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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงมหาดไทย. (2550) เอกสารแนวทางจัดทําและประสานแผนพฒันาสามป 2551-2553 ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น.  ม.ป.ท : กรุงเทพมหานคร. 

กระมล ทองธรรมชาติ. (2521) การปกครองและการเมือง.  ม.ป.ท : กรุงเทพมหานคร. 
กรมปาไม. (2548) แผนปฏบิัติการการทองเที่ยวประเทศไทย.  ม.ป.ท : กรุงเทพมหานคร. 
กองอนุรักษ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย. (2544) แผนปฏิบัติการการทองเที่ยวเชิงนิเวศน.  ม.ป.ท : 

กรุงเทพมหานคร. 
เกษม จนัทรแกว. (2540)  วิทยาศาสตรสิง่แวดลอม.  โครงการสหวิทยาการบัณฑิตศกึษา (สาขา

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม) กรงุเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

โกวิทย พวงงาม. (2544) อบต. ในกระบวนการทัศนใหม พัฒนาสรางเครือขายและเสริมสราง 
 ความเขมแข็ง. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม.  
ขัตติยา กรรณสูต. (2548) ธรรมาภิบาลกับสงัคมไทย.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาทุน        

ทางสังคมฯ ประจําภาคเรยีนที่ 2/2548.  สมุทรปราการ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั        
หัวเฉยีวเฉลิมพระเกยีรต.ิ 

ครูบาสุทธินันท ปรัชญาพฤทธิ์. (2548)  การขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ จากวิชาการสูการปฏิบตั ิ
จากประสบการณสูการเรียนรู  นําเสนอในเวทีการประชุมเครือขายนโยบายสาธารณะ 
คร้ังท่ี 1 แผนงานพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อคุณภาพชวีิตท่ีดี.  กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิสาธารณะสุขแหงชาติ. 

จตุรงค  บุณยรัตนสุนทร. (2551) แนวทางและวิธีการประเมินผลนโยบายสวัสดิการสังคม. เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนวชิาการวิจยัและการประเมนิผลนโยบาย ประจําภาคเรยีนที่ 
2/2551. สมุทรปราการ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรต.ิ 

จริยาวัฒน  โลหะพนูตระกูล. (2551) การพฒันาและแกไขปญหาชุมชน ดวยการจัดการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวโดยชุมชน : กรณีศึกษาตลาดน้ําบางน้าํผึง้ อําเภอพระประแดง จังหวดั
สมุทรปราการ. สมุทรปราการ : มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต.ิ 

จารุวรรณ  อองเอี่ยม. (2550) บทบาทผูนําทองถิ่นในการพฒันาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ : กรณีศึกษา
ตลาดน้าํบางน้าํผึ้ง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ. ภาคนิพนธ ศศ.ม.
มหาบัณฑติ (รัฐศาสตร)  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
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บรรณานุกรม  (ตอ) 
 
จุฑารัตน  จริยาอุดม. (2548) การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาพื้นท่ีสีเขียวใหเปนตลาดน้ํา

บางน้าํผึง้ : กรณีศึกษาตลาดน้ําบางน้ําผึง้ อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ.  
ภาคนิพนธ รป.ศ. (การบริหารทั่วไป) ชลบรีุ : มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ชุติมา เลาหวิจติรจันทร.  (2544)  คุณภาพชวีิตของนักสังคมสงเคราะหสังกัดกรุงเทพมหานคร.  
วิทยานพินธ  ศศ.ม. (สาขาวชิาประชากรศกึษา)  กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ธันยนิชา  เลิศนรเศรษฐ. (2550) แนวทางการพัฒนาแหลองทองเที่ยวจังหวัดสมุทรปราการ : 
กรณีศึกษาตลาดน้ําบางน้ําผึง้ อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ. วิทยานพินธ 
ศศ.ม.  (การจดัการการโรงแรมและการทองเที่ยว) พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร.   

นิรุบล อนันต. (2550)  การสงเสริมการทองเที่ยวและองคการเพื่อสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
ของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

น้ําใจ เผือกเสนห. (2544) การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหาร 
 งานพัฒนาทองถิ่น : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอเมืองจังหวดันครปฐม. ภาคนิพนธ  ศศ.ม. 

(พัฒนาสังคม) กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒานบริหารศาสตร. 
บวรศักดิ์ อุวรรณโณ. (2542) การสรางธรรมาภิบาลในสงัคมไทย. ม.ป.ท : กรุงเทพมหานคร.  
ประเวศ วะสี. (2545)  พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ : ธรรมนูญสุขภาพของคนไทย เคร่ืองมอืนวัตกรรม

ทางสังคม.  นนทบุรี : สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข. 

ประเวศ วะสี. (2547)  กระบวนการนโยบายสาธารณะ.  กรุงเทพมหานคร :  มูลนิธิสาธารณะสุขแหงชาติ  
ปรีชา เปยมพงศสานต. (2543) วิถีใหมแหงการพัฒนา : วิธีวิทยาศึกษาสังคมไทย. พิมพคร้ังที่ 3.  

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ผาสุก มุทธเมธา. (2535) คตชิาวบานกับการพัฒนาคณุภาพชีวิต.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : 
โอเดียนสโตร. 

มนัสนันท ศุภพิทักษกุล. (2549) การถายโอนภารกิจดานสวัสดิการสังคมสูองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น : กรณีศึกษาจังหวัดสพุรรณบุรี. การศึกษาดวยตนเอง สส.ม.  สมุทรปราการ : 
มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ. 
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บรรณานุกรม  (ตอ) 
 
ระพีพรรณ คําหอม. (2540)   สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร :  

บริษัท พริกหวานกราฟฟคจาํกัด. 
วรรณิการ ภูมวิงศพิทักษ. (2540) ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ

ครอบครัวและชุมชนพัฒนา : ศึกษาเฉพาะกรณีชุชนดวงแข เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร.  สส.ม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร . 

วาริลิน วังชยั. (2547)  คูมือแนวทางการดําเนนิงานของ อบต. ตามหลักธรรมาภิบาล. ม.ป.ท. : ม.ป.พ. 
วิจารณ พาณิชย. (2548) การขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ.  กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ. 
วัชรพงษ คงมัน่. (2550) การศึกษาหลักพุทธรรมในธรรมาภิบาลกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 

ศึกษาเฉพาะกรณี องคการบริหารสวนตําบลคําแคน อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน. 
ภาคนิพนธ  สส.ม.  (บริหารสังคม)  สมุทรปราการ : มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

ศิริ ฮามสุโพธ. (2543)  ประชากรกับการพัฒนาคณุภาพชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. 
 พร้ินติ้ง เฮาส. 
ศิริลักษณ  บุญเตี้ย. (2542) ประสิทธิผลของโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึง่ตนเอง : กรณีศึกษาตําบล

บางน้าํผึง้ อําเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ. ภาคนิพนธ ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สมบัติ ธํารงธัญวงศ. (2550) นโยบายสาธารณะ : แนวคิด การวิเคราะห และกระบวนการ เสมาธรรม. 
กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ. 

สมเกียรต ิตั้งกิจวาณิชย. (2548)  “การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ จากวิชาการสูการปฏิบัต ิจาก
ประสบการณสู การเรียนรู” นําเสนอในเวทีการประชุมเครือขายนโยบายสาธารณะ คร้ังที่ 1 
แผนงานพัฒนานโยบาย สาธารณะเพื่อคณุภาพชีวติที่ดี.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ
สาธารณะสุขแหงชาต.ิ 

องคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึง. (2551)  เอกสารองคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผึง้ อําเภอ         
พระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ.  ม.ป.ท. : ม.ป.พ.  

อารีรัตน  ร้ิวทอง. (2550)  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศนบริเวณตลาด
น้ําบางน้ําผึง้ : กรณีศึกษาตําบลบางน้าํผึง้ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ. 
ภาคนิพนธ  ศศ.ม.  (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา)  กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลัย 

 ราชภัฏธนบุรี. 
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บรรณานุกรม  (ตอ) 
 
เอกณรงค ขวดแกว. (2549) การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมบานสันทรายพัฒนา 

จังหวัด เชียงใหม.  ศศ.ม. (สาขาวิชาการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม) เชียงใหม : 
มหาวิทยาลัยพายัพ. 

เอกปรัชญา ยานะสาร. (2545) การจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของชุมชนตาํบลปาเมี่ยง 
อําเภอดอยสะเก็ต จังหวัดเชยีงใหม.  ศศ.ม. (สาขาวิชาอาชีวศึกษา) เชยีงใหม : 
มหาวิทยาลัยพายัพ. 
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ภาคผนวก 
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              ผนวก ก. 
 

แบบสอบถาม ( สําหรับผูประกอบการ ) 
เร่ืองประสิทธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
กรณีศึกษา ตลาดน้ําบางน้ําผึง้ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 

........................................................................... 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

1. เพศ   ชาย 
   หญิง 
 
2. อายุ ……………ป 
 
3. สถานภาพสมรส 

1) โสด   2) สมรส   3) หมาย/หยาราง 
 

4. การศึกษา 
1) ประถมศึกษาหรือต่ํากวา   2) มัธยมศึกษาตอนตน  
3) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  4) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
5) ปริญญาตรี    6) สูงกวาปริญญาตรี 

 
5. จํานวนคนในครัวเรือน .................. คน 
 
6. อาชีพหลักของหัวหนาครอบครัว  

1) ขาราชการ   2) พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
3) คาขาย   4) พนักงานในสถานประกอบการ/โรงงาน 
5) ธุรกิจสวนตวั (โปรดระบุ) ........................................................................... 
6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ........................................................................................ 
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7. รายไดจากอาชีพหลัก…………………………..บาท/ป 
 
8. อาชีพที่ทําในตลาดบางน้ําผ้ึง  

1)  จําหนายสินคาชุมชน      2) จําหนายสินคา  OTOP 
3)  เรือจําหนายสินคาและกิจกรรมการพายเรือชมทัศนยีภาพสองฝงคลอง 

 4) จําหนาย อาหารคาว-หวาน 
5) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................................... 

 
9. รายไดจากการประกอบอาชีพในขอที่ 8 จํานวน …………………….. บาท/ป 
 

  10. ระยะเวลาที่ทานคาขายในตลาดน้ําบางน้ําผ้ึง  
  นอยกวา 1 ป    1-2 ป 
  2-3 ป     3-4 ป 

 มากวา 4 ป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารงานของอบต. เร่ืองตลาดน้ําบางน้ําผึ้ง 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีวเทานั้น 
 

ความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ สงเสริมการ
ทองเที่ยวอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 
สงเสริมการทองเที่ยวอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ สงเสริมการทองเที่ยว
อนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

5. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดาํเนิน
โครงการ สงเสริมการทองเที่ยวอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

6. การดําเนินงานไปตามระยะเวลาที่กาํหนด      
7. ผลการดําเนนิโครงการ สงเสริมการทองเที่ยวอนุรักษของ อบต. 
บางน้ําผ้ึง นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

8. การแกไขปญหาตรงความตองการของประชาชน      
9. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ สงเสริมการ
ทองเที่ยวอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

10. การนําเอาผลการประเมินโครงการ สงเสริมการทองเที่ยวอนุรักษ
ของ อบต. บางน้ําผ้ึง ไปปรับปรุง 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามประสิทธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษท่ีมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของครัวเรือนทานมากที่สุดเพยีง
คําตอบเดียวเทานั้น 
 
ตัวชี้วัดประสทิธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษ ดานคุณภาพชีวติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. รายได
1.1  อบต. มีนโยบายที่ชัดเจนในการใหความสําคัญกับ
การสงเสริมรายไดใหกับครวัเรือน 

     

1.2 อบต. สามารถบริหารนโยบายสงเสริมรายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

1.3 การประกวดรานคาสะอาด และการมอบรางวัลประจําเดือน
ของอบต. สงเสริมผูประกอบการใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

     

1.4 อบต. ใหการชวยเหลือลงทุนการทํากิจการรานคา 
เชน สรางรานคาใหกับผูประกอบการ 

     

1.5 รายไดครัวเรือนของทานเพิ่มขึ้นจากการคาขายหรือ
การใหบริการนักทองเที่ยวในตลาดน้ํา 

     

1.6 โดยภาพรวมครัวเรือนของทานพึงพอใจตอรายได
จากการประกอบอาชีพในตลาดน้ํา 

     

2. ความมั่นคงทางอาชพี
2.1  อบต. มีนโยบายอยางชดัเจนในการสงเสริมความ
มั่นคงในการประกอบอาชีพใหกับครัวเรือน 

     

2.2  การมีตลาดน้ําทําใหครัวเรือนของทานมีความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพ 

     

2.3.ในชวง 5 ปที่ผานมา ครัวเรือนของทานเปลี่ยนอาชีพ
บอยครั้ง  

     

2.4  อาชีพที่ครัวเรือนทานทําเปนอาชีพที่สรางรายได 
อยางสม่ําเสมอ 
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ตัวชี้วัดประสทิธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ดานคุณภาพชีวติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

2.5 อาชีพคาขายหรือบริการนักทองเที่ยว ทําใหครัวเรือน
ของทานมีความเปนอยูที่ดีขึน้ 

     

2.6 โดยภาพรวมครัวเรือนของทานมีความมั่นคงใน
อาชีพ 

     

3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3.1 อบต. มีนโยบายในการดแูลความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางชัดเจน 

     

3.2 อบต. มีการจัดอบรมเจาหนาที่อาสาสมัครพิทักษ
ชุมชน เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 

     

3.3 อาสาสมัครพิทักษชุมชน (อาสาสมัครตํารวจหมูบาน 
/ อปพร.) ทําหนาที่อยางเขมแข็ง 

     

3.4 อบต. มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เชน ถัง
ดับเพลิง หวัประปาดับเพลิง  

     

3.5 อบต. มีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมของ
ชุมชนใหมีความปลอดภัย 

     

3.6 หลังจากมีตลาดน้าํบางน้าํผ้ึงเกดิคดีฉกชิงวิง่ราวในชมุชน      
3.7 โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการจดัระเบียบ
ชุมชน การรักษาความเรยีบรอย และความมั่นคงในชวีิต
และทรัพยสินของ อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

4.ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน
4.1 อบต. มีการรณรงคปลูกจิตสํานึกและสรางความ
ตระหนกัในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมใหกับประชาชน เชน การหามตัดตนไม การ
ทิ้งขยะลงในลาํคลอง 

     

4.2 อบต. มีการใหความรูดานการรักษาสิ่งแวดลอม การ
คัดแยกขยะ 

     

4.3 คนในชุมชนมีความตื่นตวัเร่ืองการจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
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ตัวชี้วัดประสทิธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ดานคุณภาพชีวติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

4.4 คนในชุมชนมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาลําคลอง      
4.5 ส่ิงแวดลอมในตําบลบางน้ําผ้ึงมีความสะอาด
เรียบรอยเหมาะแกการอยูอาศัย 

     

4.6 โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการพฒันาดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ อบต. 
บางน้ําผ้ึง 

     

5. การศึกษา / ศาสนา / ศิลปวัฒนธรรม
5.1 อบต. ใหการสนับสนุนโรงเรียนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลอยางเพียงพอและทั่วถึง เชน การหัก
รายไดจากผูประกอบการรานคาไปสนับสนุนโรงเรียน 

     

5.2 อบต. สงเสริมใหโรงเรียนฝกเด็กนักเรยีนใหเปน
มัคคุเทศกในตลาดน้ํา ในวันเสาร – อาทิตย 

     

5.3 อบต. ใหการสนับสนุนศูนยพัฒนาเดก็เล็กในเขต
องคการบริหารสวนตําบล เชน นม เสื้อผา อุปกรณการ
เรียน อยางเพียงพอ และทัว่ถึง 

     

5.4 อบต. ใหการสงเสริมศาสนา โดยจัดใหมีการไหว
พระ 9 วดั ในเขตตําบลบางน้ําผ้ึง 

     

5.5 อบต. สงเสริมและฟนฟูศลิปวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน 
ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง การกวนกาละแม  

     

5.6 โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการพฒันาดาน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อบต. บางน้ําผ้ึง 

     

6. ความสัมพนัธอันดีของครอบครัว
6.1 ทานพอใจกับนโยบายของอบต. ในการมอบเคกวัน
เกิดใหกับผูสูงอายุ การนํากระเชาผลไมไปเยี่ยมคนใน
ชุมชนเมื่อยามเจ็บปวย 

     

6.2 สมาชิกในครัวเรือนของทานมีเวลาอยูดวยกัน       
6.3 สมาชิกในครัวเรือนของทานมีการพูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ภายในครอบครวั 
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ตัวชี้วัดประสทิธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ดานคุณภาพชีวติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

6.4 สมาชิกในครัวเรือนของทานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในยามที่ประสบปญหา 

     

6.5 ครัวเรือนของทานมีการจัดกิจกรรมพิเศษ เชน วันพอ 
วันแม เปนประจําในทุก ๆ ป  

     

6.6 โดยรวมทานมีความพึงพอใจตอการกจิกรรมสงเสริม
ความสัมพันธอันดีในครอบครัวของ อบต.บางน้ําผ้ึง  

     

 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นท่ัวไป 
1. นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึงประสบความสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ทานคิดวาการทองเที่ยวของตลาดน้ําบางน้ําผ้ึงมีจุดเดน และจุดออนในเรื่องใดบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ทานคิดวาตลาดน้ําบางน้ําผ้ึงควรเพิ่มบริการอื่น ๆ ในดานใดบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ขอเสนออื่น ๆ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูวิจัยขอบพระคุณทานเปนอยางสงูท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง 
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ผนวก  ข. 
 

ชุดท่ี 1 
แบบสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบลบางน้าํผึง้ 

 
1. ขอมูลทั่วไปของนายก อบต.  
ชื่อ..........................................นามสกลุ................................อายุ................... เพศ........................  
การศึกษา..................สถานภาพ..........................อาชีพ........................รายได.............................
ตําแหนง..............................................ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง............................................. 
2. ทําไมองคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึงจึงมีนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   
3. นโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดกําหนดเปาหมายไวอยางไร เปาหมายดังกลาวมี

โครงการ แผนงาน และกิจกรรมอะไรรองรับบาง 
4. อบต.บางน้ําผ้ึงใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

อยางไร  (1. หลักความโปรงใส  2. หลักความรับผิดชอบ  3. หลักการมีสวนรวม 4.  หลักนิติธรรม  
5. หลักความคุมคา 6. หลักคุณธรรม) 

5. ทําไมทานจึงคดิวานโยบายการทองเที่ยวเชงิอนุรักษเปนประโยชนกับชุมชน 
6. ทานสั่งการใหปลัดดําเนินนโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ อยางไร 
7. องคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึงมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนนโยบาย

แผนงาน / โครงการการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในเรื่องใดบาง และเพียงพอ
หรือไม 

8. ทานไดทําการติดตามและประเมินผลนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ หรือไม  
อยางไร 

9. ในความเห็นของทาน คิดวานโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลดี
หรือไม อยางไร 

10. ถาตองการใหนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
ยิ่งขึ้นทานคิดวา อบต. บางน้ําผ้ึงตองดําเนินการอยางไร 
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ชุดท่ี 2 
แบบสัมภาษณปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางน้าํผึง้ 

 
1.  ขอมูลทั่วไปปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึง 
ชื่อ.......................นามสกุล.....................................อายุ.............................เพศ..........................
การศึกษา......................................................  สถานภาพ................................................................
อาชีพ……......................................................รายได............................. 
ตําแหนง.....................................................ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหนง................................................ 
เปนคนในพื้นที่บางน้ําผ้ึงหรือไม......................................... 
2.  ทานไดรับทราบนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึงจากใครและในฐานะ       
ที่ทานเปนผูบริหารนโยบายทานมีความคิดเห็นตอนโยบายนี้ อยางไร 
3. นายก อบต. ไดส่ังการใหทานดําเนินการทําอะไรบางที่เกี่ยวของกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
4. ทานนํานโยบายที่ไดรับจากนายก อบต. ไปดําเนินการอยางไร มีการจัดสรรบุคลากรใหมีหนาที่
เฉพาะนโยบายนี้หรือไม และไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการตามนโยบายนี้อยางไร 
5.  ทานคิดวานโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีผลตอการไดมีการสงเสริมคุณภาพชีวิตดานตางๆ
ของชุมชนใน 6 ดาน อยางไร 

1) ดานรายได 
2) ดานความมัน่คงของอาชีพ 
3) ดานความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
4) ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
5) ดานการศึกษา / ศาสนา / ศิลปวัฒนธรรม 
6) ดานความสัมพันธอันดีของครอบครัว  

6.  ทานสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไมอยางไร 
7.  ทานไดติดตามและประเมินผลนโยบายทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไม  อยางไร 
8.  ทานคิดวาผลการดําเนินนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
9.  ถาจะใหนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลมากขึ้นทานคิดวา อบต. ตอง
ดําเนินการอยางไร 
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ชุดท่ี 3 
แบบสัมภาษณผูปฏบิัตงิานองคการบริหารสวนตําบล 

 
1.  ขอมูลทั่วไปสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบางน้ําผ้ึง 
ชื่อ....................................นามสกุล..........................อายุ.............................เพศ..........................
การศึกษา........................................................  สถานภาพ................................................................
อาชีพ……......................................................รายได............................. 
ตําแหนง.....................................................ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหนง................................................ 
เปนคนในพื้นที่บางน้ําผ้ึงหรือไม......................................... 
2.  ทานไดรับทราบนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึงจากใครและในฐานะ        
ที่ทานเปนผูปฏิบัติงานทานมีความคิดเห็นตอนโยบายนี้ อยางไร 
3.  ทานไดดําเนินการทําอะไรบางที่เกี่ยวของกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
4. ทานนํานโยบายที่ไดรับไปดําเนินการอยางไร มีการจัดสรรบุคลากรใหมีหนาที่เฉพาะนโยบายนี้
หรือไม และไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการตามนโยบายนี้อยางไร 
5.  ทานคิดวานโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีผลตอการไดมีการสงเสริมคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ
ของชุมชนใน 6 ดาน อยางไร 

1) ดานรายได 
2) ดานความมัน่คงของอาชีพ 
3) ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
4) ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
5) ดานการศึกษา / ศาสนา / ศิลปวัฒนธรรม 
6) ดานความสัมพันธอันดีของครอบครัว  

6.  ทานสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไมอยางไร 
7.  ทานไดติดตามและประเมินผลนโยบายทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไม  อยางไร 
8.  ทานคิดวาผลการดําเนินนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว
หรือไม 
9.  ถาจะใหนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลมากขึ้นทานคิดวา อบต. ตอง
ดําเนินการอยางไร 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 141

ชุดท่ี 4 
แบบสัมภาษณประธานคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการจัดตั้งตลาดน้ํา 

 
1.  ขอมูลทั่วไปประธานคณะกรรมการหมูบาน 
ชื่อ...................................นามสกุล............................อายุ.............................เพศ..........................
การศึกษา..........................................................  สถานภาพ................................................................
อาชีพ……......................................................รายได............................. 
ตําแหนง.....................................................ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหนง................................................ 
เปนคนในพื้นที่บางน้ําผ้ึงหรือไม......................................... 
2.  ทานไดรับทราบนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึงจากใครและในฐานะ        
ที่ทานเปนประธานคณะกรรมการหมูบาน/คณะกรรมการจัดตั้งตลาดน้ํา และอยูในพื้นที่ทานมี
ความคิดเห็นตอนโยบายนี้ อยางไร 
3.  ทานไดดําเนินการทําอะไรบางที่เกี่ยวของกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ 
4. ทานนํานโยบายที่ไดรับไปดําเนินการอยางไร มีการจัดสรรบุคลากรใหมีหนาที่เฉพาะนโยบายนี้
หรือไม และไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการตามนโยบายนี้อยางไร 
5.  ทานคิดวานโยบายการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษมีผลตอการไดมีการสงเสริมคุณภาพชวีิตดานตาง ๆ
ของชุมชนใน 6 ดาน อยางไร. 

1) ดานรายได 
2) ดานความมัน่คงของอาชีพ 
3) ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
4) ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
5) ดานการศึกษา / ศาสนา / ศิลปวัฒนธรรม 
6) ดานความสัมพันธอันดีของครอบครัว  

6.  ทานสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไมอยางไร 
7.  ทานไดติดตามและประเมินผลนโยบายทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไม  อยางไร 
8. ทานคิดวาผลการดําเนินนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว
หรือไม 
9. ถาจะใหนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลมากขึ้นทานคิดวา อบต. ตอง
ดําเนินการอยางไร 
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ชุดท่ี 5 
แบบสัมภาษณผูประกอบการ 

 
1.  ขอมูลทั่วไปผูประกอบการ 
ชื่อ...................................นามสกุล............................อายุ.............................เพศ..........................
การศึกษา..........................................................  สถานภาพ................................................................
อาชีพ……......................................................รายได............................. 
 
2.  ทานไดรับทราบนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ อบต. บางน้ําผ้ึงจากใครและในฐานะ        
ที่ทานอยูในพื้นที่ทานมีความคิดเห็นตอนโยบายนี้ อยางไร 
 
3.  ทานไดทราบอะไรบางทีเ่กี่ยวของกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ 

 
4. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอนโยบายนีอ้ยางไร  
 
5.  ทานคิดวานโยบายการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษมีผลตอการไดมีการสงเสริมคุณภาพชวีิตดานตางๆ
ของชุมชนใน 6 ดาน อยางไร 

1) ดานรายได 
2) ดานความมัน่คงของอาชีพ 
3) ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
4) ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
5) ดานการศึกษา / ศาสนา / ศิลปวัฒนธรรม 
6) ดานความสัมพันธอันดีของครอบครัว  

 
6.  ทานมีสวนรวมในนโยบายการทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไมอยางไร 
 
7.  ทานไดติดตามและประเมินผลนโยบายทองเที่ยวเชิงอนุรักษหรือไม  อยางไร 
 
8.  ถาจะใหนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษมีประสิทธิผลมากขึ้นทานคิดวา อบต. ตอง
ดําเนินการอยางไร 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกุล  นางสาวภัทรธริา   วัฒนชาต ิ
วัน เดือน ปเกิด  22  พฤษภาคม   2527 
ท่ีอยูปจจุบัน 13 หมูที่ 14  ถนนเทศบาลสําโรงใต 21  ตําบลบางหญาแพรก   
 อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
        พ.ศ. 2545  มัธยมศกึษา  วทิยาลัยพณชิยการเชตพุน  กรุงเทพมหานคร 
         พ.ศ. 2550  สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   
         พ.ศ. 2551 เขาศึกษาตอปริญญาโท หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม   
  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   
 
 
 
 
 


