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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม
สงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล” ใช๎ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods)  
เพ่ือศึกษาความเชื่อมโยงปรัชญาของพุทธศาสนากับแนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการสังคม และสังคม
สงเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค ข๎อจ ากัด และแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์เมื่อประเทศไทยเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล ผลการศึกษาข๎อมูลเชิงปริมาณ 
พบวํา ปัจจัยที่มีอิทธิพลที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 กับความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญา
ทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ได๎แกํ ความถี ่
ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัย, อาชีพผู๎ปกครอง และรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน  
และปัจจัยที่มีอิทธิพลที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 กับความคิดเห็นตํอปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัด 
ของพระสงฆใ์นการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ ได๎แกํ มหาวิทยาลัย  

ผลการศึกษาข๎อมูลเชิงคุณภาพ พบวํา หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาส าคัญที่น ามาประยุกต์ใช๎
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ คือ สังคหวัตถุ 4 สอดคล๎องกับหลักปรัชญางาน
สังคมสงเคราะห์ “help them to help themselves” ปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คือ ทัศนคติ  ทั้งนี้การพัฒนาบทบาท 
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ เมื่อประเทศไทยเข๎าสูํยุคสังคม
ดิจิทัล คือ พระสงฆ์ต๎องรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รู๎เทําทันโลก รู๎เทําทันธรรม และท างานเชิงรุก  

โดยข๎อเสนอแนะมีดังนี้ 1) กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ต๎องเป็นหนํวยงานหลักใน
การสํงเสริมและสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีท างานของพระสงฆ์ด๎านการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และสังคม
สงเคราะห์ 2) ส านักงานเจ๎าคณะทุกภาค ทุกจังหวัด และทุกอ าเภอ ควรเพ่ิมแผนกสวัสดิการสังคม และ
สังคมสงเคราะห์ และ 3) ส านักงานเจ๎าคณะ ต๎องรํวมมือกับสภาวิชาชีพสังคม ประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของ
พุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ โดยมีความสอดคล๎องกับสังคมยุคดิจิทัล 
 
ค าส าคัญ : สังคมดิจิทัล, บทบาทของพระสงฆ์, สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
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ABSTRACT 
 
 The study titled “The Roles of Buddhist Monks in Promoting Social Welfare 
and Social Work in  Changing Towards the Era of Digital Society” aims to investigate 
the correlation between Buddhist philosophy and models/theories related to social 
welfare, social work, as well as the obstacles and limitations faced by Buddhist 
monks. Additionally, it proposes ways to enhance the role of monks in fostering 
social welfare and social work in the context of this disruptive digital society. The 
study utilizes a quantitative approach, testing the hypotheses through T-test and 
ANOVA. The F-test reveals statistically significant factors at a significance level of 0.05, 
pertaining to opinions regarding the adaptation of Buddhist philosophy to support 
social welfare and social work. These factors include the frequency of Buddhist 
rituals, university, profession, and monthly household income. Furthermore, the 
results indicate a significance level of 0.05 in the correlation between obstacles and 
limitations faced by Buddhist monks in their support of social welfare and social 
work, specifically in relation to university. 
 The research findings derived from the qualitative approach demonstrate that 
the adapted Buddhist philosophy supporting social welfare and social work is 
Sangkahavattu 4, which aligns with the social work philosophy of "help them to help 
themselves." The primary limitation identified regarding the encouragement of social 
welfare and social work by Buddhist monks in society is mindset. As Thailand 
transitions into a digital society, the roles of Buddhist monks in supporting social 
welfare and social work entail their awareness of the disruptive society, the 
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disruptive world, Dhamma, and their proactive involvement. The recommendations 
put forth are as follows: 1) The Department of Religious Affairs, Ministry of Culture, 
should assume a central role in supporting the promotion of social welfare and 
social work by Buddhist monks. 2) The Office of Buddhism should establish divisions 
dedicated to social welfare and social work in all regions, provinces, and districts.    
3) Collaboration between the Office of Buddhism and the Social Work Professions 
Council should be encouraged to apply Buddhist philosophy alongside frameworks 
and theories of social welfare and social work. 
 
Keywords : Digital Society, Role of Buddhist, Social Welfare and Social Work 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ศาสนา คือ ลัทธิความเชื่อถือของมนุษย์ถือเป็นสถาบันที่ส าคัญของสังคม และชํวยกลํอมเกลา
พฤติกรรมของคนในสังคม เพราะทุกศาสนามีหลักธรรมค าสอนที่ชํวยพัฒนาจิตใจให๎รู๎จักควบคุม
พฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ ให๎ปฏิบัติแตํสิ่งที่ดี  ไมํเบียดเบียนผู๎ อ่ืน ส าหรับพระพุทธศาสนา           
วิจิตร ระวิวงศ์ (2527) กลําววําเป็นศาสนาแบบอเทวนิยม และเป็น 1 ใน 3 ของศาสนาโลกศาสนาเกิด
จากพระปัญญาตรัสรู๎ของพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า กํอนพุทธศักราช 45 ปี เจ๎าชายสิทธัตถะ ตรัสรู๎เป็น
พระสัมมาสัมพุทธเจ๎า เมื่อพระชนมายุ 35 พรรษา ณ ใต๎รํมไม๎ศรีมหาโพธิ์ ฝั่งแมํน้ าเนรัญชรา ต าบลอุรุ
เวลาเสนานิคม หลังจากออกผนวชได๎ 6 ปี ปัจจุบันสถานที่แหํงนี้เรียกวํา “พุทธคยา” พระพุทธศาสนา
มีการสอนหลักการพึ่งตนเอง โดยให๎บุคคลฝึกตน เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองได๎ ไมํคิดหวังพ่ึงแตํคนอ่ืน ดัง
พุทธสุภาษิตวํา “ตนแลเป็นที่พ่ึงแหํงตน คนอ่ืนใครเลําพึงเป็นที่พ่ึงได๎ เพราะบุคคลฝึกตนดีแล๎วยํอมได๎
ที่พ่ีงซึ่งได๎โดยยาก” พระพุทธเจ๎าทรงให๎หลักการในการสงเคราะห์ผู๎อ่ืนวํา ต๎องระวังการสงเคราะห์ใน
ลักษณะที่จะท าให๎เขาอํอนแอลงไป การสงเคราะห์ที่ดีจะต๎องไมํกํอให๎เกิดนิสัยที่รอการชํวยเหลือจาก
ผู๎อ่ืน ซึ่งตรงกับปรัชญาพ้ืนฐานของการสังคมสงเคราะห์ คือ การชํวยเหลือบุคคลเพ่ือให๎เขาพัฒนา
จนกระท่ังสามารถชํวยตนเองได๎  

บทบาทของพระพุทธเจ๎าในครั้งอดีตกาลทรงใช๎วิธีการเผยแผํแบบประยุกต์เข๎ากับสภาพแวดล๎อม
ทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ทางสังคม จารีต ประเพณี ในแตํละท๎องถิ่นที่มีความแตกตํางกัน  
และทรงใช๎อุบายในการเลือกบุคคล รอจังหวะหรือโอกาส ซึ่งการสอนของพระพุทธเจ๎าในแตํละครั้ง  
จะมีคุณลักษณะเรียกวํา “ลีลาการสอน 4 รูปแบบ” คือ 1) สันทัสสนา 2) สมาทปนา 3) สัมปหังสนา  
และ 4) สมุตเตชนา พุทธวิธีในการสอนของพระพุทธเจ๎าที่ใช๎รูปแบบตํางกันก็เพ่ือความสะดวก 
ตํอการท าความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักการสอนพุทธธรรมของพระพุทธองค์ เบื้องต๎นได๎ทรงก าหนดรู๎ 
จากตัวของบุคคลที่ก าลังรับฟังการสอน ถ๎าหากวําบุคคลมีระดับสติปัญญาน๎อย พระองค์ก็จะใช๎วิธีสอน
ธรรมอีกรูปแบบหนึ่ง แตํถ๎าผู๎มีสติปัญญาแกํกล๎าแล๎วก็จะปรับใช๎อีกวิธี เพ่ือประโยชน์แกํการเผยแผํ
พระพุทธศาสนาให๎เจริญมั่นคง และวางรากฐานแกํพระสาวกได๎เป็นแนวทางในประกาศพระสัทธรรม 
ของพระองค์ นอกจากนั้นพระพุทธเจ๎าทรงมีหลักในการสอนที่หลากหลาย มุํงให๎เกิดความรู๎เข๎าใจ 
ในสภาพของสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง ให๎มีทัศนคติ และปฏิบัติตํอสิ่งเหลํานั้นอยํางถูกต๎องในทาง
ที่เป็นประโยชน์ทั้งแกํตนและบุคคลอ่ืน พระปรีชาสามารถของพระพุทธเจ๎าในการถํายทอด พระองค์
ทรงมีหลักสอน แยกแยะกลุํมเปูาหมาย ลีลาการสอน เทคนิคการสอน กลวิธีและกุศโลบาย
ประกอบการสอนตํางๆ (พระพรหมคุณาภรณ์  ป .อ.ปยุตฺ โต , 2549 :  20)  ดั งนี้
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 1) สันทัสสนา ชี้แจงให๎เห็นชัด คือ จะสอนอะไรก็ชี้แจงจ าแนกแยกแยะอธิบายและแสดง
เหตุผลให๎ชัดเจน จนผู๎ฟังเข๎าใจแจํมแจ๎งเห็นจริงในสิ่งที่สอน ดุจชี้ให๎เห็นด๎วยตาตัวเอง ในแตํละครั้งที่
พระพุทธเจ๎าทรงแสดงธรรมจบลง จะมีค าสรรเสริญจากผู๎ฟังธรรมในตอนท๎ายวํา ภาษิตของพระองค์
แจํมแจ๎งนัก ภาษิตของพระองค์แจํมแจ๎งนัก พระองค์ทรงประกาศธรรมโดยอเนกปริยายเปรียบเหมือน
หงายของที่คว่ า เปิดของที่ปิด บอกทางแกํคนหลงทาง หรือสํองประทีปในที่มืดด๎วยคิดวํา ผู๎มีจักษุจัก
เห็นรูปได ๎

2) สมาทปนา ชวนให๎อยากรับเอาไปปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรปฏิบัติหรือหัดท าก็แนะน าบรรยาย
ให๎ซาบซึ้งในคุณคํา มองเห็นความส าคัญที่จะต๎องฝึกฝนบ าเพ็ญ จนเกิดยอมรับ อยากลงมือท าหรือ
น าไปปฏิบัติ คนผู๎ฟังธรรมจากพระพุทธเจ๎าแล๎ว มีจิตคล๎อยตามพระธรรมเทศนา เกิดอุตสาหะอยาก
ปฏิบัติตามในสิ่งที่พระองค์ทรงแสดง เชํน คนผู๎ได๎ฟังทานกถา คือวาจาเป็นเครื่องพรรณนาถึงการให๎
ทาน พรรณนาถึงอานิสงส์ของการให๎ทานเองและการชักชวนผู๎อ่ืนในการให๎ทานจะท าให๎ได๎ทั้งโภค
สมบัติและบริวารสมบัติ จึงพยายามขวนขวายท ากรรมที่จะยังสมบัติทั้งสองนั้นให๎ส าเร็จได๎ 

3) สมุตเตชนา เร๎าใจให๎อาจหาญแกล๎วกล๎า คือ ปลุกเร๎าใจให๎กระตือรือร๎นเกิดความอุตสาหะ 
มีก าลังใจแข็งขันมั่นใจที่จะท าให๎ส าเร็จลงได๎  สู๎งานไมํหวั่น ไมํกลัวเหนื่อยไมํกลัวยาก ค านึงถึง
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธเจ๎า เชํน พระจักขุปาลเถระได๎ตั้งจิต
อธิษฐาน ที่จะไมํจ าวัดตลอดไตรมาสเพ่ือปฏิบัติกรรมฐาน จนได๎บรรลุพระอรหันต์พร๎อมกับการแตก
สลายของประสาทตา แม๎นัยน์ตาของทํานจะแตกไปแตํทํานก็ได๎ทรงไว๎ซึ่งพระพุทธศาสนา 

4) สัมปหังสนา ปลอบชโลมใจให๎สดชื่นรําเริง คือ บ ารุงจิตใจให๎แชํมชื่นเบิกบาน โดยชี้ให๎เห็น
ผลดีหรือคุณประโยชน์ที่จะได๎รับ และทางที่จะก๎าวหน๎าบรรลุผลส าเร็จยิ่งขึ้นไป ท าให๎ผู๎ฟังมีความหวัง
และรําเริงเบิกบานใจ เชํน ในคราวที่พระพุทธเจ๎าเสด็จเข๎าไปบิณฑบาตที่บ๎านของอุทัยพราหมณ์ 
พราหมณ์ก็เอาข๎าวใสํบาตรถวายแดํพระองค์ ได๎ตรัสตอบพราหมณ์สอดแทรกไปด๎วยความรําเริงใน
ธรรม เป็นท านองเตือนพราหมณ์ไมํให๎ท๎อถอย เพราะการกระท าจะให๎ผลได๎โดยสํวนมากก็ต๎องท า
บํอยๆ (พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม 2546 : 172) และวางรากฐานแกํพระสงฆ์สาวก
ได๎เป็นแนวทางในประกาศสัทธรรมของพระองค์ นอกจากนั้นพระพุทธเจ๎าทรงมีหลักในการท างาน 
ดังนี้ 

จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺ
สาน .มา เอเกน เทฺว อคมิตฺถ, เทเสถ ธมฺม  อาทิกลฺยาณ  มชฺเฌกลฺยาณ  ปริโยสานกลฺยาณ , สาตฺถ  
สพฺยญฺชน  เกวลปริปุณฺณ  ปริสุทฺธ  พฺรหฺมจริย  ปกาเสถ, สนฺติ สตฺตา อปฺปรชกฺข ชาติกา อสฺสวนฺตา 
ธมฺมสฺส ปริหายนฺติ, ภวิสฺสนฺติ ธมฺมสฺส อญฺญาตาโร, อหมฺปิ ภิกฺขเว, เยน อุรุเวลา เสนานิคโม เต
นุปสงฺกมิสฺสามิ ธมฺมเทสนายาติ. 

หมายความวํา “เธอทั้งหลายจงจาริกไปเพ่ือประโยชน์และความสุขแกํคนหมูํมาก  
เพ่ืออนุเคราะห์โลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแกํทวยเทพและมนุษย์ ขอจงอยําได๎ไปรวมทาง
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เดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมงามในเบื้องต๎น งามในทํามกลาง งามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์
พร๎อมทั้งอรรถทั้งพยัญชนะ ครบ บริสุทธ์บริบูรณ์ สัตว์ทั้งหลายจ าพวกที่มีธุลีคือกิเลสในจักษุน๎อยมีอยูํ 
เพราะไมํได๎ฟังธรรมยํอมเสื่อม ผู๎รู๎ทั่วถึงธรรมจักมี ดูกํอนภิกษุทั้งหลาย แม๎เราก็จักไปยังต าบลอุรุเวลา
เสนานิคม เพ่ือแสดงธรรม” (วิ. มหา. 4/32/ 40) 

ปัจจุบันพระพุทธศาสนาสืบเนื่องติดตํอกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน 2,600 กวําปีแล๎ว  
แสดงให๎เห็นวํา พระสงฆ์เป็นผู๎มีบทบาทอันส าคัญยิ่งในสังคมในฐานะบทบาทผู๎น าทางจิตใจหรือจิต
วิญญาณ ผู๎ที่คอยแนะแนวทางการด าเนินชีวิตอันดีงาม และผู๎บ าเพ็ญประโยชน์สงเคราะห์แกํสังคม  
อันเป็นบทบาทท่ีสืบเนื่องจากการด าเนินรอยตามพุทธจริยา ซึ่งได๎ทรงปฏิบัติไว๎เป็นแบบอยําง และเป็น
การปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ที่ก าหนดให๎พระภิกษุสัมพันธ์เกี่ยวข๎องกับสังคมอยํางใกล๎ชิด และให๎
เกื้อกูลในกิจอันเป็นประโยชน์สุขแกํชาวโลกด๎วยเหตุนี้ จึงปรากฏวําพระสงฆ์นับแตํครั้งอดีตกาล
เรื่อยมา ได๎มีบทบาทเกี่ยวข๎องกับสังคมในการพัฒนาชีวิตจิตใจและความเป็นอยูํของชาวบ๎านตามควร
แกํสมณวิสัยอยูํเสมอ  

เมื่อสังคมไทยได๎เริ่มเปลี่ยนแปลงเป็นแบบสมัยใหมํตามความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาการ
ตะวันตกนั้น วิถีชีวิตและคํานิยมของชาวไทยก็เริ่มเบี่ยงเบนไป มีการรับเอาความเจริญทางวัตถุ  
แบบใหมํ ๆ และสถาบันตําง ๆ เข๎ามาแทนที่ความส าคัญของวัดและพระภิกษุซึ่งเคยเป็นศูนย์กลาง 
ของชุมชนไทย โดยเฉพาะหน๎าที่ให๎การศึกษา ซึ่งเคยเป็นบทบาทดั้งเดิมที่พระภิกษุได๎รับผิดชอบ 
อยํางเต็มภาคภูมิมาโดยตลอด ตั้งแตํครั้งอดีตกาลอันยาวนานก็ได๎หมดสิ้นลงไปด๎วย สาเหตุเหลํานี้ไ ด๎
เป็นแรงจูงใจให๎พระสงฆ์เริ่มเคลื่อนไหวเพ่ือปรับปรุงและฟ้ืนฟูฐานะของตนในสังคมมากขึ้น โดยเริ่ม
จากการกํอตั้งสถาบันการศึกษาในระดับสูงของคณะสงฆ์ เพ่ือเป็นแหลํงศึกษาหาความรู๎ในวิชาการ
สมัยใหมํควบคูํไปกับด๎านปริยัติธรรม เพ่ือชํวยให๎พระภิกษุสามารถปรับตัวให๎เข๎ากับสถานะของสังคม 
ที่ก๎าวหน๎าได๎ และได๎มีการจัดกิจกรรมตําง ๆ เพื่อเผยแผํพระพุทธศาสนาและปฏิบัติศาสนกิจชํวยเหลือ
สังคมตามหลักการดั้งเดิม ความเคลื่อนไหวดังกลําว เกิดขึ้นในชํวงเวลาเดียวกับที่รัฐบาลมีความจ าเป็น
ที่จะต๎องขอความชํวยเหลือจากคณะสงฆ์ในการพัฒนาประเทศเพ่ือความเจริญก๎าวหน๎าและความม่ันคง
ปลอดภัยของบ๎านเมือง จึงเป็นแรงผลักดันให๎พระภิกษุเข๎าเกี่ยวข๎องในการด าเนินงานให๎สอดคล๎อง 
กับนโยบายในการบริหารประเทศของรัฐบาล ความเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ที่กระทบกระเทือนตํอฐานะ
ในทางสังคมของพระภิกษุดังกลําว มีผลโดยตรงในชุมชนเมืองเป็นสํ วนใหญํ แตํในชุมชนชนบท
โดยทั่วไป ชีวิตความเป็นอยูํภายในสังคมชาวไทยยังเป็นแบบเดิมเป็นสํวนมาก เนื่องจากความ
เปลี่ยนแปลงตามรูปแบบสังคมสมัยใหมํยังมิได๎แผํขยายเข๎าไปในท๎องถิ่นอันหํางไกลเหลํานี้ได๎ทั่วถึง  
มากนัก พระภิกษุในชนบทจึงยังคงมีความสัมพันธ์อันใกล๎ชิดกับชาวบ๎าน ได๎รับความเคารพยกยํอง 
จากชาวบ๎าน ทั้งยังมีบทบาทเป็นผู๎น าคนส าคัญในการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ในทางสังคมรํวมกับ
ชาวบ๎านอยูํตามเดิมโดยไมํเปลี่ยนแปลง  
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ด๎วยเหตุนี้ บทบาทการท างานสวัสดิการสังคมโดยพระสงฆ์ จึงแบํงออกเป็น 3 ลักษณะ 
ตามสภาพที่เป็นอยูํ ลักษณะที่ 1 คือ พระสงฆ์ซึ่งมีความรู๎ความสามารถในการแนะน าสูํการพัฒนา
ให๎แกํหมูํบ๎าน ก็จะท าให๎การรํวมกันกับชาวบ๎านในท๎องถิ่นนั้น ๆ เป็นไปอยํางปกติสุข ตามความ
เหมาะสมและสภาพความจ าเป็นในแตํละท๎องถิ่น ลักษณะที่ 2 คือ พระสงฆ์ที่ได๎ท าประโยชน์แกํสังคม
เชิงประจักษ์ โดยการกํอตั้งโรงเรียน โรงพยาบาล และองค์กรการกุศลตําง ๆ เป็นต๎น เพ่ือรองรับผู๎  
ที่ด๎อยโอกาสทางสังคมและทางการศึกษา และลักษณะที่ 3 คือ การที่คณะสงฆ์ในสํวนกลางได๎รํวมกัน
จัดตั้งโครงการพัฒนาชุมชนที่ด าเนินการโดยคณะสงฆ์ และการรํวมมือสนับสนุนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือสํงพระสงฆ์ออกไปปฏิบัติศาสนกิจเผยแผํพระพุทธศาสนาและชํวยเหลือสังคมในการ
พัฒนาทั้งทางวัตถุและจิตใจแกํประชาชน งานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ที่ด าเนินการโดย
พระสงฆ์นั้น มีทั้งในด๎านการพัฒนาวัด การพัฒนาชุมชน การพัฒนาจิตใจ และการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั้งการให๎บริการสงเคราะห์ในเรื่องอ่ืน ๆ แกํประชาชนโดยทั่วไป สํวนใหญํจะสามารถชํวยเหลือ
ชีวิตความเป็นอยูํของประชาชนได๎เป็นอยํางดี อันเป็นผลจากการยอมรับบทบาทผู๎น าของพระสงฆ์ใน
ชุมชนของตน เพราะพระสงฆ์เป็นผู๎ที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับประชาชน ชุมชน และสังคม ประกอบ
กับการอุทิศตนเพ่ือชํวยเหลือสังคมอยํางจริงจังด๎วยเจตนาอันบริสุทธิ์และเสียสละ ท าให๎ประชาชน 
เกิดความเลื่อมใสศรัทธาและให๎ความรํวมมือสนับสนุนให๎พัฒนางานด๎านสวัสดิการอ่ืน ๆ นั้นส าเร็จ
ลุลํวง ส าหรับการพัฒนาประเทศที่มุํงเน๎นการพัฒนาความเจริญทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
ท าให๎สังคมไทยซึ่งเป็นสังคมที่เคยมีความสัมพันธ์และพ่ึงพาอาศัยกันเปลี่ยนไปเป็นตํางคนตํางอยูํ  
เป็นสังคมบริโภคนิยม มีความเสื่อมถอยทางศีลธรรม จริยธรรมมากขึ้น และขาดศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
เพราะวิถีชีวิตของคนไทยเริ่มหํางไกลจากวัดมากขึ้นทุกที และเกิดปัญหาสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ สังเกต
ได๎จากปรากฏการณ์ทางสังคมไทยหลายประการ เชํน ชํวงวัยที่เข๎าวัดสํวนใหญํจะเป็นผู๎สูงอายุ  
แตํวัยรุํนหนุํมสาวไมํนิยมเข๎าวัดอันเนื่องมาจากความหลากหลาย เป็นต๎น 

ในอดีตที่ผํานมา ประเทศไทยมีการพัฒนาเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องตั้งแตํ “ประเทศไทย 1.0” 
กํอน พ.ศ. 2500 ที่เน๎นการลงทุนทางภาคการเกษตร ปลูกข๎าว พืชสวนพืชไรํ เลี้ยงสัตว์ โดยน าผลผลิต 
ไปสร๎างรายได๎และยังชีพ ไปสูํ “ประเทศไทย 2.0” (พ.ศ. 2504 – พ.ศ. 2519) ที่เน๎นอุตสาหกรรมเบา  
และหันมาใช๎แรงงานจ านวนมากแทน เชํน เครื่องนุํงหํม รองเท๎า กระเป๋า เครื่องประดับ และก๎าวสูํ 
“ประเทศไทย 3.0” (พ.ศ. 2520 – พ.ศ. 2558) ที่เน๎นอุตสาหกรรมหนัก ผลิตและขายสํงออก
เหล็กกล๎า รถยนต์ ก๏าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ รวมทั้งมีการไปลงทุนในตํางประเทศ แตํรายได๎ประเทศ 
ก็ยังอยูํในระดับปานกลางเทํานั้น และก๎าวสูํ “ประเทศไทย 4.0” เมื่อปี พ.ศ. 2559 โดยการก าหนด
แนวทางพัฒนาประเทศให๎เป็นประเทศเศรษฐกิจใหมํ (New Engines of Growth) ที่เน๎นการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด๎วยนวัตกรรม ลงมือท าน๎อย ๆ แตํได๎ผลตอบแทนมหาศาล โดยการเอาความคิดสร๎างสรรค์
เป็นแรงผลักดันและน านวัตกรรมเข๎ามาชํวย เปลี่ยนจากการผลิตสินค๎าไปสูํการบริการมากขึ้น  
และเน๎นในเรื่องการพัฒนาสูํ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด๎วยการสร๎าง “ความเข๎มแข็งจากภายใน” 
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ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของการ “รู๎จักเติม รู๎จักพอ และรู๎จักปัน”  
ผํานกลไก “ประชารัฐ” ความเปลี่ยนแปลงในเชิงเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นตั้งแตํยุค 1.0 จนถึงยุค 4.0 ซึ่งเป็น
ยุคแหํงข๎อมูลนั้น และจากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)
ก าลังจะมาถึงจุดเปลี่ยนส าคัญ คือ การเข๎าสูํยค 5.0 หรือยุค Super Smart Society ซึ่งเป็นยุค
เทคโนโลยีอยํ างแท๎จริ ง  และเป็นกลไกที่ ท า ให๎ ระบบเศรษฐกิจ เติบ โตแบบก๎าว กระโดด 
การเปลี่ ยนแปลงการด าเนินชี วิ ตของคนในสั งคมต๎องพ่ึ งพาเทคโนโลยีดิ จิทั ลมากขึ้ น เกิด
กระบวนการพัฒนาประชากรสูํพลเมืองดิจิทัล เริ่มตั้งแตํการเปิดระบบลงทะเบียนขอรับความชํวยเหลือ
ประชาชนจากผลกระทบการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) จากโครงการของ
รั ฐโดยการก าหนด อัตลั กษณ์ตั วตนทางดิ จิ ทั ล  สร๎ า งระบบการยื นยันตั วตนด๎ วยดิ จิ ทั ล              
(eKYC-Electronic Know Your Customer) เชํน การลงทะเบียนโครงการคนละครึ่ง โครงการเราไมํ
ทิ้งกัน การสร๎างบัญชี “เป๋าตัง” การใช๎ QR Code รับจํายเงิน ฯลฯ ท าให๎ประชาชนสํวนใหญํเริ่ม
คุ๎นเคยกับการใช๎ดิจิทัลมากขึ้น เชํน การท างานที่บ๎าน การเรียน Online การซื้อของ การสั่งอาหาร การใช๎
บัตรสวัสดิการแหํงรัฐในการซื้อขายกับร๎านค๎า หรือใช๎จํายคนละครึ่ง ช๎อบ (Shop) ดีมีคืน เที่ยวด๎วยกัน 
เป็นต๎น ดังนั้น เทคโนโลยีจึงถือวําเป็นสิ่งมีคําใหมํมาแทนที่ทอง เงินตรา และน้ ามัน โดยยุค 5.0 คือการ
ควบรวมระหวํางโลกทางกายภาพ (Physical Space) ซึ่งเป็นโลกที่มนุษย์ใช๎ชีวิตผํานประสาทสัมผัส 
ทั้ง 5 เข๎ากับโลกเสมือน (Cyber Space) ที่เทคโนโลยีเข๎ามามีบทบาทส าคัญตํอทุกด๎านของชีวิตมนุษย์ 
เพ่ือตอบสนองการใช๎ชีวิตอยํางอัจฉริยะ โดยมี AI (ปัญญาประดิษฐ์) และหุํนยนต์ เป็นเทคโนโลยีส าคัญ 
ในการขับเคลื่อน 

จะเห็นได๎วํา ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีประวัติศาสตร์มายาวนาน และมีสถาบันที่อยูํ
คูํบ๎านคูํเมืองประกอบด๎วย 3 สถาบันหลัก คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยเฉพาะสถาบันศาสนา ชาวไทยสํวนมากนับถือพระพุทธศาสนามาเป็นเวลาอันยาวนาน พระสงฆ์ 
จึงได๎เข๎ามามีบทบาทที่ส าคัญยิ่งในการด ารงชีวิตของคนไทยทุกยุคทุกสมัย การด ารงอยูํซึ่งพระพุทธศาสนา
จึงจ าเป็นต๎องมีผู๎ที่ท าหน๎าที่ในการเผยแผํหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาอยูํอยํางตํอเนื่อง  
และจ าเป็นต๎องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให๎ทันยุคสมัยหรือบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ (Technology Application) หรือนวัตกรรมเชิงประยุกต์ 
(Application Innovation) แม๎วําพระสงฆ์จะเป็นนักบวชในพระพุทธศาสนา แตํในอีกบทบาทหนึ่งนั้น 
พระสงฆ์ก็ถือวําเป็นพลเมืองของประเทศชาติ และอยูํภายใต๎กฎหมายของประเทศเชํนเดียวกัน 
พระสงฆ์จึงควรที่จะเข๎าไปท าหน๎าที่ในการชํวยรัฐพัฒนา “คนดี” ในมิติของศาสนาให๎กลายเป็น 
“พลเมืองที่ดี” ของประเทศชาติ และของโลก รวมทั้งจ าเป็นอยํางยิ่งที่พระสงฆ์จะต๎องมีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให๎เรียนรู๎และเข๎าใจมิติด๎านนี้มากยิ่งขึ้น และปรับปรุงบทบาทของตนเอง 
ให๎คงฐานะผู๎น าทางจิตใจหรือจิตวิญญาณที่คอยแนะแนวทางการด าเนินชีวิตอันดีงาม และบ าเพ็ญ
ประโยชน์แกํสังคมให๎สอดคล๎องกับยุคสมัยในปัจจุบัน 
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ผู๎ศึกษาเป็นพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนารูปหนึ่งที่เห็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับบทบาท
ของพระสงฆ์ในชํวง 50 ปีที่ผํานมา จึงเกิดแรงบันดาลใจที่จะศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา
จากอดีต ถึงปัจจุบัน และการปรับตัวของพระสงฆ์ในยุคที่ประเทศไทยก๎าวเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล โดยมี
ค าถามหลักในการวิจัย คือ 

1) ปรัชญาของพุทธศาสนาเชื่อมโยงกับกับแนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์หรือไมํ อยํางไร ? 

2) ภายใต๎การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอดีตที่ผํานมา พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนามีบทบาท
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์อยํางไร พบปัญหา อุปสรรค และ
ข๎อจ ากัดอะไรบ๎าง ? 

3) เมื่อประเทศไทยก๎าวเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาควรพัฒนาบทบาท 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์อยํางไร? 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาความเชื่อมโยงปรัชญาของพุทธศาสนากับแนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ 

1.2.2 เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

1.2.3 เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม  
และการท างานสังคมสงเคราะห์เมื่อประเทศไทยเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ผู๎วิจัยมุํงศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยขอบเขตด๎านเนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้  

มี 5 ประเด็นหลัก คือ 
1) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในประเทศไทยตั้งแตํแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหํงชาติฉบับที่ 1  

ถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 13 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
2) บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ 
3) ปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างาน

สังคมสงเคราะห์ 
4) ยุทธศาสตร์ของประเทศไทยในการเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 
5) บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์  

ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 
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1.3.2 ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  

การวิจัยครั้งนี้จะรวบรวมข๎อมูลจากกลุํมเปูาหมายและหนํวยงานที่ท าการศึกษา
ประกอบด๎วย 4 กลุํม คือ 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัย
รัฐและเอกชน 5 สถาบัน ได๎แกํ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต), มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ, วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 
435 ตัวอยําง 

2) กลุํมพระสงฆ์ที่มีบทบาทโดดเดํนในการเผยแผํพุทธศาสนาเป็นวงกว๎าง และเป็นที่
รู๎จักในสังคมไทย  

3) กลุํมนักวิชาการที่มีบทบาทในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ให๎กับประชาชน  

4) กลุํมพระสงฆ์ที่มีบทบาทในการท างานสังคมสงเคราะห์เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส 
หรือคนชายขอบของสังคม 

 
1.4 นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 
 บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย และการท าหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับสังคม 
ในการให๎ความชํวยเหลือสํงเสริมให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการชํวยเหลือผู๎ที่ด๎อยโอกาสให๎ได๎รับ
โอกาสในการพัฒนาทั้งรํางกายและจิตใจที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สังคมโดยสํวนรวม 
 สวัสดิการสังคม หมายถึง การให๎บริการขั้นพ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นตํอการด ารงชีวิต 
ที่เกี่ยวข๎องกับทุกคน หรือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมให๎ได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งในด๎านการศึกษา 
ด๎านสุขภาพอนามัย ด๎านที่อยูํอาศัย และด๎านการมีงานท าและรายได๎ เป็นต๎น โดยค านึงถึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และการสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
 สังคมสงเคราะห์ หมายถึง การชํวยสร๎างความสมดุลให๎กับสังคมโดยมีจุดมุํงหมายในการ
สํงเสริมสวัสดิภาพของมนุษย์ให๎มีความเจริญงอกงาม และให๎ความชํวยเหลือผู๎ที่มีปัญหา ไมํสามารถ
ชํวยเหลือตนเองได๎ ให๎สามารถชํวยเหลือตนเองได๎โดยไมํต๎องพ่ึงพาผู๎อ่ืน เพ่ือบรรเทาและปูองกัน
ปัญหาระหวํางปัจเจกชน กลุํม ชุมชน และสังคม โดยการใช๎หลักการ วิธีการ และกระบวนการ 
ทางสังคมสงเคราะห์ รวมถึงหลักการทางพระพุทธศาสนาในการสํงเสริมความสามารถของบุคคล 
ให๎มีประสิทธิภาพและอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 
 สังคมดิจิทัล หรือยุคเศรษฐกิจใหม่ หมายถึง สังคมที่เทคโนโลยีสารสนเทศเข๎ามาอ านวย 
ความสะดวก และมีบทบาทส าคัญในการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู๎คนในสังคม โดยเฉพาะการเป็น
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เครื่องมือในการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแบํงปันเรื่องราวกับสาธารณชนผํานอินเทอร์เนต  
โดยผู๎ให๎บริการ Social Media ขนาดใหญํที่รู๎จักกันดี ได๎แกํ Facebook, Yoytube, Instagram, TikTok 
และ Twitter รวมถึงการใช๎เทคโนโลยีในการท างาน การเรียน และการใช๎จํายซื้อสินค๎า หรือบริการตํางๆ 
 
1.5 สมมุติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่  1 เพศของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 2 อายุของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 3 ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความ
คิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 4 มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่  5 ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท 
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 6 ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 7 อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 8 รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

สมมติฐานที่ 9 สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 
 
 
 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.6.1 ได๎ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และปัญหาสังคมในประเทศไทยชํวง 50 ปี  
ที่ผํานมา 

1.6.2 ได๎ทราบถึงความเชื่อมโยงปรัชญาของพุทธศาสนากับแนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ 
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1.6.3 ได๎ทราบถึงบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม
สงเคราะห์ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดที่เกิดขึ้น 

1.6.4 ได๎แนวทางการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างาน
สังคมสงเคราะห์ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 

 
 



 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม

สงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล” ผู๎วิจัยได๎ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง
จากเอกสาร หนังสือ สื่อออนไลน์ (Online Media) เพ่ือน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาและ
อธิบายเนื้อหาที่เก่ียวข๎องดังนี้  

2.1 แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับยุทธศาสตร์สังคมดิจิทัล (Digital Society) 
2.6 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
2.1.1 ความหมายของบทบาท 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข๎องพบวําได๎มีการให๎ความหมายของค าวําบทบาท
ไว๎อยํางหลากหลาย ได๎แกํ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได๎ให๎ความหมายของค าวํา 
บทบาท วําเป็นการกระท าหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ เชํน บทบาทของพํอแมํ บทบาทของครู เป็นต๎น ซึ่ งมี
นักวิชาการบางคนที่ให๎ความหมายของค าวําบทบาทคล๎ายกับราชบัณฑิตยสถาน ได๎แกํ ยนต์ ชุํมจิต 
(2553 : 74) กลําวถึงบทบาทวําหมายถึง ภาวะที่ต๎องรับผิดชอบตามสถานภาพของแตํละบุคคล เชํน 
เป็นพํอแมํ นอกจากจะเลี้ยงดูให๎ลูกเติบโตแล๎ว จะต๎องมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนให๎ความรู๎  ปูองกัน
มิให๎ลูกท าความชั่ว สํวนครูนอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู๎แล๎วครูยังต๎องมีบทบาท
ชํวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผ๎าอาหาร สํงเสริมและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยของเด็ก  ซึ่งเหมือนกับ ฉลอง มาปรีดา (2537) กลําวถึงบทบาทวํา หมายถึงการท า
หน๎าที่ก าหนดไว๎ เชํน บทบาทของพํอแมํ บทบาทของครูซึ่งเป็นพฤติกรรมหรือการแสดงออก ตาม
ความคาดหวัง ของตนหรือผู๎อื่น  

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการอีกหลายทํานที่ให๎ความหมายของค าวําบทบาทวํา หมายถึง การ
กระท าตามสิทธิและหน๎าที่ของสถานภาพ  ได๎แกํ งามพิศ สัตย์สงวน (2538) ณรงค์ เส็งประชา (2541) 
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และสงวนศรี วิรัชชัย (2527) ซึ่งกลําววํา สถานภาพและบทบาทมักเป็นของคูํกัน คือ เมื่อมีสถานภาพ
จะต๎องมีบทบาทด๎วย ดังนั้น บทบาท คือ พฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับผู๎ที่อยูํในสถานภาพ ตํางๆ วํา
จะต๎องปฏิบัติอยํางไร  เป็นบทบาทที่คาดหวังโดยกลุํมคนหรือสังคมท าให๎คูํสัมพันธ์มีการกระท า
ระหวํางกันทางสังคม รวมทั้งสามารถพยากรณ์พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได๎ เชํน ผู๎มีต าแหนํงเป็นพํอ จะ
ได๎รับการคาดหวังจากสังคม ให๎แสดงบทบาทหรือหน๎าที่ตํางๆ ของพํอซึ่งจะต๎องเลี้ยงดูลูกสํงเสียให๎
ศึกษาเลําเรียนอบรมสั่งสอน ให๎ความรักความเอ็นดูและอ่ืนๆ เป็นต๎น ต าแหนํงอ่ืนๆ ก็เชํนกัน เชํน ครู 
อาจารย์ เสมียน ภารโรง ตํางก็มีบทบาทที่คาดหวังจะต๎องท าในฐานะที่ครองต าแหนํงตํางๆ เหลํานั้น
อยูํ พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพ เป็นพฤติกรรมที่สังคมก าหนดและคาดหมายให๎บุคคลกระท า
ตามหน๎าที่ เชํน เป็นครูต๎องสอนนักเรียนต ารวจต๎องพิทักษ์สันติราษฎร์ ทหารต๎องเป็นรั้วของชาติ ลูก
ต๎องเชื่อฟัง พํอแมํ เป็นต๎น การที่บุคคลปฏิบัติตามสิทธิหน๎าที่และบรรทัดฐานทางสังคม ( Social 
Norms) ตามสภาพที่ตนเองด ารงอยูํ หรือสิ่งที่คนทั่วไปในสังคมคาดหวังวํา บุคคลที่อยูํในสถานภาพใด
ควรจะปฏิบัติอยํางไร สถานภาพและบทบาทจึงเป็นสิ่งที่อยูํคูํกัน  กลําวคือ ในขณะที่สถานภาพเป็นที่
รวมของสิทธิและหน๎าที่ บทบาทจะเป็นการปฏิบัติตามสิทธิหน๎าที่ของสถานภาพนั้น คือเป็นลักษณะที่
เคลื่อนไหว (Dynamic) ของสถานภาพนั่นเอง บทบาทของต าแหนํงนั้นจึงเป็นองค์รวมของบรรทัดฐาน
ที่เกี่ยวเนื่องกับต าแหนํงหนึ่ง ๆ ในสังคมนั่นก็ คือ เป็นบรรทัดฐานที่แสดงให๎เห็นวําสังคมคาดหวังให๎
บุคคลในต าแหนํงนั้น ๆ กระท าอะไรบ๎าง โดยที่บรรทัดฐาน คือกฎของพฤติกรรม (Rules Governing 
Behavior) เป็นสิ่งที่ก าหนดวําพฤติกรรมอะไรที่สังคมต๎องการยอมรับ หรือห๎ามปรามมิให๎ปฏิบัติเมื่อ
อยูํในต าแหนํงหนึ่ง อาทิ ครู อาจารย์ ก็ต๎องสอนและประเมินผลการเรียนรู๎ด๎วยความยุติธรรมและ
ตรวจสอบได๎ ไมํใชํความรู๎สึกสํวนตัวในการประเมินผู๎เรียน เป็นต๎น 

 จากการให๎ความหมายของบทบาทดังกลําว บทบาทของพระสงฆ์ในพระพุธศาสนาคือ
บทบาทที่ต๎องให๎ความรู๎ เตือนสติให๎ประชาชนเป็นคนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ เป็น
บทบาทท่ีสังคมคาดหวังตํอพระสงฆ์ ให๎ต๎องประพฤติปฏิบัติ หากพระสงฆ์ประพฤติปฎิบัติที่แตกตํางไป
จากนี้ก็จะถูกสังคมติเตียนได๎  

2.1.2 ประเภทของบทบาท  
มีนักวิชาการและนักคิดได๎จ าแนกประเภทของบทบาทไว๎ตําง ๆ กัน สรุปได๎ดังนี้ 

อรุณ รักธรรม (2526) ได๎แบํงประเภทของบทบาทออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) บทบาทจริง 
(Actual Role) เป็นพฤติกรรมที่แท๎จริงของผู๎ที่ถูกควบคุมโดยอารมณ์เจตคติ พฤติกรรมสํวนตัว  
และปัญหาในการปฏิบัติงาน (2) บทบาทที่ถูกก าหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งหนํวยงานหรือองค์กรเป็นผู๎ก าหนด (3) บทบาทที่คาดหวัง (Expectation Role)  
เป็นความคาดหวังของบุคคลหรือสังคมที่มีตํอบุคคลผู๎ครองต าแหนํง และเป็นความคาดหวังของตนเอง
ตํอบทบาทนั้น ๆ  ขณะที่ กรรณิการ์ ขวัญอารีย์ (2535) ได๎แบํงประเภทของบทบาทของคนในสังคมไว๎ 
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3 บทบาท คือ (1) บทบาทที่ก าหนดไว๎หรือ บทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or ideal 
Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิและหน๎าที่ของต าแหนํงไว๎ (2) บทบาทที่ควรกระท า 
(Perceived Role) เป็นบทบาทที่แตํละบุคคลเชื่อวําควรจะกระท าในหน๎าที่ของต าแหนํงนั้น ๆ ซึ่งอาจ
ไมํตรง ตามบทบาทตามอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตํางกันไปแตํละบุคคลก็ได๎ และ (3) บทบาทที่
กระท าจริง (The performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได๎กระท าจริงตามความเชื่อ ความคาดหวัง 
ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระท าในแตํละสังคมในชํวงเวลาหนึ่ง และจ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
และคณะ (2540) ได๎แยกประเภทบทบาทไว๎เป็น 3 ประการ คือ (1) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) 
เป็นบทบาทที่ก าหนดไว๎เป็นกฎหมายหรือตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคมเป็นแบบฉบับที่
สมบูรณ์ซึ่งผู๎มีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควรกระท าตามหรืออาจไมํมีใครท าตามนั้นก็ได๎ (2) บทบาทที่บุคคล
รับรู๎ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่ข้ึนอยูํกับบุคคลนั้น ๆ ที่คาดหวังด๎วยตนเองวํา ควรเป็นอยํางไร 
ทั้งนี้เกี่ยวข๎องกับคํานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบการณ์ของแตํละบุคคล (3) บทบาทที่แสดง
ออกเป็นจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ซึ่งขึ้นอยูํกับสถานการณ์
เฉพาะหน๎าในขณะนั้นด๎วย สถานการณ์ดังกลําวอาจเป็นสภาพแวดล๎อมทางธรรมชาติและทางสังคม 
เชํน การกดดันของกลุํมตําง ๆ และบทบาทที่ได๎กระท าจริงอาจสอดคล๎องหรือไมํสอดคล๎องกับบทบาท
ในอุดมคติที่บุคคลรับรู๎ก็ได๎ 

บทบาทของพระสงฆ์จึงมีทั้งบทบาทที่ถูกก าหนด (Prescription Role) ตามรพระธรรมวินัย
ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบในการเผยแผํศาสนา บทบาทที่คาดหวัง (Expectation Role) ตามความ
เลื่อมใสศรัทธาจากสังคมวําพระสงฆ์ต๎องมีความประพฤติดี เป็นผู๎ทรงศีล ซึ่งเป็นบทบาทในอุดมคติ 
(Ideal Role) ของชาวพุทธ แตํพระสงฆ์บางรูปก็อาจมีบทบาทที่ปฏิบัติจริง (Performed Role) ตาม
ความเชื่อหรือความกดดันและโอกาสที่แตกตํางจากบทบาทในอุดมคติได๎ 

 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

2.2.1 ความหมายการของเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได๎ให๎ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวํา หมายถึง 

การที่ระบบสังคม ระบบครอบครัว ระบบการปกครองได๎เปลี่ยนแปลงไป ไมํวําจะเป็นด๎านใดก็ตาม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนี้อาจจะเป็นไปในทางก๎าวหน๎าหรือถดถอย เป็นไปอยํางถาวรหรือชั่วคราว 
โดยวางแผนให๎เป็นไปหรือเป็นไปเอง และที่เป็นประโยชน์หรือให๎โทษก็ได๎ทั้งสิ้น การเปลี่ยนแปลงจึง
เป็นภาวะหรือปรากฏการณ์ที่ไมํหยุดนิ่งและเกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งกับสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมํมีชีวิต ทั้งการ
เปลี่ยนแปลงโดยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการกระท าของมนุษย์เอง ทั้งการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป สูํ ทิ ศ ท า ง ที่ ดี ขึ้ น ห รื อ เ ล ว ล ง ก วํ า เ ดิ ม 
(วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2532 : 113) 
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สํวนความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change) นักสังคมวิทยาหลายทําน 
ได๎ให๎ความหมายไว๎ดังนี้ 

สเมลเซอร์ (Smelser, 1988 : 383 อ๎างถึงใน สุพิศวง ธรรมพันธา, 2543 : 67) กลําววํา การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข๎องกับประชากร พฤติกรรมของสมาชิกใน
สังคม โครงสร๎างสังคมและแบบแผนของความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกและแบบแผนทางวัฒนธรรม 

ณรงค์ เส็งประชา (2541 : 207) ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นการ
เปลี่ยนแปลงรูปรํางและลักษณะของสังคม เชํน ขนาดความหนาแนํน ระดับการศึกษา สุขภาพอนามัย
เพ่ิมข้ึน เป็นต๎น 

สุริชัย หวันแก๎ว (2549) อธิบายวํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ของระบบความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกในสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางด๎านโครงสร๎างของ
ความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมและระหวํางสํวนประกอบของสังคมนั้น ๆ เชํน ความสัมพันธ์ระหวํางชาว
ชนบท ชาวเมือง เป็นต๎น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังกลําวนี้ยํอมเกิดขึ้นในระดับกลุํมบุคคลและใน
ระดับสถาบันทางสังคมไมํวําจะเป็นในสถาบันครอบครัว เครือญาติ การสมรส การครองเรือนหรือ
สถาบันการเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ ก็ได๎ 

อาจสรุปได๎วํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระยะเวลาใด
ระยะเวลาหนึ่ง เป็นการเปลี่ยนแปลงในระบบโครงสร๎างและหน๎าที่ของระบบความสัมพันธ์ทางสังคม
ระหวํางมนุษย์หรือกลุํมคนในสังคม ตลอดจนเป็นการเปลี่ยนแปลงการกระท าระหวํางกันทางสังคม ใน
การติดตํอการกระท าระหวํางมนุษย์หรือกลุํมของสังคมปัจจัยที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนและสังคมมีสาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวเนื่องถึงกันหลายประการ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ณ จุดใดจุดหนึ่งของพ้ืนที่ทางชุมชนสังคมก็จะสํงผลกระทบไปยังสํวนอ่ืนๆ ด๎วย 
ทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี วัฒนธรรมและสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น ซึ่งถ๎าจะพิจารณาถึงปัจจัย
ที่ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

2.2.2 ลักษณะและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเวลาหรือขึ้นอยูํกับเวลาเสมอ การเปลี่ยนแปลง

นั้นกลําวถึงระยะเวลาหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปอีกระยะเวลาหนึ่ง เชํน วัน เดือน ปี ทางดาราศาสตร์ก็มีการ
เปลี่ยนแปลงไปทุกปี เวลาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะก าหนดวําจะเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป ในเรื่องใดก็ตามที่
ได๎เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ส าหรับสังคมมนุษย์ก็มีการเปลี่ยนแปลงแตํมีเรื่องที่ ไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
คือ การเกิดและการตาย แตํอยํางไรก็ตามกระบวนการตั้งแตํเกิดจนตายเป็นการเปลี่ยนแปลงตํอเนื่อง 
ดังนั้นความพยายามของการเปลี่ยนแปลงอาจจะกลําวได๎วํา คือ การที่สิ่งใดสิ่งหนึ่งได๎แปรสภาพที่เคย
มีอยูํมาเป็นสภาพใหมํโดยมีองค์ประกอบของเวลาเป็นเครื่องก าหนด ในการที่เราจะเข๎าใจเรื่องของการ
เปลี่ยนแปลงให๎มากยิ่งขึ้นนั้น จะต๎องเข๎าใจธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงเสียกํอน ซึ่งอาจจะมีความ



14 
 
แตกตํางกันไปตามความเข๎าใจของนักคิดตําง ๆ ทั้งนี้เนื่องจากวําเป็นเรื่องของข๎อสมมติของการ
เปลี่ยนแปลงที่แตกตํางกัน การท าความเข๎าใจข๎อสมมติของการเปลี่ยนแปลงจะท าให๎รู๎ถึงลักษณะ
สาเหตุและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีความส าคัญตํอความหมายของการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม โดยนิสเบท (Nisbet, 1969 : 166-168) อธิบายการเปลี่ยนแปลงไว๎ ดังนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องของกฎธรรมชาติ นักการศาสนามักจะอธิบายการเปลี่ยนแปลง
ของชีวิตของมนุษย์วํา คนเรามีการเกิด แกํ เจ็บ ตาย เป็นเรื่องธรรมดาและเป็นเรื่องของธรรมชาติไมํมี
ใครที่จะบังคับให๎หยุดการเปลี่ยนแปลงได๎ การเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเรื่องของข๎อเท็จจริงที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติ 

2) การเปลี่ยนแปลงเป็นอยูํตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้เกิดมาจากปัจจัยที่
ผลักดันให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยมีการกระท าหนึ่งๆ เป็นสาเหตุผลักดันไปสูํการเปลี่ยนแปลง การ
เปลี่ยนแปลงตําง ๆ ไมํวําจะเป็นสิ่งใด ๆ จะเกิดจากปัจจัยที่ผลักดันท าให๎มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
เชํน คนเรามีการเจริญเติบโตเนื่องจากการรับประทานอาหารและออกก าลังกายอยํางสม่ าเสมอ
ตลอดเวลา เมื่อเป็นเชํนนี้ท าให๎เห็นวําเด็กจะเติบโตเป็นผู๎ใหญํตลอดเวลาหรือผู๎ใหญํจะกลายเป็น
คนชราในที่สุด 

3) การเปลี่ยนแปลงเป็นการตํอเนื่อง กลําวถึง ที่ผํานมานั้นมีขั้นตอนตําง ๆ มองเป็นเรื่องของ
การตํอเนื่องเป็นสาเหตุสืบตํอกันมา เชํน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงผํานขั้นตอนตําง ๆ จากอดีตจนถึง
ยุคปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงจากขั้นตอนหนึ่งไปสูํขั้นตอนหนึ่งเป็นลักษณะของสายสัมพันธ์เชื่อมโยง
หรือสาเหตุติดตํอกันไป 

4) การเปลี่ยนแปลงเป็นแบบเดียวกัน นักสังคมวิทยารุํนแรก ๆ ได๎ให๎ทัศนะวําการ
เปลี่ยนแปลงทุกสังคมต๎องผํานขั้นตอนแบบเดียวกัน หมายความวํา สังคมที่ก าลังมีการเปลี่ยนแปลงทุก
สังคมในโลกจะมีการเปลี่ยนแปลงเหมือนๆ กัน เพียงแตํวําบางสังคมเปลี่ยนแปลงได๎เร็วกวําบางสังคม
เทํานั้น ในปัจจุบันนี้ ข๎อสมมตินี้ได๎รับการคัดค๎าน เพราะไมํจ าเป็นที่ทุกสังคมจะเปลี่ยนแปลงขั้นตอน
แบบเดียวกัน เชํน สังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงที่แตกตํางจากสังคมอเมริกา สังคมโซเวียต (รัสเซีย) มี
การเปลี่ยนแปลงที่แตกตํางไปจากสังคมจีน เป็นต๎น 

5) การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งจ าเป็น การเปลี่ยนแปลงในความหมายนี้ได๎พยายามกลําวถึงการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต๎องท าให๎เกิดขึ้น เพ่ือให๎มนุษย์มีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น มี
ความเทําเทียมกันในสังคม เมื่อเป็นเชํนนั้น รัฐบาลซึ่งเป็นผู๎บริหารของประเทศจึงเป็นผู๎ริเริ่มในการ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือให๎ประชาชนได๎รับการพัฒนาทุก ๆ ด๎านอยํางทั่ วถึง ทั้งนี้เป็น
หน๎าที่ของรัฐบาลอยูํแล๎วที่จะต๎องท า 

การเปลี่ยนแปลงทั้ง 5 ประการดังที่ได๎กลําวมาจะเห็นได๎วํา การเปลี่ยนแปลงมีธรรมชาติและ
ความเป็นมาที่อาจจะมีการวิเคราะห์ที่แตกตํางกันไปตามแนวความคิดและข๎อสมมตินั้น ๆ อยํางไรก็
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ตามข๎อสมมติของการเปลี่ยนแปลงนี้มีประโยชน์ตํอการเข๎าใจเบื้องหลังในการมองสังคมที่ก าลังจะ
เปลี่ยนแปลงในทางสังคมได๎อยํางละเอียดยิ่งขึ้น 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543 : 32-35) ได๎อธิบายแนวคิดของ อัลวิน ทอฟเลอร์ (Alvin 
Toffler) นักอนาคตวิทยาและผู๎เขียนหนังสือ The Third Wave ที่ได๎ท าการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งมีการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของ
อารยธรรมโลกเหมือนกับคลื่นลูกที่สาม (The Third Wave) ดังนี้ 

คลื่นลูกที่ 1 “สังคมเกษตรกรรม” เริ่มต๎นประมาณ 8,000 ปีกํอนคริสตกาล เป็นผลมาจาก
การปฏิวัติเกษตร โดยมีเครื่องชี้วัดความยิ่งใหญํหรือความเจริญก๎าวหน๎าของสังคม คือการมีอาณาเขต
ใหญํโตที่กว๎างขวาง มีพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์และท าการเกษตรจ านวนมาก 

คลื่นลูกที่ 2 “สังคมอุตสาหกรรม” เริ่มเมื่อประมาณ ค.ศ. 1650-1750 เป็นผลมาจากการ
ปฏิวัติอุตสาหกรรม มีการใช๎เครื่องจักรกล มีโรงงานขนาดใหญํผลิตสินค๎าจ านวนมากเพ่ือมวลชน ใช๎
เวลาประมาณ 300 ปีในการกํอตัว โดยมีเครื่องชี้วัดความยิ่งใหญํและความม่ังคั่งของประเทศ คือความ
อุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ จ านวนแหลํงแรํธาตุ วัตถุดิบที่มีอยูํและในสมัยตํอมาเครื่องชี้วัด 
คือ “ทุน” จ านวนมาก 

คลื่นลูกที่ 3 สังคมแหํงเทคโนโลยีเริ่มต๎นราว ค.ศ.1955 จนกระทั่งถึงปัจจุบัน จัดวําเป็นยุค
แหํงความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได๎รับการตํอยอดทางความรู๎อยํางสูง มีการพัฒนา
ด๎านคอมพิวเตอร์ เครือขํายการสื่อสารและการคมนาคม ท าให๎ข๎อมูลขําวสารแพรํกระจายไปอยํ าง
รวดเร็ว รวมทั้งสินค๎า ผู๎คนและการบริการ มีการเชื่อมโยงและสํงอิทธิพลตํอกันและกัน โดยมีเครื่องชี้
วัดความยิ่งใหญํและความมั่งคั่งของประเทศ คือความเจริญก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีของประเทศและ
อ านาจในการเข๎าถึงการใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลขําวสารความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ยรรยง สินธุ์งาม (2555) ได๎สรุปปาฐกถาเรื่อง “คลื่นแหํงการเปลี่ยนของโลก” ของศาสตราจารย์    
ดร. เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ นักวิชาการและนักคิดระดับชาติ ที่ตํอยอดมาจากแนวคิดของ Alvin 
Tofler ไว๎ดังนี้ 

คลื่นลูกที่ 1 “สังคมเกษตรกรรม” ปัจจัยแหํงยุคนี้ คือที่ดิน ผู๎น าทางสังคมหรือผู๎น าแหํงยุค 
คือ ขุนพล ผู๎กุมอ านาจทางการทหาร เพ่ือปกปูองปัจจัย และหาปัจจัยใหมํให๎สังคมของตน ยุคนี้เป็น
ยุคที่พํอค๎า นักธุรกิจ  จะอาศัยบารมีของผู๎น าทัพ เพ่ือให๎ตนมีอ านาจทางธุรกิจ เหนือกวําคนอ่ืน 
ขณะเดียวกัน ขุนพลก็ต๎องการพํอค๎าท่ีเกํง ๆ เพื่อเลี้ยงดู ตนและกองทัพ  

คลื่นลูกที่ 2 “สังคมอุตสาหกรรม” ปัจจัยของยุคนี้ คือ ทุน เครื่องมือแหํงยุคได๎แกํเครื่องจักร 
เครื่องกลตําง ๆ หลังจากที่มีการคิดค๎นสร๎างเครื่องจักรไอน้ า โลกเราก็เข๎าสูํสังคมอุตสาหกรรม มีการ
สร๎างถนน และสาธารณูปโภคตําง ๆ การเดินทางไปมาหาสูํกันของคนมีมากขึ้น เนื่องจากการคมนาคม
สะดวกขี้น ภาษาท๎องถิ่นเริ่มมีบทบาทน๎อยลง ในขณะที่ผู๎คนหันมาเรียนรู๎ที่จะใช๎ภาษาสากล เพ่ืองําย
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และมีประสิทธิผลในสื่อสารระหวํางกันมากขึ้น ยุคนี้เป็นยุคที่ทหารจะซํอนอยูํเบื้องหลังนายทุน พํอค๎า 
นักธุรกิจ 

คลื่ นลูกที่  3 “สังคมแหํงข๎อมูล”ปัจจัยแหํ งยุคคือข๎อมูล เครื่ องมือแหํ งยุค คือ IT 
(Information Technology) สิ่งตําง ๆ ในยุคนี้เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ผู๎ที่เข๎าถึงข๎อมูลกํอนจะ
ได๎เปรียบในการแขํงขัน ตัวอยํางงําย ๆ เชํน ใครที่รู๎กํอนวําถนนจะตัดไปทางไหน ก็จะไปกว๎านซื้อที่ดิน
แถบนั้น เพ่ือเก็งก าไร ซึ่งผลตอบแทนสูงกวําการลงทุนท าธุรกิจแบบดั้งเดิมหลายเทําตัว หรือการที่ 
Microsoft เติบโตแซงหน๎า GE และบริษัทรถยนต์เครื่องจักรยักษ์ใหญํในเวลาเพียงไมํกี่ปี เป็นสิ่งที่
ชี้ให๎เห็น ความส าคัญของข๎อมูล 

คลื่นลูกที่ 4 “สังคมแหํงองค์ความรู๎” ปัจจัยแหํงยุคนี้ คือ ความรู๎ (Knowledges) เครื่องมือ
แหํงยุคคือ ศาสตร์แขนงตํางๆ เชํน nanotechnology, biotechnology, pharmaceutical เป็นต๎น  
ยกตัวอยําง  ปัจจุบันสหรัฐอเมริกามีประชากรเพียง 1% เทํานั้น ที่เป็นสังคมของคลื่นลูกที่ 1 ประชากร 
ถึงร๎อยละ 70 นั้นอยูํในคลื่นลูกท่ี 4 และประชากรสํวนที่เหลืออยูํในสังคมคลื่นลูกท่ี 2 และ 3 

คลื่นลูกที่ 5 “สังคมแหํงปัญญา” หรือ “ปราชญ์สังคม” ปัจจัยแหํงยุคนี้ คือ สติปัญญา     
เครื่องมือแหํงยุค คือ นักคิด นักบูรณาการ เป็นยุคของการคิด การบูรณาการความรู๎และใช๎ปัญญา 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญํ สังคมใดสามารถพาตนสูํการเป็น ปราชญ์สังคมได๎ส าเร็จสังคมนั้น  
จะเจริญล้ าหน๎ากวําใครในโลก 

นอกจากนี้ มีนักวิชาการหลายทํานที่กลําวถึงปัจจัยที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน
และสังคมของมนุษย์ จึงขอน าเสนอให๎เห็นภาพรวมของปัจจัยที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง ดังที่
นักวิชาการผู๎ทรงความรู๎ได๎กลําวไว๎ (โกวิทย์ พวงงาม, 2553, วรวุฒิ โรมรัตน์พันธ์, 2554, ด ารงศักดิ์ 
แก๎วเพ็ง, 2556) ดังตํอไปนี้ 

1) ปัจจัยทางชีววิทยา (Biological) หมายถึง องค์ประกอบตําง ๆ ซึ่งเป็นตัวก าหนดสมาชิก
ตัวประกอบ การเลือกคุณภาพทางด๎านพันธุกรรมที่ถํายทอดมาจากบรรพบุรุษ จึงมีความแตกตํางกัน
ไปในด๎านคุณภาพและด๎านศักยภาพของมนุษย์ในแตํละสังคม ซึ่งมีผลตํอความสามารถของสังคมใน
การเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางแนวคิดและคุณสมบัติอ่ืน ๆ 

2) ปัจจัยทางประชากร (Population) การเปลี่ยนแปลงจ านวนประชากรและองค์ประกอบ
ของประชากรนับวํามีผลอยํางมากตํอการเปลี่ยนแปลง กลําวคือชุมชนที่มีประชากรเพ่ิมขึ้นอยํางมาก
นั้นจะกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและความเป็นอยูํของประชาชนหรือแม๎กระทั่งอัตรา
การเกิด การตาย การย๎ายถิ่นฐานและปริมาณของเพศ ก็ยํอมเป็นผลตํอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยํางยิ่งอีกด๎วย ทั้งท่ีเกิดสภาวการณ์ตําง ๆ การกํอให๎เกิดปัญหาในสังคมและการพัฒนาสํวนรวมด๎วย 

3) ปัจจัยทางกายภาพ (Physical) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ดาราศาสตร์
และด๎านสิ่งแวดล๎อมทางกายภาพ มนุษย์มีความเชื่อวําดวงดาวและดวงอาทิตย์มีอิทธิพลตํอวิถีชีวิ ตทั้ง
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ทางดีและไมํดี และสามารถก าหนดความเป็นไปแหํงชีวิตได๎ ซึ่งตามหลักวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์
ก็สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได๎ เชํน การเกิดน้ าขึ้นน้ าลง ข๎างขึ้นข๎างแรมกลางวัน
กลางคืน สิ่งเหลํานี้อาจสํงผลตํอวิถีชีวิตของคนด๎านการประกอบอาชีพ การตั้งถิ่ นฐาน เป็นต๎น 
นอกจากนี้ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ อันได๎แกํ การที่โลกมีลักษณะกลม การที่โลกแบํงเป็นพ้ืนแผํนดินและ
พ้ืนแผํนน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ ที่ตั้งและภูมิประเทศ สิ่งเหลํานี้ชํวยให๎มีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมทั้งสิ้นและท าให๎มนุษย์มีอารยธรรมที่แตกตํางหรือคล๎ายคลึงกันอีกด๎วย 

4) ปัจจัยทางวัฒนธรรม (Cultural) จากการที่บุคคลติดตํอกันทั้งทางตรงและทางอ๎อมสํงผล
ให๎การขยายตัวของวัฒนธรรม การเลียนแบบและการหยิบยืมวัฒนธรรม รวมทั้งการผสมผสานทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุและมิใชํวัตถุ สิ่งเหลํานี้ยํอมสํงผลซึ่งกันและกัน จากนั้นท าให๎
เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนหรือสังคม กลําวคือเมื่อการเปลี่ยนแปลงในสํวนของวัฒนธรรมที่เป็น
วัตถุหรือมิใชํวัตถุเกิดขึ้น ก็จะกระตุ๎นให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในสํวนของที่อยูํอาศัย ภาษา เครื่องแตํง
กาย เป็นต๎น เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อยํางไรก็ตามหากวัฒนธรรมแบบใดแบบหนึ่งเปลี่ยนแปลงเร็ว
หรือช๎าเกินไป ก็จะท าให๎เกิดความขัดแย๎งระหวํางวัฒนธรรมทั้งสอง ซึ่งน าไปสูํการเกิดปัญหาสังคมในด๎าน
ตําง ๆ ขึ้นได ๎

5) ปัจจัยทางด๎านเทคโนโลยี (Technological) การน าเอาเทคโนโลยีหรือการประดิษฐ์สิ่งใหมํ
มาใช๎จะเป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงในสถาบันและประเพณีบางอยําง ซึ่งออกเบิร์น (Ogburn, 
1964 : 562) มีฐานคิดวํา การประดิษฐ์สิ่งใหมํข้ึนมาจะเพ่ิมความสลับซับซ๎อนของวัฒนธรรม ชีวิตของ
มนุษย์ก็จะสับสนขึ้นตามเนื้อหาของวัฒนธรรมนั้น และเป็นเหตุให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
ทั้งการเพ่ิมของผลผลิต การกระจายสินค๎าและบริการ และท าให๎โครงสร๎างทางสังคมมีการปรับตัวให๎
เป็นไปตามสิ่งเหลํานี้ กลําวอีกอยํางหนึ่งวํา เทคโนโลยีสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมโดยการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล๎อม เราต๎องปรับตัวให๎เข๎ากันให๎ได๎ ซึ่งปกติก็คือการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล๎อมทางวัตถุ การ
ปรับตัวของมนุษย์ได๎สร๎างตัวแบบแหํงจารีตประเพณีและสถาบันทางสังคมขึ้นมาเพ่ือความสอดคล๎อง
ระหวํางสิ่งทั้งสอง 

6) ปัจจัยด๎านขบวนการสังคม (Social Movement) นักสังคมวิทยาบางกลุํมพยายามอธิบาย
ให๎เห็นวําขบวนการสังคมท าให๎มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งนี้เพราะขบวนการสังคมใด ๆ ก็ตาม
เมื่อด าเนินการได๎ส าเร็จหรือไมํส าเร็จก็ตาม จะมีผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงอยํางใดอยํางหนึ่งเสมอ 
เนื่องจากเป็นการกระท ารํวมกันของกลุํมคนที่มีอุดมการณ์ตรงกัน เพื่อต๎องการให๎มีการเปลี่ยนแปลงใน
โครงสร๎างของสังคม ซึ่งอาจจะเป็นการออกกฎหมายหรือการยับยั้งการด าเนินนโยบายบางอยํางของ
รัฐบาล การบ าบัดความต๎องการให๎ได๎จึงต๎องเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยําง 

7) ปัจจัยทางจิตวิทยา (Psychological) นักจิตวิทยาสํวนมากถือวําปัจจัยนี้มีความส าคัญ
อยํางมากที่ท าให๎สังคมเปลี่ยนแปลง มักจะกลําววําสาเหตุแหํงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมาจากจิตใจ
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ของมนุษย์ เพราะมนุษย์โดยธรรมชาติชอบที่จะเปลี่ยนแปลง ค๎นคว๎าสิ่งใหมํ ๆ หาประสบการณ์ใหมํ ๆ 
มนุษย์ในสังคมทุกแหํงจะมีแนวโน๎มในการเปลี่ยนแปลงขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของตน ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบคํอยเป็นคํอยไป 

8) ปัจจัยอ่ืน ๆ (Other) นอกเหนือปัจจัยตําง ๆ ที่กลําวมาแล๎วนั้น ยังมีปัจจัยอ่ืน ๆ อีกด๎วย 
เชํน ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางการศึกษา ปัจจัยทางการเมืองและการทหาร ปัจจัยทางศาสนา
และอุดมการณ์ ความคิด ความเชื่อก็สามารถท าให๎ชุมชนสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงได๎ ดังนั้นอาจสรุป
ถึงปัจจัยที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมดังที่กลําวมาแล๎วในเบื้องต๎นได๎ ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน สิ่งตําง ๆ ภายในชุมชนสังคมที่เป็นปัจจัยกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นใน
ชุมชนสังคมนั้นๆ ซึ่งมี 5 ลักษณะ คือ 

1) ปัจจัยทางธรรมชาติรวมทั้งสภาพทางภูมิศาสตร์และดาราศาสตร์ด๎วย ได๎แกํ ความอุดม
สมบูรณ์หรือไมอุํดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ ที่ท าให๎ธรรมชาติและสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนไปเชํน สภาพ
ภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ การโคจรของดวงดาว ทรัพยากรธรรมชาติ แผํนดินไหว พายุ อุทกภัย 
เป็นต๎น 

2) ปัจจัยทางสังคม เป็นการเปลี่ยนแปลงลักษณะหรือความแตกตํางขององค์ประกอบของ
ประชากร เชํน การเพ่ิมขึ้นและลดลงของประชากร อันเนื่องจากการเกิด การตายและการย๎ายถิ่น 
อายุ เพศและการศึกษา กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม การกระท าของปัจเจกชนในสังคม เชํน 
การขัดแย๎ง การแขํงขัน ความรํวมมือในรูปแบบตําง ๆ ความเข๎มแข็งหรือความอํอนแอของประชากร 
การประดิษฐ์สิ่งใหมํๆ การวางแผนทางสังคม 

3) ปัจจัยทางวัฒนธรรม ได๎แกํ ศาสนา อุดมการณ์ ความคิด ความเชื่อ เทคโนโลยี 
4) ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เนื่องจากมนุษย์จะต๎องท ามาหากินจึงต๎องมีการประกอบอาชีพ ความ

ต๎องการวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสินค๎าและบริการ 
5) ปัจจัยทางการเมือง นโยบายทางการเมือง การออกกฎหมาย การบริหารและการทหาร
ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่เกิดข้ึนภายนอกของสังคม ปัจจัยที่เห็นชัดก็คือ 
1) การติดตํอระหวํางสังคมที่หลากหลาย เชํน การติดตํอค๎าขายระหวํางชุมชนประเทศ 

การศึกษาระหวํางกัน การเผยแพรํศาสนา การยืมและยอมรับวัฒนธรรมอื่นมาใช๎ การแลกเปลี่ยน การ
แพรํกระจายทางวัฒนธรรม เป็นต๎น 

2) การกระทบกระทั่งระหวํางสังคม ตั้งแตํการลําอาณานิคมและการโจมตีจากชาติอ่ืน การ
ขัดแย๎งระหวํางชายแดนของสองประเทศ ความไมํสงบระหวํางประเทศไปจนถึงสงครามแบบตําง ๆ ซึ่ง
ล๎วนเป็นเหตุให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น 

จากทั้งหมดที่กลําวมาอาจกลําวสรุปได๎วํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น
ในชุมชนและสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา ซึ่งมีเหตุปัจจัยหลายประการที่กํอให๎เกิดการ
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เปลี่ยนแปลง ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ล๎วนแล๎วแตํมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน
ถ๎ามีความเข๎าใจถึงปัจจัยเหลํานั้นแล๎ว ยํอมมองเห็นถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม ซึ่งจะน าไปสูํการก าหนดแนวทางการพัฒนาได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 

2.2.3 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
ผู๎วิจัยได๎ศึกษาค๎นคว๎าทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากงานวิทยานิพนธ์ (สุพรรณี 

ศรีสุขโข, 2550: 15-21) ซึ่งนักสังคมวิทยาและนักมานุษยวิทยา ได เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมไว๎ ดังนี้ 

1) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolutionary Theory) เป็นทฤษฎีที่ชี้ให๎เห็นวํา สังคมตําง ๆ จะมี
การเปลี่ยนแปลงในลักษณะวิวัฒนาการด๎วยรูปแบบเดียวกัน และมีลักษณะเชํนเดียวกับวิวัฒนาการ
ของสิ่งมีชีวิตตามทฤษฎีวิวัฒนาการของ ชาร์ลส์ ดาร์วิน (Charles Darwin) โดยนักสังคมวิทยาในกลุํม
ทฤษฎีวิวัฒนาการเสนอวํา การเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางเป็น
ขั้นตอนตามล าดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากขั้นหนึ่งไปสูํอีกขั้นหนึ่งในลักษณะที่มีการพัฒนาและ
ก๎าวหน๎ากวําขั้นที่ผํานมา มีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมที่มีรูปแบบเรียบงํายไปสูํรูปแบบที่สลับซับซ๎อน
มากขึ้น และมีความเจริญก๎าวหน๎าไปเรื่อย ๆ จนเกิดเป็นสังคมท่ีมีความสมบูรณ์ 

ออกุสต์ กองต์ (Auguste Comte อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 15) เสนอวํา สังคม
มนุษย์มีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงด๎านความรู๎ (Knowledge) ผําน 3 ขั้นตอน คือ จากขั้นเทว
วิทยา (Theological stage) ไปสูํขั้นอภิปรัชญา (Metaphysical stage) และไปสูขั้นวิทยาศาสตร์ 
(Positivistic stage)  

ลิวอิส เฮนรี่มอร์แกน (Lewis Henry Morgan อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 15) 
เสนอวํา สังคมจะมีขั้นของการพัฒนา 3 ขั้น คือจากสังคมคนปุา (Savage) ไปสูํสังคมอนาอารยชน 
(Barbarian) และไปสูํสังคมอารยธรรม (Civilized) 

เฮอรเบิร์ต สเปนเซอร์ (Herbert Spencer) เสนอวํา วิวัฒนาการของสังคมนุษย์เป็นแบบสาย
เดียว (Unilinear) ที่ทุกสิ่งทุกอยํางในจักรวาลมีจุดก าเนิดมาจากแหลํงเดียวกันและมารวมตัวกันด๎วย
กระบวนการสังเคราะห์ (Synthesis) ท าให๎เกิดพัฒนาการที่ก๎าวหน๎าขึ้นและซับซ๎อนมากขึ้น การ
พัฒนาของสังคมจะมีวิวัฒนาการเป็นไปตามกฎของธรรมชาติ กลําวคือ มนุษย์จะมีความสามารถใน
การปรับตัวให๎เข๎ากับสภาวะแวดล๎อมใหมํ ๆ ได๎เป็นอยํางดีและจะมีชีวิตอยูํรอดตลอดไป น า ไปสูํการ
พัฒนาที่ดีขึ้นตํอไป (วชิรวัชร งามละมํอม, 2558: ออนไลน์) 

โรเบิร์ต เรดฟวด์ (Robert Redfield) เสนอวํา การเปลี่ยนแปลงของสังคมจะเริ่มจากสภาพ
ของสิ่งคมชาวบ๎าน (Folk) เปลี่ยนแปลงไปสูํสังคมแบบเมือง (Urban) ตํอมาแนวความคิดในการสร๎าง
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบสายเดียว (Unilinear) ที่เสนอวํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ต๎องเปลี่ยนผํานแตํละข้ันก าหนดไว๎ ได๎รับการโต๎แย๎งวํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม นําจะมีวิวัฒนาการ
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แบบหลายสาย (Multi linear) เพราะแตํละสังคมมีจุดก าเนิดที่แตกตํางกัน มีรูปแบบของสังคมที่
แตกตํางกัน หรือแม๎วําสังคมที่มีรูปแบบเหมือนกันแตํอาจจะมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่แตกตําง
กันก็เป็นได๎ (วชิรวัชร งามละมํอม, 2558: ออนไลน์) 

2) ทฤษฎีความขัดแย๎ง (Conflict Theory) จากเอกสารประกอบการสอนทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม (สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 16) กลําววํา เป็นแนวความคิดที่มีข๎อสมมุติฐานที่วํา พฤติกรรม
ของสังคมสามารถเข๎าใจได๎จากความขัดแย๎งระหวํางกลุํมตํางๆ และบุคคลตํางๆ เพราะการแขํงขันกัน
ในการเป็นเจ๎าของทรัพยากรที่มีคําและหายาก มีนักสังคมวิทยาหลายทํานที่ใช๎ทฤษฎีความขัดแย๎ง
อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แตํในที่นี้จะเสนอแนวความคิดของนักทฤษฎีความขัดแย๎งที่ส าคัญ 
3 ทําน ดังนี้ 

คาร์ล มาร์กซ์ (Karl Marx) มีความเชื่อวํา การเปลี่ยนแปลงของทุก ๆ สังคม จะมีขั้นตอนของ
การพัฒนาทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้น โดยแตํละขั้นจะมีวิธีการผลิต (Mode of Production) ที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์ของ อ านาจของการผลิต (Forces of production) ซึ่งได๎แกํ การจัดการด๎านแรงงาน 
ที่ดิน ทุน และเทคโนโลยีกับ ความสัมพันธ์ทางสังคมของการผลิต (Social relation of production) 
ซึ่งได๎แกํ เจ๎าของปัจจัยการผลิต และคนงานที่ท าหน๎าที่ผลิต แตํในระบบการผลิตแตํละระบบจะมี
ความขัดแย๎งระหวํางชนชั้นผู๎เป็นเจ๎าของปัจจัยการผลิตกับผู๎ใช๎แรงงานในการผลิตท า ให๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ที่เป็นโครงสร๎างสํวนลํางของสังคม (Substructure) และเมื่อโครงสร๎าง
สํวนลํางมีการเปลี่ยนแปลงจะมีผลท าให๎เกิดการผันแปรและเปลี่ยนแปลงตํอโครงสร๎างสํวนบนของ
สังคม (Superstructure) ซึ่งเป็นสถาบันทางสังคม เชํน รัฐบาล ครอบครัว การศึกษาศาสนา และ
รวมถึงคํานิยม ทัศนคติ และบรรทัดฐานของสังคม ล าดับขั้นของการพัฒนาทางประวัติศาสตร์ของ
มาร์กซ์ มีดงันี้ 

ล าดับ 1 ขั้นสังคมแบบคอมมิวนิสต์ดั้งเดิม (Primitive communism) กรรมสิทธิ์ในปัจจัย
การผลิตเป็นของเผํา (Tribal ownership) ตํอมาเผําตําง ๆ ได๎รวมตัวกันเป็นเมืองและรัฐ ท าให๎
กรรมสิทธิ์ในปัจจัยการผลิตเปลี่ยนไปเป็นของรัฐแทน 

ล าดับ 2 ขั้นสังคมแบบโบราณ (Ancient communal) กรรมสิทธิ์ในปัจจัยการผลิตเป็นของ
รัฐ (State ownership) สมาชิกในสังคมได๎รับกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินสํวนตัวที่สามารถเคลื่อนย๎ายได๎ 
ซึ่งได๎แกํ เครื่องใช๎สํวนตัว และทาส ดังนั้นทาส (Slavery) จึงเป็นก าลังส าคัญในระบบการผลิตทั้งหมด 
และตํอมาระบบการผลิตได๎เกดิความขัดแย๎งระหวํางเจ๎าของทาสและทาส 

ล าดับ 3 ขั้นสังคมแบบศักดินา (Feudalism) กรรมสิทธิ์ในปัจจัยการผลิตเป็นของขุนนาง คือ 
ที่ดิน โดยมีทาสเป็นแรงงานในการผลิต 

ล าดับ 4 ขั้นสังคมแบบทุนนิยม (Capitalism) กรรมสิทธิ์ในปัจจัยการผลิตเป็นของนายทุน 
คือ ที่ดิน ทุน แรงงาน และเครื่องจักร โดยมีผู๎ใช๎แรงงานเป็นผู๎ผลิต 
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ล าดับ 5 ขั้นสังคมแบบคอมมิวนิสต์ (Communism) กรรมสิทธิ์ในปัจจัยการผลิตเป็นของทุก
คน ทุกคนมีสิทธิเทําเทียมกัน ไมํมีใครเอาเปรียบซึ่งกันและกันตามแนวความคิดของมาร์กซ์ ล าดับขั้น
ของการน าไปสูํการปฏิวัติของชนชั้นลํางของสังคมเกิดจากกระบวนการ ดังตํอไปนี้ 
          การเปลี่ยนแปลงทางสังคมตามแนวความคิดของมาร์กซ์เป็นการตํอสูํระหวํางชนชั้นในสังคม 
โดยใช๎แนวความคิดวิภาษวิธี (Dialectical) ที่เริ่มจากการกระท า (Thesis) ซึ่งเป็นสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงการกระท า (Antithesis) และเกิดการกระท าแบบใหมํ (Synthesis) ตามมา 

ลิวอิส เอ. โคเซอร์ (Lewis A. Coser อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 18) เป็นนักทฤษฎี
ความขัดแย๎ง ที่มองวํา ความขัดแย๎งกํอให๎เกิดผลทั้งด๎านบวกและด๎านลบ และอธิบายวําความขัดแย๎ง
เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ไมํมีกลุํมทางสังคมกลุํมใดกลุํมหนึ่งมีความสมาน
สามัคคีอยํางสมบูรณ์ เพราะความขัดแย๎งเป็นสํวนหนึ่งของสภาวะหนึ่งของมนุษย์ทั้งในความเกลียด
และความรักตํางก็มีความขัดแย๎งทั้งสิ้น ความขัดแย๎งสามารถแก๎ปัญหาความแตกแยกและท า ให๎เกิด
ความสามัคคีภายในกลุํมได๎เพราะในกลุํมมีทั้งความเป็นมิตรและความเป็นศัตรูอยูํด๎วยกัน โคเซอร์ 
ความเห็นวําความขัดแย๎งเป็นตัวสนับสนุนให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถท าให๎สังคมเปลี่ยน
ชีวิตความเป็นอยูํจากด๎านหนึ่งไปสูอีกด๎านหนึ่งไดเพราะหากสมาชิกในสังคมเกิดความไมํพึงพอใจตํอ
สังคมที่เขาอยูํ เขาจะพยายามท าการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์นั้น ๆ ให๎เป็นไปตามเปูาหมายของเขา
ได๎นอกจากนี้ โคเซอร์ยัง เสนอวํา ความขัดแย๎งยังสามารถท าให๎เกิดการแบํงกลุํมลดความเป็นปรปักษ์ 
พัฒนาความซับซ๎อนของโครงสร๎างกลุํมในด๎านความขัดแย๎งและรํวมมือและสร๎างความแปลกแยกกับ
กลุํมตําง ๆ เป็นต๎น 

ราล์ฟ ดาห์เรนดอร์ฟ (Ralf Dahrendorf อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 18) เป็นนัก
สังคมวิทยาชาวเยอรมัน ที่ปฏิเสธแนวความคิดของมาร์กซ์ที่วา ชนชั้นในสังคมเกิดจากปัจจัยการผลิต 
และเสนอวํา ความไมํเทําเทียมกันในสังคมนั้นเกิดจากความไมํเทําเทียมกันในเรื่องของสิทธิอ านาจ 
(Authority) กลุํมที่เกิดขึ้นภายในสังคมสามารถแบํงออกได๎เป็นสองประเภท คือ กลุํมที่มีสิทธิอ านาจ 
กับกลุํมที่ไมํมีสิทธิอ านาจ สังคมจึงเกิดกลุํมแบบไมํสมบูรณ์ (Quasi-groups) ของทั้งสองฝุายที่ตํางก็มี
ผลประโยชน์แอบแฝง (Latent interest) อยูํเบื้องหลัง ดังนั้นแตํละฝุายจึงต๎องพยายามรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอาไว๎ โดยมีผู๎น าท าหน๎าที่ในการเจรจาเพ่ือปรองดองผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
ระดับของความขัดแย๎งที่เกิดขึ้นจะรุนแรงมากหรือรุนแรงน๎อยนั้นอยูํกับการจัดการและการประสาน
ผลประโยชน์ของกลุํมที่ครอบง า และเสนอความคิดวํา ความขัดแย๎งที่เกิดขึ้นในสังคมเป็นผลมาจาก
ความกดดันจากภายนอกโดยสังคมอ่ืน ๆ และความขัดแย๎งที่เกิดขึ้นในสงคมสามารถควบคุมได๎ด๎วย
การประนีประนอม ตามแนวความคิดของ ดาห์เรนดอร์ฟ ความขัดแย๎งสามารถท าให๎โครงสร๎างมีการ
เปลี่ยนแปลงได๎ประเภทของการเปลี่ยนแปลง ความรวดเร็วของการเปลี่ยนแปลง และขนาดของการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นอยูํกับเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลง เชํน อ านาจของกลุม ความกดดันของกลุม 
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3. ทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่ (Structural-Functional theory) แนวความคิดในการพัฒนา
ทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่เป็นผลมาจากการน าเอาแนวความคิดทางด๎านชีววิทยามาใช๎โดยอุปมานวํา
โครงสร๎างของสังคมเป็นเสมือนรํางกายที่ประกอบไปด๎วยเซลล์ตําง ๆ และมองวํา หน๎าที่ของสังคม ก็
คือการท าหน๎าที่ของอวัยวะสํวนตํางๆ ของรํางกาย โดยแตํละสํวนจะชํวยเหลือและเกื้อกูลซึ่งกันและ
กันเพ่ือให๎ระบบทั้งระบบมีชีวิตด ารงอยูํได ๎

โรเบิร์ต เค. เมอร์ตัน (Robert K. Merton อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 19) ได๎
จ าแนกหน๎าที่ทางสังคมเป็น 2 ประเภท คือ หน๎าที่หลัก (Manifest) หน๎าที่รอง (Latent) หน๎าที่ที่ไมํ
พึงปรารถนา (Dysfunctional) หน๎าที่ของบางโครงสร๎างของสังคมอาจมีประโยชน์ตํอคน สํวนใหญํ 
แตํขณะเดียวกันคนบางสํวนอาจได๎รับประโยชน์เพียงน๎อยนิดหรืออาจไมํได๎รับประโยชน์เลย ซึ่งรวมไป
ถึงอาจจะมีคนบางกลุํมหรือบางสํวนของสังคมได๎รับผลเสียจากท างานของโครงสร๎างของสังคมนั้นก็ได๎ 

อีมีล เดอร์ไคม์ (Emile Durkheim อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 19) มีแนวความคิด
วําหน๎าที่ของสังคม คือ สํวนที่สนับสนุนให๎สังคมสามารถด ารงอยูํได๎ซ่ึงสอดคลองกับ เอ.อารแรดคลิฟฟ
บราวน์ (A.R. Radcliffe-Brown) กับ โบรนิสลอว์ มาลิโนวสกี้ (Bronislaw Malinowski) ที่มองวํา 
หน๎าที่ทางสังคมเป็นสํวนสนับสนุนให๎โครงสร๎างสังคมคงอยูํอยํางตํอเนื่องเพราะสังคมมีกระบวนการ
ทางสังคมที่ท าให๎สังคมเกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เชํน บรรทัดฐาน คํานิยม ความเชื่อ
วัฒนธรรม และประเพณี เป็นต๎น 

ทาลคอทท์ พาร์สัน (Talcott Parsons อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 19)  
มีแนวความคิดวํา สังคมเป็นระบบหนึ่งที่มีสํวนตําง ๆ (Part) มีความสัมพันธ์และสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน ความสัมพันธ์ที่คงที่ของแตํละสํวนจะเป็นปัจจัยท าให๎ระบบสังคมเกิดความสมดุล (Equilibrium) 
สํวนในด๎านการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พาร์สัน เสนอวํา เกิดจากความสมดุลถูกท าลายลง เพราะ
องค์ประกอบของสังคม คือ บุคลิกภาพ (Personality) อินทรีย์ (Organism) และวัฒนธรรม 
(Culture) เกิดความแตกร๎าว โดยมีสาเหตุมาจากทั้งสาเหตุภายนอกระบบสังคม เชํน การเกิดสงคราม 
การแพรํกระจายของวัฒนธรรม เป็นต๎น และสาเหตุจากภายในระบบสังคม ที่เกิดจากความตึงเครียด 
(Strain) เพราะความสัมพันธ์ของโครงสร๎างบางหนํวย (Unit) หรือหลาย ๆ หนํวย ท างานไมํ
ประสานกัน เชํน การเปลี่ยนแปลงทางประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เมื่อสํวนใดสํวนหนึ่ง
มีการเปลี่ยนแปลงจะเป็นสาเหตุท าให๎สํวนอ่ืน ๆ มีการเปลี่ยนแปลงตามไปด๎วย การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นเฉพาะสํวนใดสํวนหนึ่งหรืออาจเกิดขึ้นทั้งระบบก็ได๎ พาร์สัน เน๎นความส าคัญของ
วัฒนธรรม ซึ่งรวมถึง ความเชื่อ บรรทัดฐาน และคํานิยมของสังคม คือ ตัวยึดเหนี่ยวให๎สังคมมีการ
รวมตัวเข๎าด๎วยกันและเป็นตัวต๎านทานตํอการเปลี่ยนแปลงในสังคม  

โดยสรุปแล๎ว แนวความคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของกลุํมทฤษฎีโครงสร๎าง -หน๎าที่มี
ลักษณะ ดังนี้ 
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1) ในการศึกษาและการวิเคราะห์สังคมต๎องมองวํา สังคมทั้งหมดเป็นระบบหนึ่งที่แตํละสํวน
จะมีความสัมพันธ์ระหวํางกัน 

2) ความสัมพันธ์ คือ สิ่งที่สนับสนุนซึ่งกันและกันอยํางเป็นเหตุเป็นผล 
3) ระบบสังคมเป็นการเคลื่อนไหวเข๎าสูํความสมดุล การปรับความสมดุลของระบบสังคมจะ

ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตามไปด๎วยจากความตํอเนื่องของกระบวนการของขําวสาร ทั้งจาก
ภายในและภายนอก นอกจากนี้ทฤษฎีระบบสังคมยังมองวํา ความขัดแย๎ง ความตึงเครียดและความไมํ
สงบสุขภายในสังคมก็เป็นสาเหตุ หนึ่งของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แตํอยํางไรก็ตามทฤษฎีระบบ
สังคมก็มีข๎อจ ากัดในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เนื่องจากในการวิเคราะห์ตามทฤษฎีระบบ
สังคมเป็นการศึกษาเฉพาะเรื่อง จึงท าให๎ไมํสามารถศึกษาความสัมพันธ์กับระบบอ่ืนได๎อยํางลึกซึ้ง 

4. ทฤษฎีจิตวิทยา-สังคม (Social-Psychological Theory) จากแนวความคิดด๎านจิตวิทยา-
สังคม เสนอวํา การพัฒนาทางสังคมเกิดจากการท างานของปัจจัยทางด๎านจิตวิทยาที่เป็นแรงขับให๎
ประชาชนมีการกระท า มีความกระตือรือร๎น มีการประดิษฐ์มีการค๎นพบ มีการสร๎างสรรค์มีการแยํงชิง 
มีการกํอสร๎าง และพัฒนาสิ่งตําง ๆ ภายในสังคม นักสังคมวิทยาที่ใช๎ปัจจัยทาง ด๎านจิตวิทยาอธิบาย
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีดังนี้ 

แมคซ์ เวเบอร์ (Max Weber อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 20) เป็นนักสังคมวิทยาคน
แรกที่ใช๎หลักจิตวิทยามาใช๎ในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และในผลงานที่ชื่อวํา The 
Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism เสนอวําการพัฒนาสังคมอุตสาหกรรมสมัยใหมํ
ตามลัทธิทุนนิยม มีสาเหตุมาจากปัจจัยด๎านจิตวิทยาที่เกิดขึ้นหลังสมัยศตวรรษที่ 16 เมื่อในยุโรป
ตะวันตกมีการแพรํกระจายค าสอนของศาสนาคริสต์ลัทธิโปรแตสแตนท์ (Protestant ethic) ที่สอน
ให๎ศาสนิกชนเกิดจิตวิญญาณแบบทุนนิยม (Spirit of Capitalism) เป็นนักแสวงหาสิ่งใหมํ มุํงสูํ
ความส าเร็จเพ่ือให๎เกิดการยอมรับ ท างานหนักเพ่ือสะสมความร่ ารวยเก็บออมเพ่ือน าไปใช๎ในการ
ลงทุน สร๎างก าไรอยํางตํอเนื่อง เวเบอร์ยังเสนอวํา การพัฒนาของจิตวิญญาณแบบทุนนิยมท า ให๎เกิด
ลัทธิความมีเหตุผล (Rationalism) ซ่ึงภายใต๎สังคมที่ใช๎ความมีเหตุผลจะท าให๎บุคคลมีความนําเชื่อถือ
ซื่อสัตย์สุจริต ยอมรับสิ่งใหมํและสามารถเปลี่ยนแปลงเข๎าสู สภาวะแวดล๎อมใหมํ ๆ เวเบอร์เชื่อวํา 
อิทธิพลของความคิด ความเชื่อ และบุคลิกภาพของคนในสังคมภายใต๎สภาวะดังกลําวมีผลท า ให๎เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมตามมา อีวีเรทท์ อี เฮเกน (Everett E. Hagen อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 
2550 : 20) มีแนวความคิดสอดคล๎องกับเวเบอรที่วํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีการเริ่มต๎นมาจาก
การพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจ และเสนอวํา การเปลี่ยนจากสังคมดั้งเดิม (Traditional) ไปสูสงคม
สมัยใหมํ (Modern) จะมีผลท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในบุคลิกภาพของบุคคล (Personality) โดย
เสนอวํา บุคลิกภาพของคนในสังคมดั้งเดิมมีลักษณะตายตัวที่ถูกก าหนดโดยกลุํมสังคม เป็นบุคลิกของ
คนที่ต๎องมีการสังการด๎วยการบังคับบัญชา ไมํมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และไมมีการประดิษฐ์คิดค๎น 
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เพราะคนเหลํานั้นมองโลกตามยถากรรมมากกวําที่จะมองโลกแบบวิเคราะห์และต๎องการควบคุมให๎
เป็นไปตามที่คิด ซึ่งเป็นผลท าให๎สังคมแบบดั้งเดิมไมํมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก สํวนในสังคมสมัยใหมํ 
เฮเกนเสนอวํา บุคลิกภาพของคนท่ีมีความสร๎างสรรค์อยากรู๎อยากเห็น และเปิดรับประสบการณ์ใหมํๆ 
มองโลกที่อยูํรอบตัวเขาอยํางมีเหตุมีผล บุคลิกภาพของคนในสังคมสมัยใหมํจึงเป็นปัจจัยที่สนับสนุน
ให๎สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง แตํอยํางไรก็ตามเฮเกน ได๎เสนอวํา บุคลิกของคนในสังคมดงเดิมสามารถ
ที่จะเปลี่ยนไปสูํบุคลิกของสังคมสมัยใหมํได๎โดยใช๎วิธีการถอดถอนสถานภาพ (Status withdrawal) 
ด๎วยการน าเอาปัจจัยด๎านสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจจากสังคมสมัยใหมํเข๎าไปแทรกหรือแทนที่ใน
สังคมดั้งเดิม และยังได๎เสนอวํา การเปลี่ยนแปลงของสงคมอาจท าได๎จากการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ
ของคนในสังคม โดยเริ่มจากการพัฒนาบุคลิกภาพตั้งแตํวัยเด็ก 

เดวิด ซี. แม็ค คลีล์แลนด์ (David C. Mc Clelland อ๎างถึงใน สุพรรณี ศรีสุขโข, 2550 : 20) 
มีแนวความคิดเหมือนกับเฮเกน เห็นวําการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเป็นผลมาจากการพัฒนาด๎าน
เศรษฐกิจ แตํแนวความคิดของแม็คคลีล์แลนด์เน๎นศึกษาที่ตัวแปรด๎านแรงจูงใจในความส า เร็จ 
(Achievement motivation) ซึ่งหมายถึง ความส าเร็จทางเศรษฐกิจของปัจเจกบุคคล และเสนอ
แนวความคิดวํา ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของสังคมในอดีตและปัจจุบันเป็นผลมาจากแรงจูงใจใน
ความส าเร็จของบุคคล หากคนในสังคมมีแรงจูงใจในความส าเร็จมากการพัฒนาทางเศรษฐกิจก็จะมี
ความเจริญก๎าวหน๎าตามไปด๎วย และเสนอวิธีการสร๎างแรงจูงใจในความส า เร็จด๎วยการเรียนรู๎ 
(Learning) โดยสร๎างแรงกระตุ๎นทั้งภายในและภายนอก ดังนั้น การจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กใน
สังคมควรมีการปูพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสร๎างแรงจูงใจในความส าเร็จของบุคคล ด๎วยการใช๎ปัจจัยตําง ๆ 
ดังนี้ 

1) แบบอยํางของความส าเร็จจากผู๎ปกครอง 
2) การสร๎างความอบอุน 
3) การให๎ก าลังใจและแรงเสริม 
4) หลีกเลี่ยงการครอบง าและใช๎อ านาจของบิดา 
ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยจะใช๎แนวคิด ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในการวิเคราะห์

การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยย๎อนหลังไปประมาณ 50 ปี (พ.ศ. 2504 – พ.ศ. 2564) โดยจะเริ่มต๎น
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหํงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 - 2509) จนกระทั่งถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) ซึ่งจะเชื่อมโยงไปถึงการขับเคลื่อนประเทศไทยให๎เข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับตํอไปในอนาคต 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

2.3.1 ความหมายของสวัสดิการสังคม  
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข๎อง มีนักวิชาการทั้งชาวตํางประเทศ และชาวไทย

ให๎ความหมายของสวัสดิการสังคมไว๎ ดังนี้ 
เทอร์เนอร์ (Turner, 1974 : 14 อ๎างถึงใน วันทนีย์ วาสิกะสิน, 2553 : 1) ให๎นิยามค าวํา “สวัสดิการ

สังคม” วําเป็นความพยายามสํงเสริมให๎ประชาชนมีมาตรฐานความเป็นอยูํขั้นพ้ืนฐานที่มั่นคง โดย
ครอบคลุมการบริการกับบุคคลและชุมชนในลักษณะการพัฒนาสังคม และการเสริมสร๎างให๎บุคคล
สามารถเผชิญกับสภาพปัญหาทางรํางกาย จิตใจ เศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพยายามขจัด
สภาวะที่พ่ึงตนเองไมํได๎ของประชาชนให๎หมดไป 

Friedlander and Apte (1980 : 4 อ๎างใน วันทนีย์ วาสิกะสิน, 2553 : 1) อธิบายวํา 
“สวัสดิการสังคม” เป็นระเบียบ นโยบาย ผลประโยชน์ และบริการ ซึ่งจะท าให๎การด าเนินการ
จัดบริการตํางๆ เป็นไปโดยสอดคล๎องกับความต๎องการของสังคม เป็นที่ยอมรับวําสวัสดิการสังคมเป็น
พ้ืนฐานที่มีความส าคัญ ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและถาวร เปลี่ยนแปลงจากสภาวะที่เคย
ยากล าบากไปสูํสิ่งที่คาดหวังวําดีกวํา รวมไปถึงความอุดมสมบูรณ์ในที่สุด 

บาร์คเกอร์, (Barker, 1987 : 154 อ๎างถึงใน จิราลักษณ์ จงสถิตมั่น, 2549 : 5) ให๎
ความหมายวํา สวัสดิการสังคม คือ “ ระบบที่ประกอบด๎วยโครงการตําง ๆ ประโยชน์ตอบแทนและ
บริการ ในระดับชาติ ที่ชํวยให๎ประชาชนได๎รับการตอบสนองความต๎องการทางสังคมเศรษฐกิจ 
การศึกษา และสาธารณสุข อันเป็นพ้ืนฐานที่จะท าให๎สังคมด ารงอยูํได๎ รวมทั้งยังหมายถึง สถานะของ
ความอยูํดีมีสุขโดยรวมของคนในชาติและของชุมชนหรือสังคมอีกด๎วย” 

พระราชบัญญัติสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ให๎ความหมายไว๎วํา สวัสดิการ
สังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการปูองกัน การแก๎ไขปัญหาการพัฒนา  
และการสํงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได๎อยํางทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให๎เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้ ง
ทางด๎านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยูํอาศัย การท างาน และการมีรายได๎นันทนาการ กระบวนการ
ยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต๎อง
ได๎รับ และการมีสํวนรํวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

ระพีพรรณ ค าหอม (2554 : 4-10) ได๎สรุปความหมายของสวัสดิการสังคมโดยรวบรวม
ความหมายตามหลักเกณฑ์ ได๎แกํ 

1) เกณฑ์คุณภาพชีวิตที่ดี หรือการกินดีอยูํดี (Quality of Life or Well-being) ควบคูํกับ
การใช๎นโยบายทางสังคม เพ่ือสร๎างระบบบริการสังคมอยํางครอบคลุม เพ่ือน าไปสูํการสร๎างความ
มั่นคงของมนุษย์และความม่ันคงทางสังคมโดยรวม 
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2) เกณฑ์สวัสดิการสังคมเป็นวัตถุประสงค์ (Aims) ซึ่งความหมายนี้เชื่อวําสวัสดิการสังคมเป็น
เปูาหมายการท างาน เพ่ือใช๎งานสวัสดิการสังคมเป็นเครื่องมือที่จะน าไปสูํการพัฒนาสังคมโดยรวม  

3) เกณฑ์ความหมายเฉพาะเจาะจงในรูปของโครงการหรือกิจกรรมหรือบริการ 
4) เกณฑ์สวัสดิการสังคมเป็นสถาบันทางสังคม 
5) เกณฑ์สวัสดิการสังคมเป็นสิทธิและความเทําเทียมของคนทุกคนในสังคม 
สวัสดิการสังคมเป็นระบบการจัดสรรและจัดการบริการสังคมในลักษณะของโครงการหรือ

บริการตําง ๆ ให๎กับทุกคนในสังคม ภายใต๎หลักสิทธิความเทําเทียมกันความเสมอภาค และความเป็น
ธรรมทางสังคม เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคมการพัฒนาสังคมโดยรวม 
รวมทั้งการสร๎างระบบความมั่นคงของมนุษย์และสังคมในระยะยาว 

นันทินี ทรัพย์ศิริ และคณะ (2550 : 19) ให๎ความหมายค าวํา สวัสดิการสังคม หมายถึง 
สภาวะความเป็นอยูํของคนในสังคม ซึ่งได๎รับการชํวยเหลือและสํงเสริมเพ่ือตอบสนองความต๎องการ
พ้ืนฐานของความจ าเป็นที่จะอยูํในสังคมอยํางเทําเทียม เพ่ือให๎มีชีวิตความเป็นอยูํที่ดีข้ึน 

กิติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์ (2550 : 6) ได๎กลําวถึง โครงการเผยแพรํความรู๎การพัฒนาระบบ
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนซึ่งให๎ความหมายของ “สวัสดิการสังคม” วําสวัสดิการ
สังคมคือ การกินดี อยูํดี มีสุข และมีสิทธิ ดังนั้น จุดหมายปลายทางของการจัดสวัสดิการ คือ การท า
ให๎ทุกคนในสังคมได๎รับสิทธิพื้นฐานทางสังคมตามมาตรฐานสากล 

ปัทมวดี โภชนุกูล ซูซูกิ (2552 : 10) ให๎ความหมายค าวํา สวัสดิการสังคม (social welfare) 
ในทางเศรษฐศาสตร์วํา “สวัสดิการ” หมายถึง ความเป็นอยูํที่ดี (well-being) พิจารณาจาก
อรรถประโยชน์ (utility) หรือความพอใจของประชาชน “สวัสดิการ” ในทางเศรษฐศาสตร์จึงถูกนิยาม
ในลักษณะที่เป็น “เปูาหมาย” ของสังคม คือ การอยูํดีกินดีของสมาชิกในสังคมสํวน “วิธีการ” ให๎
ได๎มาซึ่งความเป็นอยูํที่ดี เชํน กิจกรรมของตลาด กิจกรรมการสงเคราะห์ การจํายเงินสงเคราะห์ การ
สนับสนุนและโครงการตํางๆ โดยรัฐไมํใชํ “สวัสดิการ” โดยตัวมันเอง แตํเป็น “บริการ” ซึ่งเป็น
เครื่องมือเพ่ือน าไปสูํ “สวัสดิการ” คือ ความเป็นอยูํที่ดีของประชาชน 

2.3.2 หลักการสวัสดิการสังคม 
ทิตมัสส์, (Titmuss, 1974 อ๎างถึงใน ระพีพรรณ ค าหอม, 2554 : 25 - 26) ได๎ให๎

หลักการของงานสวัสดิการสังคม 4 ประการ คือ 
1) การจัดสวัสดิการสังคมจะต๎องค านึงถึงปัญหาหรือความต๎องการบริการหรือความจ าเป็น 

(Needs) 
2) การใช๎มาตรการของงานสวัสดิการจากงานอาชีพ (Occupational Measure) โดยใช๎

หลักการครอบคลุมทั้งสากล (Universal Coverage) ให๎เฉพาะกลุํมเปูาหมาย ก าหนดคุณสมบัติของผู๎
มีสิทธิรับบริการสวัสดิการ 
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3) การใช๎มาตรการบริการสังคม (Social Services Measure) ในฐานะพลเมืองของรัฐ 
ประชาชนมีสิทธิได๎รับบริการสังคมจากรัฐเพื่อให๎มีความม่ันคงทางสังคม 

4) ระบบการจัดการสวัสดิการสังคม มี 3 ด๎าน ได๎แกํ การสงเคราะห์ประชาชน การ
ประกันสังคม และการบริการสังคม 

2.3.3 รูปแบบของสวัสดิการสังคม  
ทิตมัสส์, (อ๎างถึงใน วันทนีย์ วาสิกะสิน, สุรางค์รัตน์ วะศินารมณ์, และกิติพัฒน์ นนท์ปัทมะ

ดุล , 2553 : 3-5) ได๎แบํงรูปแบบของสวัสดิการสังคมออกเป็น 3 รูปแบบกว๎าง ๆ ได๎แกํ 
1) รูปแบบ “สํวนที่เหลือ” หรือ “เก็บตก” (residual model of welfare) เป็นการจัด

สวัสดิการสังคมที่ตั้งอยูํบนฐานความเชื่อที่วํา บุคคลในสังคมจะได๎รับการตอบสนองความต๎องการ จาก
แหลํงส าคัญ 2 แหลํง คือ ตลาดและครอบครัวประชาชนที่ประสบปัญหาหรือมีความต๎องการทาง
สังคม จะหันเข๎าหาแหลํงทรัพยากรของตนเองด๎วยการใช๎เงินรายได๎หรือเงินออมซื้อหาบริการตํางๆ 
ทางสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการและปัญหาของตน หากไมํสามารถซื้อหาบริการได๎ก็จะหันเข๎า
หาครอบครัว ในรูปแบบนี้ สถาบันสวัสดิการสังคมของรัฐจะยื่นมือให๎ความชํวยเหลือประชาชนเฉพาะ
สํวนที่เหลือ (Residual) จากผู๎มีอ านาจซื้อหาบริการในระบบของเศรษฐกิจเสรีที่นิยมให๎กลไกตลาดท า
หน๎าที่โดยรัฐเข๎าแทรกแซงน๎อยที่สุด เป็นการชํวยเหลืออยํางจ ากัด โดยมีการประเมินปัญหาและความ
ต๎องการของผู๎เดือดร๎อน (Means Tests) ซึ่งเป็นการจัดสวัสดิการสังคมแบบเจาะจงเฉพาะกลุํม
ประชาชนผู๎ขาดแคลน 

2) รูปแบบ “สัมฤทธิ์ผลทางอุตสาหกรรม” (industrial achievement performance หรือ 
Handmaiden model) เป็นการมองสวัสดิการสังคมเสมือนเป็นกลไกส าคัญกลไกหนึ่งในระบบ
เศรษฐกิจ สวัสดิการสังคมรูปแบบนี้ถูกใช๎เป็นเครื่องตอบแทนแกํผู๎เป็นก าลังในการผลักดันระบบ
เศรษฐกิจ โดยใช๎มาตรการทางด๎านภาษีอากรและการเงินการคลัง ตลอดจนผลตอบแทนในอาชีพเป็น
สิ่งตอบสนองความต๎องการของบุคคลที่เป็นก าลังการผลิต ผู๎ใดมีความสามารถในการท างานสูง
สามารถสร๎างผลิตภาพและผลิตผลที่นําพึงพอใจแกํระบบเศรษฐกิจ ก็จะได๎รับสวัสดิการที่ดีกวํา 

3) รูปแบบ “สถาบัน” (institution redistributive model) เป็นรูปแบบที่ถือวําสวัสดิการ
สังคมเป็นสถาบันสังคมสถาบันหนึ่งที่มีความส าคัญที่กํอให๎เกิดบูรณภาพ ( integration)ในสังคม ซึ่ง
เป็นสํวนส าคัญที่สังคมจะขาดเสียมิได๎ แม๎สังคมนั้นจะเป็นสังคมที่มีเสถียรภาพแล๎วก็ตาม สวัสดิการ
แบบนี้ก็ยังต๎องท าหน๎าที่ให๎ระบบสังคมด าเนินไปได๎อยํางราบรื่น โดยขณะที่ระบบเศรษฐกิจตลาดเสรี
สร๎างความไมํเป็นธรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ รูปแบบสวัสดิการสั งคมแบบนี้จะเหมาะสมที่จะ
ด าเนินการควบคูํกันไปเพ่ือเป็นการคานกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจที่กํอให๎เกิด
ความไมํเป็นธรรมดังกลําว 
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2.3.4 องค์ประกอบของการจัดสวัสดิการสังคม 
ระพีพรรณ ค าหอม (2554 : 15-20) ได๎แบํงองค์ประกอบของการจัดสวัสดิการสังคม 

ออกเป็น 2 ลักษณะ คือลักษณะกว๎างและลักษณะแคบ ดังนี้ 
1) องค์ประกอบของการจัดสวัสดิการสังคมลักษณะกว๎างมีขอบเขตหรือสาขาที่ครอบคลุมมิติ

การใช๎ชีวิตของคนทุกคน แบํงเป็น 7 ด๎าน ได๎แกํ 
1.1) การศึกษา (Education) 
1.2) สุขภาพอนามัย (Health) 
1.3) ที่อยูํอาศัย (Housing) 
1.4) การท างานและการมีรายได๎ (Employment and Income Maintenance) 
1.5) นันทนาการ (Recreation) 
1.6) กระบวนการยุติธรรม (Social Justice) 
1.7) บริการสังคม (Social Services / Human Services)  

สํวนในพระราชบัญญัติสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  
ได๎กลําวถึง ขอบเขตการจัดสวัสดิการสังคมและลักษณะหรือรูปแบบ และวิธีการในการด าเนินการจัด
สวัสดิการสังคมไว๎ในหมวด 1 แนวทางการจัดสวัสดิการสังคม ในมาตรา 3 และมาตรา 5 เชํนกัน 

ส าหรับรูปแบบการด าเนินการจัดสวัสดิการสังคม ลักษณะกว๎างอาจท าได๎หลายลักษณะโดย
สํงเสริมสนับสนุนให๎องค์การสวัสดิการสังคมของรัฐ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน 
และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎มีสํวนรํวมจัดสวัสดิการสังคมให๎เป็นไปตามมาตรฐานด าเนินการ
สงเคราะห์ คุ๎มครอง ปูองกัน แก๎ไขและบ าบัด ดังนี้ 

การสงเคราะห์ เป็นรูปแบบหนึ่งที่ให๎การชํวยเหลือเฉพาะหน๎ากับกลุํมเปูาหมาย ในงาน
สวัสดิการสังคมที่ได๎รับความเดือดร๎อน บริการที่จัดให๎ เชํน บริการด๎านปัจจัยสูํบริการจัดหาที่พักอาศัย 
บริการการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือตํอการใช๎ชีวิตประจ าวันได๎อยํางปกติ 

การคุ้มครอง เป็นการบริการการคุ๎มครองสวัสดิภาพของกลุํมเปูาหมาย ให๎ได๎รับบริการ 
การดูแลทางสังคมทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เป็นการจัดบริการที่เป็นไปตามนโยบาย
และกฎหมายด๎านสังคมที่ก าหนดไว๎ เชํน สิทธิทางกฎหมายตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการค๎ามนุษย์  
ตามพระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการค๎ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และสิทธิการคุ๎มครองเด็ก 
ในพระราชบัญญัติคุ๎มครองเด็ก พ.ศ. 2556 เป็นต๎น 

การป้องกัน เป็นบริการปูองกันปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับกลุํมเปูาหมาย เชํน การเฝูา
ระวังทางสังคม การเตือนภัยทางสังคม การให๎ความรู๎ การให๎ความเข๎าใจ เพ่ือปูองกันความเสี่ยงใน
รูปแบบตํางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นกับเด็กเยาวชน สตรีผู๎ด๎อยโอกาส เป็นต๎น 
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การแก้ไข เป็นบริการที่จัดให๎กับกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับความเดือดร๎อนจากสถานการณ์ปัญหา
ตําง ๆ เชํน การถูกลํวงละเมิดทางเพศ การใช๎ความรุนแรงในครอบครัว การสูญเสียสมาชิกในครอบครัว 
เด็ก/ เยาวชน/ ผู๎สูงอายุที่ขาดการดูแล เป็นต๎น 

การบ าบัด เป็นบริการทางสังคมที่จัดให๎กลุํมเปูาหมายที่ได๎รับผลกระทบด๎านสุขภาพ/ สุขภาพจิต
จากภาวะวิกฤต ภัยพิบัติตํางๆ ซึ่งจ าเป็นต๎องได๎รับการบ าบัดฟ้ืนฟูเยียวยาทางจิตใจ เพ่ือท าให๎
กลุํมเปูาหมายสามารถปรับตัว และกลับคืนสูํสภาวะปกติท่ีจะใช๎ชีวิตอยูํในสังคมได๎ตํอไป 

2. องค์ประกอบของการจัดสวัสดิการสังคมลักษณะแคบ เน๎นเชิงระบบจ ากัดขอบเขตการจัด
สวัสดิการโดยรวม โดยรัฐจะเลือกท าในขอบเขตสาขาการจัดสวัสดิการสังคมจาก 7 สาขา ในลักษณะ
ของโครงการเฉพาะ เพ่ือตอบสนองกับความต๎องการของประชาชนในสถานการณ์ที่จ าเป็น โดยทั่วไป
จะขึ้นกับนโยบายทางสังคมที่รัฐบาลสนใจ เน๎นการสร๎างระบบความมั่นคงทางสังคม การลงทุน 
ในโครงการที่เ อ้ือสิทธิประโยชน์กับประชาชนสํวนใหญํ การจัดสวัสดิการสังคม ลักษณะแคบ 
มักจะก าหนดตามพระราชบัญญัติความมั่นคงทางสังคม (Social Security Act 1935) ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา (วันทนีย์ วาสิกะสิน, สุรางค์รัตน์ วะศินารมณ์, และกิติพัฒน์ นนท์ปัทมะดุล, 2553 : 3) 

องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบตามพระราชบัญญัติความมั่นคงทาง
สังคมของประเทศสหรัฐอเมริกา แบํงเป็น 3 บริการ ได๎แกํ 

1) บริการการประกันสังคม (Social Insurance) 
2) บริการการชํวยเหลือประชาชน/บริการประชาสงเคราะห์ (Public Assistance) โดยใน

ปัจจุบันมีการใช๎ค าวํา การชํวยเหลือทางสังคม (Social Assistance) 
3) บริการทางสังคม (Social Services) ส าหรับบริการทั้ง 3 ชนิด ดังกลําวในประเทศไทยมี

สาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 
   3.1) บริการการประกันสังคม (Social Insurance) ได๎ให๎ความหมายการ
ประกันสังคม หมายถึงมาตรการหนึ่งในการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือคุ๎มครอง ปูองกัน ประชาชนที่มี
รายได๎ประจ าไมํให๎ได๎รับความเดือดร๎อนเมื่อต๎องสูญเสียรายได๎ทั้งหมด หรือบางสํวน หรือมีรายได๎ไมํ
เพียงพอแกํการเลี้ยงชีพเพ่ือให๎มีหลักประกันด๎านการด ารงชีวิต และความเป็นอยูํที่ดีขึ้น บริการ
ประกันสังคม (Social Insurance) เป็นบริการที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553 
โดยหนํวยงานที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานประกันสังคม (ส.ป.ส.) กฎหมายดังกลําว บังคับให๎สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ๎าง ตั้งแตํ 10 คนขึ้นไป ต๎องจํายเงินสบทบเข๎ากองทุนประกันสังคม การจํายเงิน
เข๎ากองทุนประกันสังคมประกอบด๎วย 3 ฝุาย ได๎แกํ นายจ๎างลูกจ๎าง และรัฐบาลในอัตราไมํเกินร๎อยละ
1.5 ของคําจ๎างรายเดือนของลูกจ๎างแตํละคนเทําๆ กันโดยครอบคลุมให๎ลูกจ๎างได๎สิทธิประโยชน์
ทดแทน ในระยะแรก 15 กรณี ได๎แกํ กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปุวยนอกเวลาการท างานกรณี
พิการทุพพลภาพ กรณีคลอดบุตร และกรณีตายตํอมาเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2541 กองทุน
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ประกันสังคมได๎ขยายสิทธิประโยชน์ทดแทนเพ่ิมขึ้นอีก 2 กรณี คือ กรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชรา
ภาพ สํงผลให๎ผู๎ประกันตนต๎องจํายเพ่ิมอีกร๎อยละ 2.0 และรัฐบาลสมทบเพ่ิม ร๎อยละ 1.0 เงินสมทบที่
ฝุายนายจ๎างและลูกจ๎างน าสํงร๎อยละ 3.5 ตํอเดือน ในปี พ.ศ. 2546 รัฐบาลเห็นวําเศรษฐกิจเริ่มที่จะ
ฟ้ืนตัวจึงประกาศเพ่ิมอัตราเงินสมทบ 2 กรณีหลังเป็นร๎อยละ 3.0 รวมเงินสมทบฝุายนายจ๎างและ
ลูกจ๎างต๎องน าสํงเป็นร๎อยละ 4.5 ตํอเดือน จนกระทั่งวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547 ได๎ขยายครอบคลุม
กรณีวํางงาน ท าให๎มีการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ิมจากนายจ๎างและลูกจ๎างร๎อยละ 0.5 และรัฐบาลสมทบ
เพ่ิมอีกร๎อยละ 0.25 รวมเงินสมทบของฝุายนายจ๎างและฝุายลูกจ๎างต๎องน าสํงร๎อยละ 5.0 ตํอเดือน ใน
ปี พ.ศ. 2553 และมีการขยายความคุ๎มครองทางสังคมจากกองทุนประกันสังคม ให๎กับกลุํมแรงงาน
นอกระบบ กลุํมเกษตรกร กลุํมอาชีพอิสระ และกลุํมที่รับจ๎างท างานตามบ๎านด๎วย (ระพีพรรณ ค า
หอม, 2554: 17) 

3.2) บริการการชํวยเหลือทางสังคม (Social Assistance) ได๎ให๎ความหมายการชํวยเหลือ
ทางสังคมวํา หมายถึง การชํวยเหลือประชาชนผู๎ทุกข์ยากเดือดร๎อน โดยฝุายผู๎ให๎บริการหรือหนํวยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชนจะต๎องมีการค๎นหาส ารวจข๎อเท็จจริงวํา ผู๎ที่จะได๎รับบริการนั้นมีปัญหาความ
ยากจน หรือเดือดร๎อนจริงสมควรแกํการได๎รับบริการชํวยเหลือ บริการการชํวยเหลือทางสังคม 
(Social Assistance) เป็นบริการที่มีการเรียกด๎วยค าอ่ืน เชํน บริการประชาสงเคราะห์ การสงเคราะห์
แบบให๎เปลํา เป็นต๎น หนํวยงานหลักที่รับผิดชอบมีหลายหนํวยงาน เชํน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์กรสาธารณประโยชน์ 
องค์การสวัสดิการสังคม องค์กรภาคเอกชน เป็นต๎น บริการในลักษณะนี้เป็นบริการหนึ่งที่รัฐให๎การ
ชํวยเหลือแกํประชาชน หรือครอบครัวที่ไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎โดยหนํวยงานที่ให๎การ
ชํวยเหลือจะมีการทดสอบความจ าเป็น (Means-Test) กํอนให๎การชํวยเหลือ ถือเป็นบริการทดแทน
ชั่วคราว เป็นการชํวยเหลือบรรเทาทุกข์เฉพาะหน๎า (Relief) เชํน การให๎เงิน (Cashes) การให๎สิ่งของ
หรือเครื่องอุปโภคบริโภค (Kinds) การให๎บริการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น (Services) ได๎แกํ บริการให๎
ค าแนะน าปรึกษา บริการให๎ความรู๎ บริการฝึกอาชีพ บริการจัดหางาน บริการจัดหาที่อยูํอาศัย เป็นต๎น 
(ระพีพรรณ ค าหอม, 2554: 18) 

3.3) บริการการบริการสังคม (Social Services) ได๎ให๎ความหมายของค านี้วํา หมายถึง 
หน๎าที่ความรับผิดชอบอยํางหนึ่งของรัฐบาลและเอกชนที่มีตํอประชาชนในการจัดสวัสดิการ ในการ
จัดสรรบริการเพ่ือเสริมสร๎างชีวิตความเป็นอยูํและสวัสดิภาพของประชาชนด๎วย จุดมุํงหมายของการ
ปูองกันการบ าบัดความเดือดร๎อน การสร๎างเสริมและพัฒนาชีวิตความเป็นอยูํของประชาชนให๎สามารถ
ด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางเป็นสุขตามควรแกํอัตภาพ ทั้งนี้ บริการสังคมจะแตกตํางจากบริการ
สาธารณะ และสาธารณูปโภค ด๎วยปัจจัยของการเป็นบริการที่มุํงเน๎นสวัสดิภาพของบุคคลมากกวํา
การจัดสรรบริการทางกายภาพเพ่ือชุมชน และโครงสร๎างปัจจัยพ๎นฐานทางเศรษฐกิจบริการการบริการ
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สังคม (Social Services) ปัจจุบันนิยมใช๎ค าวํา บริการมนุษย์ (Human Service) ที่มีความหมายกว๎าง
เกี่ยวข๎องกับการจ๎างงานในลักษณะตําง ๆ ที่ค านึงความปลอดภัย ความมั่นคงของมนุษย์ การค านึงถึง
คุณภาพชีวิตของแรงงานในระบบและนอกระบบบริการสังคมจึงเป็นบริการที่รัฐหรือเอกชนที่มีความ
พร๎อมท าหน๎าที่จัดให๎มีบริการสังคม ถือเป็นบริการทางเลือกที่รัฐเปิดโอกาสให๎ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ภาคชุมชนและภาคประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรับผิดชอบสังคมโดยจัดบริการให๎กับประชาชน
แทนรัฐ เป็นการใช๎กลไกการตลาดเข๎ามาด๎วยการโดยมุํงสํงเสริมสวัสดิภาพของบุคคลในสังคม ให๎
สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางเป็นสุขตามอัตภาพ ซึ่งผู๎ใช๎บริการสามารถเลือกใช๎บริการได๎ตาม
ความต๎องการของตนเอง เชํน บริการสุขภาพอนามัย ของโรงพยาบาลเอกชน บริการสถานพักฟ้ืน
ผู๎ปุวย/ผู๎สูงอายุ บริการการศึกษาของเอกชน บริการสถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน บริการศูนย์ดูแล
ผู๎สูงอายุในชุมชน เป็นต๎น ดังนั้น องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะกว๎าง 7 ด๎าน และ
องค์ประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ 3 ด๎านขึ้นอยูํกับการน าไปใช๎ของนักสวัสดิการ
สังคม ส าหรับในสังคมไทยน ามาใช๎ทั้งลักษณะกว๎างและลักษณะแคบโดยบริการประกันสังคม ถือเป็น
บริการที่น าไปสูํการสร๎างความมั่นคงทางสังคมให๎กับลูกจ๎างผู๎ใช๎แรงงานที่พัฒนาขยายความครอบคลุม
และสิทธิประโยชน์ทดแทนมากข้ึน ขณะที่บริการสงเคราะห์ประชาชนยังคงเป็นบริการที่รัฐต๎องจัดสรร
งบประมาณการชํวยเหลือกับผู๎เดือดร๎อน เป็นต๎น ทั้งนี้รัฐได๎พยายามใช๎แนวคิดการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวม ในระบบสวัสดิการสังคม
มากขึ้นในปัจจุบัน (ระพีพรรณ ค าหอม, 2554: 19) 
 กลําวโดยสรุป แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม คือ การดูแลรับผิดชอบให๎
ประชาชนที่ได๎รับความเดือดร๎อนให๎ได๎รับบริการสังคมขั้นพ้ืนฐานหรือบริการสวัสดิการสังคมจาก
ภาครัฐ ซึ่งประชาชนทุกคนมีสิทธิที่จะได๎รับบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นตํอการด ารงชีวิตอยํางเทําเทียม 

2.3.5 แนวคิดเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ 
1) ปรัชญาของการสังคมสงเคราะห์  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข๎องกับงาน

สังคมสงเคราะห์พบวํา ปรัชญาของการสังคมสงเคราะห์ คือ การชํวยเขาให๎เขาชํวยตัวเองได๎ ( help 
them to help themselves) หมายถึง ความพยายามที่จะให๎บุคคลได๎สามารถแกไขปัญหาตําง ๆ ได๎
สามารถตัดสินใจโดยใช๎วิจารณญาณของตนเองโดยมีนักสังคมสงเคราะห์เป็นเพียงผู๎คอยชี้แนะแนวทาง
ให๎โดยยึดหลักการท างานรํวมกัน (work with) มากกวําการท าให๎ (work for) เพราะการท าให๎นั้น ไมํ
อาจบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการสังคมสงเคราะห์ได๎ (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และสุรางค์รัตน์ อรรถศาสตร์ศรี 
, 2524: 8) 

2) วัตถุประสงค์ของการสังคมสงเคราะห์ โดยทั่วไปวัตถุประสงค์ของการสังคม
สงเคราะห์อาจประมวลได๎โดยสังเขป (วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, 2529: 10) ดังนี้  
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(1) การแก๎ปัญหา (Problem Solving) การบรรเทาปัญหา (relief) นักสังคม
สงเคราะห์จะต๎องมีการเรียนรูเกี่ยวกับสังคม และมีความรู๎ความสามารถที่จะน าทรัพยากรตําง ๆ ไมํวํา
ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรทางสังคม เชํน วัสดุอุปกรณ์ ความรู๎ ความคิด ปัจจัยตําง ๆ ที่มีอยูํ
ในตัวบุคคล กลุํมชน และชุมชนเข๎ามาชํวยแก๎ไขและบรรเทาปัญหาให๎เบาบางหรือหมดสิ้นไป 

(2) การปูองกัน (Prevention) นักสังคมสงเคราะห์จะต๎องปฏิบัติจัดท าเพ่ือปูองกัน
ปัญหาและอุปสรรคตําง ๆ ที่จะบังเกิดข้ึนไมํวําด๎านเศรษฐกิจ สังคม อารมณ์จิตใจและ สุขภาพรํางกาย
โดยการกระท ารํวมกับผู๎ขอรับการสงเคราะห์ (Work with Client) 

(3) การบ าบัดรักษา หรือการบริการ (Treatment or Service) รวมทั้งการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพหรือสิ่งบกพรํองตําง ๆ (Rehabilitation or Restoration) ของผู๎มีปัญหาให๎ดีขึ้น 

(4) การสํงเสริมหรือการพัฒนา (Promotion or Development) จัดวําเป็น
ปัจจัยส าคัญในการสังคมสงเคราะห์เพราะการพัฒนาคนเป็นสิ่งที่กํอให๎เกิดประโยชน์อยํางมากมาย
มหาศาล กลําวคือเมื่อบุคคลได๎รับการพัฒนาแล๎วก็ยํอมไปพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและพัฒนาคนอ่ืน ๆ 
ตํอไปอีกโดยไมํรู จักจบสิ้น นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นได เสมอซึ่งเป็นการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างหน๎าที่และความส าคัญระหวํางบุคคล นักสังคมสงเคราะห์ควรพิจารณาด๎าน
ความเหมาะสมตํอเหตุการณ์ด๎วย 

3. คํานิยมในงานสังคมสงเคราะห์ คํานิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคลเห็นวําเป็นสิ่งดีมี
คุณคํา นํากระท า นํายกยํอง นําเป็นเจ๎าของ เพราะเห็นวําเป็นสิ่งถูกต๎องเหมาะสม คํานิยมในงาน
สังคมสงเคราะห์มี 11 ประการ (วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, 2529: 28) ดังนี้  

(1) มนุษย์ยํอมมีเกียรติมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อยูํในตัวเองซึ่งจัดวําเป็น
คํานิยมอันสูงสุดของมนุษย์ที่เก่ียวข๎องกับการอยูดีกินดีตลอดจนความสมบูรณ์พูนสุขของกลุํม 

(2) ความเจริญก๎าวหน๎าและพัฒนาการของบุคคลกับของสังคม ยํอมเกี่ยวพันกับ
ความมั่นคงปลอดภัยของบุคคลและสังคม 

(3) มนุษย์ยํอมมีความสามารถทั้งทางรํางกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา
ซึ่งจะแตกตํางกันตามกรรมพันธุสิ่งแวดล๎อม และโอกาสที่เขาจะแสดงออกมา ฉะนั้นไมวําเขาจะเป็น
คนอยํางไร เชํน พิการทุพพลภาพ ยากจน หรือร่ ารวย หรือมีพฤติกรรมไมํเป็นที่ยอมรับของสังคมก็
ตาม บุคคลนั้นก็ยังมีความสามารถในตัวเขาเอง และสามารถในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได๎ 

(4) มนุษย์ยํอมมีแรงกระตุ๎นภายในตนเอง ซึ่งจะท าให๎เขาตระหนักถึงความสามารถ
ของเขาเอง 

(5) มนุษย์ยํอมมีสิทธิในการแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมที่จะกํอให๎เกิดการตระหนัก
ถึงความสามารถของตนเอง 
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(6) มนุษย์ยํอมมีความต๎องการพ้ืนฐานตําง ๆ เชํน ความต๎องการทางด๎านรํางกาย
จิตใจอารมณ์และสังคม รวมทั้งมีความต๎องการโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถของตนเอง ให๎ประสบ
ผลส าเร็จแหํงชีวิตและความต๎องการพ้ืนฐานตําง ๆ  ให๎ได๎รับการตอบสนองตอบด๎วยความพึงพอใจ
และความมั่นคงปลอดภัย นอกจากนี้บุคคลยังมีความต๎องการสิ่งแวดล๎อมทางสังคมที่จะชํวยให๎แตํละ
คนพัฒนาตนเอง และบุคคลยํอมมีสิทธิได๎รับความพึงพอใจในความต๎องการเบื้องต๎นที่จ า เป็นตํอชีวิต
โดยปราศจากการขัดขวางใด ๆ 

(7) การกระท าหน๎าที่ทางสังคมของบุคคล เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นตํอการที่บุคคล
ต๎องการดิ้นรนเพื่อให๎ประสบผลส าเร็จแหํงตน 

(8) สิ่งที่สังคมควรค านึงถึงเบื้องต๎น คือ บุคคลแตํละคนซึ่งสังคมยํอมมีความผูกพัน
ในการอ านวยความสะดวกตําง ๆ เพื่อให๎ไดรับความพึงพอใจในตนเอง 

(9) บริการสังคมตําง ๆ ยํอมจะชํวยเพ่ิมพูนการกระท าหน๎าที่ทางสังคมของบุคคล 
ทั้งนี้องค์การทางสังคมตําง ๆ ต๎องสนับสนุนความสามารถของบุคคล เพ่ือให๎เขาประสบความส า เร็จ
แหํงตนเอง 

(10) สังคมยํอมมีสิทธิในการชํวยเพิ่มพูนให๎สมาชิกสังคมแตํละคนมีสํวนรํวมในการ
ท าประโยชน์แกชุมชน 

(11) ครอบครัวจัดวําเป็นหนํวยสังคมขั้นต๎นที่ส าคัญของมนุษย์ 
4. วิธีการสังคมสงเคราะห์ วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ (2529: 26) แบํงวิธีการสังคม

สงเคราะห์งออกเป็น 5 วิธี ดังนี้ 
 (1) การสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย (Social Case Work) เป็นการชํวยเหลือผู๎ที่

ไดรับความเดือดร๎อนและมาขอรับการสงเคราะห์ (Client) เป็นรายบุคคล หรือรายกรณี (Case) นัก
สังคมสงเคราะห์ต๎องท างานรํวมกัน ในการแก๎ปัญหานั้นๆ เชํน ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม อารมณ์ จิตใจ 
ปัญหาครอบครัวและอ่ืน ๆ โดยชํวยกระตุน และชํวยสร๎างพลังความเข๎มแข็ง (Ego Strength) ให๎แกํ 
ผู๎รับบริการ (Client) รํวมกันวางแผน และแกไขสถานการณที่กดดัน นอกจากนี้ยังรํวมกันสํงเสริม ป
องกัน และพัฒนาตัวเขาเองด๎วย 

(2) การสังคมสงเคราะห์กลุํมชน (Social Group Work) เป็นวิธีการสังคม
สงเคราะห์และใช๎อิทธิพล กลไกของกลุํมเข๎าชํวยเหลือสมาชิกกลุํมนั้น ๆ เชํน จัดกลุํมเพ่ื อพัฒนา
บุคลิกภาพพัฒนาด๎านพฤติกรรม ด๎านสังคมอารมณ์จิตใจ ตลอดจนการจัดกลุํม เพ่ือแสวงหาความรู๎ 
เชํน ความรูเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัวการปลูกพืชพันธุใหมํ ความรู๎เกี่ยวกับเหตุการณ์บ๎านเมือง
อ่ืน ๆ นอกจากนี้นักสังคมสงเคราะห์กลุํมชนยังชํวยให๎กลุํม ได๎ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์แกํตนเอง 
และสังคม ทั้งเป็นการปูองกันปัญหาทางสังคมอีกด๎วย 
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(3) การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน (Community Organization and 
Community Development) เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์อยํางหนึ่งที่กํอให๎เกิดความสมดุลยระหวําง
ทรัพยากร และความต๎องการด๎านสวัสดิการสังคม โดยที่นักสังคมสงเคราะห์จะเป็นผู๎กระตุ๎นให๎ชุมชน
ได๎มองเห็นปัญหา และสาเหตุที่กํอให๎เกิดปัญหาในชุมชน และรํวมแรงรํวมใจกันวางแผนปูองกัน และ
แก๎ไขปัญหานั้น ๆ โดยใช๎ทรัพยากรที่มีในชุมชน ทั้งพยายามสร๎างทรัพยากรขึ้นในชุมชน หรือจัดหา
ทรัพยากรนอกชุมชนด๎วย ทั้งนี้เพ่ือชํวยให๎ชุมชนนั้นสามารถปูองกัน และแก๎ไขปัญหาด๎วยตนเอง 
ตลอดจนชํวยพัฒนาและชํวยเหลือตนเองได๎ 

(4) การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ (Social Work Research) เป็นวิธีการสังคม
สงเคราะห์ที่เน๎นการศึกษาวิจัยถึงสภาพปัญหาตําง ๆ มูลเหตุแหํงปัญหา กลไกที่ปูองกันแก๎ไขปัญหา 
นอกจากนี้การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ยังมีความหมายถึง วิธีการส ารวจวิเคราะห์วิจัยบริการของ
หนํวยงานตําง ๆ ทางสังคมสงเคราะห์ ทั้งนี้เพ่ือน าผลการวิจัยนั้นมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก๎ไข
และจัดบริการเพ่ือสนองความต๎องการของบุคคล กลุํมชน และชุมชน 

(5) การบริหารงานสวัสดิการสังคม (Social Welfare Administration) บางทีก็
เรียกวําการบริหารงานสังคมสงเคราะห์ (Social Work Administration) เป็นวิธีการหนึ่งของการ
สังคมสงเคราะห์ที่มุํงบริหารงาน เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดที่จะท า ได๎ทั้งในด๎านปริมาณและ
คุณภาพ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการวางโครงการ แผนงาน การวางนโยบายและการรับบุคคลเข๎า
ท างาน ให๎เหมาะสมกับต าแหนํงหน๎าที่ ตลอดจนการฝึกอบรมให๎ผู๎ให๎บริการสังคมให๎มีทัศนคติที่ดีและ
มีทักษะในการท างานสังคมสงเคราะห์ทั้งนี้เพ่ือให๎การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อยํางไรก็ตาม
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดนักสังคมสงเคราะห์ควรใช๎การสังคม
สงเคราะห์แบบผสมผสาน (Integrated Method) ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานโดยใช๎วิธีการสังคมสงเคราะห์
หลากหลาย ผสมผสานกันแล๎วแตํกรณีเพ่ือให๎เกิดประโยชนสูงสุดตํอผู๎รับบริการ ไมวําจะเป็นระดับ 
บุคคล กลุํม ชุมชน และสังคม 

5. กระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และสุรางค์รัตน์ 
อรรถศาสตร์ศรี (2524: 10) ได๎แบํงกระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้  

(1) การแสวงหาข๎อเท็จจริง ไดแกํ การศึกษาเรื่องราวของปัญหา หรือสถานกา
รณที่เกิดขึ้น เพ่ือให๎ได๎รายละเอียดมากที่สุดเทําที่จะท าได๎วิธีการหาข๎อเท็จจริงที่นิยม ไดแกํ การ
สัมภาษณ์ การสังเกต การเยี่ยมบ๎าน และการศึกษาจากเอกสารหลักฐานตําง ๆ 

(2) การวินิจฉัยปัญหา ไดแกํ การน าเอาข๎อเท็จจริงที่ได๎วิเคราะห์หาสาเหตุที่
แท๎จริงของปัญหา 

(3) การวางแผนด าเนินงาน ได๎แกํ การก าหนดทางเลือกในการแก๎ไขปัญหาโดยมี
การพิจารณารํวมกันระหวํางนักสังคมสงเคราะห์และผู๎รับบริการ 
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(4) การด าเนินการให๎ความชํวยเหลือ ได๎แกํ ความพยายามที่จะจัดทรัพยากร
ตําง ๆ ทีมีอยูํ ส าหรับผู๎รับบริการ 

(5) การติดตามและประเมินผล เป็นการตรวจสอบ และติดตามผลการ
ด าเนินงานตําง ๆ เพ่ือพิจารณาถึงปัญหาอุปสรรคตําง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนศึกษาถึงผลการท างานที่
ได๎กระท าไป 

6. หลักการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ (2529: 40) กลําวถึง
หลักการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ไว๎ ดังนี้  

 (1) หลักการยอมรับ (Principle of Acceptance) นักสังคมสงเคราะห์จะต๎อง
ยอมรับวําผู๎มาขอรับการสงเคราะห์เป็นบุคคลหนึ่งที่มีศักดิ์ศรีและมีคุณคําและอยูํในสถานการณ์กดดัน 
จึงควรเข๎าใจความหมายและสาเหตุของพฤติกรรมของเขาในการติดตํอสัมพันธ์กับผู๎มาขอรับการ
สงเคราะห์ไมควรต าหนิติเตียนเขา ควรให๎ความมั่นใจ ความอบอุํนใจแกํเขาและชํวยแก๎ไขเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงเขาให๎ดีขึ้น และความสัมพันธ์ควรเป็นแบบวิชาชีพ (Professional) คือ มีความยุติธรรม และ
กระท าในนามหนํวยงานนั้น ๆ ไมํใชํกระท าในนามของตนเอง การยอมรับเป็นการยอมรับในความเป็น
มนุษย์ ถึงแม๎เขาจะเป็นคนยากจน พิกลพิการ หมดหวัง ท๎อแท๎ในชีวิตเขาก็ยังมีคุณคํา ศักดิ์ศรีมีความ
ต๎องการและมีความสามารถในตนเองยอมรับในความรู๎สึกและทําทีที่เขาแสดงออกยอมรับใสสภาพที่
เขาเป็นอยูํแตํไมํได๎หมายความวํายอมรับในพฤติกรรมที่ฝืนระเบียบของเขา 

(2) หลักการติดตํอสื่อสาร (Principle of Communication) ในการ
ติดตํอสื่อสารระหวํางนักสังคมสงเคราะห์กับผู๎ขอรับการสงเคราะห์ ไมํวําการติดตํอกันโดยทางวาจา 
เชํน การแสดงทําทีสีหน๎าก็ดี ซึ่งนักสังคมสงเคราะห์จะต๎องเป็นผู๎มีความจริงใจ เชํน พูดจริง ท าจริง มี
ศิลปะในการพูด คือเมื่อพูดแล๎วท าให๎ผู๎ขอรับการสงเคราะห์สบายใจ มีก าลังใจในการตํอสู๎ปัญหา และ
ในการแก๎ไขปัญหาใด ๆ ขณะเดียวกันนักสังคมสงเคราะห์จะต๎องเป็นผู๎ฟังที่ดี เชํน ในขณะที่ผู๎มาขอรับ
การสงเคราะห์เลําเรื่องตําง ๆ ให๎ตนฟังก็ไมํควรขัดจังหวะเพราะจะท าให๎เขาท๎อแท๎ได๎ การแสดงทําทีสี
หน๎าของนักสังคมสงเคราะห์ก็ดีต๎องแสดงออกในทางเป็นมิตร ไมํใชํแสดงสีหน๎าดูถูกดูแคลน 

(3) หลักของปัจเจกชน (Principle of Individualization) นักสังคมสงเคราะห์
ควรเข๎าใจพฤติกรรมของผู๎มาขอรับการสงเคราะห์แตํละราย เชํน ต๎องเข๎าใจวําเขามีอะไรพิเศษกวําคน
อ่ืน ๆ และเขาควรได๎รับการชํวยเหลืออยํางไร เพราะบุคคลแตํละรายยํอมมีคุณลักษณะพิเศษเฉพาะ
ของตน เชํน ด๎านชีวภาพ อารมณ์จิตใจและด๎านสังคม ซึ่งนักสังคมสงเคราะห์จะต๎องพิจารณาวํา ใน
สถานการณ์ที่ผู๎มาขอรับการสงเคราะห์ในขณะนี้วําอะไรคือ ปัญหาเกี่ยวกับบทบาททางสังคม และ
แบบการปรับตัวของเขา อะไรคือความเข๎มแข็งหรือความอํอนแอของเขา และจะกระตุ๎นให๎เขามี
บทบาทในการแก๎ไขปัญหาของเขาอยํางไรซึ่งทั้งหมดจะต๎องพิจารณาเป็นบุคคลแตํละราย เพราะ
บุคคลแตํละคนยํอมมีความแตกตํางกัน 
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 (4) หลักในการมีสํวนรํวม (Principle of Participation) ในการชํวยผู๎มา
ขอรับการสงเคราะห์แก๎ปัญหาตําง ๆ นักสังคมสงเคราะห์ควรยึดหลักที่จะให๎ผู๎มาขอรับการสงเคราะห์
มีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหานั้น ๆ นับตั้งแตํการมองปัญหารํวมกันการเข๎าใจปัญหาด๎วยกัน ตลอดจน
การแก๎ปัญหาก็ต๎องรํวมมือกัน และรํวมกันแก๎ปัญหานั้น ๆ ระหวํางผู๎มาขอรับการสงเคราะห์ไมํใชํนัก
สังคมสงเคราะห์ต๎องแก๎ปัญหาให๎หรือกระท าให๎ผู๎มาขอรับการสงเคราะห์เพียงฝุายเดียว เกี่ยวกับการ
ตัดสินใจใด ๆ นั้น ควรเป็นหน๎าที่ของผู๎มารับการสงเคราะห์มีการตัดสินใจด๎วยตัวเอง ( Self-
determination) วําเขาควรมีทางเลือกอยํางไรจะแก๎ปัญหานั้น ๆ 

(5) หลักในการรักษาความลับ (Principle of Confidentiality) การรักษา
ความลับเกี่ยวกับเรื่องราวตําง ๆ ของผู๎มาขอรับการสงเคราะห์ เป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และถือวําเป็น
จรรยาบรรณข๎อหนึ่งของนักสังคมสงเคราะห์แตํจะเปิดเผยได๎ในกรณีพิเศษ เชํน เพ่ือศึกษาเฉพาะกรณี
เพ่ือการประชุมปรึกษาหารือ การสํงเรื่องราวไปปรึกษาหนํวยงานอ่ืน ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แกํผู๎รับ
การสงเคราะห์ ก็ควรจะได๎รับอนุญาตจากเขากํอนถึงจะเปิดเผยได๎ 
                  (6) หลักในการตระหนักตํอตนเอง (Principle of Self-awareness) ในการ
ปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห์ควรมีความเข๎าใจในตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์จิตใจของตนเองไว๎
ได๎และต๎องตระหนักตํอตนเองวํา ตนคือใครก าลังท าอะไรอยูํ การปฏิบัติงานต๎องยึดมั่นในหลักการตําง 
ๆ และสามารถจะน าหลักการและทฤษฎีนั้นมาใช๎เหมาะสม ในแตํละกรณีโดยเฉพาะอยํางยิ่งในด๎าน
ความสัมพันธ์ระหวํางนักสังคมสงเคราะห์ซึ่งเป็นบุคคลอยูํในสถานการณ์กดดัน นักสังคมสงเคราะห์
ควรจะเข๎าใจและสามารถควบคุมจุดบอดสํวนบุคคลไวได๎ เชํน เมื่อผู๎ขอรับการสงเคราะห์แสดงทําทาง
โกรธหรือทําทีไมํพอใจ ก็ไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตเชํนกัน 

(7) หลักการไมํตัดสินความใด ๆ (Principle of Non-judgmental attitude) 
นักสังคมสงเคราะห์ซึ่งเป็นผู๎น าการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง มาสูํผู๎ขอรับการสงเคราะห์นั้น จะต๎อง
ไมํอยูํในฐานะ ไมํตัดสินความใด ๆ วําเป็นคนผิดหรือคนถูกเป็นคนแพ๎หรือเป็นคนชนะ นักสังคม
สงเคราะห์ควรเป็นคนมีทัศนคติที่ดีตํอผู๎มีปัญหา ไมต าหนิติเตียน หรือประณามวําเป็นการกระท าที่ชั่ว
ร๎าย ในทางตรงกันข๎ามนักสังคมสงเคราะห์ควรเป็นผู๎ที่มีความเห็นอกเห็นใจเขาเป็นผู๎ไมํมีอคติใด ๆ 

 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ 

วิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธ คือ การจัดให๎มีการด าเนินการสังคมสงเคราะห์ 
ให๎สอดคล๎องกับแนวคิด และหลักการสังคมสงเคราะห์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา พุทธธรรม 
ที่เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ คือ ค าสอนที่สอนให๎บุคคลรู๎จักการด าเนินชีวิตของมนุษย์รู๎จักด าเนินชีวิต
ให๎บรรลุประโยชน์ที่เป็นจุดหมายของชีวิต ที่เรียกวํา อัตถะ 3 ประการ ได๎แกํ ทิฏฐธัมมิกัตถะ  
คือ ประโยชน์ปัจจุบัน สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน์เบื้องหน๎า และปรมัตถะ คือ ประโยชน์สูงสุด ซึ่งอัตถะ 
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3 ประการนี้ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล๎องกับแนวคิด และหลักการสังคมสงเคราะห์  
ตามแนวพุทธในลักษณะ ดังนี้ (พระมหาเสรี  พุทฺธรกฺขิโต, 2552: ออนไลน์) 

2.4.1 ในแง่ของความคิด  
อัตถะ 3 ประการ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์เพ่ือแก๎ไขปัญหาของชีวิต คือ 

  1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให๎บุคคลได๎มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นตํอรํางกายอยําง
เพียงพอ เป็นการสงเคราะห์รายบุคคล 

  2) สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพื่อให๎สังคมมีความสงบสุข เป็นการตอบสนอง
ด๎านสังคม เป็นการมุํงสงเคราะห์เพ่ือให๎แก๎ปัญหาสํวนสังคม 

  3)  ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด๎านจิตใจ เพ่ือให๎บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข  
เป็นการตอบสนองด๎านจิตใจ วิธีนี้เป็นการดับปัญหาอยํางสิ้นเชิง 

วิธีการสงเคราะห์ตามหลักอัตถะ 3 ประการ มีดังนี้ 

ความต้องการของชีวิต ปัญหาของชีวิต วิธีการสงเคราะห์ 

1. ทางชีววิทยา ปัญหาสํวนบุคคล ทิฏฐธัมมิกัตถะ 
2. ทางด๎านสังคม ปัญหาสํวนสังคม สัมปรายิกัตถะ 

3. ทางด๎านจิตใจ ปัญหาสํวนจิตใจ ปรมัตถะ 

 
2.4.2 ในแง่ของหลักการ 

อัตถะ 3 ประการ สอดคล๎องกับหลักการสงเคราะห์ชุมชนตามแนวพุทธ คือ อัตถะ 3 
ประการ  เป็นวิ ธี การสงเคราะห์ที่ เป็นไปตามหลัก เหตุผล หรือแก๎ ไขปัญหาตามสาเหตุ  
เป็นวิธีการสงเคราะห์ทั้งในแงํ เศรษฐกิจ สังคม จิตใจ อยํางสมดุลกัน และอัตถะ 3 ประการ เป็นวิธี
สงเคราะห์ที่ทุกคนต๎องลงมือปฏิบัติเอง เป็นวิธีการแก๎ไขที่คํอยเป็นคํอยไปตามความเหมาะสม  
เป็นการขจัดปัญหาทั้ง 3 ด๎าน โดยมุํงให๎ดับปัญหาได๎ในที่สุด และเป็นประโยชน์แกํสังคมโดยรวม 

2.4.3 ในแง่ของกระบวนการสงเคราะห์  
อัตถะ 3 ประการ เป็นค าสอนหลักหรือเป็นวิธีการสงเคราะห์ที่เป็นจุดเริ่มต๎นที่สามารถน าไปสูํการ

ปฏิบัติตามค าสอนข๎ออ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการสงเคราะห์ตามหลักอัตถะ 3 ประการได๎อยํางเป็นระบบ เชํน 
การสงเคราะห์ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ข๎ออุฎฐานสัมปทายํอมน าไปสูํหลักอิทธิบาทสี่ เป็นต๎น 

ดังนั้น อัตถะ 3 ประการ จึงเป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนา โดยเป็นการ
สงเคราะห์ที่มุํงให๎เกิดผลเป็นการตอบสนองความต๎องการของชีวิตและแก๎ไขปัญหาของชีวิต ในลักษณะ
ดังตํอไปนี้ 
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1) การแก๎ไขปัญหาสํวนบุคคล เนื่องจากปัญหาสํวนบุคคลเป็นปัญหาที่เกิดจากความต๎องการ
ที่จ าเป็นทางชีววิทยา บุคคลจะต๎องแสวงหาปัจจัยที่จ าเป็นตําง ๆ อยํางน๎อยปัจจัยสี่ มาตอบสนอง
ความต๎องการ หรือการหาเลี้ยงชีพของตนและครอบครัวให๎เพียงพอ การแก๎ไขปัญหาสํวนบุคคลนี้
จะต๎องแก๎ไขโดยปลูกฝังให๎บุคคลทุกคนมีคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานที่เรียกวํา “ทิฏฐธัมมิกัตถะ หรือ
ประโยชน์ในปัจจุบัน” 4 ประการ คือ อุฏฐานสัมปทา (ความขยันหาทรัพย์) อารักขสัมปทา (การประหยัด
และอดออม) กัลยาณมิตตตา (การรู๎จักคบเพ่ือนดี) และสมชีวิตา (การเลี้ยงชีพแตํพอดี) รวมถึง “หลัก
อิทธิบาท” 4 ประการ คือ ฉันทะ (ความพอใจในงานที่ตนเองท า) วิริยะ (ความพาเพียรท างาน) จิตตะ 
(เอาใจฝักใฝุในงานที่ท า) และวิมังสา (หมั่นใช๎ปัญญาใครํครวญ) 

2) การแก๎ไขปัญหาสํวนสังคม เป็นปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของคนในสังคม เป็นปัญหา 
ทีท่ าให๎เกิดผลกระทบตํอสังคมโดยรวม เพราะเกิดความขัดแย๎ง ทะเลาะกัน ในเรื่องลาภ ยศ สรรเสริญ 
เป็นต๎น เป็นเรื่องคํานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมของคนในสังคม อาจเนื่องมาจากกิเลสนั้นเอง 
ดังนั้น การแก๎ไขปัญหาสํวนสังคมจะต๎องแก๎ไขที่พฤติกรรมของคนในสังคม ให๎มีคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับการอยูํรํวมกันในสังคม ที่เรียกวํา “ สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน์เบื้องหน๎า” 4 ประการ คือ 
สัทธาสัมปทา (มีศรัทธาที่ถูกต๎อง เชํน หลักกรรม ความดี ความชั่วฯ) สีลสัมปทา (มีศีลธรรม และเคารพ
กฎระเบียบของสังคม) จาคสัมปทา (มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํเสียสละชํวยเหลือกัน) และปัญญาสัมปทา 
(มีปัญญารู๎เทําทันสถานการณ์ เข๎าใจความจริงของชีวิต) 

3) การแก๎ไขปัญหาสํวนจิตใจ เป็นปัญหาที่ลึกซึ่งละเอียดอํอน เพราะมนุษย์มีกิเลสอยูํในจิตใจ 
ถ๎าจิตใจถูกครอบง าด๎วยกิเลสแล๎วก็จะสํงผลกระทบตํอสังคมเชํนเดียวกัน เพราะพระพุทธศาสนาถือวํา
จิตใจเป็นใหญํเป็นหัวหน๎า แก๎ไขได๎ด๎วยการปฏิบัติตาม “หลักอริยมรรค”  8 ประการ คือ สัมมาทิฏฐิ 
(ความเห็นที่ถูกต๎อง) สัมมาสังกัปปะ (คิดถูกต๎อง) สัมมาวาจา (พูดถูกต๎อง) สัมมากัมมันตะ (กระท า
ถูกต๎อง) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพถูกต๎อง) สัมมาวายามะ (พยายามถูกต๎อง) สัมมาสติ (มีสติถูกต๎อง)  
และสัมมสมาธิ (มีสมาธิถูกต๎อง) 

 
2.5 แนวคิดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับสังคมดิจิทัล (Digital Society) 

ประวัติศาสตร์การปฏิรูปประเทศไทย ในยุครัตนโกสินทร์ ประเทศไทยมีการปฏิรูปขนานใหญํ
อยํางเป็นระบบเพียงครั้งเดียวในสมัยรัชกาลที่ 5 สืบเนื่องจากราชอาณาจักรสยามหรือประเทศไทยใน
สมัยรัชกาลที่ 4 สืบเนื่องถึงรัชกาลที่ 5 เป็นชํวงเวลาที่ประเทศอยูํในภาวะวิกฤตทํามกลางกระแสภัย
คุกคามจากภายนอก อันได๎แกํ การลําอาณานิคมของประเทศตะวันตก ด๎วยเหตุนี้ พระมหากษัตริย์
ไทยทั้งสองรัชกาลจึงต๎องทรงด าเนินการปฏิรูปปรับเปลี่ยนประเทศให๎ เกิดความทันสมัยและทัดเทียม
นานาอารยประเทศ เพ่ือปูองกันมิให๎ประเทศไทยต๎องถูกยึดครองเป็นดินแดนอาณานิคม การด าเนิน
นโยบายดังกลําวได๎เริ่มต๎นขึ้นในแผํนดินรัชกาลที่ 4 และได๎รับการสานตํออยํางเป็นรูปธรรม ในสมัย
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รัชกาลที่ 5 ผํานการปฏิรูประบบการปกครองและระบบราชการของไทยครั้งส าคัญ โดยเปลี่ยนจาก
เดิมที่เคยปกครองในรูปแบบอาณาจักรโบราณและนครรัฐ ซึ่งปราศจากศูนย์อ านาจที่ชัดเจนและขาด
ความเป็นเอกภาพ อันไมํสํงเสริมตํอความมั่นคงของชาติให๎เป็นการปกครองรูปแบบใหมํที่มีลักษณะ
เป็น “รัฐชาติ” โดยการรวมศูนย์อ านาจเข๎าสูํสํวนกลางหรือเมืองหลวง เพ่ือให๎การบริหารราชการ
แผํนดินสามารถด าเนินการได๎อยํางมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพ เกิดความชัดเจน สํงเสริมให๎เกิด
ความเป็นปึกแผํนและความมั่นคงของประเทศได๎เป็นอยํางดี 

ขณะนี้ประเทศไทยอยูํในระยะ “เปลี่ยนผําน” วิกฤตทางเศรษฐกิจและการเมืองหลายตํอ
หลายครั้ง ควบคูํกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร๎างของโลกในศตวรรษที่ 21 หากประเทศไทยไมํมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตลอดจนไมํด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนประเทศ
ผํานการปฏิรูปและการปรับเปลี่ยนอยํางจริงจัง ประเทศไทยอาจจะประสบกับสภาวะเสื่อมถอยจาก
ประเทศในโลกที่สองในปัจจุบันเป็นประเทศในโลกที่สามในอนาคตก็เป็นได๎ แตํหากด าเนินการปฏิรูป
ส าเร็จจะท าให๎ประเทศไทยสามารถก๎าวไปสูํ “ประเทศในโลกที่หนึ่ง” อันเป็นดั่งพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัวที่พระราชทานไว๎วํา “เราจ าต๎องก๎าวไปข๎างหน๎าเสมอ เราต๎อง
ไมํถอยหลังเป็นอันขาด แม๎วําหยุดอยูํกับที่ก็ไมํได๎ เพราะการหยุดก็เสมอด๎วยการถอยหลัง” 

การเคลื่อนจากโลกในศตวรรษที่ 20 มาสูํโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร๎างกํอให๎เกิดชุดของโอกาส ภัยคุกคาม เงื่อนไขและข๎อจ ากัดชุดใหมํ จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎อง
มีการพัฒนาชุดของขีดความสามารถชุดใหมํที่แตกตํางไปจากเดิมอยํางสิ้นเชิงใน The Fourth 
Industrial Revolution นั้น Artificial Intelligence (AI) จะมาแทน Knowledge Worker ถ๎าเรา
ตามมันทัน เราจะท างานรํวมกับมันได๎ แตํถ๎าเราไมํทันมัน AI จะท างานแทนเรา เราก าลังอยูํใน “The 
Age of Disruption” ดังนั้น ที่มีผู๎กลําววํา “When Pattern are Broken, New Worlds Emerge” 
ดูเหมือนก าลังจะเกิดขึ้น ตอนนี้ โลกเหมือนอยูํในระยะเปลี่ยนผําน (Metamorphosis) เปรียบเปรย
เหมือนกับเป็นตัวหนอน อยูํดี ๆ ก็กลายเป็นดักแด๎ ผู๎คนอาจจะรู๎สึกอึดอัด รู๎สึกหวาดกลัวกับการ
เปลี่ยนผํานไปสูํโลกใหมํ (เพราะไมํคุ๎นเคยมากํอน) แตํจะรู๎สึกดีขึ้น ความเป็นปกติสุขเกิดขึ้นอีกครั้ง
หนึ่ง ตอนที่เปลี่ยนผํานจากดักแด๎กลายเป็นผีเสื้อ มี 5 กระแสที่สํงผลตํอการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต
ของผู๎คน คือ 

1) Globalization ที่เป็นแรงขับเคลื่อนให๎เกิดการเคลื่อนไหลของทุน สินค๎าและบริการ ผู๎คน
อยํางเสรี จนกลายเป็นโลกที่เชื่อมตํอกันอยํางสนิท (Connected World) เกิดการขยับปรับเปลี่ยน
จาก One Country, One Destiny เป็น One World, One Destiny 

2) Digitization การติดตํอสื่อสารมีการเปลี่ยนรูปแบบจากการสื่อสารกับ Someone, 
Somewhere และ Sometime เป็น Anyone, Anywhere และ Anytime เราก าลังด ารงชีวิตอยูํใน 
2 อารยธรรมไปพร๎อม ๆ กัน คืออารยธรรมในโลกจริง และอารยธรรมในโลกเสมือน ในโลกของดิจิทัล 
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กํอให๎เกิด Network Externalities ดังนั้น รูปแบบการเติบโตจะไมํเป็นไปตามหลักเศรษฐศาสตร์เดิม
วําด๎วย Diminishing Return to Scale อีกตํอไป แตํรูปแบบการเติบโตจะเปลี่ยนไปเป็นแบบ 
Exponential Return to Scale มากขึ้น 

3) Urbanization สัดสํวนของผู๎คนในเมืองจะมีมากขึ้น โดยในปี 1995 โลกมีคนในเมืองเพียง
ร๎อยละ 30 และเพ่ิมขึ้นเป็นร๎อยละ 54 ในปี 2014 และคาดวําจะเพ่ิมขึ้นเป็นร๎อยละ 66 ในปี 2050 
ดังนั้น วิถีชีวิต พฤติกรรม และปฏิสัมพันธ์ของผู๎คนจะเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง 
จะเกิดประเด็นท๎าทายชุดใหมํครอบคลุมทั้งในมิติพลังงาน การคมนาคม การศึกษา สาธารณสุข 
สิ่งแวดล๎อม ความปลอดภัย อาชญากรรม ยาเสพติด ฯลฯ ซึ่งหากเตรียมการไว๎ได๎ไมํดีพอ เมืองเหลํานี้จะ
กลายเป็น Mega-Slums แตํหากเตรียมการได๎ดีพอ เมืองเหลํานี้จะถูกปรับเปลี่ยนไปเป็น Smart Cities 

4) Individualization ผู๎คนในศตวรรษที่ 21 จะมีความเป็นปัจเจกมากขึ้น มีความคิดความ
อํานเป็นของตัวเองมากขึ้น ต๎องการแสดงออกมากขึ้น ความเป็นปัจเจกจะเกิดขึ้นได๎ 2 รูปแบบ คือ 
Collective Individuals และ Contra-Individuals รูปแบบแรกเป็นรูปแบบที่สร๎างสรรค์ ที่ผู๎คน
อยากอยูํรํวมกันเพ่ือสร๎างสรรค์สังคม เกิดเป็นสังคมที่เข๎มแข็ง แตํในรูปแบบที่สอง เป็นรูปแบบที่ผู๎คน
ตํางคนตํางอยูํ มองแตํประโยชน์สํวนตน เกิดสังคมที่เปราะบาง โอกาสที่จะเกิดความขัดแย๎งจะมีอยูํสูง 

5) Commonization ในโลกที่ยิ่งเชื่อมตํอกันมากขึ้นเทําไหรํ ผู๎คนก็ยิ่งต๎องพ่ึงพิงอิงอาศัยกัน
มากยิ่งขึ้นเทํานั้น ความเสี่ยงและภัยคุกคามมิได๎สํงผลกระทบตํอประเทศใดประเทศหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ หากแตํสํงผลกระทบตํอโลกโดยรวม เป็นปัญหาที่ทุกประเทศต๎องเผชิญที่เรียกกันวํา “Global 
Commons” อาทิ วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ โรคระบาด การกํอการร๎าย ภาวะโลกร๎อน เป็นต๎น นั่น
หมายความวํา จากนี้ไป เวลาสุขประชาคมโลกจะสุขด๎วยกัน และเวลาทุกข์ประชาคมโลกก็จะทุกข์
ด๎วยกันด๎วย 

ทั้ง 5 กระแสดังกลําวข๎างต๎น กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิต ิดังนี้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมของการด ารงอยูํ 
(2) การเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมของการด าเนินธุรกิจ 
(3) การเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมของการท างาน 
(4) การเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรมของการเรียนรู๎ 

ในอดีตจะพบวําประเทศไทยมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่อง โดยเริ่มต๎นจากการเป็น
ประเทศเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม มาสูํเน๎นอุตสาหกรรมเบาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 1 (2504 - 
2509) และพัฒนาสูํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 2 (2510 – 2514) และฉบับที่ 3 
(2515 - 2519) ที่เน๎นอุตสาหกรรมที่มีความซับซ๎อนมากขึ้น จวบจนปัจจุบัน Thailand 3.0 เกิดขึ้น
ในชํวงเวลาที่กระแสโลกาภิวัตน์เปิดกว๎าง มีการหลั่งไหลของทุนและเทคโนโลยีจากตํางประเทศเข๎ามา
ลงทุนในประเทศ ท าให๎อุตสาหกรรมไทยมีความซับซ๎อนมากขึ้น มีการปรับเปลี่ยนโครงสร๎างการผลิต 
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จากการผลิตเพ่ือทดแทนการน าเข๎า มาเป็นการสํงเสริมการผลิตเพ่ือสํงออก คํานิยมชุดใหมํไมํวําจะ
เป็นวัตถุนิยม ปัจเจกนิยม สุขนิยม และสากลนิยม ได๎เข๎ามาแทนที่คํานิยมดั้งเดิมที่เน๎นการเอ้ือเฟ้ือ
แบํงปัน ความเป็นอยูํอยํางพอเพียง การมีครอบครัวที่อบอํุน และท๎องถิ่นนิยม อยํางนําใจหาย อัตรา
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอยูํที่ร๎อยละ 7-8 ซึ่งเป็นชํวงเวลาที่มีการคาดหวังวํา ประเทศ
ไทยจะก๎าวสูํความเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหมํ เฉกเชํนเดียวกับประเทศเกาหลีใต๎ ไต๎หวัน ฮํองกง 
และสิงคโปร์ ซึ่งดูเหมือนวําทุกอยํางจะด าเนินไปได๎ด๎วยดี แตํในความเป็นจริง ประเทศไทยเป็นโมเดล
การพัฒนาที่คํอนข๎าง “เปราะบาง” เป็นการเรํงการเจริญเติบโต เพ่ือไลํกวดให๎ทันประเทศที่พัฒนา
แล๎ว จึงใช๎วิธีการแบบ “มักงําย” ด๎วยการพัฒนาบน “การปักช า” จึงมีการเจริญเติบโตแบบรากแขนง 
เทคโนโลยีและทุนของตํางชาติที่น าเข๎ามาไมํมีกระบวนการถํายทอดเทคโนโลยีอยํ างจริงจัง ขาดการ
สะสมทุน โดยเฉพาะอยํางยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์ ประเทศไทยจึงถูกมองเป็น “ประเทศที่ดูเหมือน
ทันสมัย แตํไมํพัฒนา”การที่ไมํมีฐานรากที่แข็งแรงของตนเอง ไมํมีภูมิคุ๎มกันที่เพียงพอ พ่ึงพิงกับ
โอกาสของการค๎าและการลงทุนจากภายนอก แตํละเลยการสร๎างความเข๎มแข็ งจากภายใน ในที่สุด
ประเทศไทยจึงต๎องเผชิญกับวิกฤตต๎มย ากุ๎ง ในปี พ.ศ. 2540 ซึ่งหลังจากการเกิดวิกฤตแล๎ว อัตราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยได๎ตกลงมาอยูํที่ระดับร๎อยละ 3-4 มาเกือบ 20 ปีจวบจนปัจจุบัน 
นี่คือภาวะของการติดอยูํใน “กับดักประเทศรายได๎ปานกลาง” (Middle Income Trap) การติดอยูํใน
กับดักประเทศรายได๎ขนาดปานกลาง สะท๎อนให๎เห็นวําประเทศไทยก าลังติดอยูํใน“Competitive 
Nutcracker” กลําวคือ เราไมํสามารถที่จะขยับขึ้นไปแขํงขันกับประเทศคูํแขํงขันที่ขับเคลื่อนด๎วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ อาทิ  อิตาลี ญี่ปุุน หรือเกาหลีใต๎ ใน
ขณะเดียวกัน เราก็ไมํสามารถขยับลงมาแขํงกับประเทศคูํแขํงขันที่ขับเคลื่อนด๎วยการผลิตสินค๎าต๎นทุน
ต่ า ด๎วยแรงงานจ านวนมหาศาลและราคาถูก อยํางจีนหรือเวียดนามได๎ เราติดอยูํตรงกลาง ที่เรียกวํา 
“Stuck in the Middle” ในโลกของการแขํงขัน เพ่ือสร๎างความมั่งคั่งให๎กับประเทศนั้น จ าเป็น
จะต๎องยกเครื่องกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเสียใหมํ เน๎นการใช๎องค์ความรู๎ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์ แทนการเน๎นทรัพยากรพ้ืนฐาน ที่นับวันจะหมดลงเรื่อยๆ เป็นการ
เติมเต็ม”ความได๎เปรียบในเชิงเปรียบเทียบ” ที่มีอยูํด๎วย “ความได๎เปรียบในการแขํงขัน” เพ่ือ “สร๎าง
มูลคํา” แทนที่จะเป็นแคํ “เพ่ิมมูลคํา” ผลลัพธ์ที่ได๎จากการขับเคลื่อนกลไกเศรษฐกิจชุดใหมํ จึงเป็นไป
ในลักษณะ “ท าน๎อยได๎มาก” ไมํใชํในลักษณะ “ท ามากได๎น๎อย” แบบเดิมอีกตํอไป 

นอกเหนือจากการติดอยูํในกับดักประเทศรายได๎ปานกลาง ประเทศไทยต๎องเผชิญกับ  
“กับดักความเหลื่อมล้ า” (Inequality Trap) กลําวคือ ชํองวํางของรายได๎และโอกาสของคนจนและ
คนรวยถํางออกมากข้ึน ในปี พ.ศ. 2552 ประเทศไทยมีความเหลื่อมล้ าทางรายได๎สูงเป็นอันดับ 2 ของ
ทวีปเอเชีย หากพิจารณาสัดสํวนรายได๎ของประชากรและการถือครองทรัพย์สิน ระหวํางปีพ.ศ. 2531-
2550 สัดสํวนรายได๎ของประชากรร๎อยละ 20 ที่รวยที่สุด มีรายได๎รวมกันประมาณร๎อยละ 55 ของ
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รายได๎รวมทั้งประเทศ ในขณะที่กลุํมที่จนที่สุดร๎อยละ 20 มีรายได๎รวมเพียงร๎อยละ 4 ของรายได๎
รวมทั้งประเทศเทํานั้น โดยสัดสํวนรายได๎ดังกลําวไมํมีการเปลี่ยนแปลงอยํางมีนัยส าคัญในระยะเวลา
กวํา 20 ปีที่ผํานมา และ ข๎อมูลการถือครองทรัพย์สินครัวเรือน แสดงวํา ในปีพ.ศ. 2549 กลุํม
ประชากรที่รวยที่สุดร๎อยละ 20 ของประเทศ มีทรัพย์สินประมาณ 70 เทําของกลุํมที่จนที่สุดร๎อยละ 
20 ของประเทศ นอกเหนือจากกับดักประเทศรายได๎ปานกลางและกับดักความเหลื่อมล้ า อีกหนึ่งกับ
ดักที่ประเทศไทยเผชิญคือ “กับดักความไมํสมดุล” (Imbalance Trap) โดยในหลายทศวรรษที่ผําน
มา ประเทศไทยเน๎นความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ แตํละเลยการรักษ์สิ่งแวดล๎อม การสร๎างสังคมที่อยูํดีมีสุข และ
การยกระดับศักยภาพและภูมิปัญญามนุษย์ จนสํงผลกระทบเชิงลบในมิติตํางๆ มากมาย ทั้ง 3 กับดัก จึงเป็น
สาเหตุหลักที่ท าให๎ประเทศไทยไมํสามารถสร๎างความมั่งคั่ง มีความมั่งคงในแนวทางที่ยั่งยืนได๎มากกวํานี้  

อยํางไรก็ตามจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข๎องพบวํา รัฐบาลไทยก าลังขับเคลื่อนประเทศ
ไทยให๎เข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) ซึ่งเป็นยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีเข๎ามามีบทบาทส าคัญ 
ที่ท าให๎การด าเนินชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว สร๎างความท๎าทายให๎กับคนในสังคมทุกชํวงวัย 
โดยสังคมดิจิทัล เป็นสังคมที่ท าให๎มนุษย์เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เชื่ อมโยง และผสานกันด๎วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ จนกลายเป็นสํวนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน ดังนั้น การน าพาประเทศไทยให๎หลุด
พ๎นจากกับดักประเทศรายได๎ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ า และกับดักความไมํสมดุล พร๎อมๆกับ
เปลี่ยนผํานประเทศไทยไปสูํประเทศในโลกที่หนึ่ง ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค
การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 (The Fourth Industrial Revolution) อยํางเป็นรูปธรรม จึงต๎องมีการ
ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) ควบคูํไปกับการเชื่อมโยงกับ
ประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งที่คนไทยคาดวําจะได๎รับจากยุคสังคม
ดิจิทัล (Digital Society) คือ 

1) อยูํใน “สังคมที่มีความหวัง (Hope) เป็นสังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และเป็นสังคมที่มี
ความสมานฉันท์ (Harmony) เป็นสังคมที่มีความพอเพียง โดยมีคนชนชั้นกลางเป็นคนสํวนใหญํของ
ประเทศ เกิดความเทําเทียมในสังคม ความเหลื่อมล้ าอยูํในระดับต่ า มีสิ่งแวดล๎อมและสุขภาพที่ดี 

2) เป็นคนไทยที่ได๎รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพดีและได๎รับสวัสดิการทางสังคมที่
เหมาะสมตลอดทุกชํวงชีวิต เป็นคนทันโลก ทันเทคโนโลยีสามารถอยูํบนเวทีโลกได๎อยํางภาคภูมิใจ 
และสามารถมีสํวนรํวมกับนานาชาติเพ่ือท าให๎โลกดีขึ้น นําอยูํข้ึน 

3) เป็นเกษตรกรที่หลุดพ๎นจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกรผู๎ผลิตมาเป็น
ผู๎ประกอบการทางการเกษตรสมัยใหมํ (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการที่ดี มีต๎นทุนการผลิต
สามารถเพ่ิมมูลคําสินค๎าทางการเกษตรจากการแปรรูป 
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4) เป็น SME ที่สามารถสร๎างหรือใช๎นวัตกรรม เทคโนโลยี ความคิดสร๎างสรรค์ ในการสร๎าง
มูลคําในสินค๎าและบริการ มีความสามารถทางการค๎าขาย สามารถเข๎าถึงตลาดในประเทศ ตลาด
อาเซียน และตลาดโลกท าให๎มีรายได๎สูงขึ้น มีชีวิตความเป็นอยูํดีข้ึน และมีอนาคตที่สดใส 

5) เกิดการกระจายความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจขยายตัว สามารถท างานในถิ่นฐานบ๎าน
เกิดได๎โดยไมํจ าเป็นต๎องเข๎ามาท างานในกรุงเทพฯหรือเมืองใหญํ เนื่องจากมีลูํทางโอกาสและงานที่ดี
กระจายอยูํในทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติของประเทศไทยตั้งแตํแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 เป็นต๎นมา 
เป็นแบบจ าลองที่ได๎น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนาประเทศ 
ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวพระราชทานพระราชด ารัสหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
ครั้งแรกในงานพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพุธที่ 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2517 ไว๎ความตอนหนึ่งวํา 

“การพัฒนาประเทศจ าเป็นต๎องท าตามล าดับขั้น ต๎องสร๎างพ้ืนฐาน คือ ความพอมี พอกิน 
พอใช๎ของประชาชนเป็นเบื้องต๎นกํอน โดยใช๎วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด แตํถูกต๎องตามหลักวิชา 
เมื่อได๎พ้ืนฐานมั่นคงพร๎อมพอควรและปฏิบัติได๎แล๎ว จึงคํอยสร๎างคํอยเสริมความเจริญและฐานะทาง
เศรษฐกิจขั้นท่ีสูงขึ้นโดยล าดับตํอไป หากมุํงแตํจะทุํมเทสร๎างความเจริญ ยกฐานะทางเศรษฐกิจขึ้นได๎
รวดเร็วแตํประการเดียว โดยไมํให๎แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ และของประชาชน
โดยสอดคล๎องด๎วย จะเกิดความไมํสมดุลในเรื่องตํางๆ ได๎ ซึ่งอาจกลายเป็นความยุํงยากล๎มเหลวใน
ที่สุด” ซึ่งการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ อันประกอบด๎วย 

(1) ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ (Economic Wealth) 
(2) ความอยูํดีมีสุขของผู๎คนในสังคม (Social Well-beings) 
(3) การรักษ์สิ่งแวดล๎อม (Environmental Wellness) 
(4) การยกระดับศักยภาพและคุณคําของมนุษย์ (Human Wisdom) 
การพัฒนาประเทศไทยภายใต๎แนวคิดที่ขับเคลื่อนด๎วยความรู๎และนวัตกรรม สอดคล๎องกับ

เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) นั้นประเทศไทยจ าเป็นต๎องมี
การปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยํางเป็นระบบขนานใหญํ เพ่ือให๎โครงสร๎างทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหมํของโลก  

ภายใต๎เงื่อนไขและสภาพแวดล๎อมของการพัฒนาในชํวง 5 ปีตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีการปฏิรูปเพ่ือแก๎ปัญหา
รากฐานส าคัญที่เป็นจุดอํอนและข๎อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวกัน ก็ต๎องด าเนิน
ยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือใช๎ประโยชน์จากจุดแข็งและจุดเดํนของประเทศให๎เกิดผลตํอการพัฒนาประเทศ
อยํางเต็มที่ การเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) ควรประกอบด๎วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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1) การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป็นการวางรากฐานการพัฒนาคนให๎มีความ
สมบูรณ์ ควบคูํกับการพัฒนาคนไทยในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีตํอสังคมสํวนรวม มีทักษะความรู๎และความสามารถปรับตัวเทําทันกับการ
เปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข๎มแข็ง ซึ่งชํวยพัฒนาทุน
มนุษย์ให๎มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

2) การสร๎างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ด าเนินการยกระดับคุณภาพ
บริการทางสังคมให๎ทั่วถึงโดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านการศึกษาและสาธารณสุข โดยมุํงเน๎นในเรื่องการเพ่ิม
ทักษะแรงงานและการใช๎นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร๎างรายได๎ให๎
สูงขึ้น และการสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยํางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร๎าง
อาชีพ รายได๎และให๎ความชํวยเหลือที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากรกลุํมร๎อยละ 40 ที่มี
รายได๎ต่ าสุด 

3) การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน เนื่องจากประเทศไทยมี
ข๎อจ ากัดที่เป็นอุปสรรคตํอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขํงขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช๎า จึงต๎องมีการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจโดยการเรํงการลงทุนในโครงสร๎างพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ตามแผนที่วางไว๎และสร๎างบรรยากาศการลงทุนที่จูงใจให๎ภาคเอกชนขยายการลงทุน
โดยเฉพาะอยํางยิ่งในสาขาเปูาหมาย เพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิ จ และ
สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเศรษฐกิจรายสาขา 

4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน สร๎างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล๎อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค สํงเสริมการ
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเป็นวงกว๎างมากขึ้น เรํงเตรียมความพร๎อมในลดการ
ปลํอยก๏าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด๎านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

5) การเสริมสร๎างความมั่นคงแหํงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูํความมั่งคั่งและยั่งยืน  
ให๎ความส าคัญตํอการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด๎านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญตํอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสันติของผู๎มีความเห็นตํางทางความคิด
และอุดมการณ์ บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และการเตรียมการรับมือกับอาชญากรรมข๎ามชาติซึ่งจะสํงผลกระทบอยํางมีนัยส าคัญตํอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

6) การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย เป็นการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให๎เกิดผลสัมฤทธิ์อยํางจริงจังเพ่ือให๎เป็นปัจจัย
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สนับสนุนส าคัญที่จะชํวยสํงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด๎านให๎ประสบผลส าเร็จ โดยต๎องให๎
ความส าคัญกับการสํงเสริมและพัฒนา ธรรมาภิบาลในภาครัฐอยํางเป็นรูปธรรม ทั้งในด๎านระบบการ
บริหารงานและบุคคลากรในสํวนการบริหารจัดการภาครัฐให๎โปรํงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได๎อยํางเป็นธรรม และประชาชนมีสํวนรํวม 

7) การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุํงเน๎นการขยายขีดความสามารถและ
พัฒนาคุณภาพการให๎บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และสํงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุํมในสังคม เพ่ือพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน สนับสนุนให๎เกิดความ
เชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและอาเซียนอยํางเป็นระบบ โดยมีโครงขํายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุน
การพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตําง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับ
ดูแลให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานสากล และการพัฒนาอุตสาหกรรมอยํางตํอเนื่องเพ่ือสร๎างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให๎กับประเทศ 

8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม  ต๎องมีการปรับรูปแบบการ
ด าเนินงานให๎มุํงเน๎นความรํวมมือระหวํางภาครัฐและเอกชนในการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือให๎ประเทศไทยไมํตกอยูํในสถานะผู๎ซื้อและผู๎รับถํายทอดเทคโนโลยีจากตํางประเทศเทํานั้น แตํ
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีได๎ด๎วยตนเอง ดังนั้นจึงต๎องให๎ความส าคัญกับการใช๎องค์ความรู๎ทาง
วิทยาศาสตร์ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์
อยํางเข๎มข๎น ทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให๎ความส าคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล๎อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวย เพ่ือชํวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎ก๎าวสูํ
เปูาหมาย 

9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ มุํงเน๎นการพัฒนาและเรํงด าเนินการในประเด็น
ท๎าทาย ได๎แกํ การสร๎างความเข๎มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและ
บริการใหมํที่สร๎างรายได๎ส าหรับประชาชนในภาค การพัฒนาเมืองให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพ การพัฒนา
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให๎รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมอยํางมีสมดุล 
และการบริหารจัดการพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให๎เจริญเติบโตและแขํงขันได๎อยํางยั่งยืน รวมทั้งการ
เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองให๎เกิดผลอยํางเป็นรูปธรรม เพ่ือ
กระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน และพัฒนาชีวิตของ
คนในชุมชน 

10) ความรํวมมือระหวํางประเทศเพ่ือการพัฒนา  มุํงเน๎นการผลักดันให๎ความเชื่อมโยงด๎าน
กฎระเบียบและในเชิงสถาบันให๎มีความคืบหน๎ามีความชัดเจนในระดับปฏิบัติการและในแตํละจุดพ้ืนที่
เชื่อมโยงระหวํางประเทศภายใต๎กรอบความรํวมมือในอนุภูมิภาคและภูมิภาค ควบคูํไปกับการพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเชิงกายภาพที่จะต๎องด าเนินการให๎คืบหน๎าตามแผนการลงทุนด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน
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ทั้งเครือขํายภายในประเทศและการตํอเชื่อมกับประเทศเพ่ือนบ๎านและการเตรียมความพร๎อมให๎
ประเทศไทยเป็นประตูไปสูํภาคตะวันตกและตะวันออก ความเชื่อมโยงที่สมบูรณ์และการลงทุนของ
ไทยในภูมิภาค จะสํงผลให๎ประเทศไทยสามารถใช๎จุดเดํนในเรื่องที่ตั้งเชิงภูมิศาสตร์ให๎เกิดผลเต็มที่ใน
การที่จะเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการค๎าท่ีส าคัญแหํงหนึ่งของภูมิภาค  

โดยสรุปแล๎วสิ่งส าคัญที่สุดที่จะท าให๎ยุทธศาสตร์สังคมดิจิทัล (Digital Society) ประสบ
ความส าเร็จได๎ ต๎องอาศัยความรํวมมือ และความมุํงมั่นของคนไทยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และให๎
ความส าคัญกับปัจจัยด๎วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให๎ทันสมัย ปัจจัยด๎านการพัฒนามนุษย์ 
สถาบันศึกษาและสถาบันวิจัยตํางๆ ในประเทศเพ่ือรํวมขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน รองรับด๎วย
โครงสร๎างด๎านการสื่อสารและโทรคมนาคมที่มีคุณภาพ มีอินเทอร์เน็ตที่คลอบคลุมประชากรมากที่สุด 
หากประเทศไทยสามารถขับเคลื่อนนโยบายดังกลําวไปได๎จริง จะท าให๎ภาพรวมเศรษฐกิจไทยหลุดพ๎น
จากกับดักประเทศที่มีรายได๎ปานกลาง และสามารถลดการพ่ึงพาตํางชาติ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
สถานะทางสังคมตําง ๆ เป็นการสร๎างความสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมให๎เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนได๎อยํางแท๎จริง 

 
2.6 พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2561 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์เป็นกฎหมายที่ถูกตราขึ้นเพ่ือใช๎ก าหนดอ านาจหน๎าที่และข๎อปฏิบัติ
ของคณะสงฆ์ ไว๎โดยชัดเจนมี ดังนี้  

1) การรักษาความเรียบร๎อยดีงาม (ด๎านปกครอง) กลําวคือ คณะสงฆ์และรัฐต๎องชํวยกันท าให๎
เกิดความสามัคคีความงดงามในสังฆะ และการปกครองของคณะสงฆ์ต๎องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระพุทธศาสนาให๎บรรลุเปูาหมาย 2 ประการ คือ เปูาหมายระดับปัจเจกบุคคลคือคณะสงฆ์และ
เปูาหมายระดับสังคมสํวนรวมเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  

2) การศาสนศึกษา กลําวคือ รัฐและคณะสงฆ์ต๎องสนับสนุน และสํงเสริมให๎พระสงฆ์ตลอด
พุทธศาสนิกชนได๎มีโอกาสศึกษาหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาโดยแบํงออกเป็น 3 ระดับด๎วยกัน  
(1) ปริยัติ  หมายถึง ศึกษาเลําเรียนตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ๎าในพระไตรปิฎก ประกอบไปด๎วย 
พระวินัย พระสูตร และพระอภิธรรม ให๎รู๎และเข๎าใจอยํางแจํมแจ๎ง ซึ่งในคณะสงฆ์ปัจจุบันก็แบํง
หลักสูตรการเรียนปริยัติออกเป็น 2 ประเภทด๎วยกัน ประเภทแรกเป็นปริยัติธรรมแผนกสามัญ มีตั้งแตํ
ระดับมัธยม - ปริญญาเอก ประเภทที่สอง เป็นปริยัติธรรมแผนกนักธรรมบาลี แบํงออกเป็น 2 แผนก 
คือแผนกนักธรรมมีตั้งแตํระดับนักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท และนักธรรมชั้นเอก สํวนแผนกบาลี 
ตั้งแตํระดับเปรียญธรรม 1-9 ซึ่งได๎รับงบสนับสนุจากรัฐบาล โดยเฉพาะมหาลัยสงฆ์ทั้ง 2 แหํง คือ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย แตํละแหํงได๎รับ
งบอุดหนุนจากรัฐปีละเป็นพันล๎าน (2) ปฏิบัติ หมายถึง การน าหลักการที่ได๎ศึกษาจากปริยัติที่ได๎เลํา
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เรียนศึกษาเข๎าใจอยํางถํองแท๎แล๎วก็น ามาสูํการประพฤติและปฏิบัติจริง และตามพระราชบัญญัติ
มาตรานี้ท าให๎เกิดส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ และในแตํละจังหวัดก็มีส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดหลายแหํงด๎วยกัน และ(3) ปฏิเวธ หมายถึง การเข๎าถึงหรือบรรลุธรรมรู๎แจ๎ง
เห็นจริง เมื่อเราได๎ปฏิบัติด๎วยความเพียรแล๎วเราก็สามารถเข๎าถึงธรรมหรือถ๎าในระดับปุถุชนคือน๎อม
น าหลักธรรมมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตแล๎วก็จะท าให๎ชีวิตของเรานั้นดีงามไปด๎วยนั้นเอง 

3) การศึกษาสงเคราะห์ กลําวคือ คณะสงฆ์จัดให๎มีการ ศึกษาสงเคราะห์ให๎กับกลุํมเด็กผู๎ยากไร๎ 
หรือด๎อยโอกาส ในปัจจุบันที่เห็นได๎ชัดเจนคือบนเขาบนดอยก็จะมีพระอาสาขึ้นไปสอนหนังสือ หรือที่
เป็นมรรคเป็นผลที่สุดคือการจัดตั้งโรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนาที่มีอยูํเกือบทุกจังหวัด  
เชํน โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ ฯ จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นหนึ่งในโรงเรียนการกุศลในพระพุทธศาสนา
ที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  

4) การเผยแผํพระพุทธศาสนา กลําวคือ เป็นภารกิจหลักของคณะสงฆ์การท าหน๎าที่เผยแผํ
หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งในทุกจังหวัดทุกอ าเภอทุกต าบลก็จะมีการตั้งพระนักเผยแผํในแตํ
ละพ้ืนที่ทั่วประเทศ ไมํเพียงแตํในประเทศเทํานั้น ยังมีการสํงพระธรรมทูตไปเผยแผํพระพุทธศาสนา
ทั่วโลก โดยเฉพาะในปัจจุบันนี้คนในสังคมยุโรปหรืออเมริกามีความสนใจในพระพุทธศาสนาเป็นอยําง
ยิ่งคณะสงฆ์ไทยก็สํงพระธรรมทูตในทุกพ้ืนที่ในตํางประเทศที่ต๎องการพระสงฆ์ไปท าหน๎าที่เผยแผํ
พระพุทธศาสนา และการท างานของพระธรรมทูตในตํางประเทศนั้นก็จะอยูํภายใต๎การดูแลของส านักงาน
ก ากับดูและพระธรรมทูตไปตํางประเทศ  

5) การสาธารณูปการ กลําวคือ การพัฒนาวัดในด๎านวัตถุทุกอยําง และซํอมแซมสิ่งที่ช ารุดทรุด
โทรมให๎คงสภาพไว๎ การกํอสร๎างและการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานภายในวัด เชํน โบสถ์ ศาลา กุฎิ 
เพ่ือประโยชน์แกํชุมชนและพระสงฆ์ภายในวัด ไมํเฉพาะแตํศาสนสถานเทํานั้น หากรวมไปถึงการท า
วัดให๎สะอาด รํมรื่น สะดวก สบาย การท าถนนทางเดินในวัด และการตกแตํงวัดให๎ดูสวยงามให๎สบาย
ตาแกํผู๎พบเห็นด๎วย  

6) การสาธารณสงเคราะห์ กลําวคือ คณะสงฆ์เข๎าไปชํวยเหลือและพัฒนาสังคม หรือเป็นการ
จัดสร๎างเพ่ือประโยชน์อันกํอให๎เกิดผลตํอสาธารณะ เชํน การสร๎างโรงพยาบาล การสร๎างถนน การ
สร๎างศาลา การสร๎างอาคารเรียน การสร๎างสถานีต ารวจ ซึ่งในสังคมไทยจะเห็นเป็นประจ าที่พระหรือ
วัดเป็นผู๎สร๎างโรงยาบาล หรือาคารผู๎ชํวยบ๎าง สร๎างโรงเรียนบ๎าง เป็นต๎น นอกจากนั้นแล๎วยังเป็นการ
จัดหาสิ่งของ หรือวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช๎ส าหรับสถานศึกษา หรือสถานที่อ่ืนใดที่เป็นของสาธารณะ 

ดังนั้นจะเห็นวําตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 
เป็นกฎหมายที่สํงผลให๎เกิดการพัฒนาทั้งทางด๎านวัตถุและพัฒนาในด๎านจิตใจควบคูํกันไปอยํางเห็น
เป็นรูปธรรมชัดเจน เพราะภาระที่กฎหมายฉบับนี้ได๎กลําวถึงคือรักษาความเรียบร๎อยดีงาม รักษาหลัก
พระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผํพระพุทธศาสนา 
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การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งเป็นภาระหน๎าที่ของเจ๎าอาวาส เจ๎ าคณะ และมหา
เถรสมาคม ตลอดจนพระภิกษุ และพุทธศาสนิกชนทั่วไป ภาระทั้งหมดนี้ถือวําเป็นเจตนารมณ์ของ
พระพุทธเจ๎าที่ได๎ทรงก าหนดไว๎ แตํเมื่อรัฐได๎มีกฎหมายมาเกื้อหนุน สํงเสริม สนับสนุน พร๎อมรองรับ
เจตนารมณ์ของพระศาสนา ยํอมสํงผลให๎การขับเคลื่อนภาระงานในด๎านตําง ๆ ที่กลําวมายํอมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเหมือนเป็นการรํวมมือกันพัฒนาประเทศชาติระหวํางศาสนจักรและอาณาจักร
ได๎อยํางงดงาม ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่กลําวไปนั้น แสดงให๎เห็นวํารัฐเป็นผู๎ที่สํงเสริม สนับสนุน 
อุปถัมภ์พร๎อมให๎ความรํวมมือกับพระศาสนาในการพัฒนาสังคมอยํางเป็นรูปธรรมชัดเจน  
 
2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

พระสมุห์จรัญ จารุธมฺโม (จารุเจริญวงษ์) (2555) ท าการศึกษาวิจัยเรื่องบทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด๎านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม  มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษา
ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตํอบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด๎านสาธารณสงเคราะห์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีตํอบทบาทการ
ปฏิบัติศาสนกิจด๎านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตามปัจจัยสํวน
บุคคล และ 3) เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะที่มีตํอบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด๎านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการศึกษาพบวํา 
ประชาชน มีความคิดเห็นตํอบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด๎านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก (x = 3.86) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา 
คําเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.75) คือ ด๎านการพัฒนาท๎องถิ่น สํวนคําเฉลี่ยต่ าสุด (x = 3.51) คือ ด๎านการ
พัฒนาจิตใจ และปัญหาสํวนใหญํของวัดในการด าเนินงานด๎านการสาธารณสงเคราะห์ คือปัญหา
นโยบายการท างานขาดแผนงาน การจัดการที่ดีเหมาะสมกับงานและการกระจายงาน การอนุเคราะห์
สํงเสริมในด๎านการสาธารณสงเคราะห์ทั้ง 3 ด๎านให๎แกํชุมชนไมํทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ขาดการจัด
กิจกรรมด๎านสํงเสริมในงานการสาธารณสงเคราะห์ให๎แกํชุมชนและการด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรม 
ขาดความตํอเนื่องและเป็นรูปธรรม ขาดก าลังทุนสนับสนุน ขาดการประสานรํวมมือกับหนํวยงานของรัฐ
และเอกชน ขาดการสํงเสริมสนับสนุนจากคณะสงฆ์และประกอบกับการท างานตํางวัดตํางท า ขาดความ
รํวมมือกันท างาน ท าให๎การท างานไปคนละทิศไมํสอดคล๎องกันและงานด๎านการสาธารณสงเคราะห์ไมํ
ก๎าวหน๎า ตลอดจนขาดบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน และบุคลากรที่รองรับการ
ปฏิบัติงานในอนาคตเป็นจ านวนมาก 

พระมหากิตติ สุจิตฺโต (สร๎อยมาลา) (2556) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการพัฒนาชุมชนในทัศนะของประชาชนในเขตอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1) ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในทัศนะของประชาชนในเขตอ าเภอมะขาม  
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2) เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในทัศนะของประชาชน ในเขตอ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบวํา ระดับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชนในทัศนะของประชาชนในเขตอ าเภอมะขามโดยรวม มากกวําครึ่ง คิดเป็นร๎อยละ 67.54 มี
ทัศนะตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนอยูํในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน 
พบวํา ด๎านการปกครองของพระสงฆ์ ประชาชนฯ มากกวําครึ่ง คิดเป็นร๎อยละ 60.21 มีทัศนะตํอด๎าน
การปกครองอยูํในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตาม
ทัศนะของประชาชนในเขตอ าเภอมะขามจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามปัจจัยสํวนบุคคลและความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในสังคมไทยโดยรวมไมํแตกตํางกัน แตํทัศนะตํอบทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง (2556) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนา
ชุมชน : กรณีศึกษา พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ 
กับการพัฒนาชุมชนของพระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวํา  
พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม ได๎แนวคิดการพัฒนาชุมชนมาจากประสบการณ์การเรียนรู๎ และมีบทบาท 
ในการพัฒนาชุมชนทั้งการพัฒนาด๎านสิ่งแวดล๎อม ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านคุณธรรมจริยธรรม และด๎าน
การศึกษา โดยผํานโครงการและกิจกรรม ผลการพัฒนาพบวํา ชาวบ๎านมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น
ตามล าดับ เห็นคุณคําในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ประเพณี และวัฒนธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกํครอบครัว ชุมชน และสังคมได๎ 

พระมหาอนุชา สิริวณฺโณ (พละกุล) (2556) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาพระสงฆ์ 
กับการพัฒนาท๎องถิ่น : กรณีศึกษาวัดเทพปูรณารามต าบลทําพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกํน” มี
วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาท๎องถิ่น กรณีศึกษาวัด
เทพปูรณาราม ต าบลทําพระ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 2) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบที่สํงผลตํอ
บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาท๎องถิ่น และ 3) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคของพระสงฆ์ในการ
พัฒนาท๎องถิ่นและเพ่ือศึกษาแนวทางการสํงเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาท๎องถิ่น เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวํา โดยภาพรวมพระสงฆ์ยังคงมีบทบาทด๎านการพัฒนาในท๎องถิ่นเสมอ
มา ด๎วยการปรับใช๎ภาระหน๎าที่ทั้ง 6 ด๎าน ซึ่งได๎แกํ (1) การปกครอง พระสงฆ์ระดับเจ๎าอาวาสยังคงท า
หน๎าที่ดูแลกิจการในวัดเป็นส าคัญ (2) การศาสนศึกษา ให๎การสํงเสริมการศึกษาแกํพระสงฆ์สามเณร
ในวัด (3) การเผยแผํ ตอบรับนโยบายของมหาเถรสมาคมทั้งของรัฐและท๎องถิ่น (4) การสาธารณูปการ 
ด าเนินการกํอสร๎างศาสนสถานให๎เพียงพอตํอพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนทั่วไป (5) การศึกษา
สงเคราะห์ พระสงฆ์ที่มีศักยภาพด๎านสอนหลักธรรมมีบทบาทในการสอนจริยธรรมในสถานศึกษา  
และ (6) การสาธารณสงเคราะห์มีสํวนในการรํวมกํอสร๎างสาธารณประโยชน์ที่ส าคัญในชุมชน โดยจะ
ด าเนินการเอง ในรูปแบบของโครงการสํงเสริมชุมชน มีทั้งมุํงพัฒนารายได๎ พัฒนาจริยธรรม  
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และพัฒนาการศึกษา แตํหากเป็นพระสงฆ์ที่ไมํใชํพระนักพัฒนาก็จะด าเนินไปตามบทบาทหน๎าที่  
ที่ด ารงอยูํ บางรูปอยูํในฐานะผู๎สํงเสริมบทบาท บางรูปอยูในฐานะผู๎ปฏิบัติการ  

องค์ประกอบที่สํงผลตํอบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาท๎องถิ่น มีผลมาจากพุทธด ารัสพระ
ธรรมวินัย และวัดที่มีลักษณะเกื้อกูลสงเคราะห์พุทธศาสนิกชนในระบบความสัมพันธ์ ผนวกกับ
กฎระเบียบทางคณะสงฆ์ที่ ได๎ก าหนดอ านาจหน๎าที่ ให๎พระสงฆ์ควบคุมดูแล ทั้งผู๎ ใต๎ปกครอง 
และประชาชนตามความสามารถ แตํบทบาทที่เป็นประโยชน์เกื้อกูลแกํชุมชนมักมาจากความมุํงมั่น
เสียสละเฉพาะตัวของพระสงฆ์แตํละรูป โดยมักมีแรงผลักดันมาจากสภาพปัญหาในชุมชนที่บางครั้ง
หนํวยงานท๎องถิ่นก็ตอบสนองตํอรูปแบบการปฏิบัติของพระสงฆ์ ส าหรับปัญหาและอุปสรรคของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาท๎องถิ่นและแนวทางการสํงเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาท๎องถิ่น ปัญหา
หลักคือ ระบบคูํสัมพันธ์ที่เกี่ยวข๎องกับการขับเคลื่อนภาระงาน ทั้ งความสัมพันธ์ของพระสงฆ์แตํละ
ระดับ และความสัมพันธ์กับประชาชนในแตํละสถานะต าแหนํง ทั้งนี้พระสงฆ์ระดับผู๎ปกครองขาดการ
ก ากับดูแลบริหารสั่งการและติดตามประเมินผล ผนวกกับขาดการก าหนดนโยบายเชิงพัฒนาอยํางสอด
คลองกับนโยบายท๎องถิ่น แม๎กระทั่งพระสงฆ์ก็ยังขาดทักษะเชิงลึกทั้งด๎านหลักธรรม และศาสตร์
สมัยใหมํในการท างานการพัฒนาหลาย ๆ รูปแบบ 

พระมหายรรยง สุรปญฺโญ (ลันลอด) (2557) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนวิธีประยุกต์
หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในสังคมไทย” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิด
และกระบวนการในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในสังคมไทย 2) ศึกษากระบวนวิธีประยุกต์หลักพุทธ
ธรรมในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในสังคมไทย และ 3) เสนอแนวทางกระบวนวิธีประยุกต์หลัก
พุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในสังคมไทย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวํา 
แรงจูงใจในการท างานพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์เกิดจากแรงจูงใจภายใน คือ ความมีจิตส านึก 
ในบทบาทหน๎าที่ของพระสงฆ์ที่พึงกระท าตอบแทนตํอชุมชน ด๎วยความที่เคยผํานการปฏิบัติธรรมมา 
จึงเกิดเมตตาธรรมและมีความมั่นคงในอุดมการณ์ที่จะท างานเพ่ือชุมชน แรงจูงใจภายนอกเกิดจาก
การได๎รู๎เห็นปัญหาและความทุกข์ยากตําง ๆ ของชาวบ๎าน จึงต๎องการที่จะชํวยเหลือและถือวําเป็น
หน๎าที่ของพระสงฆ์ แนวคิดในการพัฒนาชุมชนจะขึ้นอยูํกับกิจกรรมที่แตํละรูปท า ประกอบกับ
พระสงฆ์ต๎องการชํวยเหลือตํอชุมชน เป็นที่พ่ึงทางจิตใจและเป็นผู๎ให๎สติปัญญากับชาวบ๎าน ดึงคนเข๎า
หาศาสนา แก๎ปัญหาด๎วยหลักพุทธธรรม ท าวัดให๎เป็นศูนย์กลางของชุมชน เพ่ือให๎ชุมชนเข๎มแข็งและ
พ่ึงตนเองได๎  

กิจกรรมงานพัฒนาของพระสงฆ์ในระยะเริ่มแรกเน๎นสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตํอมาเน๎นพัฒนา
เพ่ือความยั่งยืนของชุมชน ในปัจจุบันพระสงฆ์ได๎พยายามแก๎ไขปัญหาใหมํ ๆ ของชุมชน ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับ
ปัญหาและความจ าเป็นของแตํละชุมชน รวมทั้งความถนัดและความสนใจของพระสงฆ์แตํละรูป ซึ่ง
พระสงฆ์นักพัฒนาจะมีกิจกรรมที่โดดเดํนแตกตํางกันไป กิจกรรมที่จะด าเนินการตํอได๎อยํางยั่งยืน 
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มักจะเป็นกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์สามารถตอบสนองตํอความต๎องการของชาวบ๎านและมีความสุจริต
ยุติธรรม หากมีการทุจริตก็จะเกิดความเคลือบแคลงสงสัยและหากกลุํมไมํเข๎มแข็งพอก็อาจจะล๎มเหลว
ได๎ ดังนั้นการบริหารงานอยํางโปรํงใส และการปลูกฝังจิตส านึกให๎กับชาวบ๎านหรือสมาชิกกลุํมจึงมี
ความส าคัญมาก  

กระบวนการในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์แตํละรูปมีทั้งความเหมือนและความตํางกัน 
ขึ้นอยูํกับกิจกรรมทีพั่ฒนา ปัญหาของชุมชน ความถนัด ความสนใจ และประสบการณ์การท างานของ
พระสงฆ์รูปนั้น ๆ โดยกระบวนการที่คล๎ายคลึงกันก็คือ การรู๎เห็นปัญหาของชุมชน มีความต๎องการที่
จะชํวยเหลือชุมชน ประชุมชาวบ๎านเพ่ือชี้แจงให๎เห็นถึงปัญหา สร๎างความศรัทธาให๎เกิดกับชาวบ๎าน 
ท างานชํวยเหลือด๎วยความบริสุทธิ์ใจและเสียสละ โดยไมํหวังผลประโยชน์ตอบแทน คอยเป็นที่ปรึกษาให๎  
ใช๎หลักพุทธธรรมเป็นพื้นฐานในการพัฒนา และใช๎กระบวนการกลุํมในการแก๎ปัญหาตําง ๆ โดยพัฒนา
ทั้งวัตถุและจิตใจไปพร๎อมกัน หลักพุทธธรรมที่ใช๎ในการพัฒนาโดยสํวนใหญํคล๎ายคลึงกัน คือ ทิฏฐธัม
มิกัตถประโยชน์ 4, พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4 ฆราวาสธรรม 4, อริยสัจจ์ 4, ศีล 5, 
อบายมุข 6 พร๎อมทั้งมีคุณธรรมข๎ออ่ืนๆ เชํน การพ่ึงตนเอง ความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน 
ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความสันโดษ ความไมํโลภ เป็นต๎น สรุปได๎วํา วิธีประยุกต์หลักพุทธ
ธรรมในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ในสังคมไทยที่พึงประสงค์ มีดังนี้ (1) เข๎าถึงชาวบ๎านเพ่ือเผยแผํ
ธรรมในเชิงรุก (2) ดึงคนในชุมชนสอนคุณธรรมตํอกัน (3) น าพาชาวบ๎านไปศึกษาดูงาน (4) ออกเยี่ยม
เยียนประชาชน (5) พยายามตอบโจทย์ปัญหาชุมชนใหมํ ๆ (6) ใช๎กระบวนการกลุํมเชิงบังคับ (7) 
เปลี่ยนจากเทศน์สอนมาเป็นน าพาปฏิบัติ (8) สอนเด็กเพ่ือพัฒนาผู๎ใหญํ (9) กระตุ๎นให๎ประชาชนสนใจ
ธรรมะ (10) รณรงค์ให๎ชาวบ๎าน ลด ละ เลิกอบายมุข 

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย๎มชุํม) (2558) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
งานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ” มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฏี 
และหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ 2) เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ภาค 15 และ 3) เพ่ือ
น าเสนอการพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  
ผลการศึกษาพบวํา การสาธารณสงเคราะห์ เป็นภารกิจกรรมส าคัญของพระสงฆ์ในการทางาน
ชํวยเหลือชาวบ๎านหรือคนสํวนมากหรือคนท่ัวไป ซึ่งเป็นหน๎าที่หลักของเจ๎าอาวาสตามมาตรา 37 แหํง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ข๎อ 4 บัญญัติไว๎วํา “ให๎ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล” 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธของพระสงฆ์ต๎องอาศัย
หลักพุทธธรรมส าคัญ คือ ไตรสิกขา พรหมวิหาร 4 ราชสังคหวัตถุ จักรวรรดิวัตร อปริหานิยธรรม 
ทศพิธราชธรรม สาราณียธรรม สัปปุริสธรรม ฯลฯ โดยพระสงฆ์ควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคม
สงเคราะห์ในสํวนที่สังคมคาดหวังไว๎ทั้ง 2 สํวนคือ การสงเคราะห์ทางวัตถุ และสงเคราะห์ทางจิตใจไป
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พร๎อม ๆ กัน โดยมีจุดมุํงหมายอันจะน าไปสูํการพัฒนาและบูรณาการสังคมอยํางยั่งยืนถาวร ต๎อง
พัฒนาคุณภาพจิต ใจ พัฒนาคุณภาพชี วิต  พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์  และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมภายใต๎รูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ เพ่ือความ
หลุดพ๎นจากหลํมแหํงความทุกข์ ยํอมน าประโยชน์สุขอยํางสูงสุดมาสูํสังคมไทย   

องปลัดสิทธิศักดิ์ เถี่ยนยา (แซํโค๎ว) (2558) ได๎ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อนัมนิกายในประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องการบริหารจัดการ ประสิทธิภาพการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์
อนัมนิกายในประเทศไทย 2) เพ่ือศึกษาหลักการ บริหารจัดการสาธารณสงเคราะห์ที่ดี 3) เพ่ือเสนอ
การบริหารจัดการประสิทธิภาพการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อนัมนิกายในประเทศไทย เป็น
การวิจัยแบบผสมผสานวิธี ผลการศึกษาพบวํา การบริหารจัดการประสิทธิภาพการสาธารณสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์อนัมนิกายในประเทศไทยได๎เปลี่ยนแปลงและพัฒนามากขึ้น โดยเน๎นความเป็นระบบ 
ผู๎บริหารหรือผู๎เชี่ยวชาญงานด๎านนี้ต๎องเพ่ิมบทบาทหน๎าที่ในการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือสร๎างข๎อ
ได๎เปรียบในการแขํงขัน และมีความก๎าวหน๎าอยํางมั่นคงทํามกลางสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก  
จึงจ าเป็นต๎องพัฒนาแนวคิดหรือสมรรถนะใหมํให๎อยูํในกรอบที่เสริมสร๎างวิสัยทัศน์ใหมํให๎แกํองค์การ 
โดยมุํงเน๎นบุคลากร แตํมีมุมมองที่กว๎างขึ้น เพ่ือให๎ครอบคลุมแนวคิดที่เน๎นการสร๎างการสาธารณ
สงเคราะห์ที่มีการวางแผนและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการบริหารงานอยํางมีคุณภาพ, การสํงเสริม 
การวางแผนการใช๎บุคลากรให๎เกิดประโยชน์มากที่สุด ด๎วยการเสริมสร๎างความรู๎ ความอบอํุน เกิดความ
มั่นใจ ความรู๎สึกม่ันคง และการบริหารงานด๎านการสาธารณสงเคราะห์เป็นศูนย์กลางขององค์กร  

นอกจากนี้ สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการบริหารจัดการประสิทธิภาพการสาธารณสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์อนัมนิกายในประเทศไทย คือ การประยุกต์ใช๎เครื่องมือในการสํงเสริมการสร๎างความอดทน
และอุตสาหะในการแก๎ไขปรับปรุงจัดการเพื่อท าการตัดสินใจสั่งการที่เป็นธรรม โดยต๎องถือวํา 1) เป็น
งานที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นแมํแบบส าหรับการบริหารงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการประสิทธิภาพ
ในด๎านอ่ืน ๆ 2) เป็นกระบวนการการบริหารจัดการประสิทธิภาพส าหรับก าหนดคุณภาพอยํางเพียงพอ  
และกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํคณะสงฆ์อนัมนิกาย และ 3) เป็นกระบวนการการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพเพ่ือเตรียมบุคคลให๎เหมาะสมกับงานและเวลา รวมทั้งพัฒนาก าลังคนให๎เกิดประสิทธิภาพ  
และบรรลุเปูาหมายของคณะสงฆ์อนัมนิกาย 

กิตติ์ ขวัญนาค (2559) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทการท างานเป็นเครือขําย
ของพระสงฆ์นักพัฒนาในจังหวัดเชียงใหมํ” มีวัตถุประสงค์การศึกษาเพ่ือศึกษาพัฒนาการของเครือขําย
พระสงฆ์นักพัฒนาในจังหวัดเชียงใหมํ และศึกษาทัศนะของพระสงฆ์ที่มีตํอบทบาทการท างานของเครือขําย
พระสงฆ์นักพัฒนา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวํา เครือขํายพระสงฆ์นักพัฒนามีพัฒนาการ
การท างานกํอตั้งของเครือขําย 4 ระยะ ดังนี้  
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ระยะแรก เป็นชํวงกํอนการกํอตั้งเครือขํายพระสงฆ์นักพัฒนา พระสงฆ์นักพัฒนาสํวนใหญํ
ท างานในลักษณะปัจเจก การท างานขาดการสนับสนุนจากองค์กร หรือคณะสงฆ์ปกครอง ขาดความ
ชัดเจนในกระบวนการและประเด็นการท างาน ขาดการถอดบทเรียนการเรียนรู๎และขาดการติดตํอสื่อสาร 
ที่ทันสมัย ขาดการประชาสัมพันธ์  

ระยะที่สอง เป็นชํวงกํอตั้งเครือขํายพระสงฆ์นักพัฒนามีพัฒนาการ การกํอเกิดเครือขํายใน
ลักษณะเป็น เครือขําย วิวัฒนาการ คือ เป็นการถือก าเนิดโดยไมํได๎เป็นไปตามธรรมชาติตั้งแตํแรก 
และไมํได๎เกิดจากการจัดตั้งโดยตรง แตํมีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยูํ ถูกจุดประกายความคิดจาก
ภายนอก สร๎างพันธสัญญาเป็นเครือขํายชํวยเหลือกัน  

ระยะที่สาม เป็นชํวงการเติบโตหลังจากการกํอตั้ง มีการด าเนินงาน โดยรูปแบบเครือขํายเชิง
ประเด็นกิจกรรม เป็นหลัก โดยอาศัยการท างานของ สํวนงานกองเลขาฯ ที่พัฒนาเกิดขึ้น คือ สถาบัน
โพธิยาลัย และพัฒนาการ 

ระยะที่สี่ คือการด าเนินงานพัฒนาการชํวงปัจจุบัน เครือขํายพระสงฆ์ที่มีความเชื่อและ
อุดมการณ์เดียวกันในการสร๎างชุมชนให๎อยูํเย็นเป็นสุข โดยอาศัยหลักพุทธธรรม น าปัญญามาใช๎บูรณา
การด าเนินงานของเครือขํายฯ และการด าเนินงานเกิดเป็นรูปธรรม เป็นเชิงประจักษ์มากข้ึน  

ทัศนะของพระสงฆ์ที่มีตํอบทบาทการท างานของเครือขํายพระสงฆ์นักพัฒนา คือ ด๎านการ
สํงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนมากที่สุด รองลงมา คือ ด๎านการสงเคราะห์ชํวยเหลือ 
/ บรรเทาทุกข์ ด๎านการศึกษา ด๎านการสํงเสริมสวัสดิการชุมชน และด๎านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามล าดับ  

พระมหาสันติ ฐานวโร (ประสพสุข) (2561) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช๎หลักพุทธ
ธรรมในงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์เขตทุํงครุ กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาหลักสาธารณสงเคราะห์ในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท 2) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับงาน
สาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์เขตทุํงครุ กรุงเทพมหานคร และ3) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช๎หลัก
พุทธธรรมในงานสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์เขตทุํงครุ กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ ผลการศึกษาพบวํา คณะสงฆ์เขตทุํงครุ กรุงเทพมหานคร ได๎ด าเนินงานในด๎านสาธารณ
สงเคราะห์ที่มีตํอการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการประยุกต์ใช๎หลักพุทธธรรมที่ส าคัญมีหลักสังคห
วัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 และพรหมวิหาร 4 เป็นต๎น เ พ่ือด าเนินการชํวยเหลือเกื้อกูลแกํประชาชน 
ชุมชนและสังคม โดยมีเปูาหมายจุดประสงค์หลักวําให๎คณะสงฆ์ด าเนินการชํวยเหลือประชาชนที่ได๎รับ
ความเดือดร๎อนในด๎านตําง ๆ เป็นหลักส าคัญ ทั้งนี้ ในการชํวยเหลือประชาชนในชุมชน และสังคมควร
ให๎มีความเหมาะสมถูกต๎องตามกาลเทศะ ซึ่งเป็นการสร๎างความผูกพันระหวํางบ๎าน วัด และโรงเรียน  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางด๎านจิตใจ และทางด๎านกายภาพ คือ วัตถุสิ่งของ ให๎
มีความสมดุลทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ โดยมีวัดและพระสงฆ์เป็นผู๎น าส าคัญในการด าเนินการ
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ชํวยเหลือสังคมในรูปแบบตําง ๆ เพ่ือจุดมุํงหมายที่น าไปสูํการพัฒนาจิตใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาชุมชนและสังคม และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อันจะน าความสุขมาสูํประชาชน สังคม 
และประเทศชาติให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าตํอไป 

จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อสรุปได๎วํา  ผลงานวิจัยสํวนใหญํเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสงฆ์ในด๎านตํางๆ สรุปได๎วําบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในทัศนะของ
ประชาชนอยูํในระดับปานกลาง  พระสงฆ์ได๎แนวคิดการพัฒนาชุมชนจากประสบการณ์การเรียนรู๎และ
ปัญหาที่พบในชุมชน โดยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูํในชุมชนมาใช๎ในการพัฒนา
ซึ่งท าให๎ชาวบ๎านมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น มีการเห็นคุณคําในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ประเพณี และ
วัฒนธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกํครอบครัว ชุมชน และสังคม
ได๎มากขึ้น พระสงฆ์นักพัฒนาได๎จัดท าโครงการสํงเสริมชุมชน มุํงพัฒนารายได พัฒนาจริยธรรม 
พัฒนาการศึกษาที่มีความโดดเดํนคือการสํงเสริมคํานิยมทางจริยธรรม การยกระดับคุณธรรมด๎วย
วรรณกรรมพ้ืนบ๎าน บทบาทที่เป็นประโยชนเกื้อกูลแกชุมชนมักมาจากความมุํงมั่นเสียสละเฉพาะตัว
ของพระสงฆ์แตํละรูป พระสงฆ์ที่มีความเชื่อและอุดมการณ์เดียวกันมักจะมีการท างานเป็นเครือขําย
โดยอาศัยหลักพุทธธรรม น าปัญญามาใช๎บูรณาการด าเนินงานของเครือขําย และการด าเนินงานให๎
เกิดเป็นรูปธรรมในด๎านการสํงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน ด๎านการสงเคราะห์
ชํวยเหลือ/บรรเทาทุกข์ ด๎านการศึกษา ด๎านการสํงเสริมสวัสดิการชุมชน ด๎านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ด๎านการพัฒนาเยาวชน ด๎านสาธารณสงเคราะห์  ด๎านการเผยแผํพระพุทธศาสนา 
ด๎านการสํงเสริมการลดความขัดแย๎งตามแนวทางพระพุทธศาสนา และด๎านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของชุมชน 

ปัญหาสํวนใหญํของพระสงฆ์ในการด าเนินงานด๎านการสาธารณสงเคราะห์ คือ ขาดแผนงาน 
การจัดการที่ดีเหมาะสมกับงาน และการกระจายงาน ขาดการจัดกิจกรรมด๎านสํงเสริมในงานการสา
ธารณสงเคราะห์ให๎แกํชุมชน ขาดความตํอเนื่องในการด าเนินงาน ขาดก าลังทุนสนับสนุน ขาดการ
ประสานรํวมมือกับหนํวยงานของรัฐและหนํวยงานเอกชน ขาดการสํงเสริมสนับสนุนจากคณะสงฆ์ 
ขาดความรํวมมือกันท างาน ท าให๎การท างานไปคนละทิศไมํสอดคล๎องกัน ท าให๎งานด๎านการสาธารณ
สงเคราะห์ไมํก๎าวหน๎า  

ผลการวิจัยเรื่องกระบวนวิธีประยุกต์หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ใน
สังคมไทยพบวํา แรงจูงใจในการท างานพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์เกิดจากแรงจูงใจภายใน คือความมี
จิตส านึกในบทบาทหน๎าที่ของพระสงฆ์ที่พึงกระท าตอบแทนตํอชุมชน จึงเกิดเมตตาธรรมและมีความ
มั่นคงในอุดมการณ์ที่จะท างานเพ่ือชุมชน เพราะได๎รู๎เห็นปัญหาและความทุกข์ยากตํางๆ ของชาวบ๎าน 
จึงต๎องการที่จะชํวยเหลือและถือวําเป็นหน๎าที่ของพระสงฆ์ แนวคิดในการพัฒนาชุมชนจะขึ้นอยูํกับ
กิจกรรมที่แตํละรูปท า ประกอบกับพระสงฆ์ต๎องการชํวยเหลือตํอชุมชน เป็นที่พ่ึงทางจิตใจและเป็น
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ผู๎ให๎สติปัญญากับชาวบ๎าน ดึงคนเข๎าหาศาสนา แก๎ปัญหาด๎วยหลักพุทธธรรม ท าวัดให๎เป็นศูนย์กลาง
ของชุมชน เพ่ือให๎ชุมชนเข๎มแข็งและพ่ึงตนเองได๎  หลักพุทธธรรมที่เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา ที่
น ามาใช๎เหมือนกันคือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4, พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4 ฆราวาส
ธรรม 4, อริยสัจจ์ 4, ศีล 5, อบายมุข 6 พร๎อมทั้งมีคุณธรรมข๎ออ่ืนๆ เชํน การพ่ึงตนเอง ความสามัคคี 
ความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความสันโดษ ความไมํโลภ เป็นต๎น ซึ่ง
สอดคล๎องกับผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ ซึ่ง
พบวํา การสาธารณสงเคราะห์ เป็นภารกิจกรรมส าคัญของพระสงฆ์ในการทางานชํวยเหลือชาวบ๎าน
หรือคนสํวนมากหรือคนทั่วไป ซึ่งเป็นหน๎าที่หลักของเจ๎าอาวาสตามมาตรา 37 แหํงพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ข๎อ 4 บัญญัติไว๎วํา “ให๎ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล” การพัฒนา
งานสาธารณสงเคราะห์นั้น หลักพุทธธรรมแหํงพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือส าคัญที่สํงเสริมและ
สนับสนุนการชํวยเหลือผู๎อ่ืนเป็นอยํางมาก การพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์ตาม
กระบวนทัศน์วิถีพุทธของพระสงฆ์ต๎องอาศัยหลักพุทธธรรมส าคัญคือ ไตรสิกขา พรหมวิหาร 4 ราช
สังคหวัตถุ จักรวรรดิวัตร อปริหานิยธรรม ทศพิธราชธรรม สาราณียธรรม สัปปุริสธรรม ฯลฯ โดย
พระสงฆ์ควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์ในสํวนที่สังคมคาดหวังไว๎ทั้ง 2 สํวนคือการ
สงเคราะห์ทางวัตถ ุและสงเคราะห์ทางจิตใจไปพร๎อม ๆ กัน โดยมีจุดมุํงหมายอันจะน าไปสูํการพัฒนา
และบูรณาการสังคมอยํางยั่งยืนถาวร ต๎องพัฒนาคุณภาพจิตใจ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมภายใต๎รูปแบบการพัฒนาตาม
กระบวนทัศน์วิถีพุทธ เพ่ือความหลุดพ๎นจากหลํมแหํงความทุกข์ ยํอมน าประโยชน์สุขอยํางสูงสุดมาสูํ
สังคมไทย งานด๎านการสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธของคณะสงฆ์ต๎องปรับประยุกต์
หลักพุทธธรรมอันเหมาะสมมีหลักไตรสิกขา หลักพรหมวิหารธรรม และหลักสังคหวัตถุธรรม ฯลฯ มา
ใช๎ในการปฏิบัติงานทั้งระบบอยํางเหมาะสมดีงาม โดยมีเปูาหมายจุดประสงค์หลักวําให๎คณะสงฆ์ได๎ถือ
ปฏิบัติด าเนินการเน๎นหลักให๎คณะสงฆ์ได๎ท างานชํวยเหลือประชาชนที่ได๎รับความเดือดร๎อนในด๎านตําง ๆ 
เป็นหลักส าคัญ  และสอดคล๎องกับผลวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช๎หลักพุทธธรรมในงานสาธารณ
สงเคราะห์ ของคณะสงฆ์เขตทุํงครุ กรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวํา คณะสงฆ์ฯ ได๎ประยุกต์ใช๎หลักพุทธ
ธรรมที่ส าคัญมีหลักสังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 และพรหมวิหาร 4 เป็นต๎น มาด าเนินการชํวยเหลือ
เกื้อกูลแกํประชาชน ชุมชนและสังคม โดยมีเปูาหมายหลักวําให๎คณะสงฆ์ด าเนินการชํวยเหลือ
ประชาชนที่ได๎รับความเดือดร๎อนในด๎านตําง ๆ เป็นหลักส าคัญ  

 
 
 
 



56 
 
2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ผู๎วิจัยพบวํานอกจากพระสงฆ์จะมี
บทบาทในการเผยแผํพุทธศาสนาแล๎ว พระสงฆ์ยังมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนในหลายพ้ืนที่ แตํยังไมํ
มีการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆ์ในการการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์
ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล จึงได๎จัดท าเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ตามแผนภูมิที่ 2.1 
 

แผนภูมิที่ 2.1 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชํวง 50 ปี 
 

บทบาทของพระสงฆ์ 
 

การส่งเสริมสวัสดิการสังคม การท างานสังคมสงเคราะห์ 

ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 

การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยสูํยุคสังคมดิจิทัล 

การปรับปรุงบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

และการท างานสังคมสงเคราะห์ 



 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์

ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล” เป็นการใช๎ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods)  
ในรูปแบบ Explanatory Sequential Design โดยท าการวิจัยเชิงปริมาณกํอน เพ่ือตอบปัญหาการวิจัย 
จากนั้นท าการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ข๎อมูลมาใช๎อธิบายผลของเชิงปริมาณให๎มีความ
สมบูรณ์ และชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

 
3.1 วิธีการวิจัย 

3.1.1 ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary research) 
ผู๎วิจัยศึกษาข๎อมูลทุติยภูมิในประเด็นเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท แนวคิด 

และทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์สังคมดิจิทัล (Digital Society) 
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 

3.1.2 ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิจากภาคสนาม (Field survey) 
ผู๎วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลกับกลุํมตัวอยํางด๎วยตนเอง โดยแบํงวิธีการเก็บ

รวบรวมข๎อมูลออกเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ดังนี้ 
ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative) เนื่องจากขณะที่ผู๎วิจัยท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลนั้น 

เป็นชํวงที่ประเทศไทยได๎เกิดสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
ผู๎วิจัยจึงได๎สร๎างแบบสอบถามออนไลน์ ซึ่งประกอบด๎วยข๎อค าถามปลายปิดและปลายเปิด โดยใช๎ Google 
from และประสานงานกับมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือให๎อาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ในระดับปริญญาตรี ชํวยเก็บข๎อมูลจากนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามสัดสํวนของกลุํมตัวอยํางที่ค านวณได๎จนครบ  

ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative) ผู๎วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลเชิงคุณภาพ
ด๎วยตนเอง โดยการใช๎แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง (Structure interview) คือ จัดท าชุดค าถาม
เป็นประเด็นไว๎ลํวงหน๎า เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลหลัก  (Key-informant) 
จากพระผู๎ใหญํ นักวิชาการผู๎เชี่ยวชาญ และกลุํมพระสงฆ์ที่สํงเสริมงานสวัสดิการสังคมและงานสังคม
สงเคราะห์
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

งานวิจัยชิ้นนี้ใช๎การวิจัยแบบผสมผสานในรูปแบบของ Explanatory Sequential Design เป็นการ
วิจัยที่แบํงเป็น 2 ขั้นตอน ชํวงแรกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณกํอน เพ่ือตอบปัญหาการวิจัย จากนั้น 
ท าการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ข๎อมูลมาใช๎อธิบายผลของเชิงปริมาณให๎มีความสมบูรณ์ 
และชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงแบํงประชากร และกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาออกเป็นการวิจัยเป็นเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพดังนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  
ประชากร (Population) ที่ใช๎ในการศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษา 

ในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน 5 สถาบัน ได๎แกํ  
1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต)  
2) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
3) วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ     
5) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
เหตุผลที่ท าการศึกษาประชากรกลุํมนี้  เนื่องจากเป็นกลุํมที่สามารถตอบค าถามการวิจัยได๎

ครอบคลุมและตรงตํอความเป็นจริงตามวัตถุประสงค์การวิจัยได๎มากที่สุด 
ส าหรับการเลือกกลุํมตัวอยํางเพ่ือเป็นตัวแทนประชากรในการวิจัยครั้งนี้ใช๎วิธีการเลือกกลุํม

ตัวอยํางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร
สังคมสงเคราะห์ ซึ่งทราบคําจ านวนประชากรทั้งหมดเทํากับ 1,344 คน จึงได๎ใช๎สูตรการค านวณ 
หาขนาดตัวอยํางของธานินทร์ ศิลป์จารุ (2555, หน๎า 45) โดยก าหนดขอบเขตความคลาดเคลื่อน 
0.05 โดยสูตรการค านวณหากลุํมตัวอยําง มีดังนี้  
  n      =        N 
           1+N (e) 2 
  เมื่อ n = จ านวนกลุํมตัวอยําง 
    N = จ านวนประชากรทั้งหมด 
    e = คําความคลาดเคลื่อนสูงสุดที่ยอมให๎มีได๎ 

ท าให๎ได๎จ านวนตัวอยํางทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง จากนั้นจึงค านวณขนาดตัวอยํางของแตํละ
สถาบัน และสุํมตัวอยํางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จนครบจ านวนที่ค านวณไว๎ และน า
แบบสอบถามที่ได๎มาตรวจสอบความครบถ๎วนของข๎อมูลเพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด ซึ่ง
พบวํามีแบบสอบถามที่สามารถน ามาวิเคราะห์ข๎อมูลได๎ จ านวน 435 ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ 100.00 ของ
กลุํมตัวอยํางท่ีค านวณไว๎ ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการวิจัย 

มหาวิทยาลัย จังหวัด จ านวน ร้อยละ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(ศูนย์รังสิต) 

กรุงเทพมหานคร 997 323 74.3 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

สมุทรปราการ 134 43 9.9 

วิทยาลัยการจัดการและพัฒนา
ท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

พิษณุโลก 88 28 6.4 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ 

เชียงใหมํ 70 23 5.3 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

นครปฐม 55 18 4.1 

รวม 1,344 435 100 
  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
 เนื่องจากขณะที่ผู๎วิจัยท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลนั้นเป็นชํวงที่ประเทศไทยได๎เกิดสถานการณ์ 
การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ผู๎วิจัยจึงใช๎วิธีการเลือกกลุํมตัวอยําง 
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือความสะดวกในการ
เข๎าถึงข๎อมูลภายใต๎ข๎อจ ากัด ด๎วยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) แบบออนไลน์และออน
ไซต์ และเหตุผลที่เลือกกลุํมตัวอยําง เนื่องจากได๎ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกดังตํอไปนี้ 

1) เป็นผู๎ที่มีบทบาทในการเผยแผํพุทธศาสนาในวงกว๎าง และเป็นที่รู๎จักในสังคมไทย จ านวน 
5 ทําน (พระผู๎ใหญํ) ได๎แกํ 

1.1) สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) 
1.2) พระพรหมบัณฑิต ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 
1.3) พระธรรมวัชรบัณฑิต ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) 
1.4) พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) 
1.5) พระอธิการไพศาล วิสาโล (วงศ์วรวิสิทธิ์) 
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2) เป็นผู๎ที่มีบทบาทในการท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เพ่ือชํวย เหลือ
ผู๎ด๎อยโอกาส หรือคนชายขอบของสังคม (พระสงฆ์) จ านวน 3 ทําน ได๎แก ํ

 2.1) พระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) 
 2.2) พระประชานาถมุนี วิ. (อานันท์ อานนฺโท) 
 2.3) พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม (มนัส ขนฺติธมฺโม) 
3) เป็นนักวิชาการที่เชี่ยวชาญเรื่องสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ จ านวน 3 ทําน 

ได๎แกํ 
 3.1) ศาสตราจารย์ ดร.กิติพัฒน์ นนทปัทมดุล  
  อาจารย์ประจ าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 3.2) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์โสภา  อํอนโอภาส  
  นักวิชาการอิสระด๎านสังคมสงเคราะห์ 
 3.3) นายชินชัย ชี้เจริญ   
  ประธานสภาสังคมสงเคราะห์ระหวํางประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ 

และแปซิฟิก (ICSW-SEAP) 
4) เป็นนักวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องการใช๎เทคโนโลยีในสังคมดิจิทัล 1 ทําน ได๎แกํ 

4.1) ศาสตราจารย์ ดร. บุญเจริญ ศิรินวกุล 
 อดีตคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และอดีตคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  

เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าธนบุรี  
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช๎ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบด๎วยข๎อค าถามปลายปิดและปลายเปิด แบํงออกเป็น  
3 สํวน ประกอบด๎วย 
 สํวนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม ได๎แกํ เพศ อายุ ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัย ระดับชั้นการศึกษา ระดับการศึกษาผู๎ปกครอง อาชีพผู๎ปกครอง รายได๎
ครัวเรือนตํอเดือน และสถานภาพสมรสผู๎ปกครอง 

สํวนที่ 2 บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
ประกอบด๎วย 1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 2) ปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
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สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

สํวนที่ 3 ข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

ส าหรับข๎อค าถามในสํวนที่ 2 จะเป็นข๎อค าถามแบบวัดที่ใช๎มาตรวัดลักษณะ Likert Scale  
ซึ่งข๎อความตําง ๆ ที่ใช๎วัดตัวแปรนั้นหากเป็นข๎อความเชิงบวกจะหมายถึง ความหมายของข๎อความนั้น ๆ 
สอดคล๎องกับความหมายของตัวแปรที่ต๎องการจะวัด และหากข๎อความเชิงลบจะหมายถึง ความหมาย
ของข๎อความนั้น ๆ ไมํสอดคล๎องกับความหมายของตัวแปรที่ต๎องการจะวัด ซึ่งการค านวณให๎คะแนน
แตํละข๎อความที่เป็นเชิงบวกและเชิงลบมีรายละเอียดการให๎ดังตํอไปนี้  

1) ข้อความเชิงบวก 
เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 5 คะแนน 
คํอนข๎างเห็นด๎วย 4 คะแนน 
ไมํแนํใจ  3 คะแนน 
คํอนข๎างไมํเห็นด๎วย 2 คะแนน 
ไมํเห็นด๎วยอยํางยิ่ง 1 คะแนน 

2) ข้อความเชิงลบ 
เห็นด๎วยอยํางยิ่ง 1 คะแนน 
คํอนข๎างเห็นด๎วย 2 คะแนน 
ไมํแนํใจ  3 คะแนน 
คํอนข๎างไมํเห็นด๎วย 4 คะแนน 
ไมํเห็นด๎วยอยํางยิ่ง 5 คะแนน 

เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลภาพรวมของกลุํมตัวอยํางจะใช๎เครื่องมือวัด 5 ระดับ คือ 
ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน๎อย และระดับน๎อยที่สุด โดยใช๎เกณฑ์การค านวณ
จากชํวงชั้น ดังนี้ 

 
                    คะแนนสูงสุด  – คะแนนต่ าสุด     =       5 - 1     = 0.80 

จ านวนชั้น              5 
 
ดังนั้น เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลรวมของกลุํมตัวอยํางใช๎เครื่องมือวัด 5 ระดับ คือ  

คําเฉลี่ย   1.00 – 1.80 หมายถึง อยูํในระดับน๎อยที่สุด 
คําเฉลี่ย   1.81 – 2.60 หมายถึง อยูํในระดับน๎อย 
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คําเฉลี่ย   2.61 – 3.40 หมายถึง อยูํในระดับปานกลาง 
คําเฉลี่ย   3.41 – 4.20 หมายถึง อยูํในระดับมาก 
คําเฉลี่ย   4.21 – 5.00 หมายถึง อยูํในระดับมากท่ีสุด 

  แบบสัมภาษณ์ (Interview) การวิจัยครั้งนี้ใช๎แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In –depth interview) 
โดยจัดท าชุดค าถามเป็นประเด็นไว๎ลํวงหน๎า ผู๎วิจัยขออนุญาตบันทึกเสียงเพ่ือความครบถ๎วนและสมบูรณ์
ของข๎อมูลที่จะน ามาใช๎วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการศึกษา ซึ่งแบํงชุดค าถามออกเป็น 2 ชุด ได๎แกํ  

ชุดที่ 1 ส าหรับพระผู้ใหญ่ และนักวิชาการ ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 
 สํวนที่ 1 ข๎อมูลสํวนบุคคล  
 สํวนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปรัชญาพุทธศาสนากับความเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
สํวนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม

สวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัด 
สํวนที่ 4 ค าถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่ควรจะเป็นในการสํงเสริมสวัสดิการ

สังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 
ชุดที่ 2 ส าหรับพระสงฆ์ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

สํวนที่ 1 ค าถามเก่ียวกับประวัติความเป็นมา และวัตถุประสงค์ของการกํอตั้งกลุํม  
สํวนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุํมในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน

สังคมสงเคราะห์กับกลุํมด๎อยโอกาส หรือคนชายขอบ ปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัด   
สํวนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ที่ควรจะเป็นในการเผยแผํพุทธศาสนา 

การสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 
 
3.4 การทดสอบค่าความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรง 
 กํอนน าเครื่องมือไปรวบรวมเก็บข๎อมูลจริง ผู๎วิจัยจะท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงและคําความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยจะด าเนินการดังนี้ 
 การทดสอบค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผู๎วิจัย
น ารํางแบบสอบถามทดลองเก็บข๎อมูล (Try-Out) จากนักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ที่ไมํใชํกลุํม
ตัวอยําง จ านวน 30 ชุด ได๎แกํ นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(ศูนย์ล าปาง) โดยน าผลของข๎อมูลเฉพาะที่มีการวัดมาตราสํวนแบบประมาณคํามาค านวณหาคําความ

เชื่อมั่น โดยใช๎สูตรของ Cronbach หรือเรียกวํา “สหสัมประสิทธิ์แอลฟา” ( - Cronbach's Apha 
Coeffient) ด๎วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยสถิติท่ีใช๎ในการหาคําความเชื่อมั่น คือ 



63 
 

n - 1 

 S 
 S t² 

 

 จากสูตร 

    =   ( 1 -  ) 
 
เมื่อ 

   = คําสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
  n = จ านวนข๎อของค าถาม 

    S i² = ผลรวมของความแปรปรวนของแตํละข๎อค าถาม 
   S t² = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
คําความเชื่อมั่นของมาตรวัดที่ได๎จากการศึกษาครั้งนี้ ดังตารางที่ 3.2 

 
ตารางที่ 3.2 สรุปผลของคําความเชื่อมั่น (Reliability) 

ตัวแปร 
ค่าแอลฟา  

( α ) 

ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับแนวคิดทฤษฏีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ .8654 

บทบาท ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

.8455 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ .9332 

 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) โดยผู๎ทรงคุณวุฒิเป็นผู๎ประเมิน
ความครอบคลุมของค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การจัดล าดับค าถามของข๎อความโดยคง
ความหมายของข๎อค าถามเดิม หรือปรับแก๎ไขการใช๎ภาษาที่ชัดเจน ทั้งนี้ เ พ่ือให๎มีความเข๎าใจ 
และชัดเจนในข๎อค าถามยิ่งข้ึน โดยก าหนดคําดัชนีความสอดคล๎องระหวํางข๎อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Index of item-objective congruence : IOC) ต้ังแตํ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3 ทําน ได๎แกํ  
 1) พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศาสตราจารย์, ดร. อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 2) รองศาสตราจารย์ ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง รองผู๎อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรโชติ เกิดแก๎ว หัวหน๎าสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

n 
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 หลังจากท่ีได๎ท าการปรับปรุงแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) 
เรียบร๎อยแล๎ว ผู๎วิจัยได๎น าเครื่องมือเสนอตํอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือท าการตรวจสอบความถูกต๎องเหมาะสมของเครื่องมือที่จะใช๎ในการวิจัยกํอน 
ที่จะน าไปใช๎ส าหรับการเก็บรวบรวมข๎อมูลจริงตํอไป 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 เมื่อเก็บรวบรวมข๎อมูลเรียบร๎อยแล๎วจะน าข๎อมูลที่ ได๎จากแบบสอบถาม (Questionnaire)  
และแบบสัมภาษณ์ (Interview) มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข๎อมูลให๎มีความถูกต๎องสมบูรณ์ 
ครบถ๎วนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต๎องการวัด กํอนที่จะน าข๎อมูล 
จากแบบสอบถามซ่ึงเป็นข๎อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ผลด๎วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย
ด๎านสังคมศาสตร์ (Statistic Package for Social Science: SPSS) โดยสถิติท่ีใช๎ในการวิเคราะห์ คือ 
 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได๎แกํ การแจกแจงความถี่ (Frequency)  
คําร๎อยละ (Percentage) คําเฉลี่ยตัวอยําง (Sample Mean) และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ใช๎ 
 เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลภาพรวมของกลุํมตัวอยํางจะใช๎เครื่องมือวัด 5 ระดับ คือ 
ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับน๎อย และระดับน๎อยที่สุด โดยใช๎เกณฑ์การค านวณ
จากชํวงชั้น ดังนี้ 
                    คะแนนสูงสุด  – คะแนนต่ าสุด     =       5 – 1     = 0.80 

จ านวนชั้น              5 
ดังนั้น เกณฑ์การวัดระดับ และการแปลผลรวมของกลุํมตัวอยํางใช๎เครื่องมือวัด 5 ระดับ คือ  
คําเฉลี่ย   1.00 - 1.80 หมายถึง อยูํในระดับน๎อยที่สุด 
คําเฉลี่ย   1.81 - 2.60 หมายถึง อยูํในระดับน๎อย 
คําเฉลี่ย   2.61 - 3.40 หมายถึง อยูํในระดับปานกลาง 
คําเฉลี่ย   3.41 - 4.20 หมายถึง อยูํในระดับมาก 
คําเฉลี่ย   4.21 - 5.00 หมายถึง อยูํในระดับมากท่ีสุด 

 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) โดยการใช๎การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-Way Analysis of Variance) ทดสอบคําเอฟ (F-test) และน าคําเฉลี่ยไปทดสอบความแตกตําง

รายคูํ โดยวิธีของเชฟเฟุ (Scheffe' method) รวมทั้งวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และวิธี
วิเคราะห์เชิงอุปนัย (Inductive Analysis) เชิงคุณภาพที่ได๎มาจากแบบสัมภาษณ์ เพ่ือน ามาสรุป 
เป็นผลการศึกษาวิจัย 
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3.6 การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 
 หลังจากสอบเค๎าโครงรํางวิจัยเป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว ผู๎วิจัยจัดเตรียมเอกสารเสนอขอจริยธรรม
การวิจัยตํอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ
 เมื่อโครงรํางวิจัยและเครื่องมือผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
และได๎รับเอกสารรับรอง COE แล๎ว ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการขออนุญาตแตํละมหาวิทยาลัย เพ่ือเก็บข๎อมูล
กลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํในมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนตามจ านวนที่ค านวณไว๎ทั้ง 5 สถาบัน  
โดยได๎รับความชํวยเหลือจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ในระดับปริญญาตรี และจะประมวลผล 
ในภาพรวม ซึ่งไมํมีผลกระทบตํอกลุํมตัวอยํางแตํอยํางใด  
 กรณีการสัมภาษณ์กลุํมตัวอยํางที่เป็นกรณีศึกษา ผู๎วิจัยจะไมํเปิดเผยข๎อมูลชื่อ -สกุลจริง 
ของผู๎ให๎การสัมภาษณ์โดยเด็ดขาด แตํจะใช๎นามสมมติแทนชื่อ-สกุลจริงของผู๎ให๎สัมภาษณ์ พร๎อมกับ 
มีเอกสารชี้แจงผู๎เข๎าโครงการวิจัย (Paticipant Information Sheet) และให๎ผู๎ถูกสัมภาษณ์ลงลายมือชื่อ 
ไว๎ในแบบแสดงความยินยอมเข๎ารํวมการวิจัย (Consent Form)  
 
3.7 แผนการด าเนินงานวิจัย 

การศึกษานี้ใช๎เวลาประมาณ 4 ปีกวํา เริ่มตั้งแตํเดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2562 สิ้นสุดในเดือน
พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2566 แบํงออกเป็น 6 ระยะ (ตารางท่ี 2.2) คือ  

ระยะที่หนึ่ง ประมาณ 6 เดือน (ม.ค. – มิ.ย. 62) ยกรํางเค๎าโครงการศึกษาวิจัย ทบทวน
วรรณกรรมทั้งแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  

ระยะที่สอง ประมาณ 3 เดือน (ก.ค. – ก.ย. 62) รํางแบบสอบถาม (Questionnaire)  
และแบบสัมภาษณ์ (Interview) 

ระยะที่สาม ประมาณ 4 เดือน (ก.ย. – ธ.ค. 62) ปรับปรุงแบบสอบสาม (Questionnaire)  
และแบบสัมภาษณ์ (Interview) และจัดเตรียมเอกสารเสนอขอจริยธรรมการวิจัยตํอคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

ระยะที่สี ่ ประมาณ 6 เดือน (ม.ค. – มิ.ย. 63) ขอจริยธรรมในการวิจัย และลงพ้ืนที่เก็บ
ข๎อมูลเชิงปริมาณ โดยใช๎แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ระยะที่ห้า ประมาณ 3 เดือน (ก.ค. – ก.ย. 63) เขียนบทความวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) 
และสํงตีพิมพ์ในวารสาร 

ระยะที่หก  ประมาณ 8 เดือน (ต.ค. 63 – พ.ค. 64) ลงพ้ืนที่เก็บข๎อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช๎
แบบสัมภาษณ์ (Interview)  
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ระยะที่เจ็ด  ประมาณ 7 เดือน (มิ.ย. – ธ.ค. 64) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข๎อมูลให๎มี
ความถูกต๎อง และครบถ๎วนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และตรงตามวัตถุประสงค์ จากนั้นน าข๎อมูล
เชิงปริมาณมาวิเคราะห์ผลด๎วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยด๎านสังคมศาสตร์   

ระยะที่แปด ประมาณ 6 เดือน (ม.ค. – มิ.ย. 65) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล
การศึกษาข๎อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ระยะที่เก้า ประมาณ 7 เดือน (ก.ค. 65 – เม.ย. 66) ตรวจสอบและจัดท ารํางดุษฎิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ สํงให๎อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต๎อง 

ระยะที่สิบ ประมาณ 8 เดือน (พ.ค. – ธ.ค. 66) สอบปูองกันดุษฎีนิพนธ์ เขียนบทความ
วิจัย (ภาษาอังกฤษ) และจัดท ารูปเลํมดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 



 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การน าเสนอผลการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และ         

การท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล” จะน าเสนอตามวัตถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
4.1 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

4.1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 จากการเก็บข๎อมูลของกลุํมตัวอยํางจ านวนรวมทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง สามารถน าเสนอ 

ผลข๎อมูลเกี่ยวกับข๎อมูลทั่วไปของกลุํมตัวอยําง ได๎แกํ เพศ อายุ ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัย ระดับชั้นการศึกษา ระดับการศึกษาผู๎ปกครอง อาชีพผู๎ปกครอง รายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 
และสถานภาพสมรสผู๎ปกครอง ดังมีรายละเอียดตํอไปนี้ 

 1) เพศ 
            ผลการศึกษาด๎านเพศ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเป็นเพศหญิง จ านวน 311 คน 

คิดเป็นร๎อยละ 71.5 ของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงเป็นเพศ LGBT หรือกลุํมบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ จ านวน 70 คิดเป็นร๎อยละ 16.1 และเป็นเพศชาย จ านวน 54 คน คิดเป็น        
ร๎อยละ 12.4 ตามล าดับ (ตารางท่ี 4.1) 

 
ตารางท่ี 4.1 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
หญิง 311 71.5 
ชาย 
LGBT หรือกลุํมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

54 
70 

12.4 
16.1 

รวม 435 100.0 

 
2) อายุ 

       ผลการศึกษาด๎านอายุ พบวํา สํวนใหญํมีอายุระหวําง 20-21 ปี จ านวน 224 คน  
คิดเป็นร๎อยละ 51.5 ของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมา คือ อายุ 22 ปีขึ้นไป จ านวน 127 คน  
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คิดเป็นร๎อยละ 29.2 และอายุระหวําง 18-19 ปี จ านวน 84 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.3 ตามล าดับ อายุสูงสุด 
36 ปี อายุต่ าสุด 18 ปี และอายุเฉลี่ย 21 ปี (ตารางท่ี 4.2) 

 
ตารางท่ี 4.2 อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

18 – 19 ปี  
20 – 21 ปี 
อายุ 22 ปีขึ้นไป 

84 
224 
127 

19.3 
51.5 
29.2 

สูงสุด = 36 ปี ต่ าสุด = 18 ปี และเฉลี่ย = 21 ปี   

รวม 435 100.0 
 

3) ความถี่ในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
      ผลการศึกษาด๎านความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา พบวํา สํวนใหญํ

เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 1-2 ครั้ง/เดือน จ านวน 326 คน คิดเป็นร๎อยละ 74.9 ของผู๎ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมา คือ เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 3-4 ครั้ง/เดือน จ านวน 73 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 16.8 เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 5 - 6 ครั้ง/เดือน จ านวน 19 คน คิดเป็น    
ร๎อยละ 4.4 และเข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 7 ครั้งขึ้นไป/เดือน จ านวน 17 คน คิดเป็น  
ร๎อยละ 3.9 ตามล าดับ (ตารางท่ี 4.3) 
 
ตารางท่ี 4.3 ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ความถี่ในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา จ านวน ร้อยละ 
1 - 2 ครั้ง/เดือน 
3 - 4 ครั้ง/เดือน 
5 - 6 ครั้ง/เดือน 
7 ครั้งข้ึนไป/เดือน 

326 
73 
19 
17 

74.9 
16.8 
4.4 
3.9 

รวม 435 100.0 

 
4) มหาวิทยาลัย 

        ผลการศึ กษาด๎ าน มหาวิ ทยาลั ย  พบวํ า  สํ วน ใหญํ ก า ลั งศึ กษาอยูํ ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) จ านวน 323 คน คิดเป็นร๎อยละ 74.3 ของผู๎ตอบแบบสอบถาม



69 
 
ทั้งหมด รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  จ านวน 43 คน คิดเป็นร๎อยละ 9.9 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ านวน 28 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.4 วิทยาลัยการจัดการและ
พัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 23 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.3 และมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตเชียงใหมํ จ านวน 18 คน คิดเป็นร๎อยละ 4.1 ตามล าดับ     
(ตารางท่ี 4.4) 
 
ตารางท่ี 4.4 มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย จ านวน ร้อยละ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) ศูนย์รังสิต  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ม.ฉ.ก.) 
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.ชม.) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) 

323 
43 
28 

 
23 

        18 

74.3 
9.9 
6.4 

 
5.3 

      4.1 

รวม 435 100.0 

 
5) ระดับชั้นการศึกษา 

      ผลการศึกษาด๎านระดับชั้นการศึกษา พบวํา สํวนใหญํก าลังศึกษาในระดับชั้น
การศึกษาปีที่ 4 จ านวน 119 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.4 ของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมา คือ 
ระดับชั้นการศึกษาปีที่ 2 จ านวน 117 คน คิดเป็นร๎อยละ 26.9 ระดับชั้นการศึกษาปีที่ 3 จ านวน 111 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 25.5 และระดับชั้นการศึกษาปีที่ 1 จ านวน 88 คน คิดเป็นร๎อยละ 20.2 ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 4.5) 
 
ตารางท่ี 4.5 ระดับชั้นการศึกษา 

ระดับชั้นการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ระดับชั้นการศึกษาปีที ่1 88 20.2 
ระดับชั้นการศึกษาปีที ่2 117 26.9 
ระดับชั้นการศึกษาปีที ่3 111 25.5 
ระดับชั้นการศึกษาปีที ่4 119 27.4 

รวม 435 100.0 
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6) ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
      ผลการศึกษาด๎านระดับการศึกษาของผู๎ปกครอง พบวํา สํวนใหญํมีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี จ านวน 139 คน คิดเป็นร๎อยละ 32.0 ของผู๎ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมา คือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 96 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.1 ประถมศึกษา 
จ านวน 88 คน คิดเป็นร๎อยละ 20.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 45 คน คิดเป็นร๎อยละ 
10.3 มัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 39 คิดเป็นร๎อยละ 9.0 ปริญญาโท จ านวน 23 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.3  
และไมํได๎เรียนหนังสือ จ านวน 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.1 ตามล าดับ (ตารางท่ี 4.6) 
 
ตารางท่ี 4.6 ระดับการศึกษาของผู๎ปกครอง 

ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ 

ไมไํด๎เรียนหนังสือ 5 1.1 
ประถมศึกษา 88 20.2 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 39 9.0 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 96 22.1 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 45 10.3 
ปริญญาตรี 139 32.0 
ปริญญาโท 23 5.3 

รวม 435 100.0 
 

7) อาชีพผู้ปกครอง 
       ผลการศึกษาด๎ านอาชีพผู๎ปกครอง พบวํ า สํ วนใหญํธุ รกิจสํ วนตัว/ค๎าขาย            

จ านวน     110 คน คิดเป็นร๎อยละ 25.3 ของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมา คือ รับราชการ และ
รับจ๎างทั่วไป จ านวน 90 คน คิดเป็นร๎อยละ 20.7 ลูกจ๎างประจ า/ชั่วคราว จ านวน 68 คน คิดเป็นร๎อยละ 
15.6 เกษตรกร/ประมง จ านวน 49 คน คิดเป็นร๎อยละ 11.3 พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 24 คิดเป็น
ร๎อยละ 5.5 และวํางงาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร๎อยละ .9 ตามล าดับ (ตารางท่ี 4.7) 
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ตารางท่ี 4.7 อาชีพผู๎ปกครอง 

อาชีพผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ 
รับราชการ 90 20.7 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 24 5.5 
ลูกจ๎างประจ า/ชั่วคราว 68 15.6 
ธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย 110 25.3 
รับจ๎างทั่วไป 90 20.7 
เกษตรกร/ประมง 49 11.3 
วํางงาน 4 .9 

รวม 435 100.0 
 
8) รายได้ครัวเรือนต่อเดือน 

      ผลการศึกษาด๎านรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน พบวํา สํวนใหญํมีรายได๎ครัวเรือนตํอ
เดือน 20,001 บาทขึ้นไป จ านวน 215 คน คิดเป็นร๎อยละ 49.4 ของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
รองลงมา คือ มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 10,001 – 15,000 บาท จ านวน 81 คน คิดเป็นร๎อยละ 
18.6  มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 15,001 - 20,000 บาท จ านวน 74 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.0      
มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 5,001 – 10,000 บาท จ านวน 62 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.3 และมีรายได๎
ครัวเรือนตํอเดือนไมํเกิน 5,000 บาท จ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ .7 ตามล าดับ (ตารางที่ 4.8) 

 
ตารางท่ี 4.8 รายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 

รายได้ครัวเรือนต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ไมํเกิน 5,000 บาท 3 0.7 
5,001 - 10,000 บาท 62 14.3 
10,001 - 15,000 บาท  81 18.6 
15,001 - 20,000 บาท 74 17.0 
20,001 บาทข้ึนไป  215 49.4 

รวม 435 100.0 
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9) สถานภาพผู้ปกครอง   
       ผลการศึกษาด๎านสถานภาพผู๎ปกครอง พบวํา สํวนใหญํมีสถานภาพสมรสอยูํ

ด๎วยกัน จ านวน 287 คน คิดเป็นร๎อยละ 66.0 ของผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมา คือ สถานภาพ
หยําร๎าง จ านวน 87 คิดเป็นร๎อยละ 20.0 บิดาเสียชีวิต จ านวน 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 6.7 สมรสแตํแยกกัน
อยูํ จ านวน 23 คิดเป็นร๎อยละ 5.3 มารดาเสียชีวิต จ านวน 8 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.8 และ บิดาและมารดา
เสียชีวิต จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ .2 ตามล าดับ (ตารางที่ 4.9) 
 
ตารางท่ี 4.9 สถานภาพผู๎ปกครอง   

สถานภาพผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ 

สมรสอยูํด๎วยกัน 287 66.0 
สมรสแตํแยกกันอยูํ 23 5.3 
หยําร๎าง 87 20.0 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคํู 38 8.7 

รวม 435 100.0 
 

 4.1.2 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

จากการเก็บข๎อมูลเชิงปริมาณของกลุํมตัวอยํางจ านวนรวมทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง  
ผลการศึกษาด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คําเฉลี่ยรวม
เทํากับ 3.44 อยูํในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นวํา 
การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เป็นการท างานบนหลักการ “ชํวยเหลือเขา เพ่ือให๎เขา
ชํวยเหลือตนเองได๎” มากที่สุด คําเฉลี่ย 4.39 อยูํในระดับมากที่สุด รองลงมา มีความคิดเห็นวํา
หลักธรรมพระพุทธศาสนามีมากมายที่สามารถน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ได๎ คําเฉลี่ย 3.74 อยูํในระดับมาก 
มีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนาสามารถน ามาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส 
ในสังคมได๎ คําเฉลี่ย 3.63 อยูํในระดับมาก มีความคิดเห็นวําการชํวยเหลือโดยการใช๎หลักธรรมพุทธ
ศาสนา และแนวคิดทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์จะท าให๎เกิดความยั่งยืน คําเฉลี่ย 3.48 
อยูํในระดับมาก มีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนากับหลักการสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์มีความสอดคล๎องกัน คําเฉลี่ย 3.45 อยูํในระดับมาก มีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนา
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กับงานสังคมสงเคราะห์มีความเกี่ยวข๎องกัน คําเฉลี่ย 3.44 อยูํในระดับมาก มีความคิดเห็นวําหลักธรรม
พระพุทธศาสนาสามารถน ามาใช๎ในการแก๎ไขปัญหาได๎ คําเฉลี่ย 3.40 อยูํในระดับปานกลาง มีความ
คิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนากับงานสวัสดิการสังคมมีความเกี่ยวข๎องกัน คําเฉลี่ย 3.37 อยูํใน
ระดับปานกลาง มีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนาสามารถน ามาปรับใช๎ได๎งําย คําเฉลี่ย 
2.82 อยูํในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนาสามารถน ามาใช๎ในชํวงที่
สังคมเผชิญกับวิกฤตได๎ เชํน โรคระบาด COVID–19 เป็นต๎น คําเฉลี่ย 2.68 อยูํในระดับปานกลาง ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 4.10) 
 
ตารางที่ 4.10 การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนา 

กับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

   1. หลักธรรม
พระพุทธศาสนา 
มีมากมายที่สามารถน ามาใช๎ 
ให๎เกิดประโยชน์ได๎ 

72 
(16.6) 

195 
(44.8) 

156 
(35.9) 

8 
(1.8) 

4 
(0.9) 

3.74 .785 มาก 

   2. หลักธรรพระพุทธ
ศาสนาสามารถน ามาใช๎ใน
การแก๎ไขปัญหาได๎ 

43 
(9.9) 

156 
(35.9) 

177 
(40.7) 

48 
(11.0) 

11 
(2.5) 

3.40 .901 ปาน
กลาง 

   3. หลักธรรม
พระพุทธศาสนาสามารถ
น ามาปรับใช๎ได๎งําย 

11 
(2.5) 

89 
(20.5) 

180 
(41.4) 

120 
(27.6) 

35 
(8.0) 

2.82 .934 ปาน
กลาง 

   4. หลักธรรม
พระพุทธศาสนาสามารถ
น ามาใช๎ในชํวงที่สังคมเผชิญ
กับวิกฤตได๎ เชํน โรคระบาด 
COVID–19 เป็นต๎น 

15 
(3.4) 

66 
(15.2) 

174 
(40.0) 

126 
(29.0) 

54 
(12.4) 

2.68 .989 ปาน
กลาง 
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การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนา 

กับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

   5. หลักธรรม
พระพุทธศาสนากับงาน
สวัสดิการสังคม 
มีความเก่ียวข๎องกัน 

48 
(11.0) 

140 
(32.2) 

181 
(41.6) 

57 
(13.1) 

9 
(2.1) 

3.37 .918 ปาน
กลาง 

   6. หลักธรรม
พระพุทธศาสนากับงาน
สังคมสงเคราะห์ 
มีความเกี่ยวข๎องกัน 

50 
(11.5) 

156 
(35.9) 

171 
(39.3) 

51 
(11.7) 

7 
(1.6) 

3.44 .899 มาก 

   7. หลักธรรม
พระพุทธศาสนาสามารถ
น ามาปรับใช๎ 
เพ่ือชํวยเหลือกลุํม
ผู๎ด๎อยโอกาส 
ในสังคมได๎ 

76 
(17.5) 

172 
(39.5) 

143 
(32.9) 

38 
(8.7) 

6 
(1.4) 

3.63 .918 มาก 

   8. หลักธรรม
พระพุทธศาสนากับ
หลักการสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ 
มีความสอดคล๎องกัน 

42 
(9.7) 

163 
(37.5) 

186 
(42.8) 

37 
(8.5) 

7 
(1.6) 

3.45 .842 มาก 

   9. การชํวยเหลือโดยการ
ใช๎หลักธรรมพุทธศาสนา  
และแนวคิดทฤษฎี
สวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์จะท าให๎เกิด
ความยั่งยืน 

52 
(12.0) 

163 
(37.5) 

170 
(39.1) 

41 
(9.4) 

9 
(2.1) 

3.48 .896 มาก 
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การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนา 

กับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

10. การจัดสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์เป็น
การท างานบนหลักการ  
“ชํวยเหลือเขา เพ่ือให๎เขา
ชํวยเหลือตนเองได๎” 

227 
(52.2) 

160 
(36.8) 

39 
(9.0) 

7 
(1.6) 

2 
(0.5) 

4.39 .755 มาก
ที่สุด 

รวม 3.44 .789 มาก 

 
  4.1.3 ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

จากการเก็บข๎อมูลเชิงปริมาณของกลุํมตัวอยํางจ านวนรวมทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง  
ผลการศึกษาด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ มีคําเฉลี่ยรวมเทํากับ 2.77  
อยูํในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คือ บทบาทหน๎าที่หลักพระสงฆ์เป็นการ
เผยแผํหลักธรรมพระพุทธศาสนาเทํานั้น มากที่สุด คําเฉลี่ย 4.08 อยูํในระดับมาก รองลงมา คือ การ
ลงพ้ืนที่ชุมชนในการพบปะกลุํมเปูาหมายของพระสงฆ์ ต๎องมีบุคคลอ่ืนไปด๎วยเพ่ือความเหมาะสม คําเฉลี่ย 
3.67 อยูํในระดับมาก บทบาทของพระสงฆ์ในการชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยาก (อาทิ คนเดือดร๎อน        
คนเรํรอน คนขอทาน) มีความยากล าบาก คําเฉลี่ย 3.48 อยูํในระดับมาก การท างานด๎านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์กระทบตํอความศรัทธาของชาวพุทธ คําเฉลี่ย 3.04 อยูํใน
ระดับปานกลาง พระสงฆ์ไมํควรขอบริจาคเพ่ือชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส คําเฉลี่ย 2.38 อยูํในระดับ
น๎อย วัดไมํควรเป็นพ้ืนที่เพ่ือการท างานด๎านสวัสดิการ คําเฉลี่ย 2.33 อยูํในระดับน๎อย พระสงฆ์ไมํควร
กํอตั้งมูลนิธิ หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์ คําเฉลี่ย 2.26 อยูํในระดับน๎อย พระสงฆ์ไมํสามารถ 
น าหลักธรรมมาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสได๎  คําเฉลี่ย 2.25 อยูํในระดับน๎อย บทบาท 
ของพระสงฆ์ไมํเหมาะสมกับการท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ คําเฉลี่ย 2.14 อยูํใน
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ระดับน๎อย และพระสงฆ์ไมํมีบทบาทหน๎าที่หลักในการเสริมพลังหรือให๎ก าลังใจผู๎ที่มีปัญหาเดือดร๎อน 
คําเฉลี่ย 2.08 อยูํในระดับน๎อย ตามล าดับ (ตารางท่ี 4.11) 

 
ตารางที่ 4.11 ปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 

ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อจ ากัดของพระสงฆ์

ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคม

สงเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

   1. บทบาทหน๎าที่
หลักพระสงฆ์คือการ
เผยแผํหลักธรรม
พระพุทธศาสนาเทํานั้น 

146 
(33.6) 

191 
(43.9) 

86 
(19.8) 

12 
(2.8) 

- 
 

4.08 .799 มาก 

   2. พระสงฆ์ไมํ
สามารถ 
น าหลักธรรมมาปรับใช๎ 
เพ่ือชํวยเหลือ
ผู๎ด๎อยโอกาสได๎ 

3  
(.7) 

20 
(4.6) 

126 
(29.0) 

220 
(50.6) 

66 
(15.2) 

2.25 .791 น๎อย 

   3. บทบาทของ
พระสงฆ์ 
ไมํเหมาะสมกับการ
ท างาน 
ด๎านสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

1  
(.2) 

21 
(4.8) 

124 
(28.5) 

183 
(42.1) 

106 
(24.4) 

2.14 .850 น๎อย 

   4. พระสงฆ์ไมํมี
บทบาทหน๎าที่หลักใน
การเสริมพลังหรือให๎
ก าลังใจผู๎ที่มีปัญหา

3  
(.7) 

21 
(4.8) 

103 
(23.7) 

189 
(43.4) 

119 
(27.4) 

2.08 .872 น๎อย 
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ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อจ ากัดของพระสงฆ์

ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคม

สงเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

เดือดร๎อน 

   5. การท างานด๎าน
สวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ของ
พระสงฆ์กระทบตํอ
ความศรัทธา 
ของชาวพุทธ 

47 
(10.8) 

116 
(26.7) 

134 
(30.8) 

82 
(18.9) 

56 
(12.9) 

3.04 1.185 ปาน
กลา
ง 

   6. การลงพ้ืนที่ชุมชน 
ในการพบปะ
กลุํมเปูาหมาย 
ของพระสงฆ์ ต๎องมี
บุคคลอื่นไปด๎วยเพ่ือ
ความเหมาะสม 

97 
(22.3) 

158 
(36.3) 

130 
(29.9) 

40 
(9.2) 

10 
(2.3) 

3.67 .995 มาก 

   7. พระสงฆ์ไมํควร
กํอตั้งมูลนิธิ หรือ
องค์กรสาธารณะ
ประโยชน์ 

5  
(1.1) 

29 
(6.7) 

140 
(32.2) 

162 
(37.2) 

99 
(22.8) 

2.26 .923 น๎อย 

   8. วัดไมํควรเป็น
พ้ืนที่ 
เพ่ือการท างานด๎าน
สวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ เพราะ
ไมํมีความเหมาะสม 

8 
(1.8) 

29 
(6.7) 

149 
(34.3) 

163 
(37.5) 

86 
(19.8) 

2.33 .929 น๎อย 
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ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อจ ากัดของพระสงฆ์

ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคม

สงเคราะห ์

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

   9. พระสงฆ์ไมํควรขอ
บริจาคเพ่ือชํวยเหลือ
กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส 

13 
(3.0) 

33 
(7.6) 

151 
(34.7) 

146 
(33.6) 

92 
(21.1) 

2.38 .996 น๎อย 

10. บทบาทของ
พระสงฆ์ในการ
ชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎
ยาก (อาทิ คน
เดือดร๎อน คนเรํรอน 
คนขอทาน) มีความ
ยากล าบาก 

63 
(14.5) 

146 
(33.6) 

171 
(39.3) 

45 
(10.3) 

10 
(2.3) 

3.48 .941 มาก 

รวม 2.77 .747 ปาน
กลาง 

 
  4.1.4 การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์เปลี่ยนผ่านสู่ยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 

จากการเก็บข๎อมูลเชิงปริมาณของกลุํมตัวอยํางจ านวนรวมทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง  
ผลการศึกษาด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ เข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควร
พัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คําเฉลี่ยรวม
เทํากับ 4.34 อยูํในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา พระสงฆ์ควรพัฒนาให๎ก๎าวทัน
ความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยมากที่สุด คําเฉลี่ย 4.40 อยูํในระดับมากที่สุด รองลงมา บทบาทของ
พระสงฆ์ควรปรับตามสภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป และควรมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง          
(จ านวนเทํากัน) คําเฉลี่ย 4.32 อยูํในระดับมากที่สุด บทบาทของพระสงฆ์ควรระมัดระวังการใช๎
เทคโนโลยีในทางที่ไมํเหมาะสม คําเฉลี่ย 4.27 อยูํในระดับมากที่สุด บทบาทของพระสงฆ์ต๎องใช๎
เทคโนโลยีเป็นส าคัญ คําเฉลี่ย 4.17 อยูํในระดับมาก บทบาทของพระสงฆ์ควรเป็นแบบเชิงลึก       
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เพ่ือเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายได๎อยํางแท๎จริง คําเฉลี่ย 4.15 อยูํในระดับมาก บทบาทของพระสงฆ์ควร
รํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน คําเฉลี่ย 4.11 อยูํในระดับมาก บทบาทของพระสงฆ์ต๎องมี
ความชัดเจน คําเฉลี่ย 4.04 อยูํในระดับมาก บทบาทของพระสงฆ์ด๎านการศึกษา คือ การให๎ค าแนะน า
แนวทางการด าเนินชีวิตที่ถูกต๎องแกํพุทธศาสนิกชน คําเฉลี่ย 4.03 อยูํในระดับมาก และพระสงฆ์ควร
พัฒนาด๎านเทคโนโลยี เพราะมีความส าคัญตํอวิถีชีวิต คําเฉลี่ย 3.95 อยูํในระดับมาก ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 4.12) 

 
ตารางที่ 4.12 การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ 

การพัฒนาบทบาท 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

   1. พระสงฆ์ควรพัฒนา 
ให๎ก๎าวทันความ
เปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 

212 
(48.7) 

189 
(43.4) 

32 
(7.4) 

2  
(.5) 

- 4.40 .645 มาก
ที่สุด 

   2. พระสงฆ์ควรพัฒนา 
ด๎านเทคโนโลยี เพราะมี
ความส าคัญตํอวิถีชีวิต 

132 
(30.3) 

178 
(40.9) 

100 
(23.0) 

21 
(4.8) 

4  
(.9) 

3.95 .899 มาก 

   3. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ต๎องใช๎เทคโนโลยี
เป็นส าคัญ 

153 
(35.2) 

215 
(49.4) 

55 
(12.6) 

12 
(2.8) 

- 4.17 .749 มาก 

   4. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ด๎านการศึกษา 
คือ การให๎ค าแนะน าแนว
ทางการด าเนินชีวิต 

135 
(31.0) 

194 
(44.6) 

93 
(21.4) 

9  
(2.1) 

4  
(.9) 

4.03 .831 มาก 
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การพัฒนาบทบาท 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

   5. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ควรรํวมมือกับ
หนํวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

147 
(33.8) 

203 
(46.7) 

75 
(17.2) 

8  
(1.8) 

2  
(.5) 

4.11 .783 มาก 

   6. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ควรปรับตาม
สภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

191 
(43.9) 

199 
(45.7) 

40 
(9.2) 

3  
(.7) 

2  
(.5) 

4.32 .706 มาก
ที่สุด 

   7. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ควรระมัดระวัง
การใช๎เทคโนโลยีในทางที่
ไมํเหมาะสม 

189 
(43.4) 

183 
(42.1) 

56 
(12.9) 

5  
(1.1) 

2  
(.5) 

4.27 .761 มาก
ที่สุด 

   8. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ต๎องมีความ
ชัดเจน 

143 
(32.9) 

189 
(43.4) 

85 
(19.5) 

14 
(3.2) 

4  
(.9) 

4.04 .858 มาก 
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การพัฒนาบทบาท 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. 
แปล
ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

   9. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ควรเป็นแบบเชิง
ลึกเพ่ือเข๎าถึงกลุํมเปูาหมาย
ได๎อยํางแท๎จริง 

157 
(36.1) 

196 
(45.1) 

74 
(17.0) 

6  
(1.4) 

2  
(.5) 

4.15 .779 มาก 

10. บทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ควรมีการพัฒนา
อยํางตํอเนื่อง 

199 
(45.7) 

182 
(41.8) 

49 
(11.3) 

3  
(.7) 

2  
(.5) 

4.32 .735 มาก
ที่สุด 

รวม 4.34 .618 มาก
ที่สุด 
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  4.15 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 เพศของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางเพศของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทาง
พระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 2) ปัญหา อุปสรรค  
และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ และ            
3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์  
(ตารางท่ี 4.13 และ 4.14) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา เพศของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์             
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .085) แสดงวํา เพศของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็น
ตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา เพศของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (p = .495) แสดงวํา เพศของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค      
และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา เพศของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .315) 
แสดงวํา เพศของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 



83 
 

ตารางท่ี 4.13 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามเพศของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

หญิง 
ชาย 
LGBT หรือกลุํมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

รวม 

 
 
 

311 
54 
70 
435 

 
 
 

3.51 
3.41 
3.30 
3.47 

 
 
 

.753 

.813 

.729 

.759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

หญิง 
ชาย 
LGBT หรือกลุํมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

รวม 

 
 
 

311 
54 
70 
435 

 
 
 

2.68 
2.69 
2.60 
2.67 

 
 
 

.508 

.507 

.549 

.514 

เพศ N x̄  S.D. 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

หญิง 
ชาย 
LGBT หรือกลุํมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 

รวม 

 
 

311 
54 
70 
435 

 
 

4.34 
4.43 
4.26 
4.34 

 
 

.623 

.570 

.630 

.618 
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ตารางท่ี 4.14 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม

สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกตามเพศของกลุ่มตัวอย่าง 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

2.845 
247.422 
250.267 

 
 
 
 
2 

432 
434 

 
 
 
 

1.422 
.573 

 
 
 
 

2.483 

 
 
 
 

.085 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

.373 
114.294 
114.667 

 
 
 
2 

432 
434 

 
 
 

.186 

.265 

 
 

 
.705 

 
 
 

.495 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

.884 
164.762 
165.646 

 
 
 
2 

432 
434 

 
 
 

.442 

.381 

 
 
 

1.159 

 
 
 

.315 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

สมมติฐานที่ 2 อายุของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางอายุของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทาง
พระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 2) ปัญหา อุปสรรค  
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และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ และ            
3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์  
(ตารางท่ี 4.15 และ 4.16) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา อายุของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์             
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .940) แสดงวํา อายุของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็น
ตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา อายุของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (p = .571) แสดงวํา อายุของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา อายุของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .396) 
แสดงวํา อายุของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.15 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามอายุของกลุ่มตัวอย่าง 

อายุ N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

อายุ 18 – 19 ปี 
อายุ 20 – 21 ปี 
อายุ 22 ปีขึ้นไป 

รวม 

 
 
 

84 
224 
127 
435 

 
 
 

3.44 
3.47 
3.47 
3.47 

 
 
 

.734 

.757 

.785 

.759 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

อายุ 18 – 19 ปี 
อายุ 20 – 21 ปี 
อายุ 22 ปีขึ้นไป 

รวม 
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

อายุ 18 – 19 ปี 
อายุ 20 – 21 ปี 
อายุ 22 ปีขึ้นไป 

รวม 

 
 
 

84 
224 
127 
435 

 
 

84 
224 
127 
435 

 
 
 

2.71 
2.67 
2.64 
2.67 

 
 

4.30 
4.32 
4.40 
4.34 

 
 
 

.480 

.535 

.499 

.514 
 

 
.690 
.617 
.567 
.618 
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ตารางท่ี 4.16 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม

สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกตามอายุของกลุ่มตัวอย่าง 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

.071 
250.195 
250.267 

 
 
 
 
2 

432 
434 

 
 
 
 

.036 

.579 

 
 
 
 

.062 

 
 
 
 

.940 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

.297 
114.370 
114.667 

 
 
 
2 

432 
434 

 
 
 

.148 

.265 

 
 

 
.561 

 
 
 

.571 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

.710 
164.936 
165.646 

 
 
 
2 

432 
434 

 
 
 

.355 

.382 

 
 
 

.929 

 
 
 

.396 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

สมมติฐานที่ 3 ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน 
มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์
ตํางกัน 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอ
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บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน 
ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ        
การท างานสังคมสงเคราะห์ 2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 4.17 และ 4.18) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยําง    
กับความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .000**) แสดงวํา ความถี่ในการ
รํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญา
ทางพระพุทธศาสนาแตกตํางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยําง        
กับความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ        
การท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .199) แสดงวํา ความถี่ในการ
รํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และ
ข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน      
จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็น  
ตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์     
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .181) แสดงวํา ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.17 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามความถี่ในการร่วมกิจกรรม 

ทางพระพุทธศาสนาของกลุ่มตัวอย่าง 
ความถี่ในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

1 – 2 ครั้ง/เดือน 
3 – 4 ครั้ง/ เดือน 
5 – 6 ครั้ง/เดือน 
7 ครั้งขึ้นไป/เดือน 

รวม 

 
 
 

326 
73 
19 
17 
435 

 
 
 

3.36 
3.82 
3.47 
3.94 
3.47 

 
 
 

.726 

.788 

.513 

.899 

.759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

1 – 2 ครั้ง/เดือน 
3 – 4 ครั้ง/ เดือน 
5 – 6 ครั้ง/เดือน 
7 ครั้งขึ้นไป/เดือน 

รวม 

 
 
 

326 
73 
19 
17 
435 

 
 
 

2.67 
2.68 
2.74 
2.41 
2.67 

 
 
 

.526 

.468 

.452 

.507 

.514 
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

1 – 2 ครั้ง/เดือน 
3 – 4 ครั้ง/ เดือน 
5 – 6 ครั้ง/เดือน 
7 ครั้งขึ้นไป/เดือน 

รวม 

 
 

326 
73 
19 
17 
435 

 
 

4.32 
4.33 
4.53 
4.69 
4.34 

 
 

.615 

.647 

.513 

.618 

.618 
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ตารางท่ี 4.18 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม

สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกตามความถี่ในการร่วมกิจกรรม 
ทางพระพุทธศาสนาของกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

16.615 
233.651 
250.267 

 
 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 
 

5.538 
.542 

 
 
 
 

10.216 

 
 
 
 

.000** 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.231 
113.436 
114.667 

 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 

.410 

.263 

 
 

 
1.559 

 
 
 

.199 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.860 
163.786 
165.646 

 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 

.620 

.380 

 
 
 

1.631 

 
 
 

.181 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

เพ่ือให๎ทราบวํา ตัวแปรใดท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญา
ทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน   
ผู๎วิจัยจึงได๎ทดสอบความแตกตํางความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยําง  
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เป็นรายคูํด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํา ที่แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ         
ทีร่ะดับ 0.05 มีจ านวน 2 คูํ คือ กลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 3 - 4 ครั้ง/เดือน         
มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ 
การท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 1 – 2 ครั้ง/
เดือน และกลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 7 ครั้งขึ้นไป/เดือน มีความคิดเห็น   
ตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 3 – 4 ครั้ง/เดือน 
(ตารางท่ี 4.19)  

ตารางท่ี 4.19 
แสดงการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างความถี่ในการร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ของกลุ่มตัวอย่างกับความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

ความถี่ในการร่วม
กิจกรรม 

ทางพระพุทธศาสนา 
x̄  

1 – 2  
ครั้ง/เดือน 

3 – 4  
ครั้ง/เดือน 

5 – 6  
ครั้ง/เดือน 

7 ครั้งขึ้นไป 
/เดือน 

3.36 3.82 3.47 3.94 
1 – 2 ครั้ง/เดือน 3.36 - -.460* -.112 -.579* 

3 – 4 ครั้ง/เดือน 3.82  - .348 -.119 

5 – 6 ครั้ง/เดือน 3.47   - -.467 
7 ครั้งขึ้นไป/เดือน 3.94    - 

 
สมมติฐานที่ 4 มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท 

ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 
จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางมหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์                
2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 4.20 และ 4.21) ปรากฏผลดังนี้ 
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ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎
หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์        
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .000**) แสดงวํา มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกัน    
มีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาแตกตํางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค  
และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .023*) แสดงวํา มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอ
ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์
แตกตํางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
(p = .239) แสดงวํา มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ตารางท่ี 4.20 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามมหาวิทยาลัยของกลุ่มตัวอย่าง 

มหาวิทยาลัย N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) ศูนย์รังสิต  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ม.ฉ.ก.) 
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) 

วิทยาเขตเชียงใหมํ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) 

 
 
 

323 
43 
28 
 

23 
 

18 

 
 
 

3.33 
3.77 
3.79 

 
3.83 

 
4.22 

 
 
 

.734 

.684 

.630 
 

.650 
 

.808 
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มหาวิทยาลัย N x̄  S.D. 

รวม 435 3.47 .759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) ศูนย์รังสิต  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ม.ฉ.ก.) 
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) 

วิทยาเขตเชียงใหมํ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) 

รวม 
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) ศูนย์รังสิต  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ม.ฉ.ก.) 
วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) 

วิทยาเขตเชียงใหมํ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) 

รวม 

 
 
 

323 
43 
28 
 

23 
 

18 
435 

 
 

323 
43 
28 
 

23 
 

18 
435 

 
 
 

2.67 
2.65 
2.82 

 
2.78 

 
2.33 
2.67 

 
 

4.36 
4.37 
4.11 

 
4.43 

 
4.22 
4.34 

 
 
 

.522 

.529 

.390 
 

.422 
 

.485 

.514 
 
 

.631 

.578 

.497 
 

.590 
 

.647 

.618 
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ตารางท่ี 4.21 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม

สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกมหาวิทยาลัยของกลุ่มตัวอย่าง 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

25.908 
224.358 
250.267 

 
 
 
 
4 

430 
434 

 
 
 
 

6.477 
.522 

 
 
 
 

12.414 

 
 
 
 

.000** 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

2.990 
111.676 
114.667 

 
 
 
4 

430 
434 

 
 
 

.748 

.260 

 
 

 
2.879 

 
 
 

.023* 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

2.102 
163.544 
165.646 

 
 
 
4 

430 
434 

 
 
 

.525 

.380 

 
 
 

1.382 

 
 
 

.239 

** มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

เพ่ือให๎ทราบวํา ตัวแปรใดท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทาง
พระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน ผู๎วิจัยจึงได๎
ทดสอบความแตกตํางมหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางเป็นรายคูํด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) 
พบวํา ที่แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 4 คูํ คือ กลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษา



95 
 
อยูํในมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ม.ฉ.ก.) วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.)        
วิทยาเขตเชียงใหมํ และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํม
ตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) ศูนย์รังสิต (ตารางที่ 4.22)  
 

ตารางท่ี 4.22 
แสดงการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างมหาวิทยาลัยของกลุ่มตัวอย่าง 

กับความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

มหาวิทยาลัย x̄  
มธ. ม.ฉ.ก. มรพส. มจร. มมร. 
3.33 3.77 3.79 3.83 4.22 

มธ. 3.33 - -.436* -.454* -.495* -.891* 
ม.ฉ.ก. 3.77  - -.018 -.059 -.455 

มรพส. 3.79   - -.040 -.437 

มจร. 3.83    - -.396 
มมร. 4.22     - 

 
ส าหรับตัวแปรใดที่ท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของ

พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน พบวํา ที่แตกตํางกัน
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 1 คูํ คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยูํในวิทยาลัย 
การจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) มีความเห็นวําบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์มีปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
มากกวํากลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) (ตารางที่ 4.23)  
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ตารางท่ี 4.23 
แสดงการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างมหาวิทยาลัยของกลุ่มตัวอย่าง 

กับความคิดเห็นต่อปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

มหาวิทยาลัย x̄  
มธ. ม.ฉ.ก. มรพส. มจร. มมร. 
2.67 2.65 2.82 2.78 2.33 

มธ. 2.67 - .014 -.156 -.117 .332 

ม.ฉ.ก. 2.65  - -.170 -.131 .318 
มรพส. 2.82   - .039 .488* 

มจร. 2.78    - .449 

มมร. 2.33     - 
 

 
สมมติฐานที่ 5 ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท

ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 
จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎
หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์          
2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 4.24 และ 4.25) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอ            
การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .135) แสดงวํา ระดับชั้นการศึกษาของกลุํม
ตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาไมํแตกตํางกัน      
จึงปฏิเสธสมมติฐาน  
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ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา 
อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์       
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .284) แสดงวํา ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางตํางกัน 
มีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ 0.05 (p = .264) แสดงวํา ระดับชั้นการศึกษาของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอ     
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์         
ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.24 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามระดับชั้นการศึกษา 

ของกลุ่มตัวอย่าง 
ระดับชั้นการศึกษา N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

รวม 

 
 
 

88 
117 
111 
119 
435 

 
 
 

3.33 
3.58 
3.47 
3.45 
3.47 

 
 
 

.798 

.673 

.772 

.789 

.759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

รวม 

 
 
 

88 
117 
111 
119 
435 

 
 
 

2.63 
2.74 
2.63 
2.66 
2.67 

 
 
 

.574 

.458 

.538 

.495 

.514 

 

ระดับชั้นการศึกษา N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

รวม 

 
 
 

88 
117 
111 
119 
435 

 
 
 

4.24 
4.34 
4.34 
4.41 
4.34 

 
 
 

.695 

.575 

.625 

.588 

.618 
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ตารางท่ี 4.25 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกตามระดับชั้นการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

3.209 
247.057 
250.267 

 
 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 
 

1.070 
.573 

 
 
 
 

1.866 

 
 
 
 

.135 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.004 
113.662 
114.667 

 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 

.335 

.264 

 
 

 
1.269 

 
 
 

.284 
 

 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.518 
164.128 
165.646 

 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 

.506 

.381 

 
 
 

1.329 

 
 
 

.264 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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สมมติฐานที่ 6 ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอ
บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่มคีวามคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎
หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์          
2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 4.26 และ 4.27) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการ
ประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p = .153) แสดงวํา ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํม
ตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาไมํแตกตํางกัน      
จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา 
อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์       
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .460) แสดงวํา ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยําง
ตํางกันมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ 
การท างานสังคมสงเคราะห์ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์  ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ    
ทีร่ะดับ 0.05 (p = .062) แสดงวํา ระดับการศึกษาผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอ
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์        
ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.26 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามระดับการศกึษาผู้ปกครอง 

ของกลุ่มตัวอย่าง 
ระดับการศึกษาผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ไมํได๎เรียนหนังสือ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

รวม 

 
 
 
5 
88 
39 
96 
45 
139 
23 
435 

 
 
 

3.60 
3.63 
3.59 
3.33 
3.33 
3.46 
3.48 
3.47 

 
 
 

.548 

.835 

.715 

.735 

.707 

.725 

.898 

.759 
 

ระดับการศึกษาผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ไมํได๎เรียนหนังสือ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

รวม 

 
 
 
5 
88 
39 
96 
45 
139 
23 
435 

 
 
 

2.80 
2.68 
2.74 
2.73 
2.56 
2.63 
2.61 
2.67 

 
 
 

.447 

.515 

.442 

.470 

.546 

.554 

.499 

.514 
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ระดับการศึกษาผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ไมํได๎เรียนหนังสือ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

รวม 

 
 
 
5 
88 
39 
96 
45 
139 
23 
435 

 
 
 

3.80 
4.38 
4.21 
4.27 
4.27 
4.42 
4.52 
4.34 

 
 
 

.837 

.553 

.695 

.657 

.580 

.601 

.593 

.618 
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ตารางท่ี 4.27 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม

สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกตามระดับการศึกษาผู้ปกครอง 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

5.401 
244.866 
250.267 

 
 
 
 
6 

428 
434 

 
 
 
 

.900 

.572 

 
 
 
 

1.573 

 
 
 
 

.153 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.504 
113.162 
114.667 

 
 
 
6 

428 
434 

 
 
 

.251 

.264 

 
 

 
.948 

 
 
 

.460 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

4.566 
161.080 
165.646 

 
 
 
6 

428 
434 

 
 
 

.761 

.376 

 
 
 

2.022 

 
 
 

.062 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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สมมติฐานที่ 7 อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางอาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ 1) การประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์                
2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ (ตารางที ่4.28 และ 4.29) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎
หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์        
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .002) แสดงวํา อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกัน     
มีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาแตกตํางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค 
และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .662) แสดงวํา อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอ
ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์
ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ 0.05 (p = .387) แสดงวํา อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอ         
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์         
ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.28 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามอาชีพผู้ปกครองของกลุ่มตัวอย่าง 

อาชีพผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ลูกจ๎างประจ า/ชั่วคราว 
ธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย 
รับจ๎างทั่วไป 
เกษตรกร/ประมง 
วํางงาน 

รวม 

 
 
 

90 
24 
68 
110 
90 
49 
4 

435 

 
 
 

3.50 
3.25 
3.32 
3.46 
3.66 
3.47 
2.25 
3.47 

 
 
 

.723 

.737 

.762 

.700 

.863 

.616 

.957 

.759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ลูกจ๎างประจ า/ชั่วคราว 
ธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย 
รับจ๎างทั่วไป 
เกษตรกร/ประมง 
วํางงาน 

รวม 

 
 
 

90 
24 
68 
110 
90 
49 
4 

435 

 
 
 

2.63 
2.63 
2.60 
2.69 
2.67 
2.78 
2.75 
2.67 

 
 
 

.550 

.576 

.522 

.502 

.497 

.422 

.957 

.514 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ลูกจ๎างประจ า/ชั่วคราว 

 
 
 

90 
24 
68 

 
 
 

4.43 
4.46 
4.38 

 
 
 

.562 

.509 

.624 
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อาชีพผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

ธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย 
รับจ๎างทั่วไป 
เกษตรกร/ประมง 
วํางงาน 

รวม 

110 
90 
49 
4 

435 

4.30 
4.27 
4.31 
4.00 
4.34 

.643 

.650 

.619 

.816 

.618 
 

ตารางท่ี 4.29 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกตามอาชีพผู้ปกครองของกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

11.753 
238.513 
250.267 

 
 
 
 
6 

428 
434 

 
 
 
 

1.959 
.557 

 
 
 
 

3.515 

 
 
 
 

.002* 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.091 
113.576 
114.667 

 
 
 
6 

428 
434 

 
 
 

.182 

.265 

 
 

 
.685 

 
 
 

.662 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

2.421 
163.225 
165.646 

 
 
 
6 

428 
434 

 
 
 

.403 

.381 

 
 
 

1.058 

 
 
 

.387 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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เพ่ือให๎ทราบวํา ตัวแปรใดท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน ผู๎วิจัยจึงได๎
ทดสอบความแตกตํางอาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางเป็นรายคูํด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) 
พบวํา ที่แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 1 คูํ คือ กลุํมตัวอยํางที่ผู๎ปกครอง 
มีอาชีพรับจ๎างทั่วไป มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่ผู๎ปกครองวํางงาน (ตารางที่ 4.30)  
 

ตารางท่ี 4.30 
แสดงการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างอาชีพผู้ปกครองของกลุ่มตัวอย่าง 

กับความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

อาชีพ 
ผู้ปกครอง 

x̄  

รับ
ราชการ 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ลูกจ๎าง 
ประจ า 

/
ช่ัวคราว 

ธุรกิจ 
สํวนตัว 
/ค๎าขาย 

รับจ๎าง 
ทั่วไป 

เกษตรกร 
/ประมง 

วํางงาน 

3.50 3.25 3.32 3.46 3.66 3.47 2.25 

รับราชการ 3.50 - .250 .176 .036 -.156 .031 1.250 
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.25  - -.074 -.214 -.406 -.219 1.000 

ลูกจ๎างประจ า/
ชั่วคราว 

3.32   - -.140 -.332 -.146 1.074 

ธุรกิจสํวนตัว/
ค๎าขาย 

3.46    - -.192 -.006 1.214 

รับจ๎างทั่วไป 3.66     - .186 1.406* 

เกษตรกร/
ประมง 

3.47      - 1.219 

วํางงาน 2.25       - 
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สมมติฐานที่ 8 รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอ
บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางรายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ใน  
การสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสั งคมสงเคราะห์  ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ                  
1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ 2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ        
การท างานสังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 4.31 และ 4.32) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอ      
การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .001**) แสดงวํา รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของ
กลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาแตกตํางกัน    
จึงยอมรับสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา 
อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์       
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .123) แสดงวํา รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยําง
ตํางกันมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ  
การท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ    
ทีร่ะดับ 0.05 (p = .190) แสดงวํา รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอ
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์         
ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 4.31 
แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามรายได้ครัวเรือนต่อเดือน 

ของกลุ่มตัวอย่าง 
รายได้ครัวเรือนต่อเดือน N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ : 

ไมํเกิน 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 

รวม 

 
 
 
3 
62 
81 
74 
215 
435 

 
 
 

4.00 
3.76 
3.58 
3.47 
3.33 
3.47 

 
 
 

.000 

.783 

.756 

.667 

.760 

.759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

ไมํเกิน 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 

รวม 
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ไมํเกิน 5,000 บาท 
5,001 – 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาทขึ้นไป 

รวม 

 
 
 
3 
62 
81 
74 
215 
435 

 
 
3 
62 
81 
74 
215 
435 

 
 
 

2.67 
2.66 
2.64 
2.81 
2.63 
2.67 

 
 

3.67 
4.37 
4.35 
4.24 
4.37 
4.34 

 
 
 

.577 

.510 

.508 

.428 

.539 

.514 
 
 

.577 

.579 

.595 

.615 

.635 

.618 
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ตารางท่ี 4.32 
แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกรายได้ครัวเรือนต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 
 

11.168 
239.099 
250.267 

 
 
 
 
4 

430 
434 

 
 
 
 

2.792 
.556 

 
 
 
 

5.021 

 
 
 
 

.001** 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

1.912 
112.755 
114.667 

 
 
 
4 

430 
434 

 
 
 

.478 

.262 

 
 

 
1.823 

 
 
 

.123 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

2.336  
163.310 
165.646 

 
 
 
4 

430 
434 

 
 
 

.584 

.380 

 
 
 

1.538 

 
 
 

.190 

** มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
เพ่ือให๎ทราบวํา ตัวแปรใดท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญา

ทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน ผู๎วิจัย
จึงได๎ทดสอบความแตกตํางรายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางเป็นรายคูํด๎วยวิธีการทดสอบ 
เชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํา ที่แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 1 คูํ คือ       
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กลุํมตัวอยํางที่มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 20,001 บาทขึ้นไป มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎        
หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
มากกวํากลุํมตัวอยํางที่มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 5,001 – 10,000 บาท (ตารางที ่4.33)  

 
ตารางท่ี 4.33 

แสดงการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ระหว่างรายได้ครัวเรือนต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง 
กับความคิดเห็นต่อการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสวัสดิการ

สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

รายได้ครัวเรือน 
ต่อเดือน 

x̄  

ไมํเกิน 
5,000 บาท 

5,001 – 
10,000 บาท 

10,001 – 
15,000 บาท 

15,001 –  
20,000 บาท 

20,001  
บาทข้ึนไป 

4.00 3.76 3.58 3.47 3.33 
ไมํเกิน  
5,000 บาท 

4.00 - .242 .420 .527 .670 

5,001 – 
10,000 บาท 

3.76  - .178 .285 .428* 

10,001 – 
15,000 บาท 

3.58   - .107 .250 

15,001 – 
20,000 บาท 

3.47    - .143 

20,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.33     - 

 
สมมติฐานที่ 9 สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอ

บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน 
จากผลการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 

และการทดสอบความมีนัยส าคัญโดยการทดสอบด๎วยสถิติคําเอฟ (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตํางระหวํางสถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่มีความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์    
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์  ประกอบด๎วย 3 ด๎าน ได๎แกํ               
1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ 2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
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สังคมสงเคราะห์ และ 3) การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ        
การท างานสังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 4.34 และ 4.35) ปรากฏผลดังนี้ 

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอ    
การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .291) แสดงวํา สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของ
กลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาไมํแตกตํางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอปัญหา 
อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์       
ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = .444) แสดงวํา สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยําง
ตํางกันมีความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ 
การท างานสังคมสงเคราะห์ไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ พบวํา สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางกับความคิดเห็นตํอการพัฒนาบทบาท
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์  ไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ 0.05 (p = .774) แสดงวํา สถานภาพสมรสผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกันมีความคิดเห็น
ตํอการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
ไมแํตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 
ตารางท่ี 4.34 

แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามสถานภาพสมรสผู้ปกครอง 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพสมรสผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

สมรสอยูํด๎วยกัน 
สมรสแตํแยกกันอยูํ 

 
 
 

287 
23 

 
 
 

3.47 
3.17 

 
 
 

.733 

.887 
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สถานภาพสมรสผู้ปกครอง N x̄  S.D. 

หยําร๎าง 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคํู 

รวม 

87 
38 
435 

3.51 
3.50 
3.47 

.791 

.797 

.759 
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห ์: 

สมรสอยูํด๎วยกัน 
สมรสแตํแยกกันอยูํ 
หยําร๎าง 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคํู 

รวม 
การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

สมรสอยูํด๎วยกัน 
สมรสแตํแยกกันอยูํ 
หยําร๎าง 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคํู 

รวม 

 
 
 

287 
23 
87 
38 
435 

 
 

287 
23 
87 
38 
435 

 
 
 

2.69 
2.57 
2.61 
2.71 
2.67 

 
 

4.32 
4.35 
4.37 
4.42 
4.34 

 
 
 

.515 

.507 

.514 

.515 

.514 
 
 

.627 

.647 

.612 

.552 

.618 

 
ตารางท่ี 4.35 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ จ าแนกสถานภาพสมรสผู้ปกครอง 

ของกลุ่มตัวอย่าง 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 

 
 
 
 

2.161 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

.720 

 
 
 
 

1.251 

 
 
 
 

.291 
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แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ภายในกลุํม 
รวม 

248.105 
250.267 

431 
434 

.576 

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

.709 
113.958 
114.667 

 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 

.236 

.264 

 
 

 
.894 

 
 
 

.444 
 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ : 

ระหวํางกลุํม 
ภายในกลุํม 
รวม 

 
 
 

.427 
165.219 
165.646 

 
 
 
3 

431 
434 

 
 
 

.142 

.383 

 
 
 

.371 

 
 
 

.774 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

4.1.5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
จากการหาความแตกตํางระหวํางปัจจัยที่มีผลท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นตํอบทบาท 

ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานได๎ดังนี้  

1) การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ     
การท างานสังคมสงเคราะห์  

- ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็น
ตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000** 

- มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ใน 
การสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .000** 
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- อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์  
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .002* 

- รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001** 

2) ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์  

- มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และ
ข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .023* 
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ตารางท่ี 4.36 
         แสดงผลการทดสอบสมมติฐานระหว่างตัวแปรต้นกับบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

สมมติฐาน 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 

ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม 
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากดัของ
พระสงฆ ์

ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. 

สมมติฐานที่ 1 เพศของกลุํม
ตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอ
บทบาทของพระสงฆ์ ในกา ร
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะหต์ํางกัน 

  .085   .495   .315 

สมมติฐานที่ 2 อายุของกลุํม
ตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอ
บทบาทของพระสงฆ์ ในกา ร
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะหต์ํางกัน 

  .940   .571   .396 
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สมมติฐาน 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม 
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากดัของ
พระสงฆ ์

ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. 

สมมติฐานที่ 3 ความถี่ในการรํวม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํม
ตัวอยํางที่ตํางกัน มีความคิดเห็นตํอ
บทบาทของพระสงฆ์ ในกา ร
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน
ทางการเรียนรู๎ตํางกัน 

  .000**   .199   .181 

สมมติฐานที่ 4 มหาวิทยาลัยของ
กลุํ มตั วอยํ างที่ ตํ างกัน มี ความ
คิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์

  .000**   .023*   .239 
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สมมติฐาน 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม 
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากดัของ
พระสงฆ ์

ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. 

ตํางกัน 
สมมติฐานที่ 5 ระดับชั้นการศึกษา
ของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความ
คิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์
ตํางกัน 
 
 

  .135   .284   .264 

สมมติฐานที่ 6 ระดับการศึกษา
ผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน 
มีความคิดเห็นตํอบทบาทของ

  .153   .460   .062 
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สมมติฐาน 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม 
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากดัของ
พระสงฆ ์

ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. 

พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สั ง ค มแล ะกา รท า ง าน สั ง ค ม
สงเคราะหต์ํางกัน 
สมมติฐานที่ 7 อาชีพผู๎ปกครอง
ของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน มีความ
คิดเห็นตํอบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์
ตํางกัน 

  .002*   .662   .387 

สมมติฐานที่ 8 รายได๎ครัวเรือน
ตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน 
มีความคิดเห็นตํอบทบาทของ

  .001**   .123   .190 
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สมมติฐาน 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริม 
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคม

สงเคราะห ์

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากดัของ
พระสงฆ ์

ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. แตกต่าง 
(p< 0.05) 

ไม่แตกต่าง 
(p> 0.05) 

Sig. 

พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สั ง ค มแล ะกา รท า ง าน สั ง ค ม
สงเคราะหต์ํางกัน 
สมมติฐานที่ 9 สถานภาพสมรส
ผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางที่ตํางกัน 
มีความคิดเห็นตํอบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการ
สั ง ค มแล ะกา รท า ง าน สั ง ค ม
สงเคราะห์ตํางกัน 

  .291   .444   .774 
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4.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

จากการเก็บข๎อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  

แบบออนไลน์ พระผู๎ใหญํ และนักวิชาการที่เชี่ยวชาญเรื่องสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สามารถ

สรุปผลการศึกษาได๎ออกเป็น 3 ประเด็น ดังตํอไปนี้ 

 

  4.2.1  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ทํานได๎ให๎ข๎อมูลไว๎วําหลัก

ปรัชญาทางพระพุทธศาสนาส าคัญที่น ามาประยุกต์ใช๎ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์ เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมและพัฒนาสังคมโดยตรง คือ สังคหวัตถุ 4 ประกอบด๎วย  

1) ทาน การให๎ การเสียสละ การแบํงปันเพ่ือประโยชน์แกํคนอ่ืน ชํวยปลูกฝังให๎     

เป็นคนที่ไมํเห็นแกํตัว แบํงปันกัน (แบํงปันไปมา) 

2) ปิยวาจา การพูดจาด๎วยถ๎อยค าไพเราะอํอนหวาน จริงใจ ไมํพูดหยาบคายก๎าวร๎าว 

พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ เหมาะกับกาลเทศะ พูดดีตํอกัน (พูดจาจับใจ) 

3) อัตถจริยา ชํวยเหลือกัน (ชํวยกิจกันไป) 

4) สมานัตตตา คือ การปฏิบัติตนเสมอต๎นเสมอปลาย การท าตัวให๎เข๎ากันได๎        

เป็นเพ่ือนรํวมทุกข์รํวมสุขกัน ไมํเอาเปรียบ รํวมเผชิญ และแก๎ปัญหาเพ่ือประโยชน์สุขรํวมกัน        

ไมํถือเราถือเขา รู๎จักผูกมิตรกับผู๎ อ่ืน เชํน ในยามที่ตนตกทุกข์ได๎ยากก็ไมํทอดทิ้งยังชํวยเหลือ            

ยํอมเกิดความสุข และความสามัคคีในหมูํคณะ 

สอคคล๎องกับ สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) ที่กลําววํา  

‘…หลักการสังคมสงเคราะห์ คือ สังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย 1) ทาน การให้วัตถุสิ่ง  

ของและช่วยเหลือคนอ่ืน 2) ปิยวาจา การพูดจาดี ไพเราะ 3) อัตถจริยา การประพฤติที่เป็นประโยชน์  

เช่น การเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก และ 4) สมานัตตา การวางตัวให้

เหมาะสม…’ 

และ ศาสตราจารย์ ดร. กิติพัฒน์ นนทปัทมดุล ที่กลําววํา 

‘…สังคมสงเคราะห์มาจากหลักสังคหวัตถุ 4 ประการ คือ ทาน ปิยวาจา อัคถจริยา 

สมานัตตา หากตีความให้นุ่มลึกก็คือ สังคมรวมเป็นหนึ่งเดียว ไม่แยกเป็นส่วน ๆ…’ 

ทั้งนี้  หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาส าคัญที่น ามาประยุกต์ใช๎ในการสํงเสริม

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สามารถแบํงออกเป็น 2 สํวน คือ คุณธรรมซึ่งเป็นคุณสมบัติ 
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ในจิตใจที่อยากชํวยเหลือคนอ่ืน และจริยธรรม ซึ่งเป็นความประพฤติปฏิบัติที่มันสอดคล๎องกับคุณธรรม 

รวมถึงสังคหวัตถ ุ4 ดังทีพ่ระพรหมบัณฑิต ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลําวไว๎วํา 

‘…ภาษิตจีน ให้ปลาแก่คนจน เขาจะมีปลากินวันเดียว แต่ถ้าสอนวิธีจับปลาให้ เขาจะ

มีปลากินตลอดชีวิต หลักสวัสดิการอยู่ตรงนี้ด้วย ต้องสอนให้เขาช่วยตัวเองได้ ให้มิตรสถานแล้วก็ต้อง

ให้วิทยาทาน และธรรมทานไปพร้อมๆกัน เพ่ือให้เขาช่วยเหลือตัวเองและยืนอยู่บนขาตัวเองได้…’ 

และ พระธรรมวัชรบัณฑิต ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) กลําววํา 
‘…หน้าที่ของพระสงฆ์ คือ การสร้างสัมมาทิฏฐิในการด ารงชีพให้ประชาชนเป็นหลัก  

เพ่ือให้ท ามาหากินโดยสุจริต ด้วยความขยันหมั่นเพียร และรู้จักเก็บออม...’  
 โดยความเห็นของทุกทํานที่กลําวมามีความสอดคล๎องกับหลักปรัชญางานสังคม

สงเคราะห์ที่กลําววํา “help them to help themselves: การชํวยเพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตัวเองได๎” หรือ     

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ซึ่ งหลักการของพุทธศาสนา สาระส าคัญคือการชํวยเหลือคน               

ซึ่ง ศาสตราจารย์ ดร. กิติพัฒน์ นนทปัทมดุล กลําวย้ าวํา 

 ‘…ค าสอนของพระพุทธศาสนา สอดคล้องกับหลักสังคมสงเคราะห์ ไม่อุปถัมภ์เป็นแนวดิ่ง  

แต่ทุกคนมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ต้องมองเป็นแนวราบ ช่วยเขาให้ช่วยตนเองให้ได้ และอีกหนึ่งชุดค า 

ที่พ่วงมาของหลักการสังคมสงเคราะห์ คือ ประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการ และก็หลักการตัดสินใจด้วย

ตนเอง...’  

 ในมุมมองของนักวิชาการอิสระ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ โสภา อํอนโอภาส ได๎ให๎ความเห็น

เพ่ิมเติมประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับความเชื่อมโยงระหวํางหลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริม

สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ไว๎วํา  

 ‘…หลักธรรมและค าสอนทางพระพุทธศาสนาค าว่า เมตตา เมื่อเทียบเคียงกับงานสังคม

สงเคราะห์ก็จะเป็นเรื่องของสิทธิ ความเท่าเทียม และความเสมอภาค...’  

 ขณะที่นายชินชัย ชี้เจริญ กลําวไว๎วํา 

 ‘…อริยสัจ 4 ในทางพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์สามารถเชื่อมกันได้ เพราะเป็น

หลักเดียวกันในการช่วยเหลือสังคม มองเรื่องทุกข์ของคน มองระบบจัดการทุกข์ของคน...’  

 

 นอกจากนี้จากการสัมภาษณ ์พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ได๎ให๎ความเห็นไว๎วํา 

 ‘…ทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห์ จริงๆ แล้วมีความสอดคล้องกับหลักพุทธศาสนา 

ในการช่วยคน เพราะเมื่อช่วยใครก็ตามต้องไม่ท าให้คนที่ไปช่วยอ่อนแอ เช่นเดียวกันเวลาที่พระพุทธเจ้า 
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ท่านไปสอนคน พระองค์ไม่ได้เสกให้คนตรัสรู้ แต่จะให้ค าแนะน าและไม่ท าแทนเด็ดขาด หลักของพุทธ 

คือ ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน…’ 

สอดคล๎องกับความเห็นของ สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) ที่ได๎จาก
การสัมภาษณ์กลําวไว๎วํา 

‘…การช่วยคนเพ่ือให้เขาช่วยเหลือตัวเอง หรือพ่ึงพาตนเองได้ ในแง่พุทธจะเป็นเรื่อง
ของอัตตา หิ อัตตโน นาโถ หรือตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน เพราะโดยหลักการพ้ืนฐานแล้ว มนุษย์ทุกคน     
มีโอกาสรับสุขหรือทุกข์ด้วยกันได้ทั้งนั้น...’  

นอกจากนี้ยังสอดคล๎องกับแนวคิดเรื่อง “Life is Learning, Learning is Life”               
ของพระอธิการไพศาล วิสาโล (วงศ์วรวิสิทธิ์) ที่กลําวไว๎ใน Website ของสถาบันการเรียนรู๎อยํางเป็นองค์
รวม เพ่ือรับใช๎สังคม (Holistic Learning for Human Development and Sustainable Society) วํา
การเรียนรู๎ชีวิตมีหลายหนทาง แตํการเรียนรู๎ผํานความคิด (Head) การลงมือท า (Hand) และการใช๎
หัวใจ (Heart) เป็นทั้งจุดหมาย เเละเครื่องมือของการท าให๎ชีวิตมีคุณคํา โดยในมุมมองพุทธศาสนา    
ชีวิตมีจุดมุํงหมายก็เพ่ือการพัฒนาตน เพราะการเรียนรู๎นั้นเป็นสํวนหนึ่งของการฝึกฝนเพ่ือท าให๎เกิด
ความเจริญงอกงามเเละท าให๎ศักยภาพได๎ปรากฏออกมา ศักยภาพนี้เมื่อได๎รับการพัฒนาเเล๎วก็ออกมาเป็น
การกระท าเพ่ือประโยชน์ของตนและสังคม ซึ่งประโยชน์ตนขั้นสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา คือ    
ความพ๎นทุกข์ จะเกิดขึ้นได๎ก็ตํอเมื่อมีปัญญารู๎แจ๎งในสัจธรรม ปัญญาดังกลําวถือได๎วําเป็นที่สุดของ      
การเรียนรู๎อยํางลึกซึ้งในความจริงของชีวิต 
 ขณะเดียวกันในความเป็นจริงแล๎วนั้น การให๎ความชํวยเหลือต๎องแบํงออกเป็น 2 ระยะ 

คือ การให๎ความชํวยเหลือแบบเรํงดํวนหรือแบบระยะสั้น และการให๎ความชํวยเหลือแบบระยะยาว  

พระธรรมวัชรบัณฑิต ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) กลําววํา 

 ‘…การให้ความช่วยเหลือต้องพิจารณาทั้ง 2 ระยะ คือ ระยะสั้นและระยะยาว หากคน

ยากจนไม่มีจะกิน เขาหิวก็ต้องให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นให้เขาได้กินอ่ิมปากอ่ิมท้อง จากนั้นช่วยเหลือ

ให้เขายืนขึ้นมาได้ก่อน แล้วจึงช่วยเหลือให้เขาเดินได้ต่อ เพราะชาวบ้านจะไปช่วยให้เขาประกอบท า

มาหากินเลยไม่ได้ ต้องช่วยเรื่องอุปโภคบริโภคก่อน แล้วค่อยศึกษาต่อว่าเขาสามารถประกอบอาชีพ

อะไรได้บ้าง มีสภาพแวดล้อมและภูมิอากาศอย่างไร จึงค่อยหาทางช่วยเหลือระยะยาวในโอกาสต่อไป 

เพ่ือให้เขาสามารถช่วยตัวเองได้ หลักพระพุทธศาสนานั้นอย่าไปช่วยตอนท้ายๆ มันต้องช่วยก่อนที่เขา

จะท าความผิด...’ 
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 และจากการสัมภาษณ์ พระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) กลําววํา 

 ‘…ศาสนาไม่ได้สอนว่าให้จิตใจสูงส่งแต่ปากแห้งท้องหิว พระพุทธเจ้าเคยให้คนกิน

เสียก่อน ท่านค่อยเทศน์ เพราะถ้าคนหิวข้าว เขาก็ไม่อยากฟังธรรมกับพระองค์ แต่หากฟังก็คงเข้าใจ

ได้ยาก...’ 

 ผู๎ชํวยศาสตราจารย์โสภา อํอนโอกาส ได๎ยกตัวอยํางวัดห๎วยพรม วังน้ าเขียว เป็นวัดที่มี 

การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม

สงเคราะห์ที่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน โดยนักสังคมสงเคราะห์ท างานรํวมกับพระสงฆ์ในการดูแลผู๎ปุวย

จิตเวชที่มีอาการทุเลา แตํบ๎านและชุมชนไมํรับ เพราะอาจรู๎สึกวําไมํปลอดภัย เป็นอันตรายตํอชุมชน 

เริ่มจาก 1 คน เป็น 2- 3 คน จนในที่สุดตั้งเป็นวงแตรบวชนาค ท าให๎มีรายได๎ ชุมชนให๎การยอมรับ 

และสามารถอยูํรํวมกันได๎ 

โดยสรุปความเห็นจากการสัมภาษณ์ จะเห็นได๎วํา การสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์กับหลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากัมีความสอดคล๎องกัน โดยเฉพาะ 
สังคหะวัตถุ 4 (ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตา) และหลักพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา มุทิตา 
และอุเบกขา) ซึ่งเป็นหลักพ้ืนฐานของคณะสงฆ์ในการชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยาก ดังความเห็น 
ของ สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) ที่ได๎จากการสัมภาษณ์กลําวไว๎วํา 

‘…เมื่อเราเห็นคนตกทุกข์ได้ยาก หากไม่ไปช่วยก็จะกลายเป็นขาดเมตตา พอมีเมตตา
ก็จะเกิดกรุณา คือ การลงมือปฏิบัติ เมื่อช่วยเหลือไปแล้วเขาพ้นทุกข์ ก็มุทิตา ยินดีที่เขาได้พ้นจาก
ความทุกข์ แต่หากช่วยเหลืออย่างเต็มที่แล้ว เขายังไม่ดี หรือยังไม่ประสบความส าเร็จ ก็วางตัวเป็น
อุเบกขา...’  

ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกดังกลําวสอดคล๎องกับผลการวิจัยเชิงปริมาณที่พบวํา      
กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับ         
การสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คําเฉลี่ยรวมเทํากับ 3.44 อยูํในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นวํา การจัดสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์เป็นการท างานบนหลักการ “ชํวยเหลือเขา เพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎” มากที่สุด 
คําเฉลี่ย 4.39 อยูํในระดับมากที่สุด รองลงมา มีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนามีมากมาย 
ที่สามารถน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ได๎ คําเฉลี่ย 3.74 อยูํในระดับมาก หลักธรรมพระพุทธศาสนา
สามารถน ามาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมได๎ คําเฉลี่ย 3.63 อยูํในระดับมาก     
การชํวยเหลือโดยการใช๎หลักธรรมพุทธศาสนา และแนวคิดทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
จะท าให๎เกิดความยั่งยืน คําเฉลี่ย 3.48 อยูํในระดับมาก หลักธรรมพระพุทธศาสนากับหลัก          
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การสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์มีความสอดคล๎องกัน คําเฉลี่ย 3.45 อยูํในระดับมาก 
หลักธรรมพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์มีความเกี่ยวข๎องกัน คําเฉลี่ย 3.44 อยูํในระดับมาก 
 อยํางไรก็ตาม การสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในประเทศ
ไทยอยํางเต็มรูปแบบคํอนข๎างมีน๎อย โดยสํวนใหญํจะเน๎นการให๎ความชํวยเหลือ หรือบรรเทาทุกข์ทาง
กายมากกวํา แตํยังขาดเรื่องการพัฒนาด๎านจิตใจและปัญญา ดังความเห็นของ พระอธิการไพศาล วิสาโล 
(วงศ์วรวิสิทธิ์) ที่ได๎จากการสัมภาษณ์กลําวไว๎วํา 
 ‘…ทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ไม่ครอบคลุมหลักภาวนา 4 (ประกอบด้วย 
กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา และปัญญาภาวนา) โดยเฉพาะยังขาดเรื่องการพัฒนาจิตและปัญญา...’  
 
        4.2.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 

จากการเก็บข๎อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณ์ สามารถสรุปปัญหาอุปสรรค  
และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คือ ทัศนคติ
ของชาวพุทธคนไทย เพราะชาวพุทธจ านวนมากไมํเข๎าใจวําพระสงฆ์มีหน๎าที่สังคมสงเคราะห์ตามหลัก
พุทธจริยา 3 หมายถึง กิจที่ต๎องบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสรรพสัตว์ ได๎แกํ 

1) โลกัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แกํชาวโลกด๎วยการประกาศพระศาสนา    
แนะชี้แนวทางการดับทุกข์ 

2) ญาตัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แกํพระญาติ เชํน การโปรดพุทธบิดา พุทธ
มารดา ถอดถอนทิฏฐิมานะพระญาติ 

3) พุทธัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์ในฐานะพระพุทธเจ๎า  คือ บ าเพ็ญพุทธกิจ 5 อยําง  
(เวลาเช๎า ออกบิณฑบาต เวลาเย็นแสดงธรรม เวลาค่ าให๎โอวาทพระภิกษุสาวก เวลากลางแหํงราตรี 
(midnight) ตอบปัญหา หรือสนทนากับเทวดา และเวลาใกล๎รุํง ตรวจดูภัพพสัตว์ (คือผู๎ที่อยูํในวิสัย  
จะบรรลุธรรม) เพ่ือจะได๎โปรดให๎พ๎นทุกข์) และสั่งสอนพุทธบริษัท 4 (การศึกษาพระธรรมให๎เข๎าใจจริง ๆ 
น าไปประพฤติปฏิบัติ (ประโยชน์ตน) มีสํวนชํวยเผยแพรํเกื้อกูลให๎บุคคลอ่ืนเข๎าใจและน าไปประพฤติ
ปฏิบัติ (ประโยชน์ทําน) และสามารถปกปูอง เมื่อมีผู๎กลําวให๎คลาดเคลื่อน หรือกลําวจ๎วงจาบ 
พระธรรมวินัย) 
 ดังนั้น เมื่อชาวบ๎านสงเคราะห์ด๎วยอามิสทาน พระสงฆ์ก็ต๎องตอบแทนด๎วยธรรมทาน
เสมอไป ทั้งที่มีหลักการสงเคราะห์ที่ชัดเจน ยกตัวอยํางเชํน วัดสวนแก๎ว หรือมูลนิธิสวนแก๎ว  
ซึ่งพระราชธรรมนิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) ได๎จัดตั้งเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ โดยได๎รับการรับรอง 
เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2548 ตามความในมาตรา 34 แหํงพระราชบัญญัติสํงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 พ.ศ. 2548 ภายใต๎ของส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการจัดสวัสดิการ



126 
 
สังคมแหํงชาติ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือความสะดวกในการบริหารงาน 
แก๎ไขปัญหาของสังคม ด๎วยปณิธานที่จะชํวยเหลือเพ่ือนมนุษย์  และเผยแพรํศีลธรรมค าสอน 
ของพระพุทธเจ๎า เพ่ือให๎ประชาชนได๎รู๎จักการใช๎ หลักธรรมในการด าเนินชีวิต และแก๎ปัญหา 
ด๎วยตนเอง  
 และอีกหนึ่งตัวอยําง คือ วัดอมรินทราราม ได๎จัดท าโครงการ “เรือนเสมือนญาติ” 
รํวมกับโรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นโรงพยาบาล 
ที่มีขนาดใหญํ และมีจ านวนผู๎ปุวยนอกตํอวันถึงประมาณ 8 ,000 - 10,000 คน มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือชํวยเหลือผู๎ปุวยยากไร๎ และญาติ เมื่อต๎องเข๎ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลศิ ริราช ที่มีปัญหา 
เรื่องการเดินทางไป - กลับโรงพยาบาล มีนัดต๎องพบแพทย์เพ่ือท าการรักษาอยํางตํอเนื่องในเวลา
ใกล๎เคียงกัน ปัจจัย และที่พักอาศัย โดยการจัดหาที่พักชั่วคราวให๎แกํผู๎ปุวยและญาติ  
  อยํางไรก็ตาม การสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์  
ของพระสงฆ์ ในบางครั้งทัศนคติของชาวพุทธคนไทยก็ยังคงเป็นปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัด 
เชํน เมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ น้ าทํวม ไฟไหม๎ พระสงฆ์ออกไปชํวยก็จะถูกมองวําไมํใชํกิจของสงฆ์ เป็นต๎น 
สอดคล๎องกับความเห็นของ พระอธิการไพศาล วิสาโล (วงศ์วรวิสิทธิ์) จากการสัมภาษณ์ได๎กลําวไว๎วํา  
 ‘…การท างานเพื่อสังคม หรือท างานทางสังคมของพระสงฆ์มีอยู่น้อย เพราะพระสงฆ์ถูก
แยกขาดออกจากสังคม เมื่อก่อนท าทุกอย่าง ทั้งเป็นสถานพยาบาล สถานศึกษา พิพิธภัณฑ์ คือมีบทบาท
ทั้งทางโลกและทางธรรม แต่ปัจจุบันเหลือบทบาททางศาสนาและพิธีกรรม เพราะมีความชุดความเชื่อที่ว่า
พระสงฆ์ไม่ควรยุ่งเรื่องทางโลก พอเห็นพระท างานทางสังคมก็เลยรู้สึกแปลก...’  
 สอดคล้องกับความเห็นของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภา อ่อนโอกาส ได้กล่าวไว้ว่า 
 ‘…ในช่วงสมัยรัชกาลที่ 5 พยายามให้พระสอนทั้งทางธรรมและทางโลก เช่น การจัดตั้ง
โรงเรียนในวัด แต่พอมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบ บทบาทของวัดด้านสวัสดิการทางสังคมสังคมสงเคราะห์
ก็หายไป และมีการถกเถียงอยู่ตลอดเวลาว่างานทางสังคมเป็นสิ่งที่พระควรท าหรือไม่ โดยเฉพาะ 
การท างานกับกลุ่มผู้หญิง กลุ่มแม่บ้าน กลายเป็นข้อจ ากัดการท างานในเชิงสังคม เพราะถือว่าไม่ใช่กิจ
ของสงฆ์ ในขณะที่ต่างประเทศไม่มีเรื่องของเพศเข้ามาเกี่ยวข้อง นอกจากนี้พระสงฆ์ไทยล าบากตรงที่  
ไม่สามารถครองความเป็นพระได้นาน เพราะมีลักษณะบวชเพ่ือตอบสนองคุณพ่อแม่ ฉะนั้นความต่อเนื่อง
ของคนที่จะท างานสวัสดิการสังคมหรือสังคมสงเคราะห์จึงมีน้อย ไม่ยั่งยืน...’  
 สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) ได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นที่เป็นปัญหา 
และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ที่เกี่ยวข๎องกับ
ทัศนคติของชาวพุทธไว๎วํา  
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 ‘…ในช่วงภัยพิบัติที่ผ่านมา พระสงฆ์ปรุงอาหารเอง ขุดดิน ด านา เกี่ยวข้าว ตัดต้นไม้  
ก็มีค าถามท าไมพระสงฆ์ไปช่วยสังคมสงเคราะห์ชาวบ้านในลักษณะนั้น กลายเป็นประเด็นขัดแย้ง  
และอุปสรรคในการช่วยเหลือชาวบ้าน...’  
 นอกจากนี้ ศาสตราจารย์ ดร.กิติพัฒน์ นนทปัทมดุล ยังได๎ให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมอีกหนึ่ง
มุมมองที่มาจากทัศนคติของชาวพุทธไว๎วํา 
 ‘…ชาวพุทธน าเงินไปลงในเรื่องของสถานวัตถุค่อนข้างเยอะ เพราะมีความเชื่อว่าได้บุญมาก  
แต่การท าเรื่องสังคมมีน้อย ดังนั้นจึงต้องทบทวนให้สังคหวัตถุ 4 สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เป็นหนึ่ง
เดียวกัน...’  
 สอดคล๎องกับความเห็นของนายชินชัย ชี้เจริญ ได๎กลําวไว๎วํา 
 ‘…เวลาท าบุญกับวัด เงินบริจาคเยอะแยะ ในบางพ้ืนที่สามารถแบ่งสามารถช่วยเหลือดูแล
คนจนได้ทั้งจังหวัดเลย ฉะนั้นจึงควรระบุไปเลยว่า ภารกิจทางโลกเป็นภารกิจหลักหรือภารกิจอันดับ 1 
ของพระสงฆ์...’  

 ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดทั้งหมดดังกลําว เกิดขึ้นเนื่องจากพระพุทธศาสนา 
ในสังคมไทยมีอยูํ 2 รูปแบบ คือ พุทธศาสนาแบบดั้งเดิม และพระพุทธศาสนาแบบผสมผสาน หากยึดมั่น
ในพุทธศาสนาแบบดั้งเดิม เมื่อชาวพุทธคนไทยเห็นพระสงฆ์ชํวยเหลือชาวบ๎านนอกเหนือจากการถือศีล 
ก็จะโจมตี ท าให๎กลายเป็นปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดในการให๎ความชํวยเหลือชาวบ๎าน แตํหากยึดตาม
พระพุทธศาสนาแบบผสมผสาน พระสงฆ์ก็สามารถชํวยเหลือชาวบ๎านได๎ เพราะในปัจจุบันบริบทสังคม 
ได๎เปลี่ยนไปแล๎ว พระสงฆ์จึงควรที่จะเรียนรู๎  เพ่ือที่จะแก๎ปัญหา อุปสรรค และลดข๎อจ ากัดตํางๆ           
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ ดังความเห็นของ พระประชานาถมุนี 
วิ. (อานันท์ อานนฺโท) ที่ได๎จากการสัมภาษณ์กลําวไว๎วํา 

‘…พระสงฆ์ต้องไม่น าเอาหลักความคิดมาก ากับเสมอ เพราะพระสงฆ์จะไม่ประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนา หรือช่วยเหลือปัญหาสังคม แต่ควรใช้ศีลภาวการณ์เพ่ือช่วยเหลือผู้ตกทุกข์
ได้ยาก...’  

เมื่อน าผลการศึกษาเชืงปริมาณมาเปรียบเทียบกับการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวํา กลุํมตัวอยําง
สํวนใหญํมีความคิดเห็นวําพระสงฆม์ีปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคมสงเคราะห์จริง มีคําเฉลี่ยรวมเทํากับ 2.77 อยูํในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อ พบวํา ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์ คือ บทบาทหน๎าที่หลักพระสงฆ์เป็นการเผยแผํหลักธรรมพระพุทธศาสนาเทํานั้น   
มากที่สุด คําเฉลี่ย 4.08 อยูํในระดับมาก รองลงมา คือ การลงพ้ืนที่ชุมชนในการพบปะกลุํมเปูาหมาย
ของพระสงฆ์ ต๎องมีบุคคลอื่นไปด๎วยเพ่ือความเหมาะสม คําเฉลี่ย 3.67 อยูํในระดับมาก บทบาทของ
พระสงฆ์ในการชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยาก (อาทิ คนเดือดร๎อน คนเรํรอน คนขอทาน) มีความยากล าบาก 
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คําเฉลี่ย 3.48 อยูํในระดับมาก การท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์
กระทบตํอความศรัทธาของชาวพุทธ คําเฉลี่ย 3.04 อยูํในระดับปานกลาง  

ดังนั้น สิ่งส าคัญคือ การสร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎ชาวพุทธคนไทย เพราะเมื่อเข๎าใจ 
ก็จะมาชํวยพระสงฆ์ท างานเอง อีกทั้งรูปแบบการท างานเพ่ือประชาชน ไมํได๎ถูกจ ากัดแคํรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง แตํสามารถท าได๎หลายรูปแบบ และพระสงฆ์ยังต๎องเทําทันการเปลี่ยนแปลง รู๎วําโลก 
ใบนี้เป็นอนิจจัง  

 
   4.2.3 การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์เม่ือประเทศไทยเข้าสู่ยุคสังคมดิจิทัล 

จากการเก็บข๎อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณ์ ศาสตราจารย์ ดร. บุญเจริญ  
ศิริเนาวกุล ได๎กลําวถึง AI หรือ Artificial Intelligence โดยภาษาไทยใช๎ค าวํา ปัญญาประดิษฐ์ 
หมายถึง ระบบประมวลผลของคอมพิวเตอร์ หุํนยนต์ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ตําง ๆ  
ที่มีการวิเคราะห์เชิงลึกคล๎ายความฉลาดของมนุษย์ และสามารถกํอให๎เกิดผลลัพธ์ที่เป็นการกระท าได๎ 
ซึ่งกระบวนการเรียนรู๎ของ AI นี้ ไมํตํางจากการเรียนรู๎ของมนุษย์ เป็นกระบวนการจดจ า ท าความ
เข๎าใจ ตอบสนองตํอภาษา ตัดสินใจ และแก๎ไขปัญหา โดยอาศัยข๎อมูลจ านวนมากที่มีลักษณะซ้ า ๆ 
เหมือนกัน ทั้งนี้ การใช๎ AI ที่ถูกต๎อง เหมาะสม และกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุด จ าเป็นต๎องมีการ
วิเคราะห์ และเลือกสรรให๎สอดคล๎องกับจุดประสงค์ของการใช๎งาน ค านึงถึงข๎อมูลที่ใช๎เป็นฐาน 
ในการท านาย และมีการบ ารุงรักษา AI โดยการติดตามและตรวจสอบกลไกการท างานของ AI  
ให๎มีประสิทธิภาพอยูํเสมอ รวมถึงจ าเป็นต๎องมีข๎อมูลใหมํ ๆ ที่รวบรวมเข๎าสูํฐานข๎อมูลขนาดใหญํ
ส าหรับการวิเคราะห์และประมวลผลอยํางตํอเนื่อง เพ่ือที่จะพัฒนาให๎ AI ฉลาดขึ้น และสามารถ
ท านายพฤติการณ์ตําง ๆ ที่จะน าไปใช๎ในกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายได๎อยํางแมํนย า โดยศาสตราจารย์ 
ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล กลําวไว๎วํา  

‘…ทุกวันนี้เทคโนโลยีเข้ามาความส าคัญในชีวิตประจ าวันของทุกคนในสังคม เช่น 
Facebook พอกด Like หรือเลือกอ่านบ่อยๆ Facebook มันก็จะจ าได้เลย เพราะมันเรียนรู้  
และจะโผล่ขึ้นหน้าจออัตโนมัติให้ได้เห็นเต็มไปหมด...’ 

พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) มีประสบการณ์ตรงในการน าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาใช๎
พัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ โดยเริ่มต๎น
จากการท าให๎วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน เพ่ือตอบสนองความต๎องการ และแก๎ไขปัญหาสังคมใน
ลักษณะที่เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน  อยํางไรก็ตาม การเปลี่ยนผํานประเทศไทยก๎าวเข๎าสูํยุค Digital Society 
พระสงฆ์ต๎องรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รู๎เทําทันโลก รู๎เทําทันกระแสบริโภคนิยม และรู๎เทํา
ทันธรรม เมื่อต๎องออกไปชํวยเหลือสังคมจะได๎ชํวยเหลือได๎ตรงจุด และตรงประเด็น และควรจะรู๎จักใช๎
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สื่อด๎านเทคโนโลยีเป็นกุศโลบายเพ่ือให๎คนเข๎าถึง เพราะมีความส าคัญตํอวิถีชีวิต เชํน Social Media 
เพ่ือเป็นอีกหนึ่งชํองทางในการประชาสัมพันธ์งานด๎านสังคมสงเคราะห์  

พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) กลําววํา 
‘…อาตมาต๎องการไขํ 10,000 ฟอง ชํวง COVID-19 ปีที่แล๎ว อาตมาประกาศ 
ผําน Facebook ตัวเอง ท าให๎ได๎ไขํมา 200,000 ฟอง เดิมจะแจก 2 หมูํบ๎าน อาตมา

เลยได๎แจกไปทั้งหมด 9 หมูํบ๎าน นี่คือพลังของ Social Media ดังนั้น พระสงฆ์ถ๎าจะท างานด๎านสังคม
สงเคราะห์ต๎องใช๎สื่อด๎านเทคโนโลยีให๎เป็น...’ 

สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) มีความเห็นสอดคล๎องกัน ทํานกลําววํา 
‘…ปัจจุบันคนเข๎าถึงสื่อตํางๆ ได๎มากขึ้น การเผยแพรํในทางพุทธศาสนาก็ต๎องใช๎

รูปแบบสื่อมากขึ้น โดยประยุกต์เข๎ากับสังคมในปัจจุบันนี้ เชํน Line Facebook Youtube ...’ และ
สอดคล๎องกับศาสตราจารย์ ดร. กิติพัฒน์ นนทปัทมดุล กลําววํา 

‘…ในสังคมยุคดิจิทัล เมื่อคนไทยเก่งเทคโนโลยี หากินด้วยเทคโนโลยี หลักพุทธก็ควร
ใช้สื่อ Online เช่น Facebook เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ศาสนา หรือเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจ
ให้แก่คนที่ได้รับผลกระทบจากยุคดิจิทัล เพราะคนบางกลุ่มอาจได้รับผลกระทบต้องตกงาน เพราะ
เทคโนโลยีเข้ามาแทนมนุษย์ และอาจมีผลท าให้...’  

ตามหลักพระพุทธศาสนา การเปลี่ยนแปลงเป็นกฎของโลก กฎของชีวิต และกฎของ
การบริหารจัดการ พระประชานาถมุนี วิ. (อานันท์ อานนฺโท) กลําววํา 

‘…การเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นแค่วาทกรรม ดังนั้น ต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และจัดการตนเองให้เหมาะสมกับกาลเวลา หากอ่อนแอหรืออ่อนไหว ไม่เท่ากัน ก็จะกลายเป็นคนที่
ต้องประสบปัญหา ไม่สามารถอยู่กับการเปลี่ยนแปลงที่ปรากฏได้ จึงต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลก...’  

นอกจากนี้สมเด็จพระสังฆราชองค์ปัจจุบันยังทรงเห็นถึงความส าคัญของงาน      
ด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เป็นอยํางมาก ดังเห็นได๎จากชํวงสถานการณ์การแพรํระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ซึ่งถือได๎วําเป็นยุค Digital Society พระองค์ทรงม ี  
พระบัญชาให๎พระสงฆ์ออกไปตั้งโรงครัว แบํงปันปัจจัย 4 ปลูกผักและท าเกษตรอินทร์ในวัดเพ่ือให๎
ชํวยเหลือสังคม โดยมอบหมายให๎สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร) กรรมการ           
มหาเถรสมาคม เป็นประธานกรรมการฝุายสาธารณสงเคราะห์ พระสงฆ์ในยุค Digital Society      
จึงออกมาท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์กันอยํางสบายใจ ไมํต๎องกลัวค าต าหนิ 
เพราะนโยบายของสมเด็จพระสังฆราชสนับสนุนเต็มที่ พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) กลําววํา 

‘…การแก้ปัญหา อย่ารอให้มานิมนต์ เมื่อเห็นว่าสังคมมีปัญหาก็ต้องออกไปเลย เช่น 
ไฟไหม้ป่า ต้องรีบไปช่วยดับไฟและไปช่วยท าแนวกันไฟ น้ าท่วมก็ไม่ต้องรอส านักพุทธมานิมนต์...  
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ช่วง COVID-19 ชาวบ้านอดอยากปากแห้ง ก็ตั้งโรงทาน ตั้งตู้ปันสุขเลย คือ       
ต้องท างานเชิงรุกดีกว่า... 

มานั่งท างานเชิงรับแบบที่ผ่านมา เพราะปัญหามันไม่รอทางการ บางครั้งทางการก็ช้า 
เพราะหน่วยงานต่าง ๆ มีระเบียบกฎเกณฑ์มากมาย แต่พระสงฆ์ไม่ต้องมีกฎเกณฑ์อะไรเลย...’ 

อยํางไรก็ตามบทบาทของพระสงฆ์ในการท างานสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      
การท างานสังคมสงเคราะห์ต๎องมีภูมิธรรมที่หนักแนํน ซึ่งเกิดจากการภาวนาทางจิต และภาวนาทาง
ปัญญา สอดคล๎องกับ พระอธิการไพศาล วิสาโล (วงศ์วรวิสิทธิ์) กลําววํา 

‘…พระสงฆ์หลายรุ่นที่ไปท างานทางสังคม แต่ภาวนาอ่อนก็จะท าไม่ได้นาน เพราะ 
ถ้าไม่ภาวนาโอกาสจะเครียด จะทุกข์ และไหลไปตามกระแสมีมาก ไม่ว่าจะเป็นเงินทอง ชื่อเสียง 
มาตุคาม ท าไปก็ท้อ แต่ถ้ามีภาวนาอยู่ ถึงงานจะล้มเหลวอย่างไร แต่ใจก็ไม่ล้มเหลว  ...’ 

นอกจากนี้กลุํมตัวอยํางซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร
สังคมสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน จ านวนรวมทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง ยังได๎ให๎ข๎อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์สามารถสรุปเป็นประเด็นข๎อเสนอแนะส าคัญได๎ดังนี้ 

1) บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์สามารถชํวยเป็นกระบอกเสียงให๎กับผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมได๎ เพราะพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงทาง
จิตใจให๎กับผู๎ที่มีความทุกข์ และรูปแบบการท างานต๎องเป็นเชิงรุกเชํน การลงพ้ืนที่เพ่ือสร๎างความ
ใกล๎ชิดกับชุมชน เป็นต๎น 

2) ควรมีหนํวยงานหรือองค์กรสํงเสริมและสนับสนุนการท างานของพระสงฆ์     
ด๎านการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เชํน งบประมาณ สถานที่ เป็นต๎น เพราะใน
ปัจจุบันพบเห็นพระสงฆ์ที่ท างานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์คํอนข๎างน๎อย 

3) การจัดการศึกษาส าหรับพระสงฆ์ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ เพ่ือให๎ประยุกต์ใช๎รํวมกับหลักธรรม 

4) การท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์ต๎องพึงระวัง
เรื่องข๎อจ ากดัและความเหมาะสม โดยเฉพาะกลุํมเปราะบาง เชํน กลุํมผู๎หญิง กลุํมผู๎ถูกกระท า 

5) การท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์รํวมกับพระสงฆ์เป็นมิติใหมํ 
ที่ท าให๎ประชาชนกลุํมที่ศรัทธาในพระสงฆ์ให๎ความรํวมมือจนกลายเป็นพลังการท างานที่มั่นคง 

นอกจากนี้ พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ได๎ให๎ข๎อเสนอแนะไว๎วํา ส านักงานเจ๎าคณะ 
ทุกจังหวัด และทุกอ าเภอ ควรเพ่ิมแผนกสังคมสงเคราะห์ขึ้นมาให๎ชัดเจนไป โดยท างานเชิงรุก และ
มอบหมายพระสงฆ์ที่มีความเมตตาบารมี และมีลูกศิษย์มาก ท าหน๎าที่เป็นฝุายสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ เพ่ือท าให๎การขับเคลื่อนงานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เกิดข้ึนได๎ 
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‘…งานสังคมสงเคราะห์ ถ๎าปลํอยให๎พระสงฆ์ท ากันเอง ก็จะระดมได๎นิดเดียว แตํถ๎า
ได๎หลวงพํอที่เป็นพระเกจิเป็นประธานฝุายสังคมสงเคราะห์ แคํบํนดัง ๆ นิดเดียววําจะเอาข๎าวสาร 
10,000 กระสอบ วันเดียวก็ได๎แล๎ว หรือจะเอาไขํ 100,000 ฟอง 10 นาทีก็ได๎แล๎ว ขุมก าลังตรงนี้ 

จึงควรเสริมฝุายสังคมสงเคราะห์ประจ าจังหวัด ประจ าอ าเภอขึ้นมา และท างาน   
เชิงรุก มีปัญหาที่ไหน สามารถโทรเข๎าจังหวัดได๎ และกระจายสูํทุกอ าเภอ ไมํใชํปลํอยให๎ท าตาม
ยถากรรม ที่ส าคัญคือคนในสังคมควรชํวยเหลือเกื้อกูลกันให๎อยูํรํวมกันอยํางสันติสุขบนพ้ืนฐานของ
ไมตรีจิตมิตรภาพและความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน...’ 

 ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ์ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) จึงไมํควรเผยแพรํ
เฉพาะธรรมะ แตํควรมีเรื่องการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์เข๎ามา
เกี่ยวขอ๎งด๎วย 

 
พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ทํานได๎ให๎ข๎อมูลไว๎วํา พระพุทธองค์ตรัสวํา “ธุระมีอยูํ  

2 อยําง คือ คันถธุระกับวิปัสสนาธุระ” คันถธุระ คือ วิชาการ วิปัสสนาธุระ คือ วิชาชีวิต สอดคล๎อง 
กับความเห็นของ พระธรรมวัชรบัณฑิต ศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) ที่มองวํา “คันถธุระกับวิปัสสนา
ธุระ” ถือเป็นประการส าคัญ แตํปัจจุบันพระสงฆ์ของไทยได๎พัฒนาขึ้นมาอีกธุระ เรียกวํา สังฆะธุระ  
คือ การพัฒนาสังคม ตามความเห็นของพระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) โดยมองวําพระพุทธองค์ได๎ทรง
วางรากฐานไว๎ให๎แล๎ว ตั้งแตํในอดีตจะเห็นได๎วําพระสงฆ์ไทยท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์มาโดยตลอด เพราะความสัมพันธ์ระหวํางวัดกับชาวพุทธมีความใกล๎ชิดกันสูงมาก และ     
การเผยแพรํพระพุทธศาสนาก็เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของคนหมูํมาก และเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก       
พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) กลําววํา 

‘…50 ปีที่ผ่านมา พระสงฆ์ไทยท างานด้านสังคมสงเคราะห์มาตลอด ทั้งช่วยเหลือ 
คนจน ช่วยแก้ปัญหายาเสพติด ช่วยท าให้คนมีอาชีพการงาน ช่วยคนตกทุกข์ได้ยาก ช่วยสร้าง
โรงพยาบาล ช่วยสร้างมหาวิทยาลัย ช่วยสร้างถนน ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม ช่วยให้ทุนการศึกษา  
และยิ่งทุกวันนี้เมื่อมีภัยพิบัติต่าง ๆ คณะสงฆ์ก็ยิ่งช่วยเหลือชัดเจนขึ้นอีก เช่น หลวงพ่อคูณบริจาค
มากกว่า 5,000 ล้านบาทตลอดชีวิต ครูบาศรีวิชัยสร้างวัดไว้มากกว่า 106 แห่งตลอดชีวิต หลวงปู่แหวน 
สุจิณฺโณ สร้างตึกสุจิณโณอยู่ที่โรงพยาบาลเชียงใหม่ และอีกจ านวนมากที่ช่วยแก้ปัญหาด้านการแพทย์ 
เพ่ือรองรับคนจน การเปิดวัดเป็นโรงเรียนเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กได้เล่าเรียน เป็นต้น 
ถือได้ว่าเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่เป็นต้นแบบและโดดเด่นมาก...’  

ดังนั้น พระสงฆ์ไมํควรมีบทบาทและหน๎าที่เทศน์อยํางเดียว แตํควรปรับบทบาทในด๎าน 
การสํ ง เสริมสวัสดิการสั งคมและการท างานสั งคมสงเคราะห์ ในการชํ วยเหลือสั งคมด๎ วย                   
พระครูสุวรรณโพธิวรธรรม (มนัส ขนฺติธมฺโม) กลําววํา 
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‘...เมื่อก่อนเคยคิดว่าจะช่วยเหลือชาวบ้านอย่างไรดี เพราะล าพังแค่การเทศน์อย่าง
เดียวคงไม่ได้เรื่องแล้ว หรือให้ถือศีล ปฏิบัติธรรมก็ช่วยไม่ได้...’ 

สอดคล๎องกับความเห็นของผู๎ชํวยศาสตราจารย์โสภา อํอนโอกาส กลําววํา 
‘...เห็นด้วยอย่างยิ่งว่าพระสงฆ์ต้องมาท างานทางสังคม สังคมสงเคราะห์ หรือกิจกรรม

พัฒนา เพราะพระเป็นที่ศรัทธา เป็นผู้น า และมีวัดกระจายอยู่ทุกชุมชน การเข้าถึงง่ายกว่านักวิชาชีพ 
อีกประเด็นจ านวนพระมีประมาณ 200,000 – 300,000 รูป ที่ยังคงอยู่  มีศักยภาพที่จะช่วยเหลือ
สังคมในยุคนี้  และเกาะอยู่กับชุมชน เมื่อพระลงมือปฏิบัติ ท าร่วมกับชุมชนจะเห็นวิธีปฏิบัติ  
เช่น การไปเยี่ยมผู้สูงอายุ เป็นการสอนหลักการท างานร่วมกัน การสอนเรื่องเสียสละ เป็นสิ่งที่ดีงาม 
และสวยงามมากซ่ึงดีกว่าการสอนท่ัวไป เพราะเห็นเป็นรูปธรรม...’ 

จากการสัมภาษณ์นายชินชัย ชี้เจริญ ได๎ให๎ความเห็นเพิ่มเติมไว๎วํา  
‘...คนที่เข้าวัดส่วนใหญ่ คือ คนที่ประสบปัญหา มีความทุกข์ วัดจึงควรเป็นสถานที่

เยียวยา หรืออาจมีการจัดระบบอาสาสมัคร เช่น วัดปัญญานันทาราม...’ 
นอกจากนี้กลุํมตัวอยํางซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร

สังคมสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน จ านวนรวมทั้งสิ้น 435 ตัวอยําง ยังได๎ให๎ข๎อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์สามารถสรุปเป็นประเด็นข๎อเสนอแนะส าคัญได๎ดังนี้ 

1) บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์
สามารถชํวยเป็นกระบอกเสียงให๎กับผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมได๎ เพราะพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงทางจิตใจให๎กับ
ผู๎ที่มีความทุกข์ และรูปแบบการท างานต๎องเป็นเชิงรุกเชํน การลงพ้ืนที่เพ่ือสร๎างความใกล๎ชิดกับชุมชน 
เป็นต๎น 

2) ควรมีหนํวยงานหรือองค์กรสํงเสริมและสนับสนุนการท างานของพระสงฆ์ด๎านการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เชํน งบประมาณ สถานที่ เป็นต๎น เพราะในปัจจุบันพบ
เห็นพระสงฆ์ที่ท างานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์คํอนข๎างน๎อย 

3) การจัดการศึกษาส าหรับพระสงฆ์ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและ    
สังคมสงเคราะห์ เพ่ือให๎ประยุกต์ใช๎รํวมกับหลักธรรม 

4) การท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์ต๎องพึงระวัง
เรื่องข๎อจ ากัดและความเหมาะสม โดยเฉพาะกลุํมเปราะบาง เชํน กลุํมผู๎หญิง กลุํมผู๎ถูกกระท า 

5) การท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์รํวมกับพระสงฆ์เป็นมิติใหมํ 
ที่ท าให๎ประชาชนกลุํมที่ศรัทธาในพระสงฆ์ให๎ความรํวมมือจนกลายเป็นพลังการท างานที่มั่นคง 

นอกจากนี้ พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ได๎ให๎ข๎อเสนอแนะไว๎วํา ส านักงานเจ๎าคณะ 
ทุกจังหวัด และทุกอ าเภอ ควรเพ่ิมแผนกสังคมสงเคราะห์ขึ้นมาให๎ชัดเจนไป โดยท างานเชิงรุก 
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และมอบหมายพระสงฆ์ที่มีความเมตตาบารมี และมีลูกศิษย์มาก ท าหน๎าที่เป็นฝุายสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ เพ่ือท าให๎การขับเคลื่อนงานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เกิดขึ้นได๎
มหาศาล พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) กลําววํา 

‘…งานสังคมสงเคราะห์ ถ้าปล่อยให้พระสงฆ์ท ากันเอง ก็จะระดมได้นิดเดียว แต่ถ้า
ได้หลวงพ่อที่เป็นพระเกจิเป็นประธานฝ่ายสังคมสงเคราะห์ แค่บ่นดัง ๆ นิดเดียวว่าจะเอาข้าวสาร 
10,000 กระสอบ วันเดียวก็ได้แล้ว หรือจะเอาไข่ 100,000 ฟอง 10 นาทีก็ได้แล้ว ขุมก าลังตรงนี้ 
จึงเสริมฝ่ายสังคมสงเคราะห์ประจ าจังหวัด ประจ าอ าเภอขึ้นมา และท างานเชิงลุก มีปัญหาที่ไหน 
สามารถโทรเข้าจังหวัดได้ และกระจายสู่ทุกอ าเภอ ไม่ใช่ปล่อยให้ท าตามยถากรรม ที่ส าคัญคือคนใน
สังคมควรช่วยเหลือเกื้อกูลกันให้อยู่ร่วมกันอย่ างสันติสุขบนพ้ืนฐานของไมตรีจิตมิตรภาพและ
ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน...’ 
  ดังนั้น บทบาทของพระสงฆ์ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) จึงไมํควรเผยแพรํ
เฉพาะธรรมะ แตํควรมีเรื่องการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์เข๎ามา
เกี่ยวข๎องด๎วย  



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์
ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล” ใช๎ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods) ในรูปแบบ 
Explanatory Sequential Design โดยการวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณกํอนเพ่ือตอบปัญหาของ     
การวิจัย และตํอด๎วยการวิเคราะห์ข๎อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ืออธิบายผลให๎มีความชัดเจนและสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษาได๎ดังนี้ 

 
5.1.1 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผลการศึกษาการเก็บรวบรวมข๎อมูลตัวอยํางจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลัง
ศึกษาในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนจาก 5 สถาบัน จ านวนทั้งสิ้น 435 
ตัวอยําง ข๎อมูลทั่วไปของกลุํมตัวอยําง พบวํา สํวนใหญํเป็นเพศหญิง มีอายุระหวําง 20-21 ปี อายุสูงสุด 
36 ปี อายุต่ าสุด 18 ปี และอายุเฉลี่ย 21 ปี เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 1-2 ครั้ง/เดือน ก าลังศึกษา
อยูํในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) ในระดับชั้นการศึกษาปีที่ 4 ผู๎ปกครองมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี และผู๎ปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 20,001 บาท
ขึ้นไป และผู๎ปกครองมีสถานภาพสมรสอยูํด๎วยกัน  

ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญา
ทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสั งคมสงเคราะห์อยูํในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา กลุํมตัวอยํางมีความคิดเห็นวําการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์เป็นการท างานบนหลักการ “ชํวยเหลือเขา เพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎” มากที่สุด รองลงมา 
มีความคิดเห็นวําหลักธรรมพระพุทธศาสนามีมากมายที่สามารถน ามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ได๎, หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาสามารถน ามาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมได๎, การชํวยเหลือ   
โดยการใช๎หลักธรรมพุทธศาสนา และแนวคิดทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์จะท าให๎เกิด
ความยั่งยืน, หลักธรรมพระพุทธศาสนากับหลักการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์มีความ
สอดคล๎องกัน, หลักธรรมพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์มีความเกี่ยวข๎องกัน, หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาสามารถน ามาใช๎ในการแก๎ไขปัญหาได๎, หลักธรรมพระพุทธศาสนากับงานสวัสดิการ
สังคมมีความเกี่ยวข๎องกัน, หลักธรรมพระพุทธศาสนาสามารถน ามาปรับใช๎ได๎งําย และหลักธรรมทาง
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พระพุทธศาสนาสามารถน ามาใช๎ในชํวงที่สังคมเผชิญกับวิกฤตได๎ เชํน โรคระบาด COVID–19 เป็นต๎น 
ตามมล าดับ 

ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และ   
การท างานสังคมสงเคราะห์ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
ของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์มี อยูํในระดับปานกลาง  
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิ   
การสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คือ บทบาทหน๎าที่หลักพระสงฆ์เป็นการเผยแผํหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเทํานั้นมากที่สุด รองลงมา คือ การลงพ้ืนที่ชุมชนในการพบปะกลุํมเปูาหมายของพระสงฆ์ 
ต๎องมีบุคคลอ่ืนไปด๎วยเพ่ือความเหมาะสม, บทบาทของพระสงฆ์ในการชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยาก     
(อาทิ คนเดือดร๎อน คนเรํรอน คนขอทาน) มีความยากล าบาก, การท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ของพระสงฆ์กระทบตํอความศรัทธาของชาวพุทธ, พระสงฆ์ไมํควรขอบริจาคเพ่ือชํวยเหลือ
กลุํมผู๎ด๎อยโอกาส, วัดไมํควรเป็นพ้ืนที่เพ่ือการท างานด๎านสวัสดิการ, พระสงฆ์ไมํควรกํอตั้งมูลนิธิ  
หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์ พระสงฆ์ไมํสามารถน าหลักธรรมมาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสได๎ 
, บทบาทของพระสงฆ์ไมํเหมาะสมกับการท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์, และพระสงฆ์   
ไมํมีบทบาทหน๎าที่หลักในการเสริมพลังหรือให๎ก าลังใจผู๎ที่มีปัญหาเดือดร๎อน ตามล าดับ 

ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควรพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์อยูํในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา 
พระสงฆ์ควรพัฒนาให๎ก๎าวทันความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยมากที่สุด รองลงมา บทบาทของพระสงฆ์
ควรปรับตามสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และควรมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง (จ านวนเทํากัน), 
บทบาทของพระสงฆ์ควรระมัดระวังการใช๎เทคโนโลยีในทางที่ไมํเหมาะสม, บทบาทของพระสงฆ์ต๎อง
ใช๎เทคโนโลยีเป็นส าคัญ, บทบาทของพระสงฆ์ควรเป็นแบบเชิงลึกเพ่ือเข๎าถึงกลุํมเปูาหมายได๎อยําง
แท๎จริง, บทบาทของพระสงฆค์วรรํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน, บทบาทของพระสงฆ์ต๎อง
มีความชัดเจน, บทบาทของพระสงฆ์ด๎านการศึกษา คือ การให๎ค าแนะน าแนวทางการด าเนินชีวิต     
ที่ถูกต๎องแกํพุทธศาสนิกชน และพระสงฆ์ควรพัฒนาด๎านเทคโนโลยี เพราะมีความส าคัญตํอวิถีชีวิต 
ตามล าดับ  
 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบผลตํางคําเฉลี่ยของกลุํมตัวอยํางด๎วย
คําสถิติ T-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) 
ทดสอบคําเอฟ (F-test) พบวํา ปัจจัยที่มีอิทธิพลที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 กับบทบาทของพระสงฆ ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ตํางกัน สามารถสรุปผลการทดสอบ
สมมติฐานได๎ดังนี้ 
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1) ด๎านการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์  

- ความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความ
คิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000** และผลการทดสอบ
เปรียบเทียบความแตกตํางรายคูํของคําเฉลี่ยด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํา มีจ านวน 2 คูํ 
คือ กลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 3 - 4 ครั้ง/เดือน มีความเห็นวําควร
ประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 1 – 2 ครั้ง/เดือน และ    
กลุํมตัวอยํางที่ เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 7 ครั้งขึ้นไป/เดือน มีความคิดเห็นตํอ           
การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 3 – 4 ครั้ง/เดือน 

- มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎หลัก
ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกัน
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .000** และผลการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตํางรายคูํของคําเฉลี่ย
ด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํา มีจ านวน 4 คูํ คือ กลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํใน
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ม.ฉ.ก.) วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) วิทยาเขตเชียงใหมํ และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา
กับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (มธ.) ศูนย์รังสิต 

- อาชีพผู๎ปกครองของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอการประยุกต์ใช๎
หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตําง
กันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .002* และผลการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตํางรายคูํของ
คําเฉลี่ยด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํามีจ านวน 1 คูํ คือ กลุํมตัวอยํางที่ผู๎ปกครองมีอาชีพ
รับจ๎างทั่วไป มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่ผู๎ปกครองวํางงาน 

- รายได๎ครัวเรือนตํอเดือนของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอ      
การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001** และผลการทดสอบเปรียบเทียบความ
แตกตํางรายคูํของคําเฉลี่ยด๎วยวิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํา มีจ านวน 1 คูํ คือ กลุํมตัวอยํางที่
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มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 20,001 บาทขึ้นไป มีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทาง
พระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่
มีรายได๎ครัวเรือนตํอเดือน 5,001 – 10,000 บาท 

2) ด๎านปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ    
การท างานสังคมสงเคราะห์  

- มหาวิทยาลัยของกลุํมตัวอยํางตํางกัน มีผลท าให๎ความคิดเห็นตํอปัญหา อุปสรรค และ
ข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์แตกตํางกันอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .023* และผลการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตํางรายคูํของคําเฉลี่ยด๎วย
วิธีการทดสอบเชฟเฟุ (Scheffe’) พบวํา มีจ านวน 1 คูํ คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยูํในวิทยาลัยการจัดการ
และพัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มรพส.) มีความเห็นวําบทบาทของพระสงฆ์ 
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์มีปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด มากกวํา
กลุํมตัวอยํางทีก่ าลังศึกษาอยูํในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.)   
 

5.1.2 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
จากการเก็บข๎อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  

แบบออนไลน์ ผู๎ที่มีบทบาทในการเผยแผํพุทธศาสนาในวงกว๎าง และเป็นที่รู๎จักในสังคมไทย  

ผู๎ที่มีบทบาทในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให๎กับประชาชน นักวิชาการผู๎ที่มี

บทบาทในการท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส หรือคนชาย

ขอบของสังคม พบวํา หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาส าคัญที่น ามาประยุกต์ใช๎ในการสํงเสริม

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมและพัฒนาสังคมโดยตรง  

คือ สังคหวัตถุ 4 ประกอบด๎วย ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา คือ การปฏิบัติตนเสมอต๎น

เสมอปลาย การท าตัวให๎เข๎ากันได๎ เป็นเพ่ือนรํวมทุกข์รํวมสุขกัน ไมํเอาเปรียบ รํวมเผชิญ และแก๎ปัญหา

เพ่ือประโยชน์สุขรํวมกัน ไมํถือเราถือเขา รู๎จักผูกมิตรกับผู๎อ่ืน และหลักพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา 

มุทิตา และอุเบกขา) ซึ่งเป็นหลักพ้ืนฐานของคณะสงฆ์ในการชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยาก สอดคล๎อง

กับหลักปรัชญางานสังคมสงเคราะห์ที่กลําววํา “help them to help themselves: การชํวยเพ่ือให๎

เขาชํวยเหลือตัวเองได๎” เพราะเมื่อชํวยใครก็ตาม ต๎องไมํท าให๎คนที่ไปชํวยอํอนแอ ไมํอุปถัมภ์เป็นแนวดิ่ง 

เชํนเดียวกันเวลาที่พระพุทธเจ๎าทํานไปสอนคน พระองค์ไมํได๎เสกให๎คนตรัสรู๎ แตํจะให๎ค าแนะน าและ  

ไมํท าแทนเด็ดขาด หลักการของพุทธศาสนา คือ ตนเป็นที่พึ่งแหํงตน หรือ อัตตา หิ อัตตโน นาโถ  
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ด๎านปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ      

การท างานสังคมสงเคราะห์ คือ ทัศนคติของชาวพุทธคนไทย เพราะจ านวนมากไมํเข๎าใจวําพระสงฆ์  

มีหน๎าที่สังคมสงเคราะห์ตามหลักพุทธจริยา 3 หมายถึง กิจที่ต๎องบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสรรพสัตว์ ได๎แกํ 

1) โลกัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แกํชาวโลกด๎วยการประกาศพระศาสนา     
แนะชี้แนวทางการดับทุกข์ 

2) ญาตัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แกํพระญาติ เชํน โปรดพุทธบิดา พุทธมารดา 
ถอดถอนทิฏฐิมานะพระญาติ 

3) พุทธัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์ในฐานะพระพุทธเจ๎า  คือ บ าเพ็ญพุทธกิจ 5  
และสั่งสอนพุทธบริษัท 4 

พระพุทธศาสนาในสังคมไทยมีอยูํ 2 รูปแบบ คือ พุทธศาสนาแบบดั้งเดิม และพระพุทธศาสนา
แบบผสมผสาน หากยึดมั่นในพุทธศาสนาแบบดั้งเดิม เมื่อชาวพุทธคนไทยเห็นพระสงฆ์ชํวยเหลือ
ชาวบ๎านนอกเหนือจากการถือศีลก็จะโจมตี ท าให๎กลายเป็นปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดในการให๎
ความชํวยเหลือชาวบ๎าน แตํหากยึดตามพระพุทธศาสนาแบบผสมผสาน พระสงฆ์ก็สามารถชํวยเหลือ
ชาวบ๎านได๎ เพราะในปัจจุบันบริบทสังคมได๎เปลี่ยนไปแล๎ว พระสงฆ์จึงควรที่จะเรียนรู๎ เพ่ือที่จะ
แก๎ปัญหา อุปสรรค และลดข๎อจ ากัดตํางๆ ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์  
  ด๎านการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม
สงเคราะห์เมื่อประเทศไทยเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล คือ พระสงฆ์ต๎องรู๎เทําทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
รู๎เทําทันโลก และรู๎เทําทันธรรม เพราะเมื่อต๎องออกไปชํวยเหลือสังคมจะได๎ชํวยเหลือได๎ตรงจุด  
ตรงประเด็น และควรจะรู๎จักใช๎สื่อด๎านเทคโนโลยี เพราะมีความส าคัญตํอวิถีชีวิต เชํน Social Media 
เพ่ือเป็นชํองทางในการประชาสัมพันธ์งานด๎านสังคมสงเคราะห์ ระดมทุนเพ่ือชํวยเหลือผู๎ยากไร๎  
หรือแก๎ไขปัญหา และส านักงานเจ๎าคณะทุกจังหวัด และทุกอ าเภอ ควรเพ่ิมแผนกสังคมสงเคราะห์
ขึ้นมาให๎ชัดเจนไป โดยท างานเชิงรุกและมอบหมายพระสงฆ์ที่มีความเมตตาบารมี และมีลูกศิษย์มาก 
ท าหน๎าที่เป็นฝุายสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือท าให๎การขับเคลื่อนงานด๎านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์เกิดข้ึนได๎มหาศาล  
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5.2 อภิปรายผล 
จากการใช๎ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods) รูปแบบ Explanatory Sequential 

Design ในการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากกลุํมตัวอยํางเชิงปริมาณ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลัง
ศึกษาในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน โดยใช๎แบบสอบถาม และกลุํม
ตัวอยํางเชิงคุณภาพ ได๎แกํ ผู๎ที่มีบทบาทในการเผยแผํพุทธศาสนาในวงกว๎าง และเป็นที่รู๎จักใน
สังคมไทย ผู๎ที่มีบทบาทในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ให๎กับประชาชน และผู๎ที่มี
บทบาทในการท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส หรือคนชาย
ขอบของสังคม (พระสงฆ์) สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได๎ดังนี ้

 
5.2.1 ปรัชญาของพุทธศาสนากับความเชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีสวัสดิการสังคม  

และสังคมสงเคราะห์ 
สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ เป็นการจัดระบบความสัมพันธ์เชิงผสมผสานระหวํางมนุษย์กับบริบท

ทางสังคม พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต) “ปัจจุบัน คือ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ”ได๎ให๎ทรรศนะวํา  
ถ๎ากลําวถึงสังคมสงเคราะห์ในเชิงสวัสดิการต๎องมองดูรากฐานของสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
สังคมไทยไมํเคยมีระบบหรือโครงสร๎างทางสังคมสงเคราะห์เลย แตํวํามีแทรกอยูํในระบบวิถีชีวิตประจ าวัน
ของคนไทย กลมกลืน อยูํ ในชีวิตของชุมชน โดยแตํละชุมชนจัดการกันเอง เป็นสังคมแบบพ่ึงพา   
(ประเสริฐ ปอนถิ่น, 2552: ก) ตามพระราชบัญญัติสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 
“สวัสดิการสังคม” หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการปูองกัน การแก๎ไขปัญหา     
การพัฒนา และการสํงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให๎มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได๎อยํางทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให๎เป็นไปตามมาตรฐาน       
ทั้งทางด๎านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยูํอาศัย การท างาน และการมีรายได๎นันทนาการ กระบวนการ
ยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต๎องได๎รับ 
และการมีสํวนรํวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ ส าหรับรัฐสวัสดิการเชิงพุทธ โดยสํวนใหญํ     
จะเน๎นรูปแบบการสงเคราะห์ใน 2 สถานะ คือ (1) อามิสสังคหะ คือ การสงเคราะห์ด๎วยวัตถุสิ่งของ
เครื่องใช๎ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริหารชีวิต และ (2) ธรรมสังคหะ คือ การสงเคราะห์ด๎วยการ
ให๎ความรู๎ และธรรมะในการด าเนินชีวิต 

สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ ได๎ให๎ความส าคัญกับการอยูํรํวมกันในระบบชีวิตของชุมชนสังคม 
ที่ประกอบ ด๎วย สมาชิกในฐานะเพ่ือนรํวมทุกข์ จึงต๎องมีความเกี่ยวข๎องทั้งในฐานะผู๎ให๎และผู๎รับ 
ฉะนั้น การแสดงออกตํอกันทั้งในทางกายและทางวาจา จึงเป็นไปตามหลักของสังคหวัตถุธรรม 4 
ประการ คือ (1) ทาน คือ การให๎ (2) ปิยวาจา (3) อัตถจริยา คือ ความประพฤติตนเป็นประโยชน์   
(4) สมานัตตตา คือ ความเป็นผู๎วาง ตนสม่ าเสมอในธรรมนั้นๆ ในบุคคลนั้นๆ ตามสมควร          
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(ฉัตรสุดา สํองแสงเจริญ, 2565: 170) สอดคล๎องกับความเห็นของ พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ทํานได๎
ให๎ข๎อมูลไว๎วําหลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนาส าคัญที่น ามาประยุกต์ใช๎ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ เพ่ือชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมและพัฒนาสังคมโดยตรง คือ สังคหวัตถุ 4 
ประกอบด๎วย ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา ซึ่งเป็นหลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา
ส าคัญที่สามารถน ามาประยุกต์ใช๎ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือชํวยเหลือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมให๎เขาสามารถชํวยเหลือตนเอง และรู๎จักแก๎ไขปัญหาของตนเองตํอไป รวมถึงท าให๎
เกิดการพัฒนาสังคมโดยตรง ดังนั้น การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของพุทธศาสนากับแนวคิดและทฤษฎี
สวัสดิการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ จึงเป็นแนวทางในการให๎ความชํวยเหลือแกํบุคคล 
ชุมชน และสังคม โดยไมํ เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรมและเสมอภาค และผลการศึกษาของ         
พระมหาสันติ ฐานวโร (ประสพสุข) (2561) ที่พบวําการด าเนินงานในด๎านสาธารณสงเคราะห์ที่มีตํอ
การพัฒนาชุมชนและสังคม ควรประยุกต์ใช๎หลักพุทธธรรมที่ส าคัญ มี หลักสังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 
6 และพรหมวิหาร 4 เป็นต๎น เพ่ือด าเนินการชํวยเหลือเกื้อกูลแกํประชาชน ชุมชนและสังคม  

ในพหุการสูตร พระพุทธเจ๎าทรงตรัสเตือนให๎ภิกษุสงฆ์ระลึกตระหนักถึงการอุปถัมภ์ของชาวบ๎าน 
และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันระหวํางภิกษุสงฆ์กับชาวบ๎าน ซึ่งกํอให๎เกิดประโยชน์แกํทั้งสองฝุาย 
มีใจความวํา “ภิกษุทั้งหลาย พราหมณ์และคหบดีทั้งหลายผู๎บ ารุงอุปถัมภ์เธอทั้งหลายด๎วยจีวร 
บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานปัจจัยเภสัชบริขาร ชื่อวํา เป็นผู๎มีอุปการะมากแกํเธอทั้งหลาย       
ข๎อที่เธอทั้งหลาย แสดงธรรมมีความงามใน เบื้องต๎น มีความงามในทํามกลางและมีความงามในที่สุด 
พร๎อมทั้งอรรถและพยัญชนะ ประกาศพรหมจรรย์ บริสุทธิ์บริบูรณ์ ครบถ๎วนแกํพราหมณ์และคหบดี
เหลํานั้น ชื่อวําเธอทั้งหลายก็มีอุปการะมากแกํพราหมณ์และ คหบดีทั้งหลาย ภิกษุทั้งหลาย คฤหัสถ์
และบรรพชิต ตํางพ่ึงพาอาศัยกันและกันอยูํ ประพฤติพรหมจรรย์เพ่ือ ต๎องการสลัดโอฆะออกให๎ได๎ 
เพ่ือท าที่สุดแหํงทุกข์โดยชอบด๎วยประการดังกลําวนี้ ” (ฉัตรสุดา สํองแสงเจริญ, 2565: 161)              
นั่นหมายความวํา เปูาหมายของพระพุทธศาสนาไมํเพียงแตํการพัฒนาทางจิตใจและปัญญาเทํานั้น   
แตํยังหมายความรวมถึงการอนุเคราะห์ชํวยเหลือด๎านตํางๆ และการท าประโยชน์สุขให๎แกํคนจ านวน
มาก พุทธธรรมที่เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ คือ ค าสอนที่สอนให๎บุคคลรู๎จักการด าเนินชีวิตของตนเองให๎
บรรลุประโยชน์ที่เป็นจุดหมายของชีวิตที่เรียกวํา อัตถะ 3 ประการ ได๎แกํ  

1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให๎บุคคลได๎มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นตํอรํางกายอยําง
เพียงพอ เป็นการสงเคราะห์รายบุคคล 

2) สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพ่ือให๎สังคมมีความสงบสุข เป็นการตอบสนอง
ด๎านสังคม เป็นการมุํงสงเคราะห์เพื่อให๎แก๎ปัญหาสํวนสังคม 

3)  ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด๎านจิตใจ เพ่ือให๎บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็นการ
ตอบสนองด๎านจิตใจ วิธีนี้เป็นการดับปัญหาอยํางสิ้นเชิง 
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อัตถะ 3 ประการ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนา ที่มุํงให๎เกิดผลเป็น
การตอบสนองความต๎องการของชีวิตและแก๎ไขปัญหาของชีวิตทั้งสํวนบุคคล สังคม และจิตใจ ซึ่งเป็น
วิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธ คือ การจัดให๎มีการด าเนินการสังคมสงเคราะห์ให๎สอดคล๎อง 
กับแนวคิด และหลักการสังคมสงเคราะห์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา พุทธธรรมที่เป็นวิธีการสังคม
สงเคราะห์ คือ ค าสอนที่สอนให๎บุคคลรู๎จักการด าเนินชีวิตของมนุษย์ รู๎จักด าเนินชีวิตให๎บรรลุ
ประโยชน์ที่ เป็นจุดหมายของชีวิต สอดคล๎องกับหลักปรัชญางานสังคมสงเคราะห์ที่กลําววํา      
“help them to help themselves: การชํวยเพื่อให๎เขาชํวยเหลือตัวเองได๎” เพราะเมื่อชํวยใครก็ตาม 
ต๎องไมํท าให๎คนที่ไปชํวยอํอนแอ เชํนเดียวกันเวลาที่พระพุทธเจ๎าทํานไปสอนคน พระองค์ไมํได๎เสกให๎คน
ตรัสรู๎ แตํจะให๎ค าแนะน าและไมํท าแทนเด็ดขาด หลักของพุทธ คือ ตนเป็นที่พ่ึงแหํงตน ดังนั้น       
ค าวํา “สังคมสงเคราะห์” จึงครอบคลุมกับหลักธรรม ที่ท าให๎คนในสังคมอยูํรํวมกันอยํางสงบสุข ไมํทะเลาะ
เบาะแว๎ง มีความสามัคคีพร๎อมเพรียง และมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มิใชํเป็นเพียงการให๎หรือ 
การบริการด๎านวัตถุสิ่งของเทํานั้น  

กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนา 
กับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์อยูํในระดับมาก ขึ้นอยูํกับ และต๎องท างาน
บนหลักการ “ชํวยเหลือเขา เพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎” เพราะหลักธรรมพระพุทธศาสนากับงาน
สวัสดิการสังคมมีความเกี่ยวข๎องกัน สามารถน ามาปรับใช๎ได๎งําย กํอให๎เกิดประโยชน์ และแก๎ไขปัญหา
ได๎ โดยเฉพาะในชํวงที่สังคมเผชิญกับวิกฤต ซึ่งการชํวยเหลือโดยการใช๎หลักธรรมพุทธศาสนา  
และแนวคิดทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์จะท าให๎เกิดความยั่งยืน อยํางไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา กลุํมตัวอยํางที่มีความถี่ในการรํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามาก  
จะมีความเห็นวําควรประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและ
การท างานสังคมสงเคราะห์ มากกวํากลุํมตัวอยํางที่เข๎ารํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาน๎อย 
เนื่องจากมีความเข๎าใจถึงความเชื่อมโยงระหวํางหลักธรรมพุทธศาสนา และแนวคิดทฤษฎีสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ดังนั้น การประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ จึงควรเป็นอีกหนึ่งบทบาทของพระสงฆ์เพ่ือชํวยเหลือสังคม หรือคนตกทุกข์
ได๎ยาก เพราะหลักพุทธศาสนาก็เน๎นเรื่องการชํวยคน และเมื่อชํวยใครก็ตามต๎องไมํท าให๎คนที่ไปชํวย
อํอนแอ ตามหลักของพุทธศาสนา คือ ตนเป็นที่พ่ึงแหํงตน สอดคล๎องกับผลการศึกษาข๎อมูลเชิงปริมาณ 
ซึ่งกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวําควรพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์อยูํในระดับมากที่สุด และผลการศึกษาของ พระมหาอนุชา สิริวณฺโณ  
(พละกุล) (2556) ที่พบวํา พระสงฆ์ควรมีบทบาทด๎านการพัฒนาในท๎องถิ่นเสมอมา ด๎วยการปรับใช๎
ภาระหน๎าทีท่ั้ง 6 ด๎าน ซึ่งไดแก การปกครอง พระสงฆ์ระดับเจาอาวาสยังคงท าหน๎าที่ดูแลกิจการ
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ในวัดเป็นส าคัญ (2) การศาสนศึกษา ให๎การสํงเสริมการศึกษาแกพระสงฆ์สามเณรในวัด (3) การเผย
แผํ ตอบรับนโยบายของมหาเถรสมาคมทั้งของรัฐและท๎องถิ่น (4) การสาธารณูปการ ด าเนินการ
กํอสร๎างศาสนสถานให๎เพียงพอตํอพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนทั่วไป (5) การศึกษาสงเคราะห์ 
พระสงฆ์ที่มีศักยภาพด๎านสอนหลักธรรมมีบทบาทในการสอนจริยธรรมในสถานศึกษา และ           
(6) การสาธารณสงเคราะห์มีสํวนในการรํวมกํอสร๎างสาธารณประโยชนที่ส าคัญในชุมชน สรุปได๎วํา
บทบาทของพระสงฆ์ในการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคแหํงการควบรวมระหวํางโลกทางกายภาพ 
(Physical Space) ที่มนุษย์ใช๎ชีวิตผํานประสาทสัมผัสทั้ง 5 เข๎ากับโลกเสมือน (Cyber Space) โดย
เทคโนโลยีเข๎ามามีบทบาทส าคัญตํอทุกด๎านของชีวิตมนุษย์ เพ่ือตอบสนองการใช๎ชีวิตอยํางอัจฉริยะ   
มี AI (ปัญญาประดิษฐ์) และหุํนยนต์ เป็นเทคโนโลยีส าคัญในการขับเคลื่อน พระสงฆ์จึงควรพัฒนาให๎
ก๎าวทันความเปลี่ยนแปลงในสังคม ตลอดใช๎เทคโนโลยีเป็นส าคัญและเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม  
 

5.2.2 ปัญหาอุปสรรค และข้อจ ากัดของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคม และ  
การท างานสังคมสงเคราะห์ 

บทบาทของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา คือ บทบาทที่ต๎องให๎ความรู๎ เตือนสติให๎ประชาชน 
เป็นคนดี มีศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นบทบาทที่สังคมคาดหวังตํอพระสงฆ์ พระสงฆ์มีทั้ ง
บทบาทท่ีถูกก าหนด (Prescription Role) ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบในการเผยแผํศาสนา บทบาทที่
คาดหวัง (Expectation Role) จากสังคมวําพระสงฆ์ต๎องมีความประพฤติดี เป็นผู๎ทรงศีล ซึ่งเป็น
บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) แตํพระสงฆ์บางรูปก็อาจมีบทบาทที่ปฏิบัติจริง (Performed Role) 
ตามความเชื่อหรือความกดดันและโอกาสที่แตกตํางจากบทบาทในอุดมคติได๎ ซึ่งปัญหาอุปสรรค  
และข๎อจ ากัดที่ส าคัญของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ คือ 
ทัศนคติของชาวพุทธคนไทย เพราะจ านวนมากไมํเข๎าใจวําพระสงฆ์มีหน๎าที่สังคมสงเคราะห์ตามหลัก
พุทธจริยา 3 หมายถึง กิจที่ต๎องบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสรรพสัตว์ ได๎แกํ 

1) โลกัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แกํชาวโลกด๎วยการประกาศพระศาสนา    
แนะชี้แนวทางการดับทุกข์ 

2) ญาตัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์แกํพระญาติ เชํน การโปรดพุทธบิดา พุทธ
มารดา ถอดถอนทิฏฐิมานะพระญาติ 

3) พุทธัตถจริยา ทรงบ าเพ็ญประโยชน์ในฐานะพระพุทธเจ๎า  คือ บ าเพ็ญพุทธกิจ  
5 อยําง (เวลาเช๎า ออกบิณฑบาต เวลาเย็นแสดงธรรม เวลาค่ าให๎โอวาทพระภิกษุสาวก เวลากลางแหํง
ราตรี (midnight) ตอบปัญหา หรือสนทนากับเทวดา และเวลาใกล๎รุํง ตรวจดูภัพพสัตว์ (คือผู๎ที่อยูํใน
วิสัยจะบรรลุธรรม) เพ่ือจะได๎โปรดให๎พ๎นทุกข์) และสั่งสอนพุทธบริษัท 4 (การศึกษาพระธรรมให๎เข๎าใจจริง ๆ 
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น าไปประพฤติปฏิบัติ (ประโยชน์ตน) มีสํวนชํวยเผยแพรํเกื้อกูลให๎บุคคลอ่ืนเข๎าใจและน าไปประพฤติ
ปฏิบัติ (ประโยชน์ทําน) และสามารถปกปูอง เมื่อมีผู๎กลําวให๎คลาดเคลื่อน หรือกลําวจ๎วงจาบพระธรรมวินัย) 

สอดคล๎องกับผลการศึกษาของ พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย๎มชุํม) (2558) พบวํา              
การสาธารณสงเคราะห์ เป็นภารกิจกรรมส าคัญของพระสงฆ์ในการท างานชํวยเหลือชาวบ๎านหรือคน
สํวนมากหรือคนทั่วไป ซึ่งเป็นหน๎าที่หลักของเจ๎าอาวาสตามมาตรา 37 แหํงพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
พ.ศ. 2505 ข๎อ 4 บัญญัติไว๎วํา “ให๎ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล” โดยพระสงฆ์ควรมี
รูปแบบการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์ในสํวนที่สังคมคาดหวังไว๎ทั้ง 2 สํวนคือ การสงเคราะห์ทางวัตถุ 
และสงเคราะห์ทางจิตใจไปพร๎อม ๆ กัน เพ่ือจุดมุํงหมายอันจะน าไปสูํการพัฒนาและบูรณาการสังคม
อยํางยั่งยืนถาวร 

อยํางไรก็ตาม ทัศนคติของชาวพุทธคนไทยยังคงเป็นปัญหาอุปสรรค และข๎อจ ากัดของ
พระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ เชํน เมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ     
น้ าทํวม ไฟไหม๎ พระสงฆ์ออกไปชํวยก็จะถูกมองวําไมํใชํกิจของสงฆ์ เป็นต๎น การแก๎ปัญหานี้ก็คือ การสร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจให๎ชาวพุทธคนไทย เพราะเมื่อเข๎าใจก็จะมาชํวยพระสงฆ์ท างานเอง สอดคล๎องกับ
ผลการศึกษาเชิงปริมาณที่พบวํา กลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
(มมร.)  มองเห็นปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างาน
สังคมสงเคราะห์น๎อยกวํากลุํมตัวอยํางที่ก าลังศึกษาอยูํในสถาบันอ่ืน เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย (มมร.) เป็นสถาบันการศึกษาที่ด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ คือ              
1) เพื่อเป็นสถานศึกษาของพระภิกษุสามเณร 2) เพื่อเป็นสถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและ
ของตํางประเทศ และ 3) เพ่ือเป็นสถานที่เผยแผํพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ หลักธรรมพุทธศาสนายังถูก
ก าหนดไว๎ในหลักสูตรการเรียนการสอนด๎วย จึงท าให๎กลุํมตัวอยํางมีความรู๎ ความเข๎าใจ และได๎รับการซึบ
ซับจากหลักธรรมพุทธศาสนาคํอนข๎างมาก  

อยํางไรก็ตาม จากการเก็บข๎อมูลเชิงปริมาณ พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความคิดเห็นวํา
ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัดของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
อยูํในระดับปานกลาง ที่ส าคัญคือพระสงฆ์ถูกมองวํามีบทบาทหน๎าที่หลักเป็นการเผยแผํหลักธรรม
พระพุทธศาสนาเทํานั้น การลงพ้ืนที่ชุมชนในการพบปะกลุํมเปูาหมาย โดยเฉพาะเพศหญิงไมํวําจะเป็น
กลุํมเปูาหมายวัยเด็ก วัยรุํน วัยแรงงาน หรือวัยสูงอายุ ก็จ าเป็นต๎องมีบุคคลอ่ืนไปด๎วยเพ่ือความเหมาะสม 
จึงท าให๎การชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยากของพระสงฆ์ (อาทิ คนเดือดร๎อน คนเรํรอน คนขอทาน) มีความ
ยากล าบาก/ มีข๎อจ ากัด เชํน พระสงฆ์ไมํควรขอบริจาคเพ่ือชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส วัดไมํควรเป็น
พ้ืนที่เพ่ือการท างานด๎านสวัสดิการ พระสงฆ์ไมํควรกํอตั้งมูลนิธิ หรือองค์กรสาธารณะประโยชน์    
เป็นต๎น เพราะสิ่งเหลํานี้มีผลกระทบตํอความศรัทธาของชาวพุทธที่ไมํเข๎าใจ หรือมีทัศนคติเชิงลบ 
เชํนเดียวกับผลการศึกษาของ พระมหาสันติ ฐานวโร (ประสพสุข) (2561) พบวํา การชํวยเหลือ
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ประชาชนในชุมชน และสังคมควรให๎มีความเหมาะสมถูกต๎องตามกาลเทศะ ในขณะที่บทบาทของ
พระสงฆ์มีสํวนส าคัญมากตํอชุมชน ดังจะเห็นได๎จากผลการศึกษาของ กนกวรรณ ใจเที่ยงตรง (2556) 
พบวํา พระครูปลัดสมพร ฐานธมฺโม (พระสงฆ์) มีบทบาทการพัฒนาชุมชนทั้งการพัฒนาด๎าน
สิ่งแวดล๎อม ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านคุณธรรมจริยธรรม และด๎านการศึกษา โดยด าเนินงานผํานโครงการ
และกิจกรรมตํางๆ ซึ่งผลการพัฒนาพบวํา ชาวบ๎านมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้นตามล าดับ เห็นคุณคําในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ ประเพณี และวัฒนธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แกํครอบครัว ชุมชน และสังคมได๎  

นอกจากนี้ ปัญหาสํวนใหญํของพระสงฆ์ในการด าเนินงานด๎านการสาธารณสงเคราะห์  
คือ ขาดแผนงาน การจัดการที่ดีเหมาะสมกับงาน และการกระจายงาน ขาดการจัดกิจกรรมด๎าน
สํงเสริมในงานการสาธารณสงเคราะห์ให๎แกํชุมชน ขาดความตํอเนื่องในการด าเนินงาน ขาดก าลังทุน
สนับสนุน ขาดการประสานรํวมมือกับหนํวยงานของรัฐและหนํวยงานเอกชน ขาดการสํงเสริม
สนับสนุนจากคณะสงฆ์ ขาดความรํวมมือกันท างาน ท าให๎การท างานไปคนละทิศไมํสอดคล๎องกัน   
ท าให๎งานด๎านการสาธารณสงเคราะห์ไมํก๎าวหน๎า ดังนั้น การน าหลักธรรมมาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือ
ผู๎ด๎อยโอกาสของพระสงฆ์จึงยังคงเป็นปัญหาอยูํ โดยมองวําบทบาทของพระสงฆ์ไมํเหมาะสมกับการ
ท างานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และพระสงฆ์ไมํมีบทบาทหน๎าที่หลักในการเสริมพลัง
หรือให๎ก าลังใจผู๎ที่มีปัญหาเดือดร๎อน อยํางไรก็ตามแม๎วําพระสงฆ์จะเป็นนักบวชในพระพุทธศาสนา 
แตํในอีกบทบาทหนึ่งนั้น พระสงฆ์ก็ถือวําเป็นพลเมืองของประเทศชาติ และอยูํภายใต๎กฎหมายของ
ประเทศเชํนเดียวกัน พระสงฆ์จึงควรที่จะเข๎าไปท าหน๎าที่ในการชํวยรัฐพัฒนา “คนดี” ในมิติของ
ศาสนาให๎กลายเป็น “พลเมืองที่ดี” ของประเทศชาติ และของโลก รวมทั้งจ าเป็นอยํางยิ่งที่พระสงฆ์
จะต๎องมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให๎เรียนรู๎และเข๎าใจมิติด๎านนี้มากยิ่งขึ้น และปรับปรุงบทบาท
ของตนเองให๎คงฐานะผู๎น าทางจิตใจหรือจิตวิญญาณที่คอยแนะแนวทางการด าเนินชีวิตอันดีงาม  
และบ าเพ็ญประโยชน์แกํสังคมให๎สอดคล๎องกับยุคสมัยในปัจจุบัน หรือที่เรียกวํายุค Digital Society 
เพ่ือให๎กลายเป็น สังคมที่มีความหวัง (Hope) เป็นสังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และเป็นสังคมที่มี
ความสมานฉันท์ (Harmony) เป็นสังคมที่มีความพอเพียง เกิดความเทําเทียมในสังคม ความเหลื่อมล้ า
อยูํในระดับต่ า มีสิ่งแวดล๎อม และสุขภาพท่ีดี 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาดังกลําว ผู๎วิจัยมีข๎อเสนอแนะระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และข๎อเสนอแนะ
ส าหรับการวิจัยครั้งตํอไปส าหรับการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคสังคมดิจิทัล ดังนี้ 

 
5.3.1 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย  

1) กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ต๎องเป็นหนํวยงานหลักในการสํงเสริมและ
สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีท างานของพระสงฆ์ด๎านการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์   
โดยให๎ถือวําเป็นบทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักธรรมมาปรับใช๎เพ่ือชํวยเหลือสังคม ทั้งด๎านการ
สงเคราะห์ทางวัตถุ และสงเคราะห์ทางจิตใจไปพร๎อม ๆ กัน รวมทั้งมีสํวนรํวมในการปรับปรุง/ แก๎ไข
พระราชบัญญัตคิณะสงฆ์ เพ่ือให๎มีความสอดคล๎องกับประเทศไทยในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) 

2) ส านักงานเจ๎าคณะทุกภาค ทุกจังหวัด และทุกอ าเภอ ควรเพ่ิมแผนกสวัสดิการสังคม  
และสังคมสงเคราะห์ให๎ชัดเจน โดยมีรูปแบบการท างานเชิงรุก และก าหนดผู๎รับผิดชอบหลักและ
รับผิดชอบรองในแผนกสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให๎เกิดการขับเคลื่อนงานด๎านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ 

3) ส านักงานเจ๎าคณะ ต๎องรํวมมือกันอยํางจริงจังในการประยุกต์ใช๎หลักปรัชญาของพุทธ
ศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์รํวมกับสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
เพ่ือให๎การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์เมื่อ
ประเทศไทยเข๎าสูํยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) เป็นไปอยํางถูกต๎องตามหลักการของสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์  

 
5.3.2 ระดับปฏิบัติการ  

1) พระสงฆ์ต๎องมีบทบาทในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์  
โดยการเป็นกระบอกเสียงให๎กับผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคม เพราะพระสงฆ์เป็นที่พ่ึงทางจิตใจให๎กับผู๎ที่มี
ความทุกข์ และต๎องมีรูปแบบการท างานต๎องเป็นเชิงรุก ตลอดจนรู๎จักใช๎สื่อด๎านเทคโนโลยี เพราะมี
ความส าคัญตํอวิถีชีวิตของคนในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) เป็นอยํางมาก 

2) พระสงฆ์ต๎องท างานรํวมกับประชาชนกลุํมที่ศรัทธา เพ่ือให๎เกิดความรํวมมือ และ
ทัศนคติที่ดีตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์      
จนกลายเป็นพลังการท างานที่มั่นคง และสามารถชํวยเหลือตามหลักการสวัสดิการสังคมและ
กระบวนการสังคมสงเคราะห์ ได๎ทั้งในระดับบุคคล กลุํม และชุมชน 
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5.3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1) การวิจัยเชิงปริมาณ ควรมีการศึกษาจากกลุํมประชากรซึ่งเป็นผู๎รับบริการ เพ่ือให๎

ทราบถึงปัญหา ความต๎องการ และวิธีการแก๎ไข/ ปูองกันปัญหาที่ประสบผลส าเร็จอยํางแท๎จริง 
ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างาน
สังคมสงเคราะห์ในยุคสังคมดิจิทัล (Digital Society) ที่เหมาะสม 

2) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเพ่ิมประเด็นการศึกษากรณีการประยุกต์ใช๎ปรัชญาทาง
พุทธศาสนากับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ เพ่ือศึกษาถึงกระบวนการ 
และขั้นตอนการด าเนินงานการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ที่เหมาะสม ปัญหา
อุปสรรค และข๎อจ ากัดตําง ๆ เพ่ือหาแนวทางการปูองกัน/ แก๎ไขให๎สามารถกํอให๎เกิดกระบวนการ
ชํวยเหลือทั้งในระดับบุคคล กลุํม และชุมชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารแบบแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

(Consent Form) 
 

 วันที่ …….. เดือน ………………………. พ.ศ ……………… 
สถานที่ ...................................................................... 

 ข๎าพเจ๎า ซึ่งได๎ลงนามท๎ายหนังสือนี้ ขอแสดงความยินยอมเข๎ารํวมโครงการวิจัย ขอท าหนังสือ
นี้ให๎ไว๎ตํอหัวหน๎าโครงการวิจัย เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวํา 
 ข๎อ 1. ข๎าพเจ๎าได๎รับทราบโครงการวิจัยของ พระมหาทินกร จูเรือน เรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์
ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล”  

ข๎อ 2. ข๎าพเจ๎ายินยอมเข๎ารํวมโครงการวิจัยนี้ด๎วยความสมัครใจ โดยไมํถูกบังคับ ขูํเข็ญ 
หลอกลวงแตํประการใด และพร๎อมจะให๎ความรํวมมือในการวิจัย 
 ข๎อ 3. ข๎าพเจ๎าได๎รับการอธิบายจากผู๎วิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย ผลที่
จะเกิดขึ้นรวมถึง ความปลอดภัย อาการที่ตามมา และอันตรายที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งคุณคําที่จะได๎รับ
จากการวิจัยโดยละเอียดแล๎ว (จากเอกสารการวิจัยแนบท๎าย) 
 ข๎อ 4. ข๎าพเจ๎าได๎รับการยืนยันจากผู๎วิจัยวํา จะไมํเปิดเผยข๎อมูลสํวนตัวหรือข๎อมูลในสํวน 
ที่เก่ียวข๎องกับข๎าพเจ๎าในงานวิจัย 
 ข๎อ 5. ข๎าพเจ๎าได๎รับทราบวํา ข๎าพเจ๎ามีสิทธิจะบอกเลิกการรํวมโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได๎  
และการบอกเลิกการรํวมโครงการวิจัยจะไมํมีผลกระทบตํอการได๎รับคําใช๎จําย คําชดเชย และคําทดแทน
ตามข๎อ 4 ทุกประการ 
 ข๎าพเจ๎าได๎อํานและเข๎าใจข๎อความตามหนังสือนี้โดยตลอดแล๎ว เห็นวําถูกต๎องตามเจตนา 
ของข๎าพเจ๎า จึงได๎ลงลายมือชื่อไว๎เป็นส าคัญ พร๎อมกับผู๎วิจัยหลัก 
 
ลงชื่อ………………….………………ผู๎ให๎ความยินยอม  ลงชื่อ……………………….……….………………ผู๎วิจัยหลัก 
  (……….……………………..…………)                          (…………….……………………..…………) 
 
หมายเหตุ  
1) กรณีผู๎ให๎ความยินยอมไมํสามารถอํานหนังสือได๎ ให๎ผู๎วิจัยอํานข๎อความให๎ฟังจนเข๎าใจดีแล๎ว และให๎
ผู๎ให๎ความยินยอมลงนามหรือพิมพ์ลายนิ้วหัวแมํมือรับทราบในการให๎ความยินยอมดังกลําวด๎วย 
2) ในกรณีผู๎ให๎ความยินยอมมีอายุไมํครบ 20 ปีบริบูรณ์ จะต๎องมีผู๎ปกครองตามกฎหมายเป็นผู๎ให๎
ความยินยอมด๎วย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

 

 
แบบสอบถาม 

บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล 

THE ROLES OF BUDDHIST MONKS IN PROMOTING SOCIAL WELFARE AND SOCIAL WORK 
IN CHANGING TOWARDSTHE ERA OF DIGITAL SOCIETY 

ค าชี้แจง 
     1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุํงหมายเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 
     2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบํงออกเป็น 3 สํวน  คือ   
        2.1 สํวนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม            
        2.2 สํวนที่ 2 บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคม
สงเคราะห์ 
        2.3 สํวนที่ 3 ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชํอง (   ) ที่ตรงกับสภาพเป็นจริงของทําน 
1. เพศ   (   ) หญิง           (    ) ชาย           (   ) LGBT (กลุํมบุคคลที่มีความ

หลากหลายทางเพศ) 
2. อายุ..............................ปี (โปรดระบุ) 
3. ความถี่ในการเข๎าวัดและศาสนสถาน (รํวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา/เยี่ยมชม) 
(   ) 1-2 ครั้ง/เดือน 3-4 ครั้ง/เดือน        (   ) 5-6 ครั้ง/เดือน (   ) 7 ครั้งข้ึนไป/เดือน 
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4. นักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ 
(   ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 
(   ) มหาวิทยาหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
(   ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ 
(   ) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
(   ) วิทยาลัยการจัดการและพัฒนาท๎องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 5. ทํานเป็นนักศึกษา 
(   ) ชั้นปีที่ 1 (   ) ชั้นปีที่ 2  (   ) ชั้นปีที่ 3 (   ) ชั้นปีที่ 4 
6. ระดับการศึกษา บิดา/มารดา  
(   ) ไมํได๎เรียนหนังสือ  (   ) ประถมศึกษา  (   ) มัธยมศึกษาตอนต๎น  
(   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(   ) ปวส.  (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท  (   )  ปริญญาเอก 
7. อาชีพ บิดา/มารดา 
(   ) รับราชการ                (   ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ         (   )   ลูกจ๎างประจ า/ชั่วคราว       
(   ) ธุรกิจสํวนตัว/ค๎าขาย    (   ) รับจ๎างทั่วไป   (   ) เกษตรกร/ประมง       (   ) วํางงาน 
8. รายได๎ของครัวเรือนตํอเดือน 
(   ) ไมํเกิน 5,000 บาท   (   ) 5,001 – 10,000 บาท    (   ) 10,001 – 15,000 บาท  
(   ) 15,001 - 20,000 บาท   (   ) 20,001 ขึ้นไป 
9. สถานภาพของ บิดา/มารดา 
(   ) สมรสอยูํด๎วยกัน  (   ) สมรสแยกกันอยูํ  (   ) หยําร๎าง  (   ) บิดาเสียชีวิต   
(   ) มารดาเสียชีวิต   (   ) บิดาและมารดาเสียชีวิต 

ส่วนที่ 2  บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชํองที่ตรงกับตามความความเป็นจริง/ความคิดเห็นของทําน
มากที่สุด 
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ปรัชญาทางพระพุทธศาสนากับแนวคิด
ทฤษฏีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น๎อย 
น๎อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามีมากมาย
ทํ า น คิ ด วํ า จ ะ น า ห ลั ก ธ ร ร ม ใ น ท า ง
พระพุทธศาสนามาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ 

     

2. ทํานได๎น าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช๎ในการแก๎ไขปัญหา 

     

3. ทํานคิดวําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา
ยากท่ีจะเข๎าใจในการน ามาปรับใช๎ 

     

4. เมื่อสังคมไทยเผชิญกับวิกฤต เชํน โรค
ระบาด COVID–19 จะน าหลักธรรมมาใช๎เสมอ 

     

5. ทํานคิดวําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา
กับงานสวัสดิการสังคมเกี่ยวข๎องกัน 

     

6. ทํานคิดวําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา
กับงานสังคมสงเคราะห์เก่ียวข๎องกัน 

     

7. ทํานคิดวําการชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสใน
สังคมสามารถน าหลักธรรมมาปรับใช๎ได๎ 

     

8. ทํานคิดวําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา
กั บหลั กกา รสวั สดิ ก า รสั ง คมและสั ง คม
สงเคราะห์มีความสอดคล๎องกัน 

     

9. ทํานคิดวําการชํวยเหลือตามหลักพุทธ
ศาสนา แนวคิดทฤษฏีสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์จะสร๎างความยั่งยืนได๎ 

     

10. ทํานเห็นด๎วยกับแนวคิดทฤษฏีการจัด
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ที่วํ า 
“ชํวยเหลือเขา เพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตนเองได๎” 
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บทบาท ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของ
พระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์ 

 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น๎อย 
น๎อย
ที่สุด 

    5 4    3    2 1 

1. ทํานคิดวําหน๎าที่หลักของพระสงฆ์คือการ
เผยแผํหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

     

2. ทํานคิดวําพระสงฆ์ท าหน๎าที่ชํวยเหลือ
ผู๎ด๎อยโอกาสในการน าหลักธรรมมาปรับใช๎ได๎
อยํางเหมาะสม 

     

3. ทํานเห็นด๎วยที่พระสงฆ์ท างานสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ 

     

4. ทํานคิดวําพระสงฆ์มีบทบาทหลักในการ
เสริมพลังหรือให๎ก าลังใจผู๎ที่มีปัญหาเดือดร๎อน 

     

5. ทํานคิดวําการที่พระสงฆ์ท างานสํงเสริมงาน
สวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์จะ
กระทบความศรัทธาของชาวพุทธ 

     

6. ทํานคิดวําการที่พระสงฆ์ลงพ้ืนที่ชุมชนใน
การพบปะกลุํมเปูาหมายสามารถท าได๎แตํต๎อง
มีบุคคลอื่นไปด๎วยเพือ่ความเหมาะสม 

     

7. ทํานคิดวําพระสงฆ์กํอตั้งมูลนิธิ องค์กร
สาธารณะประโยชน์เป็นสิ่งที่ดี 

     

8. ทํานคิดวําการใช๎พื้นที่วัดเป็นสถานที่สํงเสริม
งานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์มี
ความเหมาะสม 

     

9. ทํานคิดวําพระสงฆ์สามารถขอบริจาคในการ
ชํวยเหลือกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสได๎ 

     

10. ทํานคิดวําพระสงฆ์มีความยากล าบากใน
การชํวยเหลือคนตกทุกข์ได๎ยาก อาทิ คน
เดือดร๎อน คนเรํรอน คนขอทาน 
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การพัฒนาบทบาทของพระสงฆ์ในการ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น๎อย 
น๎อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 
พระสงฆ์ควรพัฒนาให๎ก๎าวทันความเปลี่ยนใน
สังคม 

     

2. เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญตํอวิถีชีวิตของคน
ไทย ทํานคิดวํามีผลกระทบตํอวิถีชีวิตของ
พระสงฆ ์

     

3. ทํานคิดวําการท างานสํงเสริมงานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์ใน
ยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีก็มีความส าคัญ 

 
 

  
 

  
 

4. ทํานคิดวําพระสงฆ์มีบทบาทด๎านการศึกษา 
การให๎ค าแนะน าแนวทางการด าเนินชีวิตที่
ถูกต๎องให๎กับพุทธศาสนิกชน 

     

5. ทํานคิดวําการที่พระสงฆ์สํงเสริมงาน
สวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ควร
รํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

     

6. ทํานคิดวําการท างานสํงเสริมงานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะห์พระสงฆ์ในยุค
ปั จ จุ บั น ค ว ร ป รั บ ต า ม ส ภ า พ สั ง ค ม ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

     

7. ทํานคิดวําการท างานสํงเสริมงานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์
ควรระมัดระวังการใช๎เทคโนโลยีอยํางมากใน
ยุคปัจจุบัน 

     

8. ทํานคิดวําการสํงเสริมงานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์ยังขาดความ
ชัดเจน 
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9. ทํ านคิดวํ าการที่พระสงฆ์สํ ง เสริมงาน
สวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ควร
เข๎าถึงกลุํมเปูาหมายอยํางจริงจัง 

     

10. ทํานคิดวําการท างานสํงเสริมงานสวัสดิการ
สังคมและงานสังคมสงเคราะห์ของพระสงฆ์
ควรมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

     

ส่วนที่ 3 ข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขออนุโมทนา/ขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
พระมหาทินกร จูเรือน 
นักศึกษาปริญญาเอก 

คณะสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 
แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 

ชุดที่ 1 ใช้ส าหรับพระสงฆ์ท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 
บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 

ในยุคเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิทัล 
The Roles of Buddhist Monks in Promoting Social Welfare  

and Social Work in Changing Towards the Era of Digital Society 
 

ค าชี้แจง 
     1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุํงหมายเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 
     2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบํงออกเป็น 4 สํวน  คือ   
 2.1 สํวนที่ 1 ค าถามเก่ียวกับชีวประวัติและผลงานที่เก่ียวข๎องกับการเผยแผํพุทธศาสนา  
 2.2 สํวนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปรัชญาพุทธศาสนากับความเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 2.3 สํวนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
 2.4 สํวนที่ 4 ค าถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล 
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แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) ชุดที่ 1 
บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํ
สังคมดิจิทัล 
แบบสัมภาษณ์เจาะลึกชุดที่ 1 ใช้ส าหรับพระสงฆ์ท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 

 
1. ชีวประวัติและผลงานของทํานที่เก่ียวข๎องกับการเผยแผํพุทธศาสนามีอะไรบ๎าง? 
2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม
สงเคราะห์ที่มีความเชื่อมโยงกับการชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมอยํางไรบ๎าง? 
3. ตามหลักพุทธศาสนาการชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในบริบทของสังคมไทย มีความเหมือนหรือแตกตําง
จากแนวคิด ทฤษฎีการจัดสวัสดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ที่วํา “ชํวยเหลือเขาเพ่ือให๎เขาชํวย
ตนเองได”๎ (Help them to help themselves) หรือไมํ อยํางไร? 
4. บทบาทของพระสงฆ์ในการท างานด๎านสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ย๎อนหลังไป
ชํวง 50-60 ปีที่ผํานมาเป็นอยํางไร? (ปรับใหมํตามข๎อเสนอแนะของอาจารย์ผู๎ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทําน) 
5. ในชํวง 50 ปีที่ผํานมา พระสงฆ์มีสํวนรํวมด าเนินการเกี่ยวกับการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์หรือไมํ อยํางไร? 
6. ระเบียบวินัยหรือข๎อกฎหมายของความเป็นพระสงฆ์ อะไรบ๎าง ท าให๎มีปัญหา อุปสรรค และ
ข๎อจ ากัดในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส 
7. ในยุคปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ควรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอยํางไรจึงจะเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว? 
8. เมื่อประเทศไทยเข๎าสูํยุคไทยแลนด์ 4.0 บทบาทการท างานของพระสงฆ์ด๎านสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์มีการเปลี่ยนแปลงอยํางไร? 
9. พระสงฆ์ควรปรับตัวอยํางไร ในการมีบทบาทสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม
สงเคราะห์ในยุคไทยแลนด์ 4.0? 
10. เพ่ือสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ให๎พระสงฆ์สามารถมีบทบาทในการสํงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ได๎เป็นอยํางดี ทํานคิดวําควรมีการปรับปรุง
โครงสร๎างการบริหารองค์กรสงฆ์ อยํางไร? 
 

ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ที่เมตตาให๎สัมภาษณ์ 
พระมหาทินกร จูเรือน 
นักศึกษาปริญญาเอก 

คณะสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  
ชุดที่ 2 ใช้ส าหรับนักวิชาการที่เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 
แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยน
ผ่านสู่สังคมดิจิทัล 

The Roles of Buddhist Monks in Promoting Social Welfare and Social Work 
in Changing Era Towards Digital Society 

ค าชี้แจง 
     1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุํงหมายเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห์ 
     2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบํงออกเป็น 4 สํวน  คือ   
 2.1 สํวนที่ 1 ค าถามเก่ียวกับชีวประวัติและผลงานที่เก่ียวข๎องกับการเผยแผํพุทธศาสนา  
 2.2 สํวนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปรัชญาพุทธศาสนากับความเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฎี
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 2.3 สํวนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริม
สวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
 2.4 สํวนที่ 4 ค าถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล 

แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) ชุดที่ 2 
บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํ
สังคมดิจิทัล 

แบบสัมภาษณ์เจาะลึกชุดที่ 2 ใช้ส าหรับนักวิชาการที่เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 

1. ประวัติและผลงานทางวิชาการของทํานที่เกี่ยวข๎องกับสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม มี
อะไรบ๎าง? 
2. ทํานคิดวํา แนวคิด ทฤษฎีสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์มีความเชื่อมโยงกับปรัชญาพุทธ
ศาสนา     ค าสอนทางพระพุทธศาสนา หรือไมํ อยํางไร? 
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3. ทํานคิดวํา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชํวง 50 ปีที่ผํานมา เป็นอยํางไร? พระสงฆ์มีบทบาทในการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคมหรือไมํ อยํางไร? 
4. ทํานคิดวําพระสงฆ์มีชํองวํางหรือมีข๎อจ ากัดในการท างานสังคมสงเคราะห์ หรือสวัสดิการสังคม
หรือไมํ อยํางไร? 
5. ทํานคิดวําบทบาทของพระสงฆ์ที่ควรจะเป็นในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างานสังคม
สงเคราะห์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรเป็นอยํางไร? 
 
                                                      ขออนุโมทนา/ขอบคุณ ที่ได๎อนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
                                                                                            พระมหาทินกร จูเรือน 
                                                                                              นักศึกษาปริญญาเอก 
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แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 
ชุดที่ 3 ใช้ส าหรับกลุ่มพระสงฆ์ที่เป็นกรณีศึกษา 

 
แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 

บทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ 
ในยุคเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิทัล 

The Roles of Buddhist Monks in Promoting Social Welfare  
and Social Work in Changing Towards the Era of Digital Society 

ค าชี้แจง 
     1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุํงหมายเพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม 
และการท างานสังคมสงเคราะห ์
     2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบํงออกเป็น 3 สํวน  คือ   
 2.1 สํวนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา และวัตถุประสงค์ของการกํอตั้งกลุํม 
 2.2 สํวนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับกิจกรรมของกลุํมในการสํงเสริมสวัสดิการสังคม การท างาน
สังคมสงเคราะห์กับกลุํมด๎อยโอกาส หรือคนชายขอบ ปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
 2.3 สํวนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการ
ท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํสังคมดิจิทัล 

แบบสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) ชุดที่ 3 
บทบาทของพระสงฆ์ในการสํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคเปลี่ยนผํานสูํ

สังคมดิจิทัล 
แบบสัมภาษณ์เจาะลึกชุดที่ 3 ใช้ส าหรับกลุ่มพระสงฆ์ท่ีเป็นกรณีศึกษา 3 กรณี  

ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

1. กลุํมของทํานมีประวัติ ความเป็นมา และวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งอยํางไร? 
2. ทํานใช๎หลักทางศาสนาพุทธในเรื่องใด ในการจัดกิจกรรมของกลุํมที่เชื่อมโยงกับการสํงเสริม
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ส าหรับกลุํมคนยากคนจนหรือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม? 
3. ในอดีตกิจกรรมที่กลุํมของทํานด าเนินการเกี่ยวกับการสํงเสริมสวัสดิการสังคม และการท างาน
สังคมสงเคราะห์เป็นอยํางไร? 
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4. ในการด าเนินงานดังที่ทํานกลําวในข๎อที่ 3 กลุํมของทํานพบปัญหา อุปสรรค และข๎อจ ากัด 
อะไรบ๎าง และทํานมีวิธีการแก๎ไขปัญหา อุปสรรคดังกลําวนั้น อยํางไร? 
5. ในความคิดของทําน สังคมในยุคไทยแลนด์ 4.0 จะเป็นอยํางไร? 
6. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคไทยแลนด์ 4.0 จะสํงผลกระทบตํอบทบาทของพระสงฆ์ในการ
สํงเสริมสวัสดิการสังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์หรือไมํ อยํางไร? 
7. ทํานคิดวํากลุํมของทํานจะยังคงด าเนินงานเพ่ือชํวยเหลือคนยากคนจนหรือผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม
ตํอไปหรือไมํ อยํางไร? 
8. ทํานคิดวํา กิจกรรมของกลุํมในการสํงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และการท างานสังคมสงเคราะห์
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรเป็นอยํางไร? และเพราะเหตุใดจึงต๎องการท าเชํนนั้น? 
9. ทํานคิดวําพระสงฆ์ควรปรับตัวอยํางไรเพื่อให๎เข๎ากับยุคไทยแลนด์ 4.0? 
10. เพ่ือสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ให๎พระสงฆ์สามารถมีบทบาทในการสํงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมและการท างานสังคมสงเคราะห์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ได๎เป็นอยํางดี ทํานคิดวําควรมีการปรับปรุง
โครงสร๎างการบริหารองค์กรสงฆ์ อยํางไร? 
 

 
                                                        ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ที่เมตตาให๎สัมภาษณ์ 

                                                                                พระมหาทินกร จูเรือน 
                                                                                  นักศึกษาปริญญาเอก 
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