
 

 

 

การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู 

ของสถาบันราชานุกูล 

THE WAY OF LIFE OF PATIENTS WITH AUTISM AFTER 

REHABILITATION THERAPY BY RACHANUKUL INSTITUTE 

 

 

 

 

 

โชติกา อรุณเพ็ง 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษา 

หลักสตูรสงัคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (บูรณาการนโยบายสวัสดกิารสงัคม) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

พ.ศ. 2559 

 

ลิขสิทธิ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

เรียนรูเพ่ือรับใชสังคม 





ก 

 

การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู ของสถาบันราชานุกูล 

 

โชติกา  อรุณเพ็ง  554078 

สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (บูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม) 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ: ทิพาภรณ โพธิ์ถวิล, Ph.D. 

 

บทคัดยอ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู ของสถาบันราชานุกูล 

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล เพ่ือศึกษาการเสริมพลัง 

และการสนับสนุนทางสังคมตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว  เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวย 

ออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู ปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเก่ียวของ และเพ่ือศึกษาแนวทาง 

การสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู  

การศึกษาครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ และการลงพ้ืนท่ี

เก็บขอมูลภาคสนาม กลุมเปาหมายท่ีเลือกศึกษา คือ ผูปวยออทิสติกท่ีผานกระบวนการบําบัดฟนฟู

ทางการแพทยแลวอยูในระหวางการเตรียมความพรอมไปดําเนินชีวิตในโรงเรียน 3 คน และกลุมผูปวย

ท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางาน จํานวน 3 คน ผูปกครอง ครูผูดูแลในโรงเรียน ผูดูแลในท่ีทํางาน ญาติ เพ่ือนนักเรียน 
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มากข้ึน สามารถดําเนินชีวิตในโรงเรียน และในสถานประกอบการได แตยังคงมีปญหาบางประการใน
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ABSTRACT 

 

Objectives of a research on “The Way of Life of Patients with Autism after 

Rehabilitation Therapy by Rachanukul Institute” are to study Rachanukul Institute’s 

guidelines for rehabilitation therapy of patients with autism, to study empowerment of and 

social supports for patients with autism and their family, to study way of life of patients 

with autism after rehabilitation therapy, problems and related impacts, and to study 

guidelines for promoting livelihoods of patients with autism after rehabilitation therapy. 

The study adopted qualitative research methodology by studying related literature 

and field visit to collect data. Target group selected for the study consisting of 3 patients 

with autism who had already gone through medical rehabilitation therapy and were in a 

process of preparation for spending their lives in school, 3 patients who were spending 

their lives at workplace, including parents of the patients, teacher-caretakers in school, 

multidisciplinary team. The research has found that the samples who had gone through 

rehabilitation therapy, empowerment and social supports have more self-confident and 

are able to live their lives in school and workplace, but they still face some problems in 

their living.  There are still some problems with their mental conditions, emotions and 

their living in society. 

This researcher therefore gives recommendations as follows : The Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities issues regulations to support travel expenses 

and income compensation. Department of Employment should let workplaces become 

partners in a network for vocational training and recruiting children with autism to work 

with them. Similar to the Rachanukul Institute, Department of Mental Health should 

expand itself to the provinces, so that children with autism have more access to services. 

 

Keywords: Patients with autism, Rehabilitation therapy, Empowerment,   

     Social support, Vocational promotion for patients with autism 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การดําเนินชีวิตเปนการบงบอกถึงการใชชีวิตในแตละวันของสิ่งมีชีวิตทุกอยางบนโลก รวมท้ังมนุษย 

โดยการดําเนินชีวิตนั้นมนุษยจําเปนตองใชประโยชนจากสิ่งตาง ๆ รอบตัว ท้ังอุปโภค บริโภค รวมถึงการมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวตั้งแตเกิดจนถึงเสียชีวิต ซ่ึงการกระทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวันเหลานี้

เม่ือปฏิบัติจนเกิดความคุนชินเปนสวนหนึ่งของชีวิตแลวอาจเรียกไดวาเปนวิถีชีวิตของมนุษย วิถีชีวิต 

ตามพจนานุกรม หมายถึง สาย แนว ถนน ทาง ดังนั้นวิถีชีวิตของมนุษยจึงหมายถึง การกระทําตามวิธีการ 

หรือแนวทางเพ่ือใหมีความสุข ประสบความสําเร็จโดยเม่ือกระทําอยางตอเนื่องติดเปนนิสัยกลายมาเปน

การดําเนินชีวิต  

สําหรับคนพิการการดําเนินชีวิตบงบอกถึงการใชชีวิตในแตละวันท่ียังตองดําเนินตอไปในสังคม

เพ่ือความอยูรอดปลอดภัยหากสามารถดําเนินชีวิตไดก็ถือเปนความสําเร็จในชีวิต คนพิการในสังคมไทย

เชื่อวาตนเองควรไดรับสิทธิความเปนพลเมือง และสิทธิการตัดสินใจ เชนเดียวกับคนปกติท่ัวไปทําให

คนพิการคิด ตัดสินใจ วางแผนการดําเนินชีวิตของตนเองได โดยตระหนักถึงคุณคาภายในตัวเอง ใหอยูได

อยางมีเปาหมาย และความหวังของชีวิตโดยรับบริการชวยเหลือทางสังคมเทาท่ีจําเปน สามารถใชชีวิต

ในสังคมไดอยางไมแปลกแยก มีความเขาใจความพิการของตนเอง ไมหมกมุนเสียใจ สรางความคิดเชิงลบ

ใหเกิดความรูสึกอารมณถดถอยกับตัวเอง รูจักดูแลความพิการไมใหมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน จนสงผลตอ

สุขภาพรางกายอ่ืน ๆ มีการเรียนรูการเขาสังคมเพ่ือเขาถึงสิทธิท่ีพึงไดรับ และรูจักการขอความชวยเหลือ

กรณีจําเปน 

กลาวเฉพาะสถานการณความรุนแรงของปญหาผูปวยออทิสติก สมาคมผูปกรองบุคคลออทิซึมไทย 

เปดเผยวาปจจุบันสถิติของเด็กหรือบุคคลออทิสติกท่ัวโลกเพ่ิมมากข้ึนโดยมีจํานวนประมาณ 35 ลานคน 

เฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกามีสัดสวนประมาณ 1 คน ตอประชากร 150 คน หรือจํานวนประมาณ 

2 ลานคน สําหรับในประเทศไทยคาดวาจะมีจํานวนประมาณ 370,000 คน โดยกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย ไดออกประกาศ ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 กําหนดใหบุคคลออทิสติก

เปนประเภทความพิการดวย ซ่ึงจะไดรับสิทธิ บริการ สวัสดิการ ตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเสมอภาค

เทาเทียมกับบุคคลท่ัวไป แตปรากฏขอมูลวาถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 มีบุคคลออทิสติกท่ีมีบัตร

ประจําตัวคนพิการประมาณ 4,000 คน เทานั้น (สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย). 2556 :  

ออนไลน) ท้ังนี้มีเหตุผลหลัก คือ 1) เอกสารรับรองความพิการกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงบัตร

ประจําตัวคนพิการท่ีออกโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ยังคงระบุรวม

บุคคลออทิสติกไวในกลุมความพิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม ไมแยกประเภทใหชัดเจนทําใหขอมูล
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คลาดเคลื่อน 2) ผูปกครองหรือผูดูแลไมรูสิทธิของคนพิการ และมองวาเปนการตีตราความพิการใหกับเด็ก

จึงไมใหบุตรหลานของตนท่ีเปนออทิสติกเขาระบบ และ 3) แพทยผูรับรองยังลังเลตอการระบุวาเด็ก 

มีความบกพรองดานใดทําใหเด็กเขาไมถึงสิทธิและบริการตาง ๆ โดยเฉพาะบริการฟนฟูสมรรถภาพ และ

บริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือ (Early intervention) ซ่ึงสงผลกระทบตอพัฒนาการและการฟนฟู

สมรรถภาพของผูปวย 

หลักสําคัญในการชวยเหลือผูปวยออทิสติก คือ การฝกกระตุนพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสม 

ท่ีสําคัญ คือ ผูปกครองหรือผูดูแลตองเปดใจยอมรับปญหาของเด็กอยางเขาใจ ตองมีความรู มีการเรียนรู

เทคนิควิธีตาง ๆ มีความอดทนพยายามฝกผูปวยใหดีข้ึน สวนผูปวยจะมีพัฒนาการดีข้ึน เร็วหรือชาข้ึนอยู

กับผูปกครองหรือผูดูแลซ่ึงตองใชความอดทนตามหลักการ 4 อ. เปนอยางสูง คือ (อดทน อบอุน เอาใจใส 

ใหโอกาส) เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการฝกกระตุนพัฒนาการเด็กออทิสติกตอไป (โรคออทิซึมใน

ประเทศไทย–สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคในสมเด็จพระเจาอยูหัว เรื่องท่ี 9 

เลมท่ี 32. 2551) 

นอกจากนั้นการชวยเหลือผูปวยออทิสติกตองผสมผสานวิธีการตาง ๆ ใหเหมาะสม ท้ังการฝกทักษะ 

การสื่อภาษา การสงเสริม และปรับพฤติกรรม การสงเสริมการเรียนรู การฝกการเคลื่อนไหว การฝก

ทักษะชีวิต รวมท้ังการจัดการศึกษา บริการสวัสดิการในรูปแบบและวิธีการพิเศษ จึงจําเปนตองมีการจัดการ

อยางเปนระบบ ซ่ึงมูลนิธิออทิสติกไทย สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึมไทย และภาคีเครือขายได

นําเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติเม่ือเดือนเมษายน พ.ศ.

2555 โดยตองมีระบบสําคัญ 5 ระบบ รองรับ ไดแก ระบบสาธารณสุข ระบบการศึกษา ระบบการสงเสริม

อาชีพ และการมีงานทํา ระบบสวัสดิการสังคมและการดําเนินชีวิต ระบบการสงเสริมการวิจัยพัฒนา 

จัดการความรูและเทคโนโลยีดานออทิสติก 

หลังจากนั้น สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึมไทยในฐานะองคการผูปกครองบุคคลออทิสติก 

ระดับชาติ มูลนิธิออทิสติกไทย รวมท้ังภาคีเครือขายบุคคลออทิสติกท่ัวประเทศไดขอใหรัฐบาล และหนวยงาน 

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงกรุงเทพมหานคร และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรงรัดการปฏิบัติการ

ตามแผน เพ่ือใหบุคคลออทิสติกไดรับสิทธิท่ีเปนจริงตามแนวทางการรณรงค (Make the right real) 

ของอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการท่ีนานาประเทศกําลังรวมดําเนินการ โดยมีประเด็นการพัฒนาดังนี้ 

1. เรงรัดการจัดตั้งคลินิกสงเสริมพัฒนาการผูปวยออทิสติกในโรงพยาบาลระดับตาง ๆ 

2. พัฒนาชุดสิทธิประโยชนในระบบสุขภาพท่ีตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษของผูปวย

ออทิสติก ดานยา และเวชภัณฑ บริการฟนฟูสมรรถภาพ รวมถึงการแพทยท่ีจําเปนและเหมาะสมกับ

ภาวะของโรคและวัย ใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับผูปวยออทิสติก ประชาสัมพันธใหความรู

เก่ียวกับภาวะออทิสติกรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนของสตรีกอนมีครรภระหวางมีครรภ การคลอดท่ี

ปลอดภัย เพ่ือปองกันหรือลดภาวะของโรคทางพัฒนาการตาง ๆ 



 3 

3. พัฒนาระบบหองเรียนคูขนานสําหรับผูปวยออทิสติก ในชุมชุนใกลบานอยางนอยอําเภอละ 

1 แหง แลนํารองจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะทางสําหรับบุคคลออทิสติกท่ีมีมาตรฐานโดยอาจรวมมือกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาทางเลือก และการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา

สําหรับกลุมผูปวยออทิสติก โดยอุดหนุนการจัดศูนยการเรียนเฉพาะสําหรับผูปวยออทิสติกท่ี

ดําเนินการโดยครอบครัว กลุมครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน 

5. จัดและพัฒนาสื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยี และบริการทางการศึกษาท่ี

เหมาะสมสําหรับผูปวยออทิสติก 

6. สงเสริมระบบการเตรียมความพรอมดานอาชีพ ท้ังโปรแกรมเตรียมพ้ืนฐานอาชีพ 

(Prevocational program) โปรแกรมการสอนงาน (Job coach program) โดยสนับสนุนใหองคกร

ผูปกครอง หรือองคกรเอกชนรวมดําเนินการกับสถานประกอบการ สงเสริมการจางงานผูปวยออทิสติก 

อยางยั่งยืนในหนวยงานของรัฐหรือสถานประกอบการ สงเสริมการจัดตั้งโรงงานในชุมชนของกลุม

ผูปวยออทิสติก (Community workshop) และวิสาหกิจชุมชน (Social enterprise) 

7. จัดสวัสดิการบานพิทักษสิทธิ์ผูปวยออทิสติก (Autistic guardian home) หรือบานดูแล

ผูปวยออทิสติกเฉพาะกิจในชุมชน (Respite care unit) สําหรับบุคคลออทิสติกท่ีไมมีผูดูแล โดย

เรงดวน 

8. จัดใหผูปวยออทิสติกมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมทุกภาคสวน รวมท้ังดานกีฬา และ

นันทนาการโดยสนับสนุนองคกรภาคีในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตและทักษะการอยูรวมใน

สังคมทุกมิติ 

9. เสริมพลังแกผูดูแล ครอบครัวผูปวยออทิสติกใหมีความรู ทักษะ ในการสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูปวยออทิสติก สนับสนุนใหสื่อสาธารณะจัดทําชุดองคความรู ความเขาใจดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูปวยออทิสติก แกผูดูแลครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางตอเนื่อง 

10. สงเสริมสนับสนุนใหมีสถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดการวิจัยพัฒนางานหรือการจัดการความรู

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยออทิสติกอยางเปนระบบ 

ท้ังนี้สมาคมผูปกครองผูปวยออทิซึมไทย และภาคีเครือขายผูปกครอง แสดงถึงความพรอมใน

การรวมดําเนินงานรณรงคสรางความตระหนักรู เจตคติเชิงสรางสรรคแกพอแมผูปกครอง เพ่ือให

สังคมนําไปสูเกิดความเชื่อม่ันวา บุคคลออทิสติกไทย มีศักยภาพท่ีไรขีดจํากัด หากไดรับโอกาส และ

การชวยเหลือท่ีเปนระบบ ถูกตอง เหมาะสม สมาคมฯ ยินดีรวมปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนสิทธิของ

ผูปวยออทิสติกใหเปนจริงตอไป (สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย). 2556 : ออนไลน) 
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ดานความเชื่อโบราณของคนไทยมองผูปวยกลุมนี้ในรูปแบบของความเชื่อ ศาสนา เวรกรรม 

ยิ่งผูปวยท่ีมีอาการแสดงออกอยางชัดเจนก็จะถูกเรียกขานตางกันไป โดยเฉพาะคําท่ีติดปาก คือ คนบา 

คนปญญาออน สติไมดี ไมเต็มบาท ซ่ึงคําเหลานี้เปน เสมือนเครื่องหมายตีตรา ใหครอบครัวเกิดความอับอาย

ไมยอมรับในตัวผูปวย ไมกลานําผูปวยเผชิญสูโลกภายนอก มักจะพบเปนขาวบอยครั้ง ท่ีผูปวยเหลานี้

ถูกขัง ลาม หรือเปนบุคคลเรรอน หากครอบครัวใดมีความเชื่อดานพิธีกรรม ก็จะมองวาผูปวยมีอาการ

ผีเขา ตองคําสาป ลบหลูเจาท่ี ผิดผี ไมเคารพบรรพบุรุษ ฯลฯ นําสูการทําพิธีกรรมตามความเชื่อตาง ๆ 

เชน ไลผี โดยหมอผีใชไมเฆ่ียน ตี อาบน้ํามนต บูชาผี เทวดา บรรพบุรุษเปนตน  

สมัยรัชกาลท่ี 7 ไดมีการศึกษาดานโรคออทิซึมแลวแตยังไมทราบแนชัด ทราบเพียงเด็กมี

ความผิดปกติ ทางจิต ซ่ึงไดรับการวินิจฉัยจากจิตแพทยชาวอังกฤษวา “อัจฉริยะปญญาออน” (Idiot 

savant) เนื่องจากเด็กมีความฉลาดมากในดานความจํา คํานวณ ศิลปะ ดนตรี แตมีพฤติกรรมดานอารมณ

ท่ีดอยอยางมาก ตอมา  พ.ศ. 2510 – 2511  แพทยหญิงวาสนา  ศรมณี  จิตแพทยเด็กโรงพยาบาล

สมเด็จเจาพระยา ในขณะนั้นไดตรวจรักษาเด็กชาย อายุ 5 ป ดานรางกายมีลักษณะนารัก สีหนาเรียบเฉย 

ไมสนใจใคร  มีพฤติกรรมอยูไมนิ่ง  วิ่งข้ึนลงบันได  โดยใชมือลูบไปตามราวบันไดซํ้า ๆ ไมรูจักเหน็ดเหนื่อย 

สงเสียงรองไมเปนภาษา ท่ีนาแปลก คือ เด็กสามารถเลนเครื่องเลนเทปไดถูกตอง โดยเด็กจะกดปุมใหเทป

กรอกลับไปกลับมาซํ้า ๆ ซ่ึงในสมัยนั้นเครื่องเลนเทปมีความยุงยากในการใชงาน แพทยหญิงวาสนา ศรมณี 

ไดใหการวินิจฉัยวาเปน "Iinfantile psychosis" คือ โรคจิตในวัยเด็ก ซ่ึงเรียกในปจจุบันวาโรคออทิซึม 

(สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ เลมท่ี 32 เรื่องท่ี 9 โรคออทิซึมการบําบัดรักษาเด็กออทิสติก : 

ออนไลน)  

ตอมาการศึกษาในเรื่อง ออทิซึมก็มีการพัฒนาเรื่อย ๆ ในป 2550 มีผูเรียบเรียงเก่ียวกับผูปวย

ออทิสติกไววา ภาวะออทิสติกนั้นจัดเปนความผิดปกติดานพัฒนาการท่ีความลาชา มักพบในชวง อายุ 

0 – 3 ปแรก สาเหตุยังไมทราบแนชัดแตนักวิชาการสวนใหญยอมรับวาภาวะนี้เปนความผิดปกติของสมอง

ท้ังสวนโครงสรางและการทํางานของสมองทําใหเกิดความผิดปกติ 3 ดาน คือ ความผิดปกติดานสังคม 

การสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ความผิดปกติดานภาษา การสื่อความหมาย และความผิดปกติดานพฤติกรรม

ความสนใจ (นันทณี เสถียรศักดิ์พงศ. 2550 : 7)  

สถาบันราชานุกูล  เปนหนวยงานของรัฐในสังกัดกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึง

ใหบริการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติก ในป 2553 – 2555 จํานวนไมแตกตางกันมากนัก ซ่ึงป 2553 มีผู

เขารับบริการ 34,191 คน ป 2554 มีผูรับบริการ 34,206 คน และป 2555 มีผูรับบริการ 31,689 คน 

ดังแสดงใน ตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จํานวนผูปวยออทิสติกท่ีรับบริการ ป 2553 - 2555 

หนวยงาน 
จํานวนผูปวยนอก หนวยนับ:คน 

2553 2554 2555 

สถาบันราชานุกูล 34,191 34,206 31,689 

ท่ีมา: รายงาน สจ.รง. 201-1 กองแผนงานกรมสุขภาพจิต. ออนไลน. 

 
กลาวโดยสรุป โรคออทิซึมมีการศึกษาเรียนรูกันมาเปนระยะเวลานานโดยผูเชี่ยวชาญหลายประเทศ 

ซ่ึงอาจมีความคิดท่ีเหมือนและแตกตางกันไปตามกรณีศึกษาท่ีผูเชี่ยวชาญพบ แตหลัก ๆ ท่ีมีความตรงกัน 

คือ ผูปวยจะมีความผิดปกติชัดเจนดานการปฏิสัมพันธทางสังคม ดานภาษา การสื่อสาร และความผิดปกติ

ของพฤติกรรม ซ่ึงความผิดปกติสามารถตรวจพบไดตั้งแตแรกเกิดถึง 3 ปแรก สาเหตุท่ีชัดเจนในปจจุบันนี้

ก็ยังไมสามารถสรุปไดแนชัด แตนักวิชาการสวนใหญใหความสําคัญเรื่องพันธุกรรม สารเคมีในสมอง 

ระบบประสาท และการเลี้ยงดูจากครอบครัว อยางไรก็ตามหากพบปญหาในเด็กและนําเขาสูกระบวนการ

บําบัดฟนฟูอยางเหมาะสม ผูปวยออทิสติกก็จะสามารถพัฒนาใหดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

เนื่องจากผูวิจัยไดมีโอกาสทํางานกับผูปวยออทิสติกในโรงพยาบาลแหงหนึ่งซ่ึงพบวา การดําเนินชีวิต 

ของผูปวยออทิสติกตางจากคนพิการประเภทอ่ืน แตมีความคลายคลึงกันกับผูปวยดานสติปญญาท่ัวไป

ซ่ึงคนพิการดานนี้กอนจะออกไปใชชีวิตในสังคมไดตองผานการฝกฝน กระตุนพัฒนาการ โดยเฉพาะ

ดานการเขาสังคม เชน การพูด การกระทํา พฤติกรรมท่ีเหมาะสมซ่ึงตองผานกระบวนการของทีมสหวิชาชีพ 

ท่ีมีความยากลําบาก เพราะผูปวยแตละคน มีภาวะความรุนแรงตางกัน รวมถึงครอบครัวตองเขาใจ 

และใหการสนับสนุน ไปในทิศทางเดียวกัน ผูปวยก็จะสามารถชวยเหลือตนเองได และสามารถใชชีวิต

ในสังคมไดดวยการพ่ึงพาตนเองมากท่ีสุด ผูวิจัยทราบวา สถาบันราชานุกูลมีระบบการบําบัดฟนฟู

ผูปวยออทิสติกเพ่ือเตรียมความพรอมสูสังคมจนสามารถออกไปอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว โรงเรียน 

สถานท่ีทํางาน และชุมชนไดโดยลดการพ่ึงพาผูอ่ืนหรือชวยเหลือตนเองไดมากท่ีสุด จึงเกิดแรงจูงใจใน

การศึกษาแนวทางการดําเนินงานของสถาบันราชานุกูล และการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก

ภายหลังการบําบัดฟนฟูของสถาบันราชานุกูล โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือศึกษาแนวทางการบําบัดฟนฟูของผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล 

2. เพ่ือศึกษาการเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก

และครอบครัว 
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3. เพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู ปญหาอุปสรรค และ

ผลกระทบท่ีเก่ียวของ 

4. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู 

 

1.3 คําถามการวิจัย 

1. คําถามหลัก 

การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูลหลังผานกระบวนการบําบัดฟนฟู

เปนอยางไร  

2. คําถามรอง 

2.1 สถาบันราชานุกูลมีแนวทาง และกระบวนการบําบัดฟนฟูใหกับผูปวยออทิสติกอยางไรบาง 

2.2 การเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกและ

ครอบครัวมีอะไรบาง 

2.3 หลังจากการบําบัดฟนฟู การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคม ผูปวยออทิสติกดําเนิน

ชีวิตอยางไร มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง และผลกระทบมีอะไรบาง 

2.4 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟูควรเปนอยางไร 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา มุงเนนการศึกษาแนวทางและกระบวนการฟนฟูผูปวยออทิสติกของ

สถาบันราชานุกูล การเสริมพลัง การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการผูปวยออทิสติก การดําเนินชีวิต

ของผูปวยออทิสติกหลังผานกระบวนการบําบัดฟนฟู และปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

2. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ทําการศึกษาผูปวยออทิสติกและบุคคลท่ีเก่ียวของรวมท้ังสิ้น 

31 คน ดังนี้ 

2.1 ผูปวยออทิสติกท่ีอยูระหวางการบําบัดฟนฟูในสถาบันราชานุกูล จํานวน 6 คน โดย

การคัดเลือกจากผูปวยท่ีผานกระบวนการบําบัดฟนฟูแลวออกไปใชชีวิตในโรงเรียน และสถานท่ี

ทํางานได 

2.2 ผูปกครองหรือผูดูแลผูปวยใกลชิด จํานวน 6 คน 

2.3 ครู ผูดูแลในโรงเรียน หรือท่ีทํางาน 6 คน 

2.4 ญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของจํานวน 6 คน 

2.5 ทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับผูปวย ประกอบดวย พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห 

(Job coach) นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด และครูการศึกษาพิเศษ วิชาชีพละ 1 คน ยกเวน

สังคมสงเคราะห (Job coach) 2 คน รวมท้ังสิ้น 7 คน  
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1.5 นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

ผูปวยออทิสติก หมายถึง ผูท่ีมีความบกพรอง 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิสัมพันธทางสังคม 

(Social disturbance) ดานภาษา และการสื่อสาร (Impairment in language and communication) 

และความผิดปกติของพฤติกรรมการแสดงออกไดรับการวินิจฉัยจากแพทยแลววาเหมาะสมกับการไดรับ

การกระตุนพัฒนาการ 

การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก หมายถึง วิถีชีวิตของผูปวยออทิสติกท่ีสามารถใชชีวิต 

ในครอบครัว โรงเรียน ท่ีทํางาน ชุมชน และสังคมได โดยผูปวยสามารถแสดงศักยภาพของตนเอง

ออกมาอยางเต็มท่ีลดการพ่ึงพาผูอ่ืน 

แนวทางการฟนฟูผูปวยออทิสติก หมายถึง วิถีทางท่ีถือปฏิบัติ ทางปฏิบัติท่ีควรทํา ในการฟนฟู

ผูปวยออทิสติก เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ ปรับใหผูปวยมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน มุงแกไข

ปญหาสุขภาพของผูปวยออทิสติก ตามการวินิจฉัยของแพทยเพ่ือเสริมสรางความบกพรองของรางกาย 

และจิตใจใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพท่ีตนเองมีอยู  

การเสริมพลังอํานาจ  หมายถึง  การเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจ  สรางความเชื่อม่ัน 

ใหเปนเกราะคุมกันจิตใจ สงเสริมดานจิตใจ ความรูสึก ความเชื่อม่ันในการคิด ใหมีความม่ันใจในการออกไป

ใชชีวิตในสังคมรวมกับคนอ่ืน ๆ อยางเต็มความสามรถ ซ่ึงการเสริมพลังอํานาจอาจหมายถึง การแสดงออก

ถึงการยอมรับชื่นชม การสงเสริม การพัฒนาเสริมสรางความสามารถก็ได 

การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง สิ่งท่ีไดรับจากสังคมในดานความชวยเหลือทางขอมูล 

ขาวสาร วัตถุสิ่งของตาง ๆ หรือการสนับสนุนทางดานจิตใจจากผูใหการสนับสนุน ซ่ึงเปนบุคคลหรือ

กลุมคนก็ได เปนผลใหผูรับไดปฏิบัติหรือแสดงออกมาสูสังคม ทางพฤติกรรม ท่ีผูรับตองการแรงสนับสนุน

ทางสังคม สวนใหญมาจากครอบครัว เชน พอแม พ่ีนอง เพ่ือนบาน คนในชุมชน เพ่ือนรวมงาน เพ่ือน

นักเรียน ครู ฯลฯ 

 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. ไดทราบแนวทางการฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล 

2. ไดทราบการเสริมพลัง การสนับสนุนทางสังคมท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก

และครอบครัว 

3. ไดทราบความสามารถการดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟูของผูปวยออทิสติก ปญหา 

อุปสรรค และผลกระทบ 

4. ไดทราบแนวทางในการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู 

 



บทท่ี 2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

การศึกษาเรื่อง “การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการ บําบัดฟนฟู ของสถาบันราชานุกูล” 

มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับออทิสติก 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวการฟนฟูผูปวยออทิสติก 

2.3 แนวคิดการดําเนินชีวิต 

2.4 ทฤษฎีการเสริมพลังอํานาจ 

2.5 ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม 

2.6 แนวคิดทฤษฎีธรรมชาติ และความตองการของมนุษย 

2.7 แนวคิดสภาวะแวดลอมของครอบครัว 

2.8 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับออทิสติก 

การศึกษาเก่ียวกับผูปวยออทิสติกเปนการศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจอันจะนําไปสู

กระบวนการวิเคราะหขอมูลผูปวยออทิสติกดานตาง ๆ เชน ดานพฤติกรรมของผูปวย ดานการเลี้ยงดู

จากครอบครัว การดําเนินชีวิต เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการคนควาวิจัยใหเปนไปอยางตรงเปาหมาย 

ท้ังนี้การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับผูปวยออทิสติกจะนําไปใชเปนขอมูลวิเคราะหสิ่งท่ีตองการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว แนวคิดเก่ียวกับผูปวยออทิสติกมีผูศึกษาและใหนิยามไวอยางหลากหลายโดย

ผูวิจัยเลือกยกตัวอยางมาอธิบายดังนี้ 

ชาญวิทย พรนภดล (2545 : 142) กลาววา เด็กออทิสติกมีความผิดปกติของสมอง เรียกวา 

Pervasive Developmental Disorder (PDD) มีพัฒนาการลาชาทางดานภาษาขาดความสนใจใน

การเขาสังคม และมีพฤติกรรมซํ้า ๆ เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เด็กท่ีเปนโรคนี้มักจะอยูในโลกของตัวเอง ไมสนใจ

ท่ีจะมีสังคมรวมกับคนอ่ืน เราเรียกเด็กวา “เด็กออทิสติก” 

นันทณี เสถียรศักดิ์พงศ (2550 : 7) กลาววา ผูปวยออทิสติก คือ ผูปวยท่ีมีพัฒนาการลาชา 

มักพบในชวงอายุระหวาง 0 - 3 ป มีความผิดปกติ 3 ดาน ชัดเจน ไดแก ความผิดปกติดานสังคม และ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดานภาษาและการสื่อความหมาย ดานพฤติกรรมและความสนใจ ซ่ึงมักมีการแสดงออก

ทางพฤติกรรมตางกัน สวนใหญบกพรองในดานการเขาสังคม การสื่อสาร การแสดงออกทางพฤติกรรม 

อารมณ 
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อมรา สุนทรธาดา (2552 : 252) กลาววา ผูปวยออทิสติกหลัก ๆ มี 3 ประการ คือ ความบกพรอง

ดานการสื่อสาร การปรับตัวใหเขากับสังคม และจินตนาการเปนความผิดปกติของพัฒนาการเด็ก

รูปแบบหนึ่ง ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะตัวโดยเด็กไมสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม และการสื่อความหมาย

ไดเหมาะสมตามวัย มีลักษณะพฤติกรรม กิจกรรม และความสนใจเปนแบบแผนซํ้าๆ จํากัดเฉพาะบางเรื่อง 

และไมยืดหยุน ปญหาดังกลาวเปนตั้งแตเล็กสงผลใหเกิดขอจํากัดในการดําเนินชีวิต 

กลาวโดยสรุปสมองท่ีผิดปกติทําใหผูปวยแสดงความบกพรองออกมา 3 ดาน ใหญ ๆ ไดแก 

1. ความบกพรองในการมีปฏิสัมพันธ เชน ไมแสดงสีหนาทาทางในการตอบสนองรับรู สื่อสาร

กับผูอ่ืน โดยไมสบตาเรียกไมหัน 

2. บกพรองดานการสื่อสาร เชน พูดชาหรือไมพูดหรืออาจพูดอยางไมมีความหมาย พูดตาม

หรือพูดสลับคํา 

3. พบการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีผิดปกติ เชน หมกมุนอยูกับการกระทําบางอยางอยางไมเหมาะสม 

หรือทําซํ้า ๆ มากเกินไป ยึดติดกับข้ันตอนในการทํากิจวัตรประจําวัน ปรับเปลี่ยนยาก เม่ือถูกเปลี่ยนแปลง

จะโมโห ไมพอใจแสดงอารมณไมมีความสุข 

2.1.1 สาเหตุของออทิสติก 

จากการศึกษาพบวา สาเหตุโดยท่ัวไปพูดถึงปญหาความผิดปกติของสมอง การหลั่ง

สารเคมีบางอยางในสมอง กรรมพันธุของครอบครัว การเลี้ยงดู โดยแตละสมมุติฐานมีความสอดคลอง

กันตามการศึกษาของผูวิจัยท่ีไดศึกษามาแลวดังตอไปนี้ 

AMC clinic (2013 : ออนไลน) กลาววา สาเหตุของการเกิดออทิสติกวา เกิดจาก 4 

สาเหตุหลัก ตามลําดับ คือ เด็กมีสายพันธุกรรมท่ีไมแข็งแรงเพียงพอ เด็กมีภาวะอารมณออนไหวตอ 

สิ่งท่ีเขามากระทบงายกวาปกติ เด็กไดรับยา และสารเคมีเขาสูสมอง เด็กขาดสายใยรัก ขาดความเขาใจ

จากพอแม โดยสาเหตุท่ี 2 และ 3 จะเกิดในชวงท่ีเด็กอยูในครรภจนถึงขวบปแรก 

คูมือการดูแลเด็กออทิสติกโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปภัมภ (2545 : 24) อธิบายวา

ระบบของการใหความชวยเหลือดูแลของโรงพยาบาลพบสาเหตุของออทิสติกมาจากกรรมพันธุ 

มากถึง 1 : 50 สวนในเด็กท่ัวไป พบ 1 : 2,000 ความผิดปกติของสมองเด็กออทิสติกมีเซลลสมอง

ผิดปกติอยู 2 แหง คือ บริเวณควบคุมความจํา อารมณ และแรงจูงใจ สวนอีกบริเวณหนึ่งจะควบคุม

เก่ียวกับการเคลื่อนไหวของรางกายลักษณะของเซลลสมองท้ัง 2 แหง เปนเซลลท่ีไมพัฒนาไปตามวัย

ของเด็ก สื่อเคมีในสมองผิดปกติ แตสาเหตุนี้ยังไมเปนท่ียอมรับอยางแนนอน ความผิดปกติระบบ

ความตานทานคือ มีระบบภูมิตนทานกลับไปทําลายระบบประสาทของตนเอง 

จิราพร ศรีเจริญกาญจน (2549 : 19 - 21) กลาววา ผูปวยออทิสติกเกิดจากความไมสมดุล

ทางเคมีในสมอง มีผลกระทบตอการทํางานของรางกาย และพฤติกรรมความผิดปกติดานพันธุกรรม 
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นันทณี เสถียรศักดิ์พงศ (2550 : 9) กลาววา ภาวะออทิสติก มาจากความผิดปกติของ

โครงสรางสมอง การทํางานของสมองซ่ึงอาจเกิดข้ึนขณะเด็กอยูในครรภหรือเม่ือคลอดออกมาแลวก็ได 

ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2556 : 6) กลาววา เกิดจากการทํางานของสมองท่ีผิดปกติ

มากกวาผลจากสิ่งแวดลอม ซ่ึงในอดีตเชื่อวาเกิดจากการเลี้ยงดูท่ีไมเหมาะสมแตจากการศึกษาใน

ปจจุบัน พบวา เก่ียวของกับพันธุกรรม ระบบประสาท และคลื่นไฟฟาในสมอง 

กลาวโดยสรุป สาเหตุของออทิสติกนั้น มีการศึกษาคนความานานแตปจจุบันก็ยังหา

ขอสรุปท่ีชัดเจนไมได ความเชื่อตอการรักษา บําบัด ฟนฟู เชื่อวาสาเหตุเก่ียวของกับสมองสงผลตอ

พัฒนาการของผูปวย  ซ่ึงอาจเก่ียวของกับพันธุกรรม  ครอบครัวท่ีมีผูปวยออทิสติกจะมีความเสียงสูง  

ท่ีจะสงผลตอภาวะออทิสติก ของลูกหลาน ท้ังนี้ภาวะของการเกิดโรคแทรกซอนตาง ๆ หรืออาการชัก

ซ่ึงมักเกิดข้ึนกับผูปวยออทิสติก 

2.1.2 ความชุกของออทิสติก 

ผูวิจัยศึกษาความชุกของภาวะออทิสติก พบวา ภาวะออทิสติกพบในเพศชายมากกวา

เพศหญิง  ในอัตราสวน  3 – 4 : 1 พบไดทุกประเทศ ทุกระดับฐานะ  อาชีพ  ในอดีตมีรายงานจาก

จํานวน 10,000 คน พบวา เปนออทิสติก 4 - 5 คน แตปจจุบันความชุกของโรคตามรายงาน พบวา 

กลุมอาการออทิสติกมีเพ่ิมมากข้ึนจากจํานวนคน 150 คน พบวา มีกลุมอาการออทิสติก 1 คน (จุฑามาส 

วรโชติกําจร. 2554 : 3) 

ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2549 : ออนไลน) ไดศึกษาทางระบาดวิทยาและอธิบายไววา 

เกณฑในการวินิจฉัยออทิสติกมีการเปลี่ยนแปลงจากขอมูลเดิมเม่ือ 20 ปกอน พบวา มีความชุกของ

โรคประมาณ 1-2 คน ตอประชากร 1,000 คน และพบวา มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ศูนยควบคุม

และปองกันโรคของสหรัฐอเมริกา (Centers for Disease Control and Prevention) ทําการศึกษา

ระบาดวิทยาของออทิสติกอยางตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2545-2551 โดยศึกษาจากเด็ก อายุ 8 ป ใน 14 

พ้ืนท่ีเฝาระวัง พบวา ความชุกของออทิสติกเพ่ิมข้ึนจาก 6.4 ตอ 1,000 ในป พ.ศ. 2545 เปน 11.3 

ตอ 1,000 ในป พ.ศ. 2551 พบเพ่ิมข้ึน รอยละ 78 ในระยะเวลา 6 ป (CDC. 2012) 

เจษฎา โชคดํารงสุข (2557 : 1) อธิบดีกรมสุขภาพจิต กลาวในการเปดงานรณรงค

เนื่องในวันออทิสติกโลก ประจําป 2557 (World Autism Awareness Day 2014) ในหัวขอ 

"Autism and work...Together we can" เปลี่ยนออทิสติกจาก “ภาระ” ใหเปน “พลัง” สราง

สังคมไทย คาดวาปจจุบันประเทศไทยมีผูปวยออทิสติกประมาณ 3 แสน 7 หม่ืนคน ปญหาท่ีผานมา

พบวา ประชาชนยังเขาใจเรื่องนี้นอย ทําใหการเขาถึงบริการนอยมาก เพียงประมาณ รอยละ 15 โดย

จากรายงานจํานวนผูปวยทางสุขภาพจิตของประเทศท่ีกระจายตามเขตสาธารณสุขรายจังหวัด ป 2555 

มีผูปวยออทิสติกเขาถึงบริการ จํานวน 25,537 ราย คิดเปนอัตรา 39.74 ตอประชากรแสนคน จึงขอย้ําวา

โรคนี้สามารถรักษาได เปนโรคท่ีมีความผิดปกติของพัฒนาการทางสมองท่ีลาชา 3 ดาน คือ ดานสังคม 
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ภาษา และพฤติกรรม พบตั้งแตกําเนิด สังเกตพบไดกอนอายุ 3 ขวบ สัญญาณเตือน ไดแก ไมสบตา 

ไมพาที ไมชี้นิ้ว ใหรีบพาไปพบแพทยหรือเจาหนาท่ีสาธารณสุขใกลบาน 

จากการศึกษาความชุกของผูปวยออทิสติกสามารถสรุปไดวา ปจจุบันภาวะผูปวยออทิสติก

มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนท้ังในประเทศและตางประเทศ พบไดท่ัวไปทุกอาชีพ ทุกกลุมสังคม ในขณะเดียวกัน

ผูปวยยังไมสามารถเขาถึงบริการทางการแพทยไดอยางเต็มท่ี 

 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติก 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติก เปนแนวคิดท่ีสงเสริมใหผูปวยมีแรงกระตุน

ภายในตัวเอง ผลักดันใหตัวเองเกิดพลังแรงกาย พลังใจท่ีจะฝาฟนการถูกควบคุมดูแลจากครอบครัว 

และอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือกาวสูสังคม ดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข การศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบําบัด

ฟนฟูผูปวยออทิสติก นําไปสูการปองกันปญหาความบกพรองของรางกายและจิตใจซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผล

ใหผูปวยออทิสติกสามารถดําเนินชีวิตรวมกันกับบุคคลอ่ืนในสังคมได แนวคิดเก่ียวการบําบัดฟนฟู

ผูปวยออทิสติกมีผูเชี่ยวชาญกลาวเอาไวดังนี้ 

2.2.1 ความหมายของการบําบัดฟนฟู 

การบําบัดฟนฟู หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพทางรางกาย และจิตใจ ใหผูปวย

มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน แกไขปญหาสุขภาพของผูปวยออทิสติก ตามการวินิจฉัยของแพทยเพ่ือเสริมสราง

ความบกพรองของรางกาย และจิตใจใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพท่ีตนเองมี

อยูโดยมีผูเชี่ยวชาญกลาวไวดังนี้ 

ชลทิพย  กรัยวิเชียร  (2546  : 9)  กลาววา  การใหความชวยเหลือผูปวยออทิสติก

ประกอบดวย 1) การอธิบายใหผูปกครองเขาใจถึงตัวโรคออทิซึมการพยากรณโรค และแนวทางการให

ความชวยเหลือ 2) พัฒนาการบําบัดโดยกระตุนเด็กสูโลกภายนอก ออกจากครอบครัว เพ่ือเตรียมตัว 

สูสังคมนอกครอบครัว 3) การฝกพูดใหเด็กเขาใจความหมายของสิ่งตาง ๆ และมีความพยายามท่ีจะ

สื่อสารกับผูอ่ืน  4) พฤติกรรมบําบัด  เพ่ือลดพฤติกรรมท่ีไมตองการ  และเพ่ิมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

5) การชวยเหลือดานการศึกษา  โดยการเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไปหรือโรงเรียนท่ีมีการศึกษาพิเศษ 

6) การศึกษารวมอ่ืน ๆ เชน ดนตรีบําบัด กิจกรรมบําบัด ศิลปะบําบัด 7) การชวยเหลือครอบครัว

ผูปวย โดยกิจกรรมครอบครัวบําบัดกลุมผูปกครอง และ 8) การรักษาดวยยา รักษาตามอาการภายใต

การดูแลของแพทย 

ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2555 : ออนไลน) กลาววา ไมมีวิธีการใดท่ีดีท่ีสุดเพียงวิธีการเดียว 

และไมมีรูปแบบท่ีเปนสูตรสําเร็จ  รูปแบบเดียวท่ีใชไดกับทุกคน  แตตองเปน “การดูแลรักษาแบบ

บูรณาการ” กลาวคือ  ใชวิธีการบําบัดหลายวิธี โดยทีมงานผูเชี่ยวชาญ สหวิชาชีพ รวมกับครอบครัว
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ของบุคคลออทิสติก รวบรวมความคิด ชวยกันออกแบบการดูแลรักษาใหเหมาะสมกับความสามารถ 

และสภาพปญหาของแตละคน 

ภัทราภรณ  ทุงปนคํา (2546 อางถึงใน อัญนิษฐ ทองประเสริฐ. 2543 : 2) กลาววา 

การกระตุนพัฒนาการของเด็กออทิสติกท่ีถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนนั้น ผูดูแลตอง

มีความรูความเขาใจ  ไดรับการสอน  การแนะนํา  ใหความรู  จากผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถ  ในการดูแลผูปวยออทิสติก ซ่ึงวิธีการท่ีทําใหผูดูแลมีความรูความเขาใจในการกระตุน

พัฒนาการไดนั้น มีหลากหลายวิธี เชน การใชกระบวนการกลุม ซ่ึงสามารถชวยใหผูดูแลมีความรู

เก่ียวกับโรคเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรมการดูแลผูปวยออทิสติกท่ีเหมาะสมมากข้ึน 

จิราพร ศรีเจริญกาญน (2549 : 22 - 23) กลาววา แนวทางทางชวยเหลือมีหลายวิธี

โดยนําเอาวิธีปรับพฤติกรรมตามหลักทฤษฎีการเรียนรูมาใช วิธีการสอนดวยการเสริมแรง การสอน

ดวยการลงโทษ การประเมินพฤติกรรม ท้ังนี้ ประกอบไปดวยวิธีการตาง ๆ มากมาย เชน การสอนพูด 

การตอบสนองคําสั่ง ฝกทักษะการเลน การเชื่อมโยงการชวยเหลือตัวเองพ้ืนฐาน การเลียนเสียง 

รวมถึงการสอนเรื่องความรูสึกจินตนาการ 

ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2555 : ออนไลน) กลาววา แนวทางการดูแลออทิสติกมีความหลากหลาย 

แนวทาง ในท่ีนี้ ไดสรุปรวบรวมแนวทางหลัก ๆ แบงเปน 10 แนวทาง คือ 

1) สงเสริมพลังครอบครัว 

2) สงเสริมความสามารถเด็ก 

3) สงเสริมพัฒนาการ 

4) พฤติกรรมบําบัด 

5) การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย 

6) การฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา 

7) การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

8) การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

9) การรักษาดวยยา 

10) การบําบัดทางเลือก 

กลาวโดยสรุป แนวคิดการฟนฟูผูปวยออทิสติกท่ีผูเชี่ยวชาญแตละทานกลาวไวนั้นมีท้ัง

แนวคิดท่ีเหมือนและแตกตางกันตามท่ีผูเชี่ยวชาญแตละทานนําไปใช กลาวไดวา ไมมีแนวคิดหรือ

แนวทางใดท่ีตายตัวโดยวิธีเดียว การชวยเหลือผูปวยออทิสติกใหประสบผลสําเร็จนั้นตองใชการผสมผสาน 

บูรณาการ ชวยเหลือประคับประคองผูปวยอยางรอบดาน ท้ังนี้การเริ่มกระตุนพัฒนาการผูปวยไดอยาง

รวดเร็วและทันทวงที เปนสวนสําคัญท่ีอยางหนึ่งท่ีจะนําผูปวยออทิสติกไปสูความสําเร็จในการดําเนินชีวิตได

ในอนาคต 
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2.2.2 แนวทางการบําบัดฟนฟู 

แนวทางการบําบัดฟนฟู หมายถึง วิถีทางท่ีถือปฏิบัติท่ีใหการฟนฟูผูปวย โดยมีวัตถุประสงค

ใหผูปวยไดรับการฟนผูทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม โดยสหวิชาชีพใชแนวปฏิบัติ 

ทิศทางเดียวกัน 

แนวทางการบําบัดฟนฟูของสถาบันราชานุกูลท่ีถือปฏิบัติมา เปนการฟนฟูผูปวยดวย

การใชครอบครัวเปนเครื่องมือหลัก โดยการฟนฟูนี้ผูปวยและครอบครัวจะไดรับบริการการใหคําปรึกษา 

รวมถึงขอตกลงระหวางทีมสหวิชาชีพ ผูปวย และผูปกครองหรือผูดูแลผูปวย ในการรับบริการ โดย

แนวทางครอบครัวบําบัดท่ีกลาวมามีรายละเอียดดังนี้ 

1) ครอบครัวบําบัดแบบแซทเทียร 

ครอบครัวบําบัดแบบแซทเทียรเปนแนวทางการบําบัดแนวทางหนึ่งของสถาบัน   

ราชานุกูล ซ่ึงชวยใหผูบําบัดปรับเปลี่ยนมุมมองเชิงบวกมองเห็นศักยภาพของผูปวย และครอบครัวมีพลัง

ท่ีจะชวยเหลือตนเอง พรอมท่ีจะดูแลผูปวยตอไป สําหรับงานวิจัยนี้เลือกศึกษาการนําแนวทาง

ครอบครัวบําบัดแบบแซทเทียรไปใชกับผูปวยออทิสติก ซ่ึงกระบวนการชวยเหลือผูปวยนั้นเนน

ความสําคัญดานครอบครัว โดยศึกษาจากนักวิชาการดังนี้ 

สดใส คุมทรัพยอนันต และคณะ (2553 : 9) สรุปไววา ครอบครัวบําบัดเปนการทํา

จิตบําบัดประเภทหนึ่งท่ีมองวาบุคคลหนึ่งมีความสัมพันธกับระบบครอบครัวท้ังระบบ หมายรวมถึง

การมีปฏิสัมพันธระหวางกันและการมีปฏิสัมพันธภายนอกกับบุคคลหรือระบบอ่ืน ๆ ในสังคม ดังนั้น

เปาหมายของจิตบําบัดครอบครัวคือทําใหบุคคลมีความเขาใจตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเชื่อมโยง

กับระบบครอบครัวท้ังระบบ เม่ือบุคคลเกิดความสอดคลองกลมกลืนแลว จะนําไปสูการสอดคลองใน

ระบบภายนอกตอไป 

ธิรดา สุวัณณะศรี (2553 : ออนไลน) กลาววา สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลักท่ีมี

อิทธิพลอยางยิ่งในการสราง Coping stance ท่ีเราเคยชิน ปฏิบัติ และคิดวามัน คือตัวเรา การทํา

ความเขาใจรูปแบบของการเชื่อมสัมพันธ (Connection) ระหวางบุคคลในครอบครัว จะชวยใหเรา

มองเห็นและเขาใจถึงความรูสึกและ สภาวะตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลในครอบครัว 

ประสงคศักดิ์  เจนกิจจาไพบูลย  (2552 : 90)  ไดศึกษาการรักษาจิตบําบัดแนว 

แซทเทียร (Satir model) ไววา เปนกลุมการรักษาแนวมนุษยนิยม (Humanistic) ในการรักษาผูปวย

รายบุคคลและครอบครัว บําบัดโดยเนนเรื่องการเติบโตเปลี่ยนแปลงตนเองและเห็นวาตนเองเปนสิ่งท่ี

สําคัญท่ีสุดท่ีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได การรักษาใหความสําคัญในการเพ่ิมความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

(Self-esteem) การยอมรับตนเอง การมองปญหาในมุมมองใหม (Reframe problem) และการสื่อสาร

ท่ีสอดคลองกับความรูสึกท่ีแทจริง (Communicate with congruence) รายงานกรณีศึกษาในการทํา

จิตบําบัดแนวแซทเทียรครั้งนี้ ผูศึกษาไดนําเสนอกรณีผูปวยโรคซึมเศราและมีภาวะวิตกกังวลท่ีไดรับ
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การบําบัดแนวแซทเทียร โดยมีประเด็นปญหาท่ีนํามา คือ อาการเครียด วิตกกังวลเรื่องความรัก 

ซึมเศรา มีความคิดฆาตัวตาย นอนไมหลับและมีไมเกรน ผูศึกษาไดใชเทคนิคและวิธีการตามหลักการ

ของจิตบําบัดแนวแซทเทียร ท่ีชวยใหผูปวยไดสํารวจผลกระทบของปญหาและแกไขผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนภายในจิตใจ ซ่ึงผลการบําบัดในครั้งนี้ พบวา มีผูปวยเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองทางดาน

อารมณ ความคิด ความรูสึก และความปรารถนา ทําใหยอมรับตนเอง มีความเชื่อม่ัน ความภาคภูมิใจ 

และความเปนตัวของตัวเองมากข้ึนสงผลใหอารมณเศราและวิตกกังวลลดลง 

กานดา ผาวงค (2551 : 11) สรุปความหมายของครอบครัวบําบัดแบบแซทเทียรไววา 

การเห็นคุณคาในตนเอง เปนปจจัยข้ันพ้ืนฐานของจิตใจ  เปนเสมือนเกราะปองกันจิตใจ  เปนการรับรู 

ท่ีบุคคลมีตอตนเอง  มีความเขาใจตนเอง  มีความเชื่อวาตนเองสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ได 

อันเปนผลใหบุคคลยอมรับหรือไมยอมรับตนเองในดานตาง 

 

แผภูมิท่ี 1 เปรียบเทียบจิตใจกับภูเขาน้ําแข็ง 

 
ท่ีมา: วารสารสมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย. 2555 : 252. 

 

ภูเขาน้ําแข็งของแซทเทียร อธิบายไดวา บุคคลเปรียบเสมือนน้ําแข็งท่ีลอยอยูในน้ํา 

สวนท่ีโผลพนน้ําใหเราเห็นเปนเพียง 1 ใน 10 สวน ของท้ังหมด คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเราเห็น

ไดสวนท่ีอยูใตผิวน้ํามีถึง 9 ใน 10 สวน ท่ีเราไมสามารถมองเห็น ไดแก ความรูสึก การรับรู ความคาดหวัง 

ความปรารถนา  ตัวตน  แซทเทียรเชื่อวา  ทุกคนพยายามเพ่ือการเจริญเติบโต  และเพ่ือการพัฒนา  

ซ่ึงแตละคนจะไดมาจากพันธุกรรมและการอบรมเลี้ยงดู องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาของ

บุคคล ไดแก สิ่งท่ีไดมาจากพันธุกรรมจะเปนตัวกําหนดความสามารถทางดานรางกาย ความตองการ
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ทางดานอารมณ และภาวะทางดานจิตใจท่ีเปลี่ยนงาย ข้ีโมโห หุนหันพลันแลน ผลของการเรียนรู เปน

ความรูท่ีไดเรียนมาในทุกข้ันตอนของการเจริญเติบโตโดยสะสมมาตั้งแตเกิด (Since birth)  แซทเทียร

ใหความสําคัญประสบการณท่ีลูกไดรับจากพอแม (Primary survival triad : พอ แม ลูก) จะสงผลตอ

ลูกหรือมีความสําคัญตอความเปนตัวของตัวเอง (Self–identity) ความมีคุณคาความภาคภูมิใจใน

ตนเอง ซ่ึงปฏิสัมพันธระหวางพอ แม ลูก (The primary triad) จะมีท้ังท่ีสรางสรรค (Constructive) 

หรือทําลาย (Destructive) แซทเทียรเชื่อวา ความมีคุณคาในตนเองสูงเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีทําให

บุคคล มีสุขภาพแข็งแรงและสุขภาพจิตของครอบครัวดี จาก The primary triad (พอ แม ลูก) เด็ก

จะเรียนรูจากคําพูด โทนของเสียงพูด การสัมผัส และการมอง จากพอแม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะหลอหลอม

รูปแบบของการสื่อสารเม่ือโตเปนผูใหญในอนาคต การปฏิสัมพันธ ท่ีม่ันคงของรางกาย จิตใจ การเจริญเติบโต

ของบุคคลมีองคประกอบท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือ จิตใจ รางกาย ความรูสึก ปกติแตละสวนจะมีผลดี 

หรือผลเสียตอตัวเจาของเอง บางอยางก็ชอบ บางอยางก็ไมชอบ บางอยางก็ตองระมัดระวัง การบําบัด 

รักษาของแซทเทียร เรียกวา บางสวนของหมูคณะผูรับคําปรึกษาไดรับการสงเสริมใหรูในสวนเหลานั้น 

และเรียนรูท่ีจะใช “อยางกลมกลืนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน” (เพ็ญนภา กุลนภาดล. ม.ป.ป. : 145-147) 

สรุปไดวาความหมายของครอบครัวบําบัดแบบแซทเทียรมุงเนนความสัมพันธ

ภายในครอบครัวท้ังภายนอกและภายในจิตใจ ซ่ึงเชื่อม่ันวาบุคคลท่ีจะสามารถเผชิญกับปญหา แกไข

ปญหา และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนั้น ตองไดรับประสบการณการเรียนรูอยาง

เหมาะสม ดังนั้นครอบครัวถือเปนการเริ่มตนท่ีสําคัญในการปลูกฝง พัฒนา และสงเสริมการเรียนรู

กอนออกไปเผชิญกับสังคมท่ีกวางข้ึนในลําดับถัดไป 

2) เปาหมายของครอบครัวบําบัดแนวแซทเทียร 

สดใส คุมทรัพยอนันต (2553 : 6) ไดกลาวเอาไวในคูมือครอบครัวบําบัดสําหรับ

ปฏิบัติงานดานพัฒนาการเด็กและสติปญญาดังนี้ 

(1) ปรับปรุงการติดตอสื่อสารในครอบครัว 

(2) พัฒนาใหสมาชิกแตละคนในครอบครัวเปนตัวของตัวเอง 

(3) ลดความขัดแยงในครอบครัว 

(4) มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ 

(5) ลดความทุกขใจของสมาชิกในครอบครัว 

นงพงา ลิ้มสุวรรณ และนิดา ลิ้มสุวรรณ (2555 : 251 - 258) ไดกลาวเอาไวดังนี้วา

การบําบัดแนวแซทเทียรตองคํานึงถึงเปาหมายเปนสิ่งสําคัญ เพ่ือใหผูปวยสามารถบรรลุไปยังเปาท่ีวาง

เอาไว และเกิดการเปลี่ยนแปลงของจิตใจ ซ่ึงเปาหมายของการบําบัดแนวแซทเทียร มีอยู 3 ชนิด

ดังตอไปนี้ 
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(1) Iceberg goal หรือ Specific goal หรือ Personal goal เปนเปาหมาย

จําเพาะของการบําบัดครั้งนั้น ๆ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สวนใหญแลวเขาตองการเปลี่ยนแปลง

ความรูสึก เชน จากท่ีรูสึกเศราไมใหเศรา อยากเลิก รูสึกผิด อยากรูสึกไมเกียดพอ เปนตน 

(2) Meta goals เปนเปาหมายสําคัญ 4 ขอ ในทุกครั้งของการบําบัดแบบ Satir 

model เปนเปาหมายท่ีผูบําบัดจะรูไดเองวาตองชวยใหเขาไปถึงเปาหมายนี้ตามลําดับ คือ ใหได

เปาหมายนี้เพ่ิมข้ึน ๆ โดยอาจไปไดทีละมาก นอย หรือชา เร็วก็ตาม อยางไรก็ตองมุงสู เปาหมาย คือ 

Change and growth ในท่ีสุดจึงจะคุมคาของการบําบัด ซ่ึง Meta goals 4 ขอ ประกอบดวย 

ก. Better self-esteem มีคุณคาในตนเองมากข้ึน 

ข. Better choice maker สามารถตัดสินใจเลือกเองไดดีข้ึน 

ค. Better responsible สามารถรับผิดชอบตอทุกข และสุขของตัวเองไดมากข้ึน 

ง. Better congruence ใจมีความสอดคลองกลมกลืนมากข้ึน 

(3) Change and growth เปนเปาหมายปลายทางของ Satir model คือ ชวยให

ผูรับการบําบัด จัดการเปลี่ยนแปลง ภายในจิตใจของตนเองจนเปนคนท่ีแตกตางไปจากเดิม ไมใชเปลี่ยน

แคระดับพฤติกรรม  คือ  ทุกสวนของจิตใจไดเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน  มีความคิดความเชื่อท่ีเปลี่ยนไป  

มีความคาดหวังท่ีเปลี่ยนไป มีความปรารถนาหรือความตองการท่ีแทจริงท่ีไดรับการตอบสนอง มีความคิด

ดานบวกมากข้ึน เปาหมายท้ัง 3 ของ Satir model รวมกันแลวอาจเรียกไดวาเปน Common goals 

ท่ีทําใหผูรับการบําบัดบรรลุเปาหมาย 3 ดาน คือสุขภาพดี มีความสุข และมีความสําเร็จนั่นเอง 

กลาวโดยสรุป  แนวคิดครอบครัวบําบัดแบบแซทเทียร  สามารถใชเปนขอมูลใน 

การวิเคราะหผูปวยครอบครัว โดยใชผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง แนวคิดนี้จะชวยใหผูปวย 

และครอบครัวไดรูจักตัวเองมากข้ึนผานกระบวนการของแซทเทียร นํามาซ่ึงคําตอบจากความรูสึกนึก

คิดท่ีมีอยูเบื้องลึกในจิตใจโดยการแสดงออกดานอารมณ ความรูสึก กริยาทาทางตาง ๆ ทําใหผูวิจัยได

ขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงมากท่ีสุดโดยผูวิจัยจะไมเอนเอียงไปตามอารมณความรูสึกของผูปวย และญาติ 

 

2.3 แนวคิดการดําเนินชีวิต 

การดําเนินชีวิตของมนุษยในปจจุบันมีความจําเปนตองเก่ียวของกับครอบครัว โรงเรียน 

สถานท่ีทํางาน รวมถึงชุมชน และสังคม ซ่ึงงานวิจัยในนี้ศึกษาการดําเนินชีวิตทุกรูปแบบซ่ึงไดอธิบาย

รายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินชีวิตไวดังนี้ (การทํางานเพ่ือดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในสังคมหนวย

การเรียนรูท่ี 1. ม.ป.ป.: ออนไลน) 

2.3.1 ความหมายของแนวคิดการดําเนินชีวิต 

แนวคิดการดําเนินชีวิต หมายถึง การวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางคําตอบของประเด็นท่ี

ตองการทราบ อาจเปนแนวคิดท่ีมาจากบุคคล ผูเชี่ยวชาญ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสิ่งท่ีตองการ
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ศึกษาโดยแนวคิดมักจะสอดคลองไปกับแนวทาง หรือการดําเนินการสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกัน 

ดังนั้นแนวคิดการดําเนินชีวิต จึงหมายถึง การวิเคราะหวิถีชีวิตของบุคคล ซ่ึงมีลักษณะของพฤติกรรม

ตาง ๆ เปนตัวบงบอกถึงแนวทางการดําเนินชีวิตแตละแบบ เชน พฤติกรรมในการเขาสังคม การบริโภค 

การทํางาน การพักผอน ฯลฯ รูปแบบการดําเนินชีวิตจะถูกดําเนินเปน อุปนิสัย เปนวิธีท่ีทําเปน

ประจําในชีวิตประจําวันจนเกิดความเคยชิน 

2.3.2 แนวคิดการดําเนินชีวิตอิสระของผูปวย 

แนวคิดการดําเนินชีวิตอิสระ หมายถึง การใชชีวิตท่ีเปนอิสระ สามารถทําอะไรไดตาม

ความรูสึกนึกคิด ไมถูกจํากัดความคิดหรือตีกรอบ เชนเดียวกันกับผูปวยออทิสติกท่ีตองการสิ่งดังกลาวนี้

แตหากความพิการของผูปวยกลุมนี้สวนใหญยังตองอยูในภาวะพ่ึงพิงซ่ึงมีจํานวนไมมากนัก ท่ีจะกลาเผชิญ

ความจริงและยอมรับในตัวเองกาวขามสูการใชชีวิตในสังคม การท่ีผูปวยออทิสติกจะดําเนินชีวิตอิสระไดนั้น 

ตองมีการเรียนรูและยอมรับอุปสรรคตาง ๆ ท้ังดานรางกายและจิตใจไดอยางเขมแข็ง 

นลินี  เรืองฤทธิศักดิ์ (2555 : 3 – 4) ไดกลาวถึงการดําเนินชีวิตอิสระไวดังนี้ 

1) รูจักความพิการของตนเอง รูจักดูแลไมใหความพิการมีสภาพรุนแรงข้ึน หรือสงผล

ใหเกิดเปนความเจ็บปวยได 

2) สามารถยอมรับกับสภาพความพิการท่ีเปนอยู ไมมัวแตเสียอกเสียใจและคิดวาทําอยางไร 

จึงจะใชชีวิตตามสภาพรางกายท่ีเปนอยูมีคุณคาได 

3) สามารถชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันได หรือการท่ีจะเดินทางเพ่ือเขารวมกิจกรรม

ทางสังคม สําหรับเรื่องท่ีทําเองไมได ก็มีวิธีท่ีจะขอความชวยเหลือจากคนอ่ืนเม่ือถึงเวลาท่ีจําเปน 

แนวคิดการดํารงชีวิตอิสระนํามาใชกับคนพิการในหลายประเทศ รวมท้ังประเทศไทย

ดวย มีนักวิชาการและนักวิจัยกลาวถึงการดํารงชีวิตอิสระไวหลาคน ซ่ึงผูวิจัยจะกลาวถึงพอเปนสังเขป 

ดังนี้ 

ณัฏฐพัชร สโรบล (2550 : 19) กลาววา การดําเนินชีวิตอิสระของคนพิการไมใชการทําอะไร

ทุกอยางดวยตนเองแตเปนเรื่องของจิตใจ ความสามารถในการบังคับสภาพแวดลอม รอบตัวมีอิสระ 

ในการเลือกตัดสินใจ มีสิทธิแสดงความคิดเห็น ทุกคนลวนตองพ่ึงพาคนอ่ืน เพ่ือใหไดสิ่งตาง ๆ ตาม

ความตองการท้ังรางกาย จิตใจ และสังคม 

วรรณดี ปญญวรรณศิริ (2551 : 28) กลาววา การดําเนินชีวิตอิสระของคนพิการ คือ

การท่ีคนพิการสามารถกําหนดแนวทางการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

โดยไมข้ึนอยูกับความพิการวาจะมีมากหรือนอยเพียงไร ท้ังนี้อาศัยบริการความชวยเหลือเทาท่ีจําเปน 

กรณีคนพิการรุนแรงจนไมสามารถชวยเหลือตนเองไดจําเปนตองไดรับบริการชวยเหลือสวนตัว 

(Personal assistance) 
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ขัตพันธ ชุมนุสนธิ์ (2551 : 31 - 32) กลาววา การดําเนินชีวิตอิสระ คือ การมีอิสระ

ทางความคิด มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถเลือกตัดสินใจในการดําเนินชีวิต ตามศักยภาพของตนเอง

เชนเดียวกับคนไมพิการ ไมถูกผูอ่ืนจํากัดวาอนุญาตใหทําอะไรหรือไมใหทําอะไร เพราะเห็นวาเปนคนพิการ

ซ่ึงกวาท่ีคนเราจะเติบโตเปนผูใหญสามารถดําเนินชีวิตไดเอง หรือกวาท่ีพอแม ผูปกครองจะเห็นวา

เปนผูใหญและใหความเชื่อถือความคิด การตัดสินใจของคน คนนั้นไดเขาจะตองผานการเรียนรูมา

มากมาย เพียงแตวาการไมเปนคนพิการนั้นขบวนการเรียนรูเกิดข้ึนตลอดเวลา 

กมลพรรณ พันพ่ึง (2553 : 8) กลาววา การดําเนินชีวิตอิสระของคนพิการ มีความพิเศษ

ประการหนึ่ง คือ ทําใหคนพิการเกิดความรูสึกเชิงบวกตอตนเอง ทําใหคนพิการเกิดพลังใหม ท่ีจะ

ผลักดันใหชีวิตอยูอยางมีเปาหมายและมีความหวังรวมถึงการผลักดันทางสังคมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

อันนําไปสูสังคมท่ีเปดใหผูคนท่ีหลากหลายอยูรวมกันได สามารถยอมรับกับความแตกตางท่ีมีอยูได  

จันทกานติ์ ฉายะพงศ (2556 : 55) กลาววา การดําเนินชีวิตอิสระเปนแนวคิดท่ีเปด

โอกาสใหคนพิการไดแสดงถึงความตองการของตนเอง ไดเห็นถึงสิทธิท่ีพวกเขาพึงมีและออกมาใชชีวิต

เหมือนคนปกติท่ัวไป ซ่ึงจริง ๆ แลวคนพิการก็มีความสามรถไมแตกตางจากคนปกติท่ัวไปโดยการท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตของคนพิการใหเปนการดําเนินชีวิตอิสระตองเกิดจากการปรับตัวของ   

คนพิการเอง คนท่ีไมใชคนพิการและสิ่งอํานวยความสะดวกดวยซ่ึงการท่ีคนพิการจะปรับตัวใหเขากับ

แนวคิดการดําเนินชีวิตอิสระมากนอยข้ึนอยูกับปจจัยหลากหลาย ไมวาจะเปนประสบการณชีวิตท่ีผานมา 

ปญหาอุปสรรคท่ีเคยเผชิญ มามากนอยแลวแตบุคคล และการรับรูถึงปญหาตาง ๆ 

2.3.3 แนวทางการดําเนินชีวิตอิสระ 

แนวทางท่ีผูปวยออทิสติกจะสามารถดําเนินชีวิตได จนไปสูการใชชีวิตอยางอิสระไดนั้น 

มีผูศึกษาไวอยางหลากหลาย สรุปเปนประเด็นท่ีสําคัญไดดังนี้ 

1) รูจักความพิการของตนเอง รูจักดูแลไมใหความพิการมีสภาพรุนแรงข้ึนหรือสงผลให

เกิดเปนความเจ็บปวยได 

2) สามารถยอมรับกับสภาพความพิการท่ีเปนอยู ไมมัวแตเสียอกเสียใจ และคิดวาทํา

อยางไรจึงจะใชชีวิตตามสภาพรางกายท่ีเปนอยูมีคุณคาได 

3) สามารถชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันได หรือการท่ีจะเดินทางเพ่ือเขารวม

กิจกรรมทางสังคมสําหรับเรื่องท่ีทําเองไมได ก็มีวิธีท่ีจะขอความชวยเหลือจากคนอ่ืนเม่ือถึงเวลาท่ี

จําเปน 

2.3.4 บทบาทหนาท่ีและการดําเนินชีวิตในครอบครัว 

ครอบครัว หมายถึง กลุม บุคคลท่ีสืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษเดียวกันมีความสัมพันธ

ใกลชิดกัน มีความสัมพันธทางสายเลือดเปนหลัก แตในเชิงสังคม อาจหมายถึง การชวยเหลือดูแล พักอาศัย

รวมกัน ใหความรัก ความอบอุน พ่ึงพากัน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A9
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ครอบครัวประกอบไปดวยสมาชิกตางเพศ ตางวัย ตางสถานะ บทบาทหนาท่ีตางกัน 

สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีความสําคัญท่ีจะเติมเต็มใหครอบครัวมีความสุขดวยพ้ืนฐานแหงความรัก 

ความเอ้ืออาทร และความผูกพันซ่ึงกันและกันภายในครอบครัว ครอบครัวเปนเบาหลอมใหสมาชิก

รูจักการเปนผูนํา หรือผูตามท่ีดี เปนมิตรกับคนรอบขาง รูจักชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ มีน้ําใจเสียสละ 

รูจักใหความรัก ใหอภัยซ่ึงกันและกัน ควรปฏิบัติดูแลเอาใจใสสมาชิกในบาน รับผิดชอบตอหนาท่ีของ

ตนเองและครอบครัวอยางเต็มความสามารถ เพ่ือเปนการแบงเบาภาระของพอแม เปนการฝกตนเอง

ใหรูจักการทํางานเพ่ือเปนพ้ืนฐานของการดําเนินชีวิต 

นอกจากนี้ตองรับผิดชอบตนเอง ดานความประพฤติ และการตั้งใจศึกษาเลาเรียน

อยางเต็มความสามารถ  เพ่ือนําความรูไปประกอบอาชีพท่ีสุจริต  สามารถสรางครอบครัวใหม่ันคงได 

ในอนาคต ไมเปนภาระแกผู อ่ืน ประหยัดรายจาย รู จักใชทรัพยากรตามธรรมชาติ และรักษา

สิ่งแวดลอม สมาชิกครอบครัวควรรับรู รายรับ รายจาย ฐานะของตนเอง ทรัพยสมบัติทุกอยางใน

ครอบครัวไดมาจากพอแมทํามาหาเลี้ยงชีพ ควรรูจักคุณคาการใชเงินอยางประหยัด ไมใชจายฟุมเฟอย

ทําใหครอบครัวเดือดรอน เรียนรูการใชจายอยางประหยัด การเก็บออม การรูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางคุมคา เชน การใชน้ํา การใชไฟ ทุกครั้งหลังเลิกใช เปนตน 

2.3.5 บทบาทหนาท่ีของนักเรียนท่ีมีตอโรงเรียน 

การดําเนินชีวิตในโรงเรียน โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชในการเลาเรียน

โดยเฉพาะ โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของนักเรียน นอกจากเปนแหลงใหวิชาความรูแลวยังเปน

สถานท่ีปลูกฝงนิสัย และความประพฤติท่ีดีงาม ตลอดจนสงเสริมความสามารถ สนับสนุนการทํา

กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะชีวิต มีความเปนมนุษยโดยสมบูรณ เพ่ือใหนักเรียนมีความเขาใจ

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ ถาไมปฏิบัติตามอาจถูกตําหนิหรือลงโทษตามท่ีโรงเรียนไดกําหนดไว 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 713 อางถึงใน การทํางานเพ่ือดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในสังคม

หนวยการเรียนรูท่ี 1. มปป. : ออนไลน) 

บทบาทหนาท่ีท่ีมีตอครู นักเรียนควรมีความออนนอมถอมตน พูดจาดวยถอยคําท่ี

สุภาพ มีน้ําใจชวยเหลือครูเม่ือมีโอกาส เคารพเชื่อฟงคําอบรมสั่งสอนของครูท้ังในและนอกหองเรียน 

ตั้งใจศึกษารับความรูท่ีครูไดถายทอดใหอยางตั้งใจ รูจักรักษาเวลาและมีวินัยรูจักรับผิดชอบตอสิ่งท่ีครู

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

บทบาทท่ีมีตอเพ่ือนในชั้นเรียน สามารถทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพ่ือนได หากมี

ความสามารถดานใด สามารถใหคําแนะนําในสิ่งท่ีถูกตองกับเพ่ือนได ใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน สามารถเปนผูนําและผูตามท่ีดีได ตามศักยภาพ เปนผูมีน้ําใจ ชวยเหลือ

แบงปน และไมเปนภาระของเพ่ือนในชั้นเรียน 

 



 
 

20 

2.3.6 บทบาทหนาท่ีของผูปวยท่ีมีตอชุมชน 

ชุมชน หมายถึง ถ่ินฐานท่ีอยูของกลุมคนท่ีอาศัยรวมกัน มีการทํากิจกรรมรวมกัน 

ติดตอสื่อสารกัน รวมมือพ่ึงพาอาศัยกัน มีวัฒนธรรม ภูมิปญญาประจําทองถ่ิน มีจิตวิญญาณ และ

ความผูกพันอยูในพ้ืนท่ี แหงนั้นภายใตการปกครองเดียวกัน 

ผูปวยควรไดเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติตนใหถูกตอง เพ่ือเปนกําลัง

สวนหนึ่งทําใหชุมชนท่ีอยูอาศัยเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง ดังนั้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลงท่ี

เกิดข้ึนจากสมาชิกในชุมชน เพ่ือใหชุมชนของตนเปนระเบียบมีความสุข ผูปวยควรใหความรวมมือใน

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสมาชิกในชุมชนรวมกันจัดข้ึนเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดี อนุรักษขนบธรรมเนียม 

ประเพณีวัฒนธรรม ท่ีเปนเอกลักษณของชุมชนไวใหสืบตอไป มีความตระหนักและภาคภูมิใจในสิ่งท่ี

ชุมชนมีอยูโดยการเรียนรูปฏิบัติตาม ตลอดจน ถายทอดวิถีชีวิต ภาษาทองถ่ิน วัฒนธรรมความเปนอยู 

อาหาร การกิน แตงกายสู เด็กรุนหลัง เปนตน รวมท้ังมีสวนชวยรักษาดูแลสิ่งแวดลอม สมบัติ

สาธารณะชุมชน เพ่ือเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหชุมชนมีการพัฒนาโดยการแสดงออกอยางสรางสรรคตาม

ระบอบประชาธิปไตยมีจิตอาสา มีน้ําใจเอ้ือเฟอ ชวยเหลือผูสูงอายุ สตรีเด็ก และหญิงมีครรภในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

กลาวโดยสรุป การดําเนินชีวิตในสังคมทุกคนลวนเริ่มตนจากครอบครัวเปนพ้ืนฐานใน

การบมเพาะใหมีความแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ เปนการเตรียมความพรอมสูกาวตอไปในโรงเรียน 

ชุมชน นําไปสูการดําเนินชีวิตในสังคม การศึกษาเก่ียวกับการดําเนินชีวิตนี้เปนการศึกษาใหทราบถึง

บทบาทโดยท่ัวไปของมนุษยเพ่ือใชในการศึกษาผูปวยออทิสติกตอไป ซ่ึงในงานวิจัยนี้ตองการทราบ

การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก วาจะสามารถดํารงชีวิตในสังคมตามศักยภาพท่ีผูปวยมีอยูไดมาก

หรือนอยอยางไร ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือสังคมไดมีสวนชวยเหลือดูแลผลักดันในการพัฒนา

ผูปวยอยางไรอันจะนําไปสูการอธิบายคําตอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 

2.4 ทฤษฎีการเสริมพลังอํานาจ 

การเสริมสรางพลังอํานาจจะชวยใหผูปวยและครอบครัวรับรูไดวาเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตนเองท่ีตองจัดการกับปญหาดานสุขภาพท่ีเกิดข้ึน มีแนวทางในการแกปญหา มีความเชื่อม่ันใน

ตนเองมากข้ึน เปดใจยอมรับผูอ่ืน มองเห็นประโยชนของการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การใชทักษะการสื่อสารท่ีดี 

มีความคาดหวังในการมีชีวิตอยางปกติ ทําใหผูปวยและครอบครัวเกิดความเชื่อม่ันวาปญหาทุกอยาง

แกไขไดดวยตนเอง รวมท้ังเชื่อม่ันในความสามารถตนเองมากข้ึน ซ่ึงผลลัพธตอเนื่องของการเสริมสราง

พลังอํานาจจะสงผลตอการมีสุขภาพจิตท่ีดี นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูปวยตอไป 
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2.4.1 ความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจ 

การเสริมพลังอํานาจ หมายถึง การเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจ สรางความเชื่อม่ัน

ใหเปนเกราะคุมกันจิตใจ สงเสริมดานจิตใจ ความรูสึก ความเชื่อม่ันในการคิดใหมีความม่ันใจในการออกไป

ใชชีวิตในสังคมรวมกับคนอ่ืน ๆ อยางเต็มความสามรถ ซ่ึงการเสริมพลังอํานาจ อาจหมายถึง การแสดงออก

ถึงการยอมรับชื่นชม การสงเสริม การพัฒนาเสริมสรางความสามารถก็ได 

การเสริมพลังอํานาจนั้นมีผูศึกษาและสรุปไวอยางหลากหลายโดยรวมแลวสามารถ

อธิบายความหมายของการเสริมพลังอํานาจดังนี้ 

1) การใหอํานาจท่ีเปนทางการ (To give official authority) หรือท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

(Legal power to) 

2) การจัดหาหรือใหโอกาส (To provide with the means or opportunity) 

3) การสงเสริมความเปนตัวเอง (To promote the self-actualization) 

กรีสเลย และคิง Greasley & King (2005. อางถึงใน อารียวรรณ อวมตานี. 2552 : 4-5) 

กลาววา การเสริมสรางพลังอํานาจมีความสัมพันธกับแนวคิดของอํานาจ ซ่ึงแนวคิดดังกลาวเนนถึง 

การควบคุม การปกครอง และการควบคุมอยางเครงคัด (Rigidity) คอนเจอร และคานูโก (Conger & 

Kanungo. 1988) เนนถึงการเสริมสรางพลังอํานาจดานจิตใจ โดยการขจัดความรูสึกไรอํานาจของ

บุคคลใหมีความรูสึกม่ันใจในการทํางาน เชนเดียวกับ โทมัส และเวลเฮาส (Thomas & Velhouse. 1990) 

และสปรีสเซอร (Spreitzer. 1995) ท่ีใหความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจวา เปนการสราง

แรงจูงใจใหผูปฏิบัติเกิดความม่ันใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานใหสําเร็จได ความหมาย

ดังกลาวเปนการพัฒนาความรูสึกของบุคคลใหมีความเชื่อในเรื่องประสิทธิภาพของบุคคลเพ่ือทํางาน

รวมกันไปสูเปาหมายของงาน 

2.4.2 แหลงท่ีมาของอํานาจ 

อํานาจดังกลาวจะไดรับมาจาก 2 แหลง คือ 

1) อํานาจท่ีเปนทางการ (Formal power) เปนอํานาจท่ีพบในการทํางานท่ีมีรูปแบบ

ท่ีเห็นไดชัดเจนในองคกร คือ งานท่ีมีความยืดหยุน งานท่ีเปนท่ียอมรับ งานท่ีตัดสินใจดวยความรอบคอบ 

งานท่ีมีความคิดสรางสรรคและมีการพัฒนา มีความสัมพันธกับกระบวนการรวมมือสนับสนุนท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร 

2) อํานาจท่ีไมเปนทางการ (Informal power) เปนอํานาจท่ีพัฒนามาจากความสัมพันธ

ของบุคลากรท่ีมีความสําคัญในองคกรเปนอํานาจท่ีแตละคนมีอยูในตําแหนงตาง ๆ ในองคกร เชน 

บุคคลท่ีเก่ียวของทางการเมือง ผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ยูกล (Yukl. 1981 : 10) ไดกลาวถึง

ความหมายของพลังอํานาจจากการศึกษาเก่ียวกับการใชพลังอํานาจของ เฟร็นช และราเวน (French 
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& Raven) วาพลังอํานาจ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการชักจูงบุคคลหรือกลุมบุคคลให

เปลี่ยนแปลงเจตคติหรือพฤติกรรมในทิศทางท่ีตนตองการ 

Gibson. 1991 อางถึงใน สุภาพรรณ  สุขคลาย (2552 : 9) ใหความหมายการเสริม

พลังอํานาจวา เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการควบคุมปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ และคุณภาพ

ของชีวิต ทําใหบุคคลมีพลังของความสุข ตระหนักในศักยภาพตนเอง การเสริมพลังอํานาจทําใหเขาถึง

แหลงประโยชนท้ังสวนบุคคลและสังคมมาใชใหเกิดประโยชนกับสุขภาพของตนเอง ครอบครัว รวมท้ัง

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการอธิบายกระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับ การชื่นชม 

การสงเสริม การพัฒนา และการเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความตองการ

ของตนเองรวมถึงแกปญหาดวยตนเอง ความสามารถในการใชทรัพยากรท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 

เพ่ือใหเกิดความรูสึกเชื่อม่ันวาตนเองมีอํานาจสามารถควบคุมความเปนอยูหรือวิถีชีวิตของตนเองได 

สิริอร ขอยุน (2550 : 32) ไดศึกษาและสรุปไววา การเสริมพลังอํานาจ (Empowerment) 

มาจากรากศัพทในภาษาลาตินวา “Passe” ซ่ึงหมายถึง อํานาจกับอิสรภาพ (Freedom) และสําหรับ

คําวา อํานาจ มาจากรากศัพทในภาษาลาตินวา “Potere” ซ่ึงหมายถึง ความสามารถท่ีจะเลือกเปน

คํานําหนา แปลวา เปนสาเหตุใหหรือทําใหเกิด ความหมายของ em เปนการสะทอนความหมายของ 

“กระบวนการ” คําตอทาย ment หมายถึง ผลลัพธชัดเจนเปนรูปธรรม สิ่งของ หรือการกระทําท่ี

เกิดข้ึน 

อารีย ธวัชวัฒนานันท (2553 : 34) ใหความหมายวา การเสริมพลังอํานาจดานสุขภาพ

เปนกระบวนการท่ีชวยเสริมสรางความสามารถและพัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว หรือชุมชน 

ในการควบคุมปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพและชีวิตเพ่ือใหเขาเหลานั้นเกิดความรูสึกเชื่อม่ันรูสึกมีคุณคา

ในตนเอง รูสึกมีพลังอํานาจในตนเองท่ีจะกระทําเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองไปสูสิ่งท่ีดีข้ึน มีอํานาจมากข้ึน

ในการตัดสินใจเลือกการดําเนินกิจกรรมเพ่ือรักษาไว ซ่ึงสุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย และจิตใจ ซ่ึง

กระบวนการนั้นมีข้ันตอนการเรียนรูจากขอมูลรวมถึงประสบการณตรงในการพัฒนาเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

ควบคุมตนเอง โดยมีการใชพลังอํานาจไดอยางเต็มศักยภาพ การเสริมพลังอํานาจแกบุคคลและชุมชน

มีลักษณะท่ีแตกตางกัน ในสวนของบุคคลจะเนนในเรื่องการเพ่ิมความสามารถของแตละคนในการตัดสินใจ 

และมีอํานาจในการควบคุมชีวิตของตนเอง การเสริมพลังอํานาจในชุมชนเปนการควบคุมปจจัยท่ีเปน

ตัวกําหนดสุขภาพ และคุณภาพชีวิตในชุมชนของตนเอง 

2.4.3 แนวทางการเสริมพลังอํานาจ 

รอบบินส (Robbins. 1979 : 104) ไดใหแนวทางฐานพลังอํานาจโดย แยกออกเปน 4 ฐาน คือ 

1) พลังอํานาจบังคับ (Coercive power) พลังอํานาจบังคับข้ึนอยูกับความกลัวเปนผลให

คนยอมทําตาม เนื่องจากผูมีพลังอํานาจสามารถจะทําใหผูอยูใตบังคับบัญชาพนจากหนาท่ี หรือลด

ตําแหนงได 
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2) พลังอํานาจในการใหรางวัล (Reward power) พลังอํานาจในการใหรางวัลเกิดจาก

การท่ีบุคคลนั้นสามารถใหรางวัล เชน เงินเดือน คาจาง คานายหนา 

3) พลังอํานาจชักชวน (Persuasive power) พลังอํานาจชักชวนเกิดข้ึนจากท่ีบุคคล

สามารถตัดสินใจวาจาง จัดทําสื่อสาร หรือมีอิทธิพลตอบรรทัดฐานของกลุม 

4) พลังอํานาจความรู (Knowledge power) พลังอํานาจความรูเกิดจากความรอบรู

หรือบุคคลเหลานั้นสามารถควบคุมขาวสารท่ีขาวนั้นจําเปนในการตัดสินใจ ซ่ึงการตัดสินใจตองอาศัย

ความรอบรู และความเชี่ยวชาญ 

2.4.4 กระบวนการเสริมพลังบุคคล 

กระบวนการเสริมพลังบุคคลเปนกระบวนการทางจิตวิทยาอยางหนึ่ง ซ่ึง Paulo Freire 

(1986) ไดศึกษารายละเอียดเอาไว ดังนี้ 

กระบวนการเสริมพลังบุคคลจะตองใชท้ังกระบวนการทางจิตวิทยาและโครงสรางของ

สังคมในการมีปฏิสัมพันธรวมกันของผูปฏิบัติงานและบุคคลท่ีตองเสริมพลัง กระบวนการทางจิตวิทยา

จําเปนอยางยิ่งในการทําความเขาใจตนเองและผูอ่ืน กระบวนการเสริมพลังของ Paulo Freire (1986) 

มีแนวคิดวาการเสริมพลังผูท่ีออนแอ ไรอํานาจ จะตองปลุกเราสติความรับผิดชอบ (จิตสํานึก) ดวยการเรียนรู

ท่ีจะพิจารณาปญหาในมุมมองความขัดแยงของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ และตองปฏิบัติการโตตอบ

ตอความกดดัน  บีบบังคับตาง ๆ เหลานั้น  ตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน  การท่ีจะทําใหคนมีพลัง

ข้ึนมา ดวยการกระทําท่ีเปนกิจวัตรประจําวันท่ีสามารถเอาชนะความออนแอท่ีถูกกดดัน บีบบังคับ

ดวยกระบวนการสนทนาโตตอบระหวางประชาชนดวยกัน การสนทนาจะทําใหเกิดการคิดแบบ

วิพากษวิจารณ ถาไมมีการสนทนาก็จะไมมีการสื่อสาร ถาไมมีการสื่อสารก็จะไมเกิดการเรียนรู หรือ

การศึกษาท่ีแทจริง กระบวนการศึกษาเปนการสรางความตื่นรูของประชาชนท่ัวไปท่ีจะรับรูความมีอยู

ของตัวตนของพวกเขา จึงเกิดความตองการเขาไปกระทําการเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสังคมดวย 

ตัวเขาเอง การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเสริมพลังตนเองของบุคคล ใหมีการพัฒนาทักษะซ่ึงเปนวิถีของ

การเพ่ิมพลังมีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผูใหบริการตระหนักและรับรูถึงความตองการจําเปนของผูใชบริการท่ีตองการการลงมือ

ปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองความตองการจําเปนนั้น ๆ 

2) ผูใหบริการตองแบงปนความตระหนัก หรือการรับรูนี้แกสมาชิกในกลุม 

3) ผูใหบริการและสมาชิกกลุมระบุ/กําหนดอุปสรรคของสมาชิกกลุมแตละคนจนครบ

ทุกคนในกลุม 

4) ผูใหบริการ และสมาชิกกลุม เจรจาตอรองกัน และตกลงกลยุทธท่ีจะนํามาใช ซ่ึงจะ

เปนการวางกลยุทธเพ่ือเอาชนะอุปสรรคในการเสริมพลังสมาชิกกลุมแตละคน 
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5) ผูใหบริการและสมาชิกกลุมชวยกันคิด และสรางทักษะ/พัฒนาทักษะท่ีจําเปนของ

สมาชิกกลุม 

6) เม่ือสมาชิกกลุมรูสึกวาพวกเขาสามารถชวยเหลือตนเองกันไดแลวผูใหบริการถอนตัว

เพ่ือใหกลุมดําเนินไปดวยตัวของสมาชิกกลุมเอง 

กระบวนการกลุมดังกลาวขางตนเปนวิธีการท่ีเสริมสรางพลังของบุคคลแตละคนในกลุม 

โดยการชวยใหบุคคล/กลุมไดคิดผานสถานการณท่ีเปนปญหาท่ีเขาเผชิญอยู และการกระทําเชนนี้ 

เปนการเชื่อมโยงโลกภายนอกท่ีเขามีปฏิสัมพันธดวยเขาสูโลกภายในจิตใจท่ีเขารูสึกและรับรู เพ่ือท่ี

ปรับเปลี่ยนอยางมีพลังท่ีเกิดจากการเรียนรูรวมกันของสมาชิกในกลุม  (โสภา ออนโอภาส. 2552 : 

online) 

2.4.5 ประเภทของพลังอํานาจ 

ประเภทของพลังอํานาจท่ีรูจักและมักจะนําไปใชโดยท่ัวไปนั้นมีหลากหลายแตสําหรับ

ผูปวยออทิสติกนั้น มีการเลือกใชประเภทหลัก ๆ ของการเสริมพลัง คือ อํานาจรางวัล (Reward 

power) อํานาจการบังคับ (Coercive power) อํานาจตามกฎหมาย (Legitimate power) อํานาจ

อางอิง (Reference power) อํานาจเชี่ยวชาญ (Expert power) ในขณะเดียวกันไดมีผูกลาวถึง

ประเภทของอํานาจไวดังนี้ 

ดวงใจ กอนใหม (2554 : 32 - 34) กลาววา การเสริมพลังในผูปวยออทิสติกเปนการปรับ

พฤติกรรม และสงเสริมพฤติกรรมของผูปวยใหมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ขจัดหรือลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

สงเริมพลังดานบวกใหเขมแข็ง เทคนิคการปรับพฤติกรรม อยู ท่ีการเรียนรู และพฤติกรรมเรื่อง

ความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง สิ่งเราท่ีเขากระตุนมีอิทธิพลกับการตอบสนอง สงผลให

เกิดพฤติกรรมการตอบสนองข้ึน เรียกการเสริมแรงซ่ึงการเสริมแรงก็คือ การทําใหพฤติกรรมนั้น ๆ 

เพ่ิมข้ึน จากการไดรับผลท่ีนาพึงพอใจ 

 

 

ตัวเสริมแรงมีหลายรูปแบบ ไดแก 

ตัวเสริมแรงปฐมภูมิ (Positive reinforce) หมายถึง สิ่งเราชนิดใดชนิดหนึ่งซ่ึงเม่ือ

ไดรับหรือนําเขามาในสถานการณนั้นแลวจะมีผลใหเกิดความพึงพอใจและทําใหอัตราการตอบสนอง

เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะเขมขนข้ึน 

ตั ว เสริมแรง ทุติ ยภู มิ  (Secondary reinforcers) เปนตั ว เสริมแรง ท่ีต องผ าน

กระบวนการพัฒนาคุณสมบัติของการเปนตัวเสริมแรง โดยการนําไปสัมพันธกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ 

เชน คําชมเชย เงิน หรือตําแหนงหนาท่ี เปนตน 

พฤติกรรม ไดรับรางวัล พฤติกรรม 
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ตัวเสริมแรงทางสังคม (Social reinforcers) แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ เปนคําพูด 

และเปนการแสดงออกทางทาทาง ไดแก การชมเชย การยกยอง การยิ้ม การเขาใกล หรือการสัมผัสตัว 

เปนตน 

ตัวเสริมแรงภายใน (Covert reinforcers) ตัวเสริมแรงนี้ครอบคลุมถึงความคิด 

ความรูสึกตาง ๆ เชน ความพึงพอใจ ความสุข ความภาคภูมิใจ 

2.4.6 หลักการเสริมแรง 

หลักการเสริมแรงทําไดเปน 2 ลักษณะ ดวยกันคือ 

1) เสริมแรงตอเนื่อง คือ การเสริมแรงทุกครั้งท่ีทําพฤติกรรมถูกตอง เหมาะสมกับการเรียนรู

พฤติกรรมใหม 

2) เสริมแรงเปนบางครั้ง เหมาะสําหรับการรักษาพฤติกรรมท่ีเรียนรูแลวไวโดยไมจําเปน 

ตองมีการเสริมทุกครั้ง เจาของทฤษฎีนี้ คือ สกินเนอร (Skinner) กลาวเอาไววา ปฏิกิริยาตอบสนองหนึ่ง

อาจไมใชเนื่องมาจากสิ่งเราสิ่งเดียว สิ่งเรานั้น ๆ ก็คงจะทําใหเกิดการตอบสนองเชนเดียวกันไดถาไดมี

การวางเง่ือนไขท่ีถูกตอง การนําทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมมาใชกับเทคโนโลยีการศึกษานี้ 

จะใชในการออกแบบการเรียนการสอนใหเขากับลักษณะดังตอไปนี้คือการเรียนรูเปนข้ันเปนตอน 

(Step by step) การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน (Interaction) การไดทราบผลในการเรียนรู

ทันที (Feedback) และสุดทาย คือ การไดรับการเสริมแรง (Reinforcement) 

การลงโทษ (Punishment) คือ การทําใหอัตราการตอบสนองหรือความถ่ีของการแสดง

พฤติกรรมลดลง การลงโทษมี 2 ทาง ไดแก 

1) การลงโทษทางบวก (Positive punishment) เปนการใหสิ่งเราท่ีบุคคลท่ีไมพึงพอใจ 

มีผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมลดลง 

2) การลงโทษทางลบ (Negative punishment) เปนการนําสิ่งเราท่ีบุคคลพึงพอใจ 

หรือสิ่งเสริมแรงออกไป มีผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมลดลง 

กลาวโดยสรุป การเสริมพลังอํานาจในตัวบุคคลเปนการใชจิตวิทยาอยางหนึ่งในการสราง

กําลังใจ เนนการเพ่ิมความสามารถของแตละคนในการตัดสินใจ และมีอํานาจในการควบคุมชีวิตของ

ตนเอง สรางความเชื่อม่ันในตนเองใหเปนเกราะคุมกันจิตใจ เม่ือตองออกไปใชชีวิตในสังคมการนํา

ทฤษฎีดังกลาวนี้สามารถนําไปใชในการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินชีวิตในผูปวยออทิสติก 

รวมถึงใชเปนขอบเขตในการศึกษาวิเคราะหครอบครัว และผูท่ีเก่ียวของกับผูปวยตามสภาพแวดลอม

ความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ใหทราบถึงการสงเสริมดานจิตใจความรูสึก ความเชื่อม่ันในการคิด การตัดสินใจ

เพ่ือใหมีความม่ันใจในการออกไปใชชีวิตในสังคมรวมกับคนอ่ืน ๆ ไดอยางเต็มความสามรถ ซ่ึงการเสริม

พลังอํานาจท่ีศึกษามานี้จะเปนแนวคิดท่ีอธิบายกระบวนการทางสังคม  แสดงถึงการยอมรับชื่นชม  

การสงเสริม การพัฒนาเสริมสรางความสามารถของบุคคลท้ังตัวผูปวย และคอบครัวในการตอบสนอง
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ความตองการของตนเอง การแกปญหาดวยตนเอง รวมถึงความสามารถในการใชทรัพยากรท่ีจําเปน

ในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหเกิดความรูสึกเชื่อม่ันในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีอํานาจสามารถควบคุม

ความเปนอยูหรือวิถีชีวิตของตนเองได 

 

2.5 ทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม 

แรงสนับสนุนทางดานสังคม คือ สิ่งท่ีไดรับจากสังคมในดานความชวยเหลือทางขอมูลขาวสาร 

วัตถุสิ่งของตาง ๆ หรือการสนับสนุนทางดานจิตใจจากผูใหการสนับสนุน ซ่ึงเปนบุคคลหรือกลุมคนก็ได

เปนผลใหผูรับไดปฏิบัติหรือแสดงออกมาสูสังคม ทางพฤติกรรม ท่ีผูรับตองการ แรงสนับสนุนทางสังคม

สวนใหญมาจากครอบครัว เชน พอแม พ่ีนอง เพ่ือนบาน คนในชุมชน เพ่ือนรวมงาน เพ่ือนนักเรียน

ครู ฯลฯ 

2.5.1 ความหมายของแรงสนับสนุนทางสังคม 

แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลไดรับโดยตรงจากบุคคล หรือกลุมบุคคลอาจ

เปนทางขาวสาร เงิน กําลังงาน หรือทางอารมณ ซ่ึงอาจเปนแรงผลักดันใหผูรับไปสูเปาหมายท่ีผูให

ตองการแรงสนับสนุนทางสังคมนั้นอาจเปนความสัมพันธระหวางคนไมเฉพาะแตความชวยเหลือ

ทางดานวัตถุ ความม่ันคง ทางอารมณเทานั้น แตยังรวมไปถึงการท่ีบุคคลรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ

เปนสวนหนึ่งของผู อ่ืนดวย โดยปกติกลุมสังคมจัดแบงออกเปนประเภทใหญ ๆ ได 2 ประเภท 

คือ กลุมปฐมภูมิ และกลุมทุติยภูมิ 

กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมท่ีมีความสนิทสนม มีสัมพันธภาพระหวางสมาชิกเปนการสวนตัวสูง 

กลุมนี้ไดแก ครอบครัว ญาติพ่ีนอง และเพ่ือนบานท่ีใกลชิด 

สวนกลุมทุติยภูมิ เปนกลุมสังคมท่ีมีความสัมพันธตามแผน กฎเกณฑท่ีวางไว มีอิทธิพล

เปนตัวกําหนดบรรทัดฐานของบุคคลในสังคมกลุมนี้ ไดแก เพ่ือนรวมงาน กลุมวิชาชีพ และกลุมสังคม

อ่ืน ๆ ซ่ึงในระบบแรงสนับสนุนทางสังคมถือวา มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา (Caplan 1974 อางถึงใน 

อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ. 2553 : 311) 

กลาวโดยสรุป  แหลงของแรงสนับสนุนทางสังคมนั้นมีท้ังแหลงปฐมภูมิ และแหลงทุติย

ภูมิแรงสนับสนุนจากแหลงปฐมภูมิ ไดแก ครอบครัว ญาติพ่ีนอง ซ่ึงมีความสําคัญตอการเจ็บปวย และ

พฤติกรรมอนามัยของบุคคลเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะแรงสนับสนุนทางอารมณ จากคูสมรสสวนแรง

สนับสนุนทางสังคมจากแหลงทุติยภูมิ ถือวาเปนผูใหบริการทางสุขภาพ ไดแก แพทย พยาบาล 

เจาหนาท่ีสาธารณสุข และบุคลากรอ่ืน ๆ เชน ครู พระ ผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข เปนตน

(บดินทร บุญขันธ. 2553 : 66) 
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2.5.2 ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม 

พฤติกรรมในการใหการสนับสนุนทางสังคม แบงเปน 4 ประเภท คือ 

1) สนับสนุนโดยการใหขอมูลขาวสาร (Information support) คือ การใหการสนับสนุน

ทางดานขอมูลขาวสาร เชน การให คําแนะนํา (Suggestion) การตักเตือนการให คําปรึกษา 

(Advice) และการใหขาวสารรูปแบบตาง ๆ 

2) สนับสนุนทางอารมณ (Emotion support) การสนับสนุนทางอารมณ เชน การให

ความพอใจ การยอมรับนับถือ การแสดงถึงความหวงใย 

3) สนับสนุนโดยการใหการประเมิน (Appraisal Support) การใหขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) การเห็นพองหรือใหรับรอง (Affirmation) ผลการปฏิบัติ หรือการบอกใหทราบถึงผลดีท่ี

ผูรับไดปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 

4) การสนับสนุนทางดานเครื่องมือ (Instrumental support) เชน แรงงาน เงิน

เวลา กอทตลิบ (Gottlieb. 1985 : 5–12 อางถึงใน วารสารระบบบริการปฐมภูมิ และเวชศาสตร

ครอบครัว 6 มีนาคม - มิถุนายน 2552 : 20) ไดแบงระดับแรงสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ระดับ 

2.5.3 ระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม 

แรงสนับสนุนทางสังคม แบงเปน 3 ระดับ คือ 

1) ระดับกวาง  (Macro  level)  เปนการพิจารณาถึงการเขารวม หรือการมีสวนรวม 

ในสังคม อาจวัดไดจากความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตาง ๆ ดวยความสมัครใจ 

และการดําเนินวิถีชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม เชน การเขารวมกลุมกิจกรรมตาง ๆ ใน

สังคม ชุมชนท่ีเขาอาศัยอยู อาทิ กลุมแมบาน กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร เปนตน 

2) ระดับกลุมเครือขาย (Mezzo level) เปนการมองท่ีโครงสราง และหนาท่ีของ

เครือขายสังคม ดวยการพิจารณาจากกลุมบุคคลท่ีมีสัมพันธภาพอยางสมํ่าเสมอ  เชน กลุมเพ่ือน กลุมบุคคล

ใกลชิดในสังคมเสมือนญาติ ชนิดของการสนับสนุนในระดับนี้ ไดแก การใหคําแนะนํา การชวยเหลือ

ดานวัสดุสิ่งของ ความเปนมิตร การสนับสนุนทางอารมณ และการยกยอง 

3) ระดับแคบหรือระดับลึก (Micro level) เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคล 

ท่ีมีความใกลชิดสนิทสนมกันมากท่ีสุด ท้ังนี้มีความเชื่อกันวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสัมพันธมาก

ในเชิงปริมาณ คือ ขนาด จํานวน และความถ่ีของความสัมพันธ หรือโครงสรางของเครือขายในการสนับสนุน

ในระดับนี้ ไดแก สามี ภรรยา รวมถึงสมาชิกในครอบครัวซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณการสนับสนุน

ทางจิตใจและแสดงความรักและหวงใย (Affective support) ผลของแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีตอ

สุขภาพ (Cobb. 1976 : 300 - 313 อางถึงใน บดินทร บุญขันธ. 2553 : 66) 
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2.5.4 ผลของแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีตอสุขภาพ 

ผลของแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีตอสุขภาพไดถูกแบงเปน 2 กลุมใหญ คือ 

1) ผลตอสุขภาพกาย แบงออกเปน 

1.1) ผลโดยตรงตอผูปวยจากรายงานผลการศึกษาของ เบอรกแมน และไซม 

(Berkman and Syme. 1979 : 186 – 204 อางถึงใน Minkler. 1981 : 150) ซ่ึงติดตามผลในวัย

ผูใหญ จํานวน 700 คน ท่ีอาศัยอยูในเมืองอามีดา รัฐแคลิฟอรเนีย เปนเวลานาน 9 ป โดยรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับความเปนอยูท่ัวไปของสุขภาพอนามัยและสถิติท่ีสําคัญ รวมท้ังแรงสนับสนุนทางสังคมนอย 

มีอัตราปวยและตายมากกวาผูไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมมากถึง 2.5 เทา ความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนใo

ทุกเพศ ทุกเชื้อชาติ และทุกระดับเศรษฐกิจ การศึกษา ของ คอบบ และแคสเซล (Cobb 1976 

and Cassel 1961 อางถึงใน Berkman and Syme. 1979 : 186–204) พบวา ผูปวยเปนวัณโรค

ความดันโลหิตสูง อุบัติเหตุ สวนใหญเปนผูท่ีขาดแรงสนับสนุนทางสังคมหรือถูกตัดขาดจากเครือขาย

แรงสนับสนุนทางสังคม นอกจากนี้การศึกษาทางระบาดวิทยาสังคมยังพบวาคนท่ีขาดแรงสนับสนุน

ทางสังคมจะเปนผูท่ีอยูในภาวะของการติดโรคไดงาย 

1.2) ผลท่ีมีตอการปฏิบัติตามคําแนะนําในการรักษาพยาบาลมีรายงานผล

การศึกษาเปนจํานวนมากท่ีบงบอกถึงผลของแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีตอพฤติกรรม การปฏิบัติตาม

คําแนะนําของคนไข ซ่ึง เบอรกเลอร (Burgler อางถึงใน Pilisuk 1985 : 94) พบวา ผูปวยท่ีปฏิบัติ

ตามคําแนะนําของแพทย สวนใหญเปนผู ท่ี มีครอบครัวคอยใหการสนับสนุนในการควบคุม

พฤติกรรม และผูปวยท่ีมีแรงสนับสนุนทางสังคมมาก จะเปนผูท่ีปฏิบัติตามคําแนะนํามากกวาผูท่ีมี 

แรงสนับสนุนทางสังคมนอย 

1.3) ผลตอพฤติกรรมการปองกันโรคคอบป (Cobb. 1976) และแลงกลี (Langlie. 

1977) ไดรายงานผลการศึกษาถึงพฤติกรรมการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพ

รางกายประจํา การออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร พบวา ผู ท่ีมีแรงสนับสนุนทางสังคมจะมี

พฤติกรรมการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพดีกวาผูท่ีมีแรงสนับสนุนทางสังคมนอย 

2) ผลตอสุขภาพจิต ผลของแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีตอสุขภาพจิต พบวา แรงสนับสนุน

ทางสังคมเปนสิ่งท่ีชวยเพ่ิมความสามารถในการตอสูกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตบุคคลชวยลดความเจ็บปวย

อันเนื่องมาจากความเครียด และชวยลดความเครียดซ่ึงจะมีผลตอการเพ่ิมความตานทานโรคของ

บุคคลไดอีกดวย กอร (Gore. 1977 อางถึงใน Minkler. 1981 : 151) 

เสาวนีย วรรณลออ และคณะ (2553 : 372) กลาววา แรงสนับสนุนครอบครัว

ประกอบไปดวย บทบาทของครอบครัวในการสนับสนุน และแบบแผนของการสนับสนุนซ่ึงข้ึนอยูกับ

หลายลักษณะ เชน พอ แม สามีภรรยา ลูกหลาน เครือญาติ อาจแสดงออกมาในรูปแบบการ ตักเตือน

ใหรับประทานยา หรือเอาใจใสการกระตุนดานอ่ืน ๆ 
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2.5.5 การประเมินแรงสนับสนุนทางสังคม 

มีนักวิจัยหลายทานไดไดสรางแบบประเมินแรงสนับสนุนทางสังคมไวหลากหลายในงาน

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณแรงสนับสนุนทางสังคม จากการศึกษางานวิจัยท่ี

เก่ียวของรวมกับดัดแปลงจากแบบสัมภาษณแรงสนับสนุนทางสังคมแหลง ประโยชนสวนบุคคลสวนท่ี 2 

(PRQ 85 : part 2) ซ่ึงแปลและดัดแปลงโดย ชมนาด วรรณพรศิริ (2536) ตามแนวคิดของ แบรนท 

และไวเนิรท (Brandt & Weinert. 1985) ท่ีกลาววา แรงสนับสนุนทางสังคม คือ ความชวยเหลือท่ี

บุคคลไดรับจากเครือขายทางสังคม ดูแลเอาใจใสใหความรักกําลังใจ ใหความชวยเหลือดานตาง ๆ 

ตามความตองการเพ่ือใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ  และมีความสุข  ประกอบดวย  5  ดาน  ไดแก  

ดานความรักใครผูกพัน ใกลชิดสนิทสนม ดานการเปนสวนหนึ่งของสังคม ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนา 

และเอ้ือประโยชนตอผูอ่ืน ดานความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไดรับความชวยเหลือคําแนะนําจาก

ครอบครัว สังคมและชุมชน เนื่องจากเปนโรคเรื้อรังทําใหไดรับผลกระทบจากโรคท้ังทางดาน รางกาย 

จิตใจ อารมณสังคม และเศรษฐกิจ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีผูท่ีผูปวยออทิสติก ควรไดรับแรงสนับสนุนทาง

สังคมครอบคลุมรอบดาน 

2.5.6 องคประกอบของแรงสนับสนุนทางสังคม 

องคประกอบของแรงสนับสนุนทางสังคมจากการศึกษาพบวาสวนใหญจะใหขอมูลไป

ในทิศทางเดียวกันพอสรุปไดดังตอไปนี้ (Pilisuk อางถึงใน ทิพาภรณ โพธิ์ถวิล และคณะ. 2554 : 17) 

1) แรงสนับสนุนทางสังคมนั้นจะตองมีการติดตอสื่อสารกันระหวางผูใหการสนับสนุน

และผูรับการสนับสนุน 

2) ลักษณะการติดตอสัมพันธนั้นตองประกอบไปดวย ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะทําให

ผูรับแรงสนับสนุน เชื่อวาผูใหการสนับสนุนมีความสนใจ  ความรัก  ความหวังดี  ทําใหผูรับรูสึกตนเอง 

มีคุณคาและเปนท่ียอมรับ อีกประเด็นหนึ่ง คือ ขอมูลขาวสารมีลักษณะทําใหผูรับการสนับสนุนทางสังคม

รูสึกวาตนเองมีคาและเปนท่ียอมรับ 

3) ขอมูลขาวสารมีลักษณะทําใหผูรับแรงสนับสนุนเชื่อวาตนเองเปนสวนหนึ่งท่ีมี

ประโยชนในสังคม 

4) ปจจัยนําเขาของการสนับสนุนทางสังคมอาจอยูในรูปแบบขอมูลขาวสารวัตถุสิ่งของ

หรือดานจิตใจจะตองชวยใหผูรับการสนับสนุนทางสังคมไปถึงจุดหมายท่ีตนเองตองการ 

กลาวโดยสรุป การศึกษาแนวคิดแรงสนับสนุนทางสังคม สามารถนําไปใชสนับสนุน

การเก็บขอมูลผูปวยออทิสติกและครอบครัว ใชเปนพ้ืนฐานในการสังเกตวาผูปวยออทิสติกเองนั้น

ไดรับสนับสนุนทางสังคมภายในครอบครัวอยางไร รวมไปถึงการไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก

ภายนอกครอบครัววาไดรับแรงสนับสนุนจากแหลงใดบาง อยางไร และการไดรับแรงสนับสนุน

ดังกลาวนั้นสงผลกับผูปวย และครอบครัวดานใดบาง เกิดผลดีหรือไมดีอยางไร 
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2.6 แนวคิดธรรมชาติความตองการของมนุษย 

ธรรมชาติและความตองการของมนุษย จากการศึกษา พบวา มนุษยเปนผูมีคุณคาและศักดิ์ศรี 

มนุษยมีความดีงามติดตัวมาตั้งแตเกิด มีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพเทาท่ี

ตนเองตองการ มนุษยมีความแตกตางกันในเรื่องพันธุกรรม สิ่งแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู รวมไปถึง

วัฒนธรรมท่ีตนเองอยู เราไมเหมือนคนอ่ืน และคนอ่ืน ๆ ก็ไมเหมือนเรา ตางคนตางมีความรูความสามารถ

ท่ีแตกตางกัน  จะใหใครเหมือนเรา  และจะใหเราเหมือนใครนั้นไมสามารถเปนไปได  หรือในเรื่องเพศ 

ท่ีตางกันการกระทํา ความคิด ความสนใจ เจตคติก็แตกตางกัน ดังนั้นเม่ือรูวามนุษย มีความแตกตางกัน 

เราก็ยอมรับธรรมชาติของแตละคน ไมเอาเขามาเปรียบกับเรา ไมเอาตัวเราไปตั้งเกณฑประเมินคา

ตามคนอ่ืน เคารพและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ชีวิตก็มีคา ชีวิตก็มีความสุข 

2.6.1 ความหมายของธรรมชาติความตองการของมนุษย 

ธรรมชาติของมนุษย หมายถึง ลักษณะโดยท่ัวไปท่ีมนุษยทุกคนพึงมีติดตัวมาแตกําเนิด 

อาจมีความเหมือนหรือแตกตางกันไป มีสัญชาตญาณการเรียนรู การใชชีวิตตามแบบแผน ตนแบบ 

ตามการเลี้ยงดูของครอบครัว ตามสภาพแวดลอมอยูอาศัย 

มนุษยมีความตองการ ความตองการของมนุษยจะเริ่มจากสิ่งท่ีเปนพ้ืนฐานในการ 

ดําเนินชีวิต และเม่ือความตองการนั้น ๆ ไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะมีความตองการในลําดับ

ท่ีสูงข้ึนตามลําดับ เชน ตองการความรัก ตองการเกียรติยศชื่อเสียง ฯลฯ 

มนุษยมีความตองการพัฒนาการชีวิต การพัฒนาการของมนุษยจะพัฒนาการเปนไป 

ตามชวงวัย วัยตาง ๆ ของมนุษย จะทําใหเห็นการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยตามชวงวัย ถาบุคคลท่ี

มีการพัฒนาการปกติ พัฒนาการบุคลิกภาพก็จะเพ่ิมข้ึน หรือพัฒนาตามอายุหรือตามชวงวัย

เชนเดียวกัน เชน พัฒนาการบุคลิกภาพของวัยผูใหญยอมจะดีกวาวัยรุน แตอยางไรก็ดีพัฒนาการท่ี

เปนไปตามลําดับข้ันก็จะสรางเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนรอยประสบการณของบุคคลดวย  

มนุษยตองการผักผอน การนอนหลับหรือแมแตการไปเท่ียวพักผอนหยอนใจก็เปน 

การทําใหชีวิตสดชื่นข้ึน ยามใดท่ีบุคคลทํางานจนลืมนึกถึงตนเอง ยามนั้นความเหนื่อยความเม่ือยลา

ทําใหประสิทธิภาพของบุคคลลดนอยถอยลง นั่นเปนสิ่งท่ีเตือนวาถึงเวลาท่ีตองพักผอนแลว 

มนุษยเปนสัตวสังคม มนุษยตองการเพ่ือน ตองการกลุม ตองการสมาคมไมมีใครอยู 

คนเดียวในโลก เราไมไดเกิดจากกระบอกไมไผ เราทุกคนมีพอมีแม มีคนหลายคนเลี้ยงดูเรา มีหลายคน

ท่ีดูแลอบรมใหการศึกษาเรา  การมีเพ่ือน  การมีกลุมจะทําใหเราไมรูสึกโดดเดี่ยว  ยามทุกขหรือสุข  

มีใครสักคนท่ีพรอมจะฟงเราอยูขาง ๆ 

มนุษยตองการขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันมี กรอบใน

การดําเนินชีวิตตามกระแสของสังคม ประเทศชาติ และสิ่งเหลานี้เปนปจจัยในการปลูกฝงเจตคติ 

คานิยม แนวคิด การตัดสินใจรวมไปถึงการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีทําใหบุคคลแตกตางกันดวย  
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มนุษยมีความตองการ การอยากรูอยากเห็น การอยากเขาใจในสิ่งท่ีตนเองไมรู ดังนั้น

มนุษยตองเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองและตอบคําถามความอยากรูการใครจะรูดวยตนเอง 

การอยากรูอยากเห็นในแตละบุคคลก็แตกตางกัน ในเรื่องการรับรูเก่ียวกับตนเองเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ

นั้น ยังมีแนวคิดอ่ืน ๆ อีก ท่ีชวยใหการศึกษาเรื่องการพัฒนา บุคลิกภาพของบุคคล นั้น ๆ แตสิ่งสําคัญ 

ท่ีควรทําความเขาใจรวมกัน 

ฟรอยด กลาววา การอยูรวมกันในสังคมนั้น เราจะตองเรียนรูและเขาใจถึงการกระทํา

การแสดงออกของคนท่ีอยูรวมกัน การศึกษาธรรมชาติ และความตองการของมนุษยจะชวยใหเรา

เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืนนําไปสูการยอมรับความแตกตางของมนุษยได เพ่ือจะไดอยูรวมกับมนุษยใน

สังคมอยางมีความสุข รูและเขาใจความเปนอยูตามธรรมชาติของมนุษย ซ่ึงจะชวยใหเราสามารถ

ตอบสนองความตองการของตนเอง และผูอ่ืนไดอยางถูกตอง นําไปสูการมีความสัมพันธท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีตอกัน ควรระลึกเสมอวาคนมิใชสิ่งของ (Man is not a thing) เครื่องจักร เพราะคนมีอารมณ

ความคิดเห็น ความรูสึก คานิยม ความเชื่อ และบุคลิกลักษณะสวนตัว มนุษยทุกคนลวนตองการปจจัย 4 

ในการดํารงชีวิตอยูรอด ไมวามนุษยผูนั้นจะมีลักษณะทางกายภาพอยางไร ความตองการใหชีวิตเปนสุข

ก็ลวนตองการเสมอเหมือนกัน ผูปวยออทิสติกก็เชนกันถึงแมเขาเหลานั้นจะมีภาวะท่ีแตกตางจากคนท่ัวไป 

แตในชีวิตประจําวันแลวเขาตองการปจจัยดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม และยารักษาโรค 

เชนเดียวกับธรรมชาติไดรังสรรคสิ่งท่ีดีท่ีเหมาะสมท่ีสุดใหเขากับสภาพแวดลอมในโลกปจจุบัน โดย

คัดเลือกธรรมชาติของสิ่งมีชีวิตท่ีมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา สิ่งมีชีวิตนั้นก็จะสามารถอยูรอดและถายทอดลักษณะเดนนั้น ๆ ออกมาใหแกลูกหลานสืบตอ

เผาพันธุ และสามารถดํารงเผาพันธุตนเองไวได มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีมีความสามารถในการปรับตัวได

อยางดียิ่ง มนุษยจึงยังสามารถดํารงเผาพันธุของตนไวไดจนถึงปจจุบัน 

โธมาส ฮอบส (Thomas Hobbes) กลาววา “ธรรมชาติของคนนั้นปาเถ่ือน เห็นแกตัว 

อวดตน  ต่ําชา  หยาบคาย  เอาแตใจตัวเอง  ยื้อแยงแขงดีกันโดยไมมีขอบเขต  อายุสั้น  แตถาพบกับ

ความทุกยากแลวคนจึงจะลดความเห็นแกตัวลงและสังคมจะชวยใหเขาดี ข้ึน” วิลเลียมสัน

(Williamson) ก็กลาวทํานองเดียวกันวา “ทุกคนท่ีเกิดมาเปนเสมือนผีราย” (Everybody is evil) แต 

จอหน ล็อค (John Lock) กลับมีแนวความคิดเห็นตรงกันขามวา “มนุษยโดยธรรมชาติเปนคนดีไมได

มีความเห็นแกตัว สวนความไมดีนั้นเกิดจากสภาพแวดลอมของเขา” จากการศึกษาทราบวา นักสังคมวิทยา

มองธรรมชาติของมนุษยท่ัวไปชอบเรียนรู มีความอยากรูอยากเห็น อยากดู ชอบท่ีจะรูเรื่องของผูอ่ืน 

บางคนรูจักคนอ่ืนดีกวาตนเองเสียอีก เพราะไมเคยสํารวจตัวเองเพราะโดยท่ัวไปคนชอบเรียนรูเรื่อง

ของคนอ่ืนมากกวาตนเอง  และมีความรูสึกวาตนเองรูจักผูอ่ืนไดดี  แตถาหากมีคําถามยอนกลับวา  

ตัวทานเองนั้นรูจักตัวเองแคไหน คน ๆ นั้นมักจะโกรธมิใชเพราะวาดูถูกแตภายใตจิตสํานึกนั้น คือ 

ความไมรูจักตัวเองแลวทําใหรูสึกมีปมดอยเกิดข้ึน 
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2.6.2 โครงสรางบุคลิกภาพของมนุษย 

บุคลิกภาพ หมายถึง ทุก ๆ อยางท่ีเปนตัวเราท้ังท่ีปรากฏและท่ีไมปรากฏหรือในสวนท่ี

เปนแนวคิด คานิยม ความเชื่อ คุณภาพทางจิต จิตแบบยึดติด หรือจิตแบบสารธารณะ คือ จิตท่ีรูจักให 

รูจักอภัย รูจักปลอยวาง และรูจักท่ีจะเก้ือกูลในสังคมมีคนหลากหลายมากมาย มนุษยตองการเกียรติ 

ตองการอํานาจ แตสําหรับแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายทานเชื่อวามนุษยมีความตองการ และได

อธิบายวา มนุษยมีความตองการอะไร 

ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) เปนผูตั้งทฤษฎีท่ีเก่ียวกับบุคลิกภาพ เรียกวา 

“ทฤษฎีจิตวิเคราะหเก่ียวกับบุคลิกภาพ” (Psychoanalytic theory of personality) ข้ึน ซ่ึงนับวามี

อิทธิพลสําคัญอยางยิ่งตอการทําความเขาใจพฤติกรรมของมนุษย ฟรอยดไดใหขอคิดเก่ียวกับ

บุคลิกภาพของมนุษยวา เปนผลเกิดมาจากความดิ้นรนพยายามระหวางแรงขับอันเกิดจากภายในรางกาย 

(Inner physiological drivers) ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา เชน ความหิว อารมณเพศ และความกาวราว 

เปนตน กับความกดดันทางสังคม (Social pressure) ท่ีเปนตัวคอยขัดขวางเพ่ือใหบุคคลประพฤติ

ปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ และศีลธรรมจรรยาท่ีดีงาม (Rathus. อางถึงใน 

Mowen and Mnor. 1998 : 202) 

จิราลักษณ  จงสถิตม่ัน  (2549 : 118 - 123)  ไดนําเสนอวา กลุมจิตวิเคราะหของ  

ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) เชื่อวาคนเรามีลักษณะของความเปนมนุษยและสัตวผสมอยู

ดวยกัน เนนวาชีวิตของมนุษยหลอหลอมมาจากความตองการทางรางกาย แรงขับทางเพศ และ

สัญชาตญาณของความกาวราว นักจิตวิเคราะหกลุมนี้มองมนุษยในแงของความเปนสัตวและความเปน

มนุษยผูประเสริฐ กลาวคือ คนเรามีลักษณะเหมือนกับสัตวในแงของความตองการอาหาร การขับถาย 

และความตองการ ทางเพศ แตคนแตกตางไปจากสัตวในแงท่ีวาสามารถจะพัฒนาเทคนิคการสื่อ

ความหมายตาง ๆ ในการดํารงชีวิตอยูในสังคมซ่ึงสามารถแยกตนไปจากเรื่องของสัญชาตญาณได นั่นคือ 

ความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีคุณธรรมสามารถครอบคลุมพฤติกรรม ซ่ึงหากในผูปวยออทิสติกแลว สิ่งเหลานี้

ควรไดรับการปลูกฝงเพ่ือใหผูปวยสามารถใชชีวิตในสังคมได ฟรอยด ไดอธิบายวา จิตสํานึก 

(Conscious mind) จิตใตสํานึก (Subconscious mind) และจิตไรสํานึก (Unconscious mind)  

เปนตัวคอยควบคุมกํากับพฤติกรรมของมนุษยใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา 

ฟรอยด ไดบัญญัติศัพทเฉพาะข้ึนมาเพ่ืออธิบายโครงสรางบุคลิกภาพวา ประกอบดวย

องคประกอบท่ีเปนระบบ 3 อยาง ดังนี้ 

1) Id  เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพท่ีติดตัวเรามาตั้งแตเกิด  แตเปนสวนท่ีจิตไรสํานึก  

มีหลักการท่ีจะสนองความตองการของตนเองเทานั้น  เอาแตไดอยางเดียว  และจุดเปาหมายก็คือ  

หลักความพึงพอใจ (Pleasure principle) Id จะผลักดันให Ego ประกอบในสิ่งตาง ๆ ตามท่ี Id ตองการ 
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2) Ego เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีพัฒนามาจากการท่ีทารกไดติดตอหรือมีปฏิสัมพันธ

กับโลกภายนอก บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลท่ี Ego สามารถท่ีปรับตัวใหเกิดสมดุลระหวาง

ความตองการของ Id โลกภายนอก และ Superego หลักการท่ี Ego ใชคือหลักแหงความเปนจริง 

(Reality principle) 

3) Superego เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีเกิดข้ึนในระยะท่ี 3 ของพัฒนาการท่ีชื่อวา 

"Phallic Stage" เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีตั้งมาตรการของพฤติกรรมใหแตละบุคคล โดยรับคานิยม

และมาตรฐานจริยธรรมของ บิดา มารดา เปนของตน (Mowen and Minor. 1998 : 202) 

สรุปไดวา มนุษยมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปตามแตลักษณะท่ีติดตัวมาแตกําเนิด มนุษย

มีความตองการดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม และยารักษาโรค ท้ังนี้มนุษยยังตองการความรัก 

และการท่ีจะพัฒนาตนเองใหกาวหนายิ่งข้ึน มนุษยมีแรงจูงใจจะทําใหมนุษยกระทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือให

ตนเองไปสูเปาหมายท่ีตองการ พฤติกรรมของมนุษยทุกอยางตองมีสาเหตุ มีท่ีมามีท่ีไป บุคคลจะไมกระทํา

สิ่งใด ๆ แบบไรสติ ไรความนึกคิด แตการกระทําของบุคคลจะมีเหตุผลแหงการกระทําโดยท้ังสิ้น เชน 

คนท่ีขยันทํางานอาจมาจากความตองการผลสัมฤทธิ์ในงาน ตองการความภูมิใจ ในตนเอง หรือแมบางคน

อาจตองการเงิน เปนตน อยางไรก็ดีเราไมสามารถเขาใจพฤติกรรมของคนอ่ืนวามาจากสาเหตุใด แตวา

เราทราบสิ่งท่ีตัวเราเปน ตัวเรากําลังจะทําอะไร การท่ีจะเปนและการท่ีจะทําจะตองมีพ้ืนฐานท่ีชอบธรรม 

มีคุณธรรม จึงจะทําใหเปนคนท่ีดี มีความสุข 

 

2.7 แนวคิดสภาวะแวดลอมของครอบครัว 

สภาวะแวดลอมครอบครัวผูวิจัยเลือกศึกษาเพ่ือนําขอมูลผูปวยและครอบครัวมาประกอบ 

การพิจารณา วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูปวย เพ่ือใหทราบถึงบทบาทและความสําคัญ

ของการดูแลผูปวยโดยการศึกษาประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 

2.7.1 ความหมายของสภาวะแวดลอมครอบครัว 

สภาวะแวดลอมครอบครัว (Family ecology) หมายถึง บริบท (Setting) ตาง ๆ ท่ีอยู

รายลอมครอบครัว และกอเกิดปฏิสัมพันธกัน ระบบนิเวศครอบครัว (Family ecosystem) มีความเชื่อมโยง

กับสภาวะแวดลอมครอบครัว ซ่ึงระบบนิเวศครอบครัวจะหมายถึง การรวมตัวของกลุมคนในครอบครัว

ข้ึนเปนระบบ ประกอบไปดวยสมาชิกยอยๆ ในระบบนิเวศท่ีเปนสภาพแวดลอมท้ังหมดของโลก 

สํานักสงเสริมสถาบันครอบครัว สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2552 :  

Online) อธิบายถึง ครอบครัววา เปนสถาบันหลักทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด ท่ีเปนรากฐานของการพัฒนา

คุณภาพมนุษย เนื่องจากครอบครัวเปนแหลงกําเนิดหลอหลอมปลูกฝงสิ่งท่ีดี และขัดเกลาทางสังคม 

ใหสมาชิกเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ สถาบันครอบครัวจึงถือเปน

สถาบันเริ่มตนในการพัฒนามนุษยไปสูสังคม ถาสถาบันครอบครัวมีความอบอุนและเขมแข็ง สมาชิก
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ในครอบครัวก็จะมีคุณภาพ สามารถเผชิญกับสภาพการณปจจุบันไดอยางเขมแข็ง และเปนบุคคลท่ีมี

คุณคาตอสังคม 

สุพัตรา สุภาพ (2536 : 36 - 37) กลาววา ครอบครัวเปนสถาบันสังคมท่ีสําคัญท่ีสุด 

เปนหนวยของสังคมท่ีมีความสัมพันธ มีความรวมมือกันอยางใกลชิด เปนสถาบันท่ีมีความคงทนท่ีสุด 

และยังไมเคยปรากฏวาสังคมมนุษยใดไมมีสถาบันครอบครัวปรากฏอยู เพราะมนุษยทุกคนจะตองอยู

ในสถาบันนี้ เนื่องจากเปนสังคมกลุมแรกท่ีเราจะตองเผชิญตั้งแตแรกเกิดจนเติบโตในครอบครัว 

ครอบครัวจะใหตําแหนง ชื่อ และสกุล ซ่ึงเปนเครื่องบอกสถานภาพและบทบาทในสังคมท่ีเรามีสวนรวมดวย 

ตลอดจนกําหนดสิทธิหนาท่ีท่ีสมาชิกมีตอกันรวมถึงท่ีมีตอสังคม 

เฉลียว บุญยงค (2538 : 45) ไดกลาวถึงครอบครัววา ครอบครัว คือ องคการหรือ

หนวยทางสังคมขนาดยอมเกิดจากการท่ีชายหญิงคูหนึ่งมีความสัมพันธกันในทางเพศแลวใหกําเนิดบุตร

และสามารถเลี้ยงดูบุตรท่ีเกิดมาใหอยูในสังคมนั้นได ครอบครัว คือ กลุมของบุคคลตาง ๆ ท่ีรวมกันข้ึน 

โดยการผูกพันทางดานการแตงงาน การสืบสายโลหิต หรือการรับบุตรบุญธรรม ซ่ึงกอใหเกิดการอยู

รวมกันในบานเรือนเดียวกัน ครอบครัว คือ ความตอเนื่องกับความสัมพันธในทางเพศท่ีมีเวลานาน

พอท่ีจะใหกําเนิดบุตรและสามารถเลี้ยงดูอบรมบุตรเหลานั้นได และครอบครัว หมายถึง คนหลาย ๆ คน

ท่ีมาอยูรวมกันเปนเวลานานพอท่ีจะใหผูอ่ืน (สมาชิกใหม) เกิดมาไดตามความหมายนี้ แสดงวาไมไดมุง

ความสําคัญไปท่ีครอบครัวเทาไรนัก แตมุงท่ีตัวบุคคลท่ีมาอยูรวมกันมากกวา เปนท่ีรวมของบุคคล

หลาย ๆ คน โดยไมจํากัดเพศ อาย ุ

2.7.2 หนาท่ีของครอบครัว (Functions of the Family) 

บทบาทหนาท่ีของครอบครัวถือเปนบทบาทเริ่มตนในการใชชีวิตในสังคมของมนุษย

ครอบครัวถือเปนเบาหลอมสําคัญท่ีชวยใหมนุษยทุกคนมีพ้ืนฐานการเริ่มตนท่ีแตกตางกันไปซ่ึงในดาน

หนาท่ีของครอบครัวนั้นไดมีผูศึกษาเอาไวอยางหลากหลายซ่ึงไดยกมาพอสังเขปดังนี้ 

เฉลียว บุญยงค (2538 : 47) กลาววา หนาท่ีของครอบครัว ประกอบไปดวย 1) หนาท่ี

การใหกําเนิดแกสมาชิก 2) หนาท่ีในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 3) หนาท่ีในการใหความรัก 4) หนาท่ีทาง

เศรษฐกิจ 5) หนาท่ีในการใหความปลอดภัย 6) หนาท่ีในการใหการศึกษา ความรูทุก ๆ ดานแกบุตร 

7) หนาท่ีในทางศาสนา  และ  8) หนาท่ีในทางสันทนาการ  การขจัดปลดปลอยความเครงเครียดท้ัง 

ทางรางกาย และจิตใจ เปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย 

กลาวโดยสรุป ครอบครัวเปรียบเสมือนหนวยของสังคมพ้ืนฐานท่ีเล็กท่ีสุด เปนสถาบัน

ท่ีสําคัญท่ีสุด ทําหนาท่ีในการผลิตสมาชิกสูสังคม หลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษย ดวยการอบรม

เลี้ยงดู การใหการชวยเหลือดานเศรษฐกิจ การใหความรัก การใหการศึกษา การไดรับความคุมครอง

ปลอดภัย ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมทางสังคมใหแกสมาชิก เพ่ือให

บุคคลเปนคนดีมีคุณภาพเปนสมาชิกท่ีดีออกสูสังคมภายนอก 
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นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ (2556 : 8 - 9) กลาววา บรอนเฟนเบรนเนอร (Bronfenbrenner) 

ไดเสนอบริบทหรือชั้น (Layer) ตาง ๆ ไว 4 ชั้น ดวยกัน เริ่มตั้งแตบริบทท่ีอยูใกลบุคคลท่ีสุด โดยยึด

ตัวเด็กเปนหลัก ไดแก ครอบครัว กลุมเพ่ือน ไปจนถึงบริบทท่ีอยูในสถานการณไกลตัวท่ีเด็กไมมีความเก่ียวของ

โดยตรง เชน รัฐบาลของประเทศ ระบบเหลานี้ และความสัมพันธระหวางกันสามารถเปลี่ยนแปลงได 

ตามครรลองของพัฒนาการ สถานการณหรือบริบทท่ีใกลชิดตัวเด็กท่ีสุด ซ่ึงบรอนเฟนเบนเนอร 

(Bronfenbrener cited by Sigelman & Shaffer. 1995 : 86) แบงสิ่งแวดลอมออกเปนระบบ

ตอเนื่องกัน แตละระบบมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและมีปฏิสัมพันธตอกัน มนุษยเปนสัตวสังคมมีความตองการ

อยูรวมกับผู อ่ืนและจําเปนตองอยูรวมกันเปนกลุม เปนชุมชน เปนสังคม กระบวนการของกลุม 

กระบวนการทางสังคม และสิ่งแวดลอม หรือวัฒนธรรมจึงมีสวนสําคัญในการกําหนดลักษณะ

พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามสภาพของสังคมได 

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมบรอนเฟนเบนเนอร (Bronfenbrener cited by Sigelman & 

Shaffer. 1995 : 86) ใหคํานิยามของสิ่งแวดลอมไวดังนี้ “สิ่งแวดลอม ไดแก เหตุการณหรือสภาวะใด ๆ 

ท่ีอยูนอกอินทรียท่ีมีผลตอหรือไดรับผลจากการกระทําและพัฒนาการของมนุษย” สิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ คือ ทุกสิ่งตั้งแตโมเลกุลเล็ก ๆ ท่ีสามารถซึมสูกระแสเลือดของตัวออนในครรภจนถึงรูปแบบ 

สถาปตยกรรมของอาคารท่ีอยูอาศัยเม่ือเติบโตข้ึน และสภาวะแวดลอมโดยรอบ สิ่งแวดลอมทางสังคม 

จะหมายถึงคนอ่ืน ๆ ทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของกับตัวเราและไดรับอิทธิพลบางอยางจากตัวเราดวย 

บรอนเฟนเบนเนอร ไดเสนอแนวคิดในการเขาใจความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของมนุษยกับ

สิ่งแวดลอมไว เรียกวา Ecological approach ในแนวคิดนี้ไดแบงสิ่งแวดลอมออกเปนระบบ

ตอเนื่องกันแตละระบบมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและมีปฏิสัมพันธตอกันดวยดังนี้   
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แผนภูมิท่ี 2 บรอนเฟนเบนเนอร อธิบายถึงสวนของวงกลมในชั้นตาง ๆ 

 
ท่ีมา: Illustration of Bronfenbrenner's ecological framework for human development :  

       From Wikipedia, the free encyclopedia. 

 

ระบบจุลภาค เปนสิ่งแวดลอมท่ีใกลชิดกับตัวท่ีสุดและใหประสบการณโดยตรง หนวยแรก

ท่ีสุด คือ ครอบครัว ท่ีพอแม และลูกมีปฏิสัมพันธกัน นอกจากนี้ยังมีหนวยอ่ืนอีก เชน ครอบครัวของญาติ 

ศูนยเลี้ยงดูแลเด็กหองเรียนท่ีโรงเรียน เปนตน ในแตละระบบจุลภาคนี้ พฤติกรรมของเด็กจะกระทบ

ตอคนอ่ืน ๆ ซ่ึงเขาเหลานั้นจะสงผลกระทบตอเด็กในรูปใหมได แมแตทารกในครรภก็อาจมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของมารดาแลวสงผลยอนกลับตออนาคตของทารกได สิ่งแวดลอมใดท่ีคนทุกคนในนั้น

สามารถมีปฏิสัมพันธตอกันไดท่ัวถึงจัดเปนระบบจุลภาค 

ระบบปฏิสัมพันธ เปนระบบสิ่งแวดลอมท่ีเชื่อมโยงระบบจุลภาคตาง ๆ ใหสัมพันธกัน 

เชน ความสัมพันธระหวางญาติพ่ีนอง ระหวางครอบครัวและโรงเรียน เด็กท่ีมีปญหาท่ีบานจะไปสราง

ปญหาท่ีโรงเรียน เด็กจากครอบครัวอบอุนมักจะเปนเด็กเรียบรอยท่ีโรงเรียน เปนตน 

ระบบภายนอก เปนสภาพทางสังคมท่ีคนเราไมไดรับประสบการณโดยตรงแตมี

ผลกระทบตอพฤติกรรม หรือพัฒนาการของบุคคล ได เชน ทักษะทางสังคม ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน

ของพอแมมีสวนในการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมใหลูกไดมากหรือนอย หรือนโยบายของรัฐบาล

ขอกําหนด และเครือขายทางสังคมระหวางกลุมคน เปนสิ่งแวดลอมประเภทนี้ 
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ระบบมหภาค คือ ระบบใหญท่ีสุดของสังคมเปนท่ีรวมทุกระบบท่ีกลาวมาใหเก่ียวเนื่องกัน 

เปนวัฒนธรรมใหญและวัฒนธรรมยอยของสังคมวัฒนธรรม เปนการปฏิบัติตามแนวทางดําเนินชีวิตซ่ึง

ยอมรับกันในสังคม สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง ไดแก ทัศนะเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย

ในแตละวัยวาควรสอนอะไรใหเด็กเพ่ือทําหนาท่ีในสังคมเม่ือเติบโตเปนผูใหญควรมีความรับผิดชอบ

อยางไรบาง แตวัฒนธรรมก็มีการพัฒนาไปตามกาลเวลา มีเหตุการณสําคัญในประวัติศาสตรของสังคม 

เชน ภาวะสงคราม สภาพเศรษฐกิจ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เราไมสามารถ

สรุปไดวาคนในสังคมเดียวกันจะมีพฤติกรรมเหมือนกันหมด เพราะคนท่ีเกิดและผานประสบการณตาง

ยุคสมัยกันจะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมระดับมหภาคท่ีแตกตางกัน 

ระบบเหตุการณแวดลอม เปนระบบท่ีเก่ียวของกับรูปแบบของสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนไป

ของสิ่งแวดลอมตลอดชวงชีวิตของบุคคลและรวมถึงเหตุการณซ่ึงเปนประวัติของบุคคลผูนั้นดวย เชน 

อิทธิพลของการหยารางท่ีมีตอเด็ก ซ่ึงนักวิจัยพบวา การหยารางนั้นจะเกิดผลทางลบมากท่ีสุดตอเด็ก

ในปแรกมีผลตอเด็กชายมากกวาเด็กหญิง แตหลังจากการหยาไปแลวประมาณ 2 ป เด็กจะเริ่มปรับตัวได 

(Bronfenbrener cited by Sigelman & Shaffer. 2011 : 24) ระบบของสิ่งแวดลอมท่ีเสนอโดย 

บรอนเฟนเบนเนอร แตละระบบมีสวนสรางพฤติกรรมของบุคคลและอาจถูกเปลี่ยนแปลงไดจากคน 

ในระบบนั้น ๆ ดวย มนุษยท่ีพัฒนาหรือเติบโตมาจากสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางกันยอมมีพฤติกรรมและ

ลักษณะนิสัยท่ีแตกตางกันไปดวย 

สังคมไทยมีกระบวนการสังคมซ่ึงมีสถาบันตาง ๆ ในสังคมนั้นจะตองกลอมเกลา อบรม

หรือใหการเรียนรูแกสมาชิกในสังคมวาอะไรควรทํา อะไรไมควรกระทํา ทําใหเกิดระเบียบ และ

วัฒนธรรมของกลุมท่ีทุกคนตองคํานึงถึง ในการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมนั้นสถาบันทางสังคมท่ีสําคัญ

ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการปกครอง เพ่ือน และสื่อมวลชน 

ซ่ึงครอบครัวเปนสถาบันแรกทางสังคมท่ีอบรมบุคคลแบบพฤติกรรม ดานเจตคติ วัฒนธรรม ระเบียบ

แบบแผนทางสังคมท่ีเปนอยู การอบรมเลี้ยงดูแกลูกแบบใดมีผลตอพฤติกรรมและนิสัยของเด็กเม่ือ

เติบโตข้ึน วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมพิจารณาไดจากสองมิติ คือ ความรัก-ความชิงชัง และการให

อิสระ-การเขมงวด จึงมีพอแมท่ีรักลูก พอแมท่ีชิงชังลูก พอแมท่ีใหอิสระแกลูก และพอแมท่ีเขมงวดกับลูก 

เม่ือนําสองมิตินี้มาประกอบกันจะไดแบบพ้ืนฐานการเลี้ยงดูลูกสี่แบบ  ไดแก  ใหความรักแตเขมงวด  

ใหความรักและความอิสระ ชิงชังและเขมงวด ชิงชังและปลอยอิสระ ในมิติแรกเรื่องความรัก ความชิงชัง 

เปนท่ียอมรับกันวาเด็กซ่ึงเกิดในครอบครัวท่ีพอแมใหความรักความอบอุนจะไดรับประสบการณท่ี

สงเสริมพัฒนาการในดานตาง ๆ และปรับตัวในสังคมไดดี สวนในมิติความเขมงวดการใหอิสระยังตอง

มีการพิจารณาวาพอแมควรเขมงวดหรือใหความอิสระและลูกในระดับใดจึงเหมาะสม บอมรินด (สุภัททา 

ปณฑะแพทย และคณะ. 2547 อางถึงใน ภาณุวัฒน ศิวะสกุลราช. 31-35) เสนอไว 3 แบบ ดังนี้ 
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1) แบบเขมงวด เปนแบบการเลี้ยงดูท่ีเขมงวดกับลูกสูงมาก ตั้งกฎเกณฑและระเบียบ 

มากมาย และคาดหวังวาตองไดรับการปฏิบัติตามทุกอยางโดยไมตองทราบเหตุผล พอแมแบบนี้จะไม

อธิบายเหตุผลในกฎเหลานั้นดวย หากไมทําตามจะใชอํานาจบังคับ ลงโทษทางกายหรือดวยวิธีตาง ๆ  

2) แบบยึดหยุนในเกณฑ เปนแบบการเลี้ยงดูท่ียืดหยุนได ใหลูกมีอิสระตามสมควร 

กําหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจนและอธิบายเหตุผลวาทําไมตองเขมงวด ตอบสนองความตองการและรับฟง 

ความคิดเห็นของลูก แตลูกยังตองปฏิบัติตามกฎท่ีกําหนดไว 

3) แบบผอนปรน เปนแบบการเลี้ยงดูท่ีผอนคลายมาก พอแมไมตั้งกฎเกณฑ หรือ

คาดหวังในลูกมากนัก ปลอยใหลูกแสดงอารมณและการกระทําตามตองการ ไดไมเขมงวดหรือควบคุม

พฤติกรรมของลูกใหอิสระในตัวลูกคอนขางมาก การเลี้ยงดูแบบยึดหยุนในเกณฑ ถาประกอบดวย

ความรักความอบอุนจากพอแม จะเปนแบบการเลี้ยงดูลูกท่ีสงผลใหเด็กเติบเปนสมาชิกท่ีดีในสังคม 

แสดงพฤติกรรมท่ีมีเหตุผล มีนิสัยเอ้ือเฟอเผื่อแผ รวมมือกับผูอ่ืน เคารพกติกา และมีวินัยในตนเอง 

สวนการเลี้ยงดูแบบเขมงวด ถาหากประกอบดวย ความชิงชัง ทําใหเด็กท่ีเติบโตข้ึนเปนพวกตอตาน

สังคม ชอบกอเหตุรุนแรง (Ulla Härkönen. 2007 : 2 - 6) 

อิทธิพลของกลุม กลุมเปนการรวมตัวกันของบุคคลเพ่ือทํากิจกรรมรวมกันโดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง มีขนาดแตกตางกัน คนคนหนึ่งอาจเปนสมาชิกของกลุมหลายกลุม 

ในขณะเดียวพฤติกรรมของเขาในฐานะสมาชิกของกลุมตองสอดคลองกับลักษณะของกลุมนั้น  

กลาวโดยสรุป แนวคิดดังกลาวศึกษาเพ่ือนํามาใชประกอบการวิเคราะหผูปวย และ

ครอบครัวอันมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอม และสถาบันสําคัญตาง ๆ คือ ครอบครัว โรงเรียน ท่ี

ทํางาน ชุมชน ตลอดจนวัฒนธรรมความเปนอยูตั้งแตชีวิตในวัยเด็กจนเติบโต ซ่ึงการพัฒนาผูปวยตอง

อยูภายใตระบบความสัมพันธของสิ่งแวดลอมซ่ึงถือวาเปนพลังสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหเด็กมี

พัฒนาการท่ีดีและสามารถดํารงชีวิตรวมกับคนในสังคมไดอยางมีความสุข แนวคิดของ บรอนเฟน

เบรนเนอร สามารถทําใหเห็นภาพท่ีกวางในการรับรูปญหานําไปสูการแกปญหาตาง ๆ เนื่องจากสิ่งตาง ๆ 

มีความสัมพันธ สอดคลองเชื่อมโยงกัน ดังนั้นทําใหทราบวาในการแกปญหาของผูปวยท่ีไดผลอาจตอง

มีการแกไขจากระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอม ๆ กันดวย 

 

2.8 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดรวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตของคนพิการไว

หลายทานเพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษา  ซ่ึงงานวิจัยของผูเชี่ยวชาญแตละทานก็มีแนวคิด  ทฤษฏี 

ท่ีหลากหลายแตกตางกันไปตามรูปแบบของหัวของานวิจัย แตอยางไรก็ดีผลงานท่ีเลือกมาดังกลาวนี้ 

ลวนเปนผลงานท่ีมีแนวคิด และทฤษฎีท่ีสอดคลองกับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนอยางมากดังนี้ 
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ณัฏฐพัชร  สโรบล (2550) ศึกษาบทบาทการดําเนินงานท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิตอิสระของ

คนพิการ กรณีศึกษาศูนยการดําเนินชีวิตอิสระเพ่ือคนพิการในประเทศไทย โดยศึกษาศูนยการดําเนิน

ชีวิตอิสระท้ัง 3 ศูนย ไดแก ชลบุรี นนทบุรี นครปฐม ผลการศึกษาพบวา ท้ัง 3 ศูนย สามารถสรุปไดวา 

ศูนยชลบุรี สรางใหคนพิการมีทักษะและชวยเหลือตนเองไดเปนอยางดี ทําใหครอบครัวมีความสุข 

ศูนยนนทบุรี ผลการศึกษาพบวา ชุมชน และหนวยงานในพ้ืนท่ีใหการยอมรับสังเกตจากการสนับสนุน

ดานงบประมาณและจัดสรางสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงเปนผลมาจากการเนนการบริการดานการพิทักษสิทธิ์ 

ศูนยนครปฐม พบวา คนพิการมีความม่ันใจในตัวเอง มีพลัง เขาใจ และวิเคราะหปญหาของตนเองไดดี

ยิ่งข้ึน 

พัสตราภรณ พุทธิพงษ (2551) ศึกษาผลการเลี้ยงดูของบิดามารดาท่ีมีตอพัฒนาการเด็กออทิสติก

โดยผูวิจัยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลการเลี้ยงดูของบิดามารดาท่ีมีตอพัฒนาการเด็กออทิสติกดังนี้ 

1) ปจจัยดานภาวะธรรมชาติของบิดามารดา ไดแก ระดับการศึกษา รายได ความรู และ

ประสบการณเก่ียวกับโรคออทิสติก รวมถึงระยะเวลาการปรับตัวของปฏิกิริยาทางจิตเม่ือทราบวาบุตร

เปนออทิสติก คือ อาการปฏิเสธ โกรธ เศรา แยกตัว เริ่มยอมรับความจริงและยอมรับความจริงรวมถึง

พ้ืนฐานทางอารมณของบุตรสงผลกระทบตอการอบรมเลี้ยงดูเด็กออทิสติก 

2) ปจจัยดานภาวะสังคม ไดแก ระหวางมารดาตั้งครรภสุขภาพครรภไมสมบูรณ มีโรคแทรกซอน 

มารดามีปญหาทางอารมณ มีความเครียด วิตก กังวน และซึมเศราอีกท้ังมีการคลอดผิดปกติ เชน การผาคลอด 

รวมถึงวิธีใชเครื่องมือแพทยชวยคลอด และภาวะแวดลอมหลังคลอด ไดแก สถานพยาบาล บุคลากร

ทางดานการแพทย สถานศึกษา ครูผูฝกสอนดานตาง ๆ รวมท้ังญาติพ่ีนองและเพ่ือน สงผลกระทบตอ

การเลี้ยงดูเด็กออทิสติก  

3) การอบรมเลี้ยงดูบุตรออทิสติกโดยการกระตุนพัฒนาการ 3 ดาน ไดแก การกระตุน

พัฒนาการทางสังคมท่ีบกพรอง พัฒนาการดานภาษาการสื่อสาร รวมท้ังการปรับอารมณและ

พฤติกรรมท่ีบกพรองอยางตอเนื่องจะทําใหบุตรออทิสติกมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

4) บิดา มารดา มีความคาดหวังวาบุตรออทิสติกจะสามารถชวยเหลือตนเองใหมีชีวิตประจําวัน

อยูในสังคมไดโดยไมตองพ่ึงพาหรือเปนภาระของบุคคลอ่ืนมากนัก และคาดหวังวาจะไดรับการชวยเหลือ

สนับสนุนจากสังคมและหนวยงานของรัฐมากข้ึน 

ภัทราภรณ ทุงปนคํา (2551) ไดศึกษาถึงอุปสรรคและความตองการการชวยเหลือในการดูแล

เด็กออทิสติกเอาไววา อุปสรรคในการดูแลเด็กออทิสติกจากประสบการณการดูแลของผูดูแลนั้น 

สามารถจัดหมวดหมูไดดังตอไปนี้ 

1) อุปสรรคท่ีเกิดจากตัวเด็ก ไดแก การท่ีเด็กดื้อไมยอมทําตาม และสอนยากไมมีสมาธิ 

โดยเฉพาะในชวงฝกพัฒนาการซ่ึงสิ่งเหลานี้ ผูดูแลตางก็ทราบวาเปนขอจํากัดท่ีเกิดจากโรคท่ีเด็กเปน 

จึงทําใหผูดูแลมีความเขาใจและมีความอดทนในการดูแลเด็ก 
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2) อุปสรรคท่ีเกิดจากผูดูแล ไดแก การท่ีผูดูแลไมมีความรูเรื่องโรคและอาการหรือพฤติกรรม

ของเด็ก การท่ีตองดูแลคนเดียวไมมีคนชวยเหลือสับเปลี่ยนทําใหตองทําหลายบทบาทโดยเฉพาะตอง

ทํางานหารายไดจึงทําใหดูแลเด็กไดไมเต็มท่ี นอกจากนี้หากมีผูดูแลหลาย ๆ คนก็นํามาซ่ึงความคิดเห็น

หรือวิธีการดูแลท่ีไมตรงกันระหวางผูดูแลการขัดแยงระหวางผูปกครองในการดูแลเด็กออทิสติก

บางครั้งก็เกิดข้ึนทําใหการฝกเด็กออทิสติกไมเปนไปตามแผน 

3) อุปสรรคจากสถานบริการ ไดแก การมีจํานวนของสถานบริการนอยเกินไป และไมครบวงจร 

ตองพาเด็กไปรับบริการในแตละสวนในแตละสถานท่ี อุปสรรคจากบุคคลรอบขาง ไดแก ความไมเขาใจ

ของบุคคลอ่ืนตอเด็กออทิสติกทําใหเกิดการไมยอมรับสงผลใหผูดูแลบางครั้งเกิดความอับอาย โกรธ

นอยใจ และไมอยากท่ีจะพาเด็กออทิสติกออกไปนอกบาน นอกจากนี้อุปสรรคจากคนรอบขางยังรวมถึง

ความคาดหวังของสังคมตอผูดูแลท่ีมีผลทําใหผูดูแลบางรายอึดอัด และจําตองตอบสนองความคาดหวัง

นั่นสงผลใหการดูแลไมเปนไปอยางเต็มท่ี 

ดุสิต ลิขนะพิชิตกุล (2555) ศึกษาเรื่องปญหาพฤติกรรม ภาษา และการแกไข : ประสบการณ

จากโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือนําความรูและประสบการณในการดูแลผูปวย

มาเผยแพรสําหรับแพทยและนักวิชาชีพสาขาอ่ืน ๆ โดยแบงเนื้อหาสาระเปน 4 สวน ประกอบไปดวย 

1) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับโรคออทิสติก (Autistic spectrum disorder) รูปแบบการประมวลผล

ขอมูลของมนุษย (Human information processing model) เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับ ASD 

2) ความผิดปกติดานพฤติกรรมและการเรียนรูที่พบในผูปวย ประกอบดวย ปญหา

พฤติกรรมในภาพรวม ปญหาพฤติกรรมที่เกิดจากการประมวลผล ความเขาใจสถานการณของ

ผูปวย และปญหาในเรื่องภาษา 

3) วิธีแกไขและพัฒนาพฤติกรรมดานการฝกท่ีนําเสนอในสวนท่ี 2 รวมถึงไดศึกษากรณีศึกษา

ของผูปวย 

4) คือ  การพัฒนาองคความรู  และประสบการณในโรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถัมภ  

ผลการศึกษาทําใหทราบวา ควรมีการจัดการกับกระบวนการเรียนการสอนและปรับพฤติกรรมของ

ผูปวยออทิสติกใหเหมาะสม 

จากการทบทวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา การวิจัยท่ีดําเนินการตั้งแตป 2550 ถึงป 2555 

ทําใหไดองคความรูเก่ียวกับการเลี้ยงดูของบิดามารดาท่ีมีตอพัฒนาการเด็กออทิสติก ปจจัยดานระดับ

การศึกษา รายได ความรู และประสบการณ เก่ียวกับโรคออทิสติก รวมถึงระยะเวลาการปรับตัวของ

บิดามารดาเม่ือทราบวาบุตรเปนออทิสติก สงผลกระทบตอการอบรมเลี้ยงดูเด็กออทิสติก สวนปจจัย

ดานมารดากับบุตรท่ีเปนออทิสติก พบวา หากมารดาตั้งครรภไมสมบูรณ มีโรคแทรกซอน มีปญหา 

ทางอารมณ มีความเครียด วิตก กังวน และซึมเศรา และมีการคลอดผิดปกติจะสงผลกระทบตอการเลี้ยงดู

เด็กออทิสติก 
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นอกจากนี ้ยังมีองคความรูเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรออทิสติกวาหากบิดามารดามีความเขาใจ

และใสใจตอการสงเสริมพัฒนาการทางสังคม พัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร การปรับอารมณและ

พฤติกรรมท่ีบกพรองอยางตอเนื่องจะทําใหบุตรออทิสติกมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน สําหรับอุปสรรคในการดูแล

เด็กออทิสติกเกิดจากตัวเด็กเองท่ีเด็กดื้อไมยอมทําตาม เกิดจากผูดูแลท่ีไมมีความรูเรื่องโรค และ

อาการหรือพฤติกรรมของเด็ก และเกิดจากการมีจํานวนของสถานบริการนอยเกินไปและใหบริการ

แบบไมครบวงจรมีผลตอการบําบัดฟนฟูใหผูปวยออทิสติกท้ังสิ้น 

การทบทวนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีความสําคัญเนื่องจากทําใหทราบถึงองคความรูในเรื่องท่ีสนใจ 

และทราบวามีผูศึกษาหาคําตอบเปนความรูไวแลวในแงมุมหรือในประเด็นใดแลวบาง มีองคความรูท่ี

ขัดแยงกันหรือไม มีประเด็นใดท่ียังไมมีคําตอบหรือไม ชวยใหมองเห็นไดอยางชัดเจนวาความรูใหมท่ี

จะไดจากการวิจัยนั้นจะเปนความรูใหมท่ีมีคุณคาอยางไร ชวยใหสามารถหลีกเลี่ยงการทําวิจัยซํ้าซอน

กับผูอ่ืน เพราะเปนการเสียเวลาสิ้นเปลืองทรัพยากร 

สําหรับการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ก็ทําใหมีผูวิจัยมีแนวคิด ทฤษฎี ท่ีจะนําไปใชใน

การวิจัยครั้งนี้ไดอยางถูกตองชัดเจน ชวยใหผูวิจัยเห็นแนวทางในการดําเนินงานวิจัยของตนเอง มี

หลักฐานอางอิงเพ่ือสนับสนุนในการอภิปราย รวมท้ังชวยสรางคุณภาพ และมาตรฐานเชิงวิชาการ

ใหแกงานวิจัยครั้งนี้ดวย 

 

2.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากวัตถุประสงคของการวิจัย การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัย

นํามาจัดทําเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยกําหนดใหผูปวยออทิสติกเปนหนวยในการวิเคราะห 

(Unit of Analysis) กําหนดใหปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดํานินชีวิตของผูปวยออทิสติก 

ประกอบดวย 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยดานแนวทางการบําบัดฟนฟูของผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล 

2) กระบวนการเสริมพลังตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว และ 3) การสนับสนุนทางสังคมตอผูปวย

ออทิสติกและครอบครัว ซ่ึงท้ัง 3 ปจจัย จะสงผลตอการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก และปญหา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะหาแนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัด

ฟนฟูตอไปในอนาคต ดังแผนภูมิท่ี 3  
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แผนภูมิท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูปวยออทิสติก 

ในสถาบันราชานุกูล 

แนวทางการบําบัดฟนฟู 

ของสถาบันราชานุกูล 

การเสริมพลัง 

โดยสถาบันราชานุกูล 

และครอบครัว 

 

การสนับสนุนทางสังคม 

โดยญาติและเพ่ือนรวมงาน 

 

การดําเนินชีวิตหลังการบําบัดฟนฟู 

ปญหา อุปสรรค และผลกระทบ 

 

แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิต

ผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู 



บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง “การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟูของสถาบันราชานุกูล” 

เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซ่ึงมีท้ังการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ (Documentary 

study) และการวิจัยภาคสนาม (Field study) การเลือกกลุมตัวอยาง การเก็บขอมูล เครื่องมือท่ีใช 

ในการเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

 

3.1 การเลือกกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยทําการเลือกตัวอยางผูปวยออทิสติก โดยการประสานงานกับหัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห 

ของสถาบันราชนุกูล และอธิบายเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ 

1. เปนผูปวยออทิสติกท่ีอยูในระบบโรงเรียนของสถาบันราชานุกูลท่ีผานการบําบัดฟนฟูทาง

การแพทยและอยูระหวางการเตรียมความพรอมใหออกไปใชชีวิตในสังคม 

2. เปนผูปวยออทิสติกท่ีอยูในระบบการฝกอาชีพในสถานประกอบการผานการบําบัดฟนฟู

ทางการแพทยและอยูระหวางการเตรียมความพรอมใหออกไปใชชีวิตในสังคม 

3. เปนผูปวยออทิสติกท่ีอายุไมเกิน 25 ป 

4. เปนผูปวยออทิสติกท่ีสามารถสนทนาโตตอบกับผูวิจัยได 

5. เปนผูปวยออทิสติกท่ีผูปกครองยินดีใหขอมูล 

สําหรับบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย  ผูปกครอง หรือผูดูแลผูปวย  ครูผูดูแลในโรงเรียน

หรือในท่ีทํางาน  ญาติ  เพ่ือนนักเรียน  เพ่ือนรวมงาน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ และทีมสหวิชาชีพท่ี

เก่ียวของกับผูปวย ผูวิจัยใชวิธีการเลือก 2 แบบ คือ 

1. แบบลูกโซ (Snowball sampling) ใชในการเลือกกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ 1) ญาติหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ โดยการแนะนําของผูปกครอง 2) เพ่ือนนักเรียนหรือเพ่ือนรวมงาน และ 3) ครู

หรือผูดูแลในโรงเรียน และผูดูแลในท่ีทํางาน โดยการแนะนําของผูปวยออทิสติกท่ีเปนกรณีศึกษา 

2. แบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive sampling)  ใชในการเลือกทีมสหวิชาชีพหรือบุคลากร 

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับผูปวย  ประกอบดวย  แพทย  พยาบาล  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  

(Job coach) นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด ครูการศึกษาพิเศษ 

 

 

 



 44 

ตารางท่ี 2 จํานวนกลุมตัวอยาง 

กลุมท่ี ผูใหขอมูล จํานวน(คน) 

1 ผูปวยออทิสติก ผูปวยท่ีดําเนินชีวิตในโรงเรียน  3 

ผูปวยท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางาน  3 

2 ผูปกครองหรือดูแลผูปวยออทิสติก 6 

3 ครู/ผูดูแลในโรงเรียน และผูดูแลในท่ีทํางาน 6 

4 ญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  6 

5 ทีมสหวิชาชีพหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับผูปวย  

พยาบาล    

นักจิตวิทยา    

นักสังคมสงเคราะห (Job coach)  

นักกายภาพบําบัด  

นักกิจกรรมบําบัด  

ครูการศึกษาพิเศษ 

            

1 

1 

2 

1 

1 

1 

รวมท้ังหมด 31 

 

หมายเหตุ : ทีมสหวิชาชีพไมไดพิจารณาแพทยเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจาก

ไดรับคําแนะนําจาก อาจารย ดร.สดใส คุมทรัพยอนันต หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห ของสถาบัน

ราชานุกูล ซ่ึงใหความเห็นวาในการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟูนั้น 

ควรเนนเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแลผูปวยใกลชิดในสวนงานท่ีเก่ียวของ ไดแก พยาบาล 

นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห (Job coach) นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด และครูการศึกษา

พิเศษ สวนแพทยซ่ึงมีหนาท่ีตรวจวินิจฉัยรวมถึงจายยารักษาและผูปวยออทิสติก ผูวิจัยสามารถศึกษา

ขอมูลจากเอกสารเก่ียวกับแนวทางการบําบัดฟนฟูของผูปวยออทิสติกโดยแพทยได 

 

3.2 การเก็บขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองท้ังการศึกษาเอกสารและการวิจัยภาคสนาม โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสาร ผูวิจัยศึกษาแฟมประวัติผูปวยออทิสติกท่ีไดรับการคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง

เพ่ือทําความเขาใจสถานภาพ ปญหา และพัฒนาการของกลุมตัวอยาง 
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2. การใชแบบบันทึกการวาดภาพ ใชในการเก็บขอมูลจากผูปวยออทิสติกในโรงเรียนโดย

ผูวิจัยไดใหผูปวยวาดภาพครอบครัว รวมถึงกิจวัตรประจําวัน หลังจากวาดภาพเสร็จแลวใหผูปวย

อธิบายความสัมพันธของภาพเพ่ือดูความสามารถในการสื่อความหมายและความเขาใจภาพของผูปวย 

3. การสังเกต ผูวิจัยทําการสังเกตกลุมตัวอยาง อยางมีสวนรวมโดยการเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมของผูปวยและครอบครัว หรืออยูในกลุมของผูท่ีเราตองการสังเกตซ่ึงจะทําใหไดรายละเอียด

ของขอมูลท่ีแนนอน ชัดเจน และถูกตอง ผูวิจัยใชการสังเกตดานตาง ๆ คือ การสื่อสาร การแสดงความรูสึก 

พฤติกรรมของผูปวย กรณีผูปกครองหรือผูดูแล สังเกตลักษณะการพูดคุย สีหนาทาทาง น้ําเสียงท่ีใช

อารมณความรูสึกท่ีแสดงออก ครูหรือผูดูแลในโรงเรียน ญาติ เพ่ือนนักเรียนหรือเพ่ือนรวมงาน ทีมสห

วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับผูปวย ผูวิจัยสังเกตดานความพึงพอใจของการบําบัดฟนฟูจากลักษณะสีหนาทาทาง 

ระหวางท่ีกลาวถึงผูปวย หรือครอบครัวของผูปวย 

4. วิธีการเลาเรื่อง ใชกับผูปกครองหรือผูดูแล ญาติและเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของประกอบ

ควบคูไปกับการสนนาโตตอบ เปนการเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูล โดยใหผูใหขอมูลเลาไปเรื่อย ๆ  ตามประเด็น 

คําถาม และสามารถนํามาใชบรรยายในการเขียนสรุปรายงานการวิจัยใหเห็นภาพบรรยากาศ โดยแทรก

ความคิด ความรูสึกของผูวิจัยเขาไปดวย เพ่ือใหผูอานเกิดความรูสึกมีอารมณรวมกับเรื่องเลาดังกลาว

ไปดวย 

5. รายละเอียดการเก็บขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

5.1 ทําหนังสือขออนุญาตผูบริหารสถาบันราชานุกูล ชี้แจงท่ีมาวัตถุประสงค เพ่ือเขาไปศึกษา

ขอมูล สนทนาเชิงลึกกับผูปวยและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับผูปวยโดยแนบประเด็นการสนทนาใน

การพิจารณา 

5.2 หลังจากไดรับการอนุญาตจากสถาบันราชานุกูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลกับผูปวย 

ผูปกครองหรือผูดูแล ทีมสหวิชาชีพ และญาติหรือเพ่ือนรวมงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยการเก็บขอมูลทุกครั้ง

ผูวิจัยจะขออนุญาต และอธิบายวัตถุประสงคทุกครั้ง 

 

3.3 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 

ใชแบบบันทึกการสนทนาโตตอบ และแบบบันทึกการวาดภาพ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม ประเด็นสนทนามีลักษณะปลายเปด (Opened-Ended) ประกอบดวย ขอมูล 4 แบบ ดังนี้ 

แบบท่ี 1 ชุดการสนทนาโตตอบ (รหัส 001) สําหรับผูปวย (ใชแบบบันทึกการวาดภาพรวมดวย) 

สวนท่ี 1 ประกอบไปดวย ขอมูลท่ัวไป เพศ อายุ จํานวนพ่ีนอง การศึกษา อาชีพ  

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับผูปวย 
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แบบท่ี 2 ชุดการสนทนาโตตอบ (รหัส 002) สําหรับผูปกครองหรือผูดูแลผูปวยออทิสติก 

สวนท่ี 1 ประกอบไปดวย ขอมูลท่ัวไป เพศ ความสัมพันธกับผูปวย อาชีพ จํานวน

สมาชิกในครอบครัว 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับผูปกครองหรือผูดูแลผูปวยออทิสติก 

แบบท่ี 3 ชุดการสนทนาโตตอบ (รหัส 003) ครู/ผูดูแลในโรงเรียน และผูดูแลในท่ีทํางาน 

สวนท่ี 1 ประกอบไปดวย ขอมูลท่ัวไป เพศ สถานะ ลักษณะความเก่ียวของกับผูปวย 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับครู/ผูดูแลในโรงเรียน และผูดูแลในท่ีทํางาน 

แบบท่ี 4 ชุดการสนทนาโตตอบ (รหัส  004) ญาติ  เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคล 

ท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี 1 ประกอบไปดวย ขอมูลท่ัวไป เพศ สถานะในทีมสหวิชาชีพ ลักษณะงาน 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคล

ท่ีเก่ียวของ 

แบบท่ี 5 ชุดการสนทนาโตตอบ (รหัส 005) สําหรับทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับผูปวย 

สวนท่ี 1 ประกอบไปดวย ขอมูลท่ัวไป เพศ สถานะในทีมสหวิชาชีพ ลักษณะงาน 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับสําหรับทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับผูปวย 

ผูวิจัยเลือกใชเครื่องมือการสนทนาโตตอบกับทุกกลุมเปาหมาย โดยการสรางประเด็นคําถาม

จากการพิจารณาศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของรวมไปถึงเอกสารขอมูลตาง ๆ ท่ีไดมี

การศึกษาแลวกอนหนามาใชเพ่ือเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ชุดท่ี 1 ประเด็นการสนทนาโตตอบสําหรับผูปวยออทิสติก 

ผูวิจัยแบงประเด็นคําถามแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

1. กอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

1.2 ผูปวยมีลักษณะอาการ ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมเปนอยางไร 

1.2 ลักษณะ อาการดังกลาวในหัวขอ 1.1 นั้นสงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 

เชน การชวยเหลือตนเอง การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหนังสือ การทํางาน รวมถึงกิจกรรมทางสังคม

อ่ืน ๆ ของผูปวยอยางไร 

1.3 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยมีความพยายามชวยเหลือตัวเอง ชวยเหลือ

ครอบครัว เรียนหนังสือ ทํางาน หรือรวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ อยางไร 

1.4 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ครอบครัวมีสวนชวยใหผูปวยมีการพัฒนาตนเอง

ดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมอยางไรบาง 

1.5 ผูปวยรูสึกอยางไรเม่ือทราบวาตนเองตองเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 
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2. ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

2.1 ผูปวยทราบถึงสาเหตุของตนเองในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล

อยางไรบาง 

2.2 สถาบันราชานุกูลใหการบําบัดฟนฟูผูปวยตั้งแตเริ่มตน จนถึงปจจุบันอยางไรบาง 

2.3 การไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอพัฒนาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ 

และดานสังคมของผูปวยอยางไร 

2.4 ในระหวางท่ีผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยมีปญหาอุปสรรค เชน ปญหา

ดานการฝกกระตุนพัฒนาการการพูด การใชกลามเนื้อสวนตาง ๆ ฯลฯ หรือไม อยางไร และมีวิธีการ

จัดการกับปญหาอุปสรรคดังกลาวอยางไรบาง 

2.5 ในระหวางเขารับการบําบัดฟนฟูผูปวยไดรับความชวยเหลือ สนับสนุนใน

ดานตาง ๆ จากใครหรือหนวยงานใดบาง เชน ครอบครัว โรงเรียน/ท่ีทํางาน ชุมชน หนวยงานตาง ๆ 

เปนตน 

3. ภายหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

3.1 หลังจากไดเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลแลวลักษณะอาการ

โดยท่ัวไป ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมเปนอยางไรบาง 

3.2 ผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองดานกิจวัตรประจําวันไดอยางไรบางและอยางไร 

3.3 ผูปวยสามารถชวยเหลือครอบครัวไดอยางไรบาง 

3.4 ผูปวยสามารถ ใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมไดหรือไมอยางไร 

1) ดานการเรียน 

2) ดานการทํางาน 

3) ดานการใชชีวิต 

3.5 การเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคมมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูปวย

ออทิสติก 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถ ดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชนและ

สังคมไดอยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟู ผูปวยไดรับการเสริมพลังหรือการสนับสนุนสงเสริม

ในเรื่องใด จากแหลงใดบาง อยางไร 

2) การไดรับการเสริมพลังหรือการสนับสนุนสงเสริมตามท่ีกลาวมานั้น มีผล

ตอการดําเนินชีวิตและชวยเหลือตนเองของผูปวยอยางไรบาง 

3) การไดรับการเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมแลว ทําใหผูปวยเปนอยางไร 
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3.6 ปญหาอุปสรรคและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยออทิสติกในการดําเนินชีวิต

ภายหลังการบําบัดฟนฟู 

1) ภายหลังการบําบัดฟนฟู ผูปวยคิดวามีปญหาอุปสรรค การดําเนินชีวิตใน

เรื่องอะไรอยางไร 

2) ผูปวยมีวิธีการ จัดการกับปญหา อุปสรรคการดําเนินชีวิตของตนเองอยางไร 

3.7 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปวยตอแนวทางการสงเสริมผูปวยออทิสติก 

เพ่ือชวยใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิต อยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข 

หลังการบําบัดฟนฟู 

ชุดท่ี 2 ประเด็นการสนทนาโตตอบสําหรับผูปกครองหรือผูดูแลผูปวยออทิสติก 

1. กอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

1.1 ลักษณะอาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ และดานสังคมของผูปวย

เปนอยางไร 

1.2 ลักษณะอาการดังกลาวในขอ 1.1 สงผลการดําเนินตอชีวิตประจําวันของ

ผูปวย เชน การชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวัน การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหรือการทํางาน 

และอ่ืน ๆ เปนตน อยางไรบาง 

1.3 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยมีความพยายามชวยเหลือตัวเอง ชวยเหลือ

ครอบครัว เรียนหนังสือ ทํางาน หรือรวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ อยางไร 

1.4 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ครอบครัวมีสวนชวยใหผูปวยมีการพัฒนาตนเอง

ดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมอยางไรบาง 

1.5 กอนท่ีผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูทาน และครอบครัวพบปญหาอุปสรรค ใน

การเลี้ยงดู/ดูแลผูปวยหรือไม ในเรื่องอะไร และอยางไร 

2. ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

2.1 อะไรคือมูลเหตุจูงใจใหผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 

2.2 สถาบันราชานุกูลไดใหการบําบัดฟนฟูผูปวยตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังถึง

ปจจุบันอยางไรบาง 

2.3 ในระหวางผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูในสถาบันราชานุกูล มีใครคอยให

ความชวยเหลือ สนับสนุนผูปวย และครอบครัว บางอยางไร 
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2.4 ทานคิดวาการท่ีผูปวยไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนกับผูปวย ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม อยางไรบาง 

2.5 ในระหวางท่ีผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูทาน และครอบครัวมีปญหาอุปสรรค

ในเรื่องอะไรอยางไร และทานไดจัดการกับปญหาอุปสรรคนั้นอยางไร 

3. ภายหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

3.1 หลังจากไดเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลแลว ผูปกครอง

สังเกตเห็นลักษณะอาการโดยท่ัวไปของผูปวยเปนอยางไรบาง 

3.2 ภายหลังการบําบัดฟนฟู ทานคิดวาผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองดานกิจวัตร

ประจําวันไดดีข้ึนหรือไม อยางไร 

3.3 ภายหลังการบําบัดฟนฟูทานคิดวาผูปวยสามารถชวยเหลือครอบครัวไดดีข้ึน

หรือไมอยางไร 

3.4 ภายหลังการบําบัดฟนฟู ทานคิดวาผูปวยสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข

หรือไมอยางไร 

1) ดานการเรียน 

2) ดานการทํางาน 

3) ดานการใชชีวิตในสังคม 

3.5 การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูปวย

ออทิสติก 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟูผูปวย และ

ครอบครัวผูปวยไดรับการชวยเหลือจากใครหรือแหลงใด (ยกตัวอยาง ครอบครัว โรงเรียน ท่ีทํางาน 

ชุมชน สังคม เชน โรงพยาบาล หนวยงานตาง ๆ) บางและในเรื่องอะไร 

2) การไดรับการเสริมพลัง และการสนับสนุนสงเสริมทางสังคมมีผลตอ

ผูปวย และครอบครัวผูปวยอยางไร 

3) การไดรับการเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคมมีผลตอผูปวย และ

ครอบครัวผูปวยอยางไร 

3.6 ปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยออทิสติก และครอบครัวใน

การดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟู 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟู ครอบครัว

ผูปวยตองเผชิญ ปญหา อุปสรรค ในเรื่องอะไรบาง อยางไร 

2) ครอบครัวผูปวยมีวิธีการ จัดการกับปญหาอุปสรรค เหลานั้นอยางไร 
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3.7 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู 

เพ่ือใหผูปวยสามารถพ่ึงพาตนเองได และดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนท้ังใน

ครอบครัว ชุมชนและสังคม ไดอยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟูครอบครัวผูปวยมีความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะอยางไรบาง 

ชุดท่ี 3 ประเด็นการสนทนาโตตอบสําหรับครูหรือผูดูแล 

1. ความสัมพันธระหวางทานกับผูปวย และครอบครัวของผูปวยเปนอยางไร 

2. ทานมีสวนในการเสริมพลัง การสนับสนุนชวยเหลือแกผูปวย และครอบครัวใน

เรื่องใดบางและอยางไร 

3. ทานคิดวา การเสริมพลัง และการสนับสนุนชวยเหลือดังกลาวนั้น มีผลตอผูปวย 

และครอบครัวอยางไร 

4. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตพ่ึงตนเอง และอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชน 

สังคม ไดอยางมีความสุขภายหลังการบําบัดฟนฟูทานมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอยางไร 

5. ในมุมมองของทาน ปญหาและอุปสรรคของผูปวย ผูปกครอง/ผูดูแล คืออะไร 

6. ทานมองวาผูปวยสามารถใชชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุขหรือไม อยางไร 

7. ทานมีขอเสนอแนะอยางไรเพ่ือเปนแนวทางในการบําบัดฟนฟู และพัฒนาใหผูปวย

ใชชีวิตในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

7.1 ดานผูปวย 

7.2 ดานครอบครัว 

ชุดท่ี 4 ประเด็นการสนทนาโตตอบสําหรับญาติหรือเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ

กับผูปวย 

1. ความสัมพันธระหวางทานกับผูปวย และครอบครัวของผูปวยเปนอยางไร 

2. ทานมีสวนในการเสริมพลัง การสนับสนุนชวยเหลือแกผูปวย และครอบครัวใน

เรื่องใดบางและอยางไร 

3. ทานคิดวา การเสริมพลัง และการสนับสนุนชวยเหลือดังกลาวนั้น มีผลตอผูปวย 

และครอบครัวอยางไร 

4. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตพ่ึงตนเอง และอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชน 

สังคม ได อยางมีความสุขภายหลังการบําบัดฟนฟูทานมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอยางไร 

5. ในมุมมองของทาน ปญหาและอุปสรรคของผูปวย ผูปกครอง/ผูดูแล คืออะไร 

6. ทานมองวาผูปวยสามารถใชชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุขหรือไม อยางไร 

7. ทานมีขอเสนอแนะอยางไรเพ่ือเปนแนวทางในการบําบัดฟนฟู และพัฒนาใหผูปวย

ใชชีวิตในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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7.1 ดานผูปวย 

7.2 ดานครอบครัว 

ชุดท่ี 5 ประเด็นการสนทนาโตตอบสําหรับทีมสหวิชาชีพ ท่ีเกี่ยวของกับผูปวย 

ผูวิจัยใชแบบสนทนาโตตอบในการเก็บขอมูลโดยเลือกทีมสหวิชาชีพผูใหขอมูลดาน

ตาง ๆ ดังนี้ ดานของแพทย ดานของการพยาบาล ดานของนักจิตวิทยา ดานของนักสังคมสงเคราะห 

ดานของนักกายภาพบําบัด และดานของครูการศึกษาพิเศษ โดยการเก็บขอมูลจากสหวิชาชีพตาง ๆ 

มุงเนนขอมูลตามหัวขอดังตอไปนี้ 

ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

1. ผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟู ดวยลักษณะอาการ อยางไร 

2. ผูปวยจําเปนตองผานกระบวนการบําบัดฟนฟูดวยวิธีใดบาง อยางไร 

3. ทีมสหวิชาชีพ มีบทบาทอยางไร กับผูปวยกรณีดังกลาวนี้ 

4. ครอบครัวผูปวยใหความรวมมือ หรือสนับสนุนการบําบัดฟนฟูหรือไมอยางไร  

5. ปจจัยท่ีสงผลตอปญหา และขอจํากัดในการบําบัดฟนฟู ผูปวยคืออะไร ปญหา

ดังกลาวมีทางออกอยางไร 

ภายหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 

1. พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ของผูปวย ดีข้ึนอยางไร 

2. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟูสถาบันราชานุกูลมีการติดตาม

การบําบัดฟนฟูตอเนื่องหรือไม อยางไร 

3. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟู สถาบันราชานุกูลให 

การสนับสนุนผูปวย และครอบครัว เรื่องอะไรบางอยางไร 

4. การดําเนินชีวิตของผูปวยภายหลังการบําบัดฟนฟูประเมินวาผูปวยสามารถชวยเหลือ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและอยูรวมในสังคมไดหรือไม อยางไร 

5. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟู สถาบันราชานุกูลมีขอเสนอแนะ 

ตอผูปวยและครอบครัวเรื่องอะไร อยางไร 

แบบบันทึกการวาดภาพ 

ใชกับผูปวยออทิสติก ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลัก การวาดภาพมีสวนชวยในการพัฒนา

อารมณ สติปญญา สมาธิ ใหเกิดความคิดสรางสรรครวมถึงชวยกระตุน พัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก และ

การประสานงานการเคลื่อนไหวของรางกาย นอกจากนี้ยังเปน เครื่องมือสําคัญท่ีชวยกระตุนการสื่อสาร

และเสริมสรางทักษะทางสังคมดวย ความผิดปกติบางประการของกระบวนการทางจิตใจไมสามารถ

ถายทอด ความรูสึกไดเนื่องจากผูปวยออทิสติกมีภาวะบกพรองดานพัฒนาการ การสื่อสารอยูแลว 

การจะไดมาซ่ึงคําตอบดวยการพูดคุย สนทนาอยางเดียวนั้น ก็อาจจะไดคําตอบท่ีไมมากนัก การใชสื่อ
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วาดภาพเปนชองทางหนึ่งท่ีสามารถใหผูปวย แสดงความรูสึกนึกคิด ผานลายเสน รูปภาพ หรือสีสัน

ตาง ๆ ทําใหผูวิจัยสามารถทราบถึงการสื่อความหมายของผูปวยไดมากข้ึนโดยผานการวาดภาพนั่นเอง 

 

3.4 การทดสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

ผูวิจัยทําการตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรง (Validity) โดยใหอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูตรวจสอบ

ความครอบคลุมในประเด็นคําถามการวิจัย (Comprehensiveness) และดูเนื้อหาภาษา (Language) 

วาทําใหผูตอบเขาใจตรงกันหรือไม 

จากนั้นนําเครื่องมือไปทําการทดสอบกับผูปวยออทิสติกท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 2 คน 

ผูปกครองผูปวยออทิสติกท่ีไมใชกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 2 คน ทีมสหวิชาชีพ แพทย 

พยาบาล นักสังคมสงเคราะห นักกายภาพบําบัด วิชาชีพละ 1 คน รวมท้ังสิ้น 8 คน 

ผลการทดสอบพบวา ชุดเครื่องมือท่ีใชกับผูปวยมีการปรับปรุงภาษาใหงายตอความเขาใจของ

ผูปวยมากข้ึนเนื่องจากผูปวยไมเขาใจภาษาท่ียาก ซับซอน ชุดแบบสนทนาโตตอบท่ีใชกับผูปกครอง

ของผูปวยออทิสติกมีการปรับคําถามท่ีกระทบตอความรูสึก และปรับขอคําถามท่ียาวไปใหกระชับข้ึน 

สวนชุดการสนทนาโตตอบอ่ืน ๆ ไมพบวามีปญหาในการตอบแบบสนทนาโตตอบ ผูท่ีทดสอบเครื่องมือ

เขาใจและสามารถตอบแบบสนทนาโตตอบไดตามท่ีผูวิจัยตองการ 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพกอน   

การวิเคราะห ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ใน 4 ดาน คือ 

1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) คือ การพิสูจนวาขอมูลท่ีผูวิจัย

ไดมานั้นถูกตองหรือไม โดยการตรวจสอบแหลงของขอมูล ไดแก แหลงเวลา แหลงสถานท่ี แหลงบุคคล 

2. การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator triangulation) คือ ตรวจสอบตัวผูวิจัยเองวา

ไดขอมูลในแตละกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 

3. การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory triangulation) คือ การตรวจสอบวา ถาผูวิจัย

ใชแนวคิดทฤษฎีท่ีตางไปจากเดิมจะทําใหการตีความขอมูลแตกตางกันมากนอยเพียงใด 

4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) คือ การใชวิธี

เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ กัน เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใชวิธีการสังเกตควบคูกับการสนทนา

โตตอบพรอมกันนั้น ขอมูลท่ีไดไปในทางเดียวกันหรือไม อยางไร 

จากนั้นผูวิจัยไดทําการจัดระบบขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธ แยกแยะ และอธิบายบริบททางสังคม

ท่ีแวดลอมผูปวยออทิสติกท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยใหความสําคัญตอมุมมองของผูใหขอมูลท่ีมี

ความสัมพันธเก่ียวของกับกลุมตัวอยาง แลวทําการสรุปแบบอุปนัย (Induction) โดยการสรางขอสรุป
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ขอมูลจากสิ่งท่ีเปนรูปธรรมหรือปรากฏการณท่ีมองเห็นท่ีเก็บรวบรวมมาไดจากการสนทนาโตตอบ 

การสังเกตแบบมีสวนรวม การวาดภาพ  

 

แผนภูมิท่ี 4 การตรวจสอบสามเสา 

                  
 

3.6 การตรวจสอบจริยธรรมในการทําวิจัย 

ผูวิจัยไดนําเครื่องมือในการวิจัยใหคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัยของมหาวิทยาลัย     

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ทําการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2557 ผลการตรวจสอบเครื่องมือ 

คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัยของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติใหการรับรองเครื่องมือ

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2558 

จากนั้น ผูวิจัยไดนําเครื่องมือในการวิจัยใหคณะกรรมจริยธรรมการวิจัยในคนของสถาบันราชานุกูล

ตรวจสอบเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2558 ผลการตรวจสอบเครื่องมือ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คนของสถาบันราชานุกูลใหการรับรองเครื่องมือเม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2558 

 

3.7 ขอจํากัดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดหลายประการ กลาวคือ 

1. ความซับซอนของเนื้อหาหรือปญหาท่ีจะศึกษาเนื่องจากผูศึกษาเลือกผูปวยท่ีมีภาวะออทิสติก

ซ่ึงมีปญหาดานการสื่อสารอยูแลว การจะไดมาซ่ึงขอมูลนั้นตองใชทักษะ การสังเกต การสื่อสาร การตีความ 

และความพยายามรวมถึงความเขาใจในตัวผูปวย 

2. ความยากในการรวบรวมขอมูล เนื่องจากผูปวยแตละรายไมใชผูปวยท่ีเขารับการบําบัดฟนฟู

ในโรงพยาบาลเพียงอยางเดียว ดังนั้นนักศึกษา ตองติดตามผูปวยแตละรายไปในพ้ืนท่ี ท่ีผูปวยใชชีวิต

เพ่ือหาขอมูล เชน บาน โรงเรียน ท่ีทํางาน เปนตน 
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3. ความยากในการทําซํ้า เนื่องจากผูปวย ญาติ มีเวลาในการใหความรวมมือท่ีแตกตางกันไป 

การคนหาขอมูลเดิมซํ้า ๆ อาจกอใหเกิดความไมสบายใจ การรบกวนดังนั้นนักศึกษาจะพยายามเก็บขอมูล

ใหรอบดานมากท่ีสุด 

4. ความยากในการควบคุมตัวแปร หมายถึง ผูใหขอมูลอาจมีมาก หรือนอยกวาท่ีผูวิจัยได

กําหนดเอาไวในหัวขอคําถาม 

5. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนคําถามเชิงคุณภาพ อาจมีความแมนยํา และนาเชื่อถือ

นอยกวาเครื่องมือท่ีใชในการทดลองทางวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการ บําบัดฟนฟู ของสถาบัน

ราชานุกูล” ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษา 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและครอบครัว 

4.2 แนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล 

4.3 การเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคมตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว 

4.4 การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู ปญหาอุปสรรค และ

ผลกระทบท่ีเก่ียวของ 

4.5 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู 

 

4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางผูปวยออทิสติกและครอบครัว 

กลุมตัวอยางผูปวยออทิสติกในการศึกษาครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางผูปวย

ออทิสติกท่ีอยูในโรงเรียน จํานวน 3 คน และกลุมตัวอยางท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางาน จํานวน 3 คน โดย

กลุมตัวอยางผูปวยออทิสติกท่ีอยูในโรงเรียนมีอายุอยูในชวง 15 – 17 ป โดย 2 คน กําลังศึกษา

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 2 คน และกําลังศึกษาประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1 คน และกลุมตัวอยาง

ท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางานมีอายุอยูในชวง 20 – 25 ป โดย 2 คน กําลังศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 1 คน 

กําลังศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตารางท่ี 3) 

 

ตารางท่ี 3 ขอมูลท่ัวไปของผูปวย 

ผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในโรงเรียน จํานวน 3 คน 

ขอมูลผูปวย 
อายุ  

(ป) 
การศึกษา 

จํานวน 

พ่ีนอง (คน) 

เปนคนท่ี 

ของครอบครัว 

รหัส 001 เด็กชายวองไว  

(นามสมมุติ) 
16 มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 3 

รหัส 002 เด็กชายยิ้มนอย  

(นามสมมุติ) 
15 ประถมศึกษาปท่ี 3 2 2 

รหัส 003 เด็กชายยอดไผ  

(นามสมมุติ) 
17 ประถมศึกษาปท่ี 6 2 1 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

ผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางาน จํานวน 3 คน 

ขอมูลผูปวย 
อายุ  

(ป) 
การศึกษา 

จํานวน 

พ่ีนอง (คน) 

เปนคนท่ี 

ของครอบครัว 

รหัส 004 นายตนแบบ  

(นามสมมุติ)  
24 มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 3 

รหัส 005 นายติดตาม  

(นามสมมุติ) 
25 ประถมศึกษาปท่ี 3 2 2 

รหัส 006 นายแมน  

(นามสมมุติ) 
20 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
2 1 

 

สําหรับผูปกครองของกลุมตัวอยางผูปวยออทิสติก ไดแก พอและแม จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 1 คน มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 1 คน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 คน 

ปริญญาตรี 2 คน และไมไดศึกษา 1 คน อาชีพของผูปกครองมีความหลากหลาย ไดแก คาขาย 

แมบาน ธุรกิจสวนตัว พนักงานบริษัท และรับราชการทหาร อายุอยูในชวง 41 – 56 ป (ตารางท่ี 4) 

 

ตารางท่ี 4 ขอมูลท่ัวไปของผูปกครอง ผูดูแลผูปวย 

ผูปกครองของผูปวย 

ความ      

สัมพันธ 

กับผูปวย 

การศึกษา อาชีพ อายุ 

จํานวน

สมาชิกใน

ครอบครัว 

ผูปกครองของเด็กชายวองไว 

(นามสมมุติ) 

แม ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 

คาขาย 41 3 

ผูปกครองของเด็กชายยิ้ม

นอย (นามสมมุติ) 

แม ประถมศึกษา แมบาน 55 3 

ผูปกครองของเด็กขายยอดไผ 

(นามสมมุติ) 

พอ 

และ 

แม 

ปริญญาตรีและ   

ประกาศนียบัตร     

วิชาชีพชั้นสูง 

ธุรกิจสวนตัว 56 

และ 

44 

7 

ผูปกครองของนายตนแบบ

(นามสมมุติ) 

แม ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

พนักงาน 

บริษัท 

46 4 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

ผูปกครองของผูปวย 

ความ      

สัมพันธ 

กับผูปวย 

การศึกษา อาชีพ อายุ 

จํานวน

สมาชิกใน

ครอบครัว 

ผูปกครองของนายติดตาม

(นามสมมุติ) 

พอ 

และ 

แม 

ปริญญาตรี 

และไมไดศึกษา 

รับราชการ 

ทหาร 

และแมบาน 

55 

และ

51 

3 

ผูปกครองของนายแมน 

(นามสมมุติ) 

แม มัธยมศึกษาปท่ี 6 แมบาน 43 4 

 

4.2 แนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล 

การศึกษาแนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวม

ขอมูลจากเอกสาร และการสนทนาโตตอบกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบดวย พยาบาล นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด และครูการศึกษาพิเศษ จํานวน 6 คน ผลการศึกษามีดังนี้  

4.2.1 ผลการศึกษาจากเอกสาร 

สถาบันราชานุกูลถือเปนหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญดานผูปวยออทิสติกแหงหนึ่งซ่ึงมี

การจัดบริการอยางเปนระบบเพ่ือใหผูปวย ผูปกครอง และญาติเขาถึงบริการไดอยางสะดวก ตรงตาม

ความตองการ ซ่ึงหัวขอนี้ผูศึกษาวิจัยไดศึกษาจากหอผูปวยออทิสติกและกลุมงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึง

สถาบันราชานุกูล (2558 : ออนไลน) ไดชี้แจงรายละเอียดไวดังนี้ 

1) หอผูปวยออทิสติก 

หอผูปวยออทิสติกมีโปรแกรมสําหรับใหบริการผูปวยออทิสติก ประกอบดวย 3 

โปรแกรม คือ 

1.1) โปรแกรมพ้ืนฐานออทิสติก (Intensive autistic program)  

ใหบริการสงเสริมพัฒนาการและพัฒนาศักยภาพของเด็กออทิสติกในการอยู

รวมกับผูอ่ืน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพผูปกครองในการดูแลเด็กออทิสติก โดยบริการท่ีจะไดรับเม่ือเขา

โปรแกรม คือ การสงเสริมพัฒนาการรายบุคคล กิจกรรมกลุมพัฒนาทักษะทางสังคม กระตุนประสาทสัมผัส 

การใหความรูกับผูปกครอง การแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค เปนตน สําหรับขอบเขตบริการ ไดแก 

1) เด็กออทิสติกอายุ 1 ป 6 เดือน ถึง 5 ป 2) ผูปกครองจะตองเขารวมกิจกรรมการฝกไดตลอดระยะเวลา

ท่ีรับไวในโปรแกรม และ 3) ใหบริการทุกวันจันทร–ศุกร เวลา 8.00-12.00 น หยุดเสาร–อาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษระยะเวลา 12 สัปดาห 
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1.2) โปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพ่ือการสื่อสาร (PECS program) 

ใหบริการพัฒนาศักยภาพของเด็กออทิสติกปฐมวัยดานการสื่อความหมาย 

โดยใชระบบการเรียนรูดวยสื่อภาพ บริการท่ีจะไดรับเม่ือเขาโปรแกรม คือ การฝกทักษะการใช

รูปภาพในการสื่อสารความตองการอยางเปนข้ันตอน สําหรับขอบเขตบริการ ไดแก 1) เด็กออทิสติก 

ท่ีผานการฝกครบตามโปรแกรมพ้ืนฐานออทิสติกแลว แตยังมีปญหาในการสื่อสาร 2) อายุ 2-5 ป และ 

3) ใหบริการทุกวันจันทร-พฤหัสบดี เวลา 12.00-16.00 น. หยุดเสาร–อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 

ระยะเวลา 12 สัปดาห 

1.3) โปรแกรมเตรียมความพรอมเด็กออทิสติกปฐมวัยเขาสูระบบการศึกษา (ARS 

Program Autistic Ready to School) 

ใหบริการเตรียมเด็กออทิสติกปฐมวัยใหมีความพรอมเพ่ือเขาโรงเรียน บริการ

ท่ีจะไดรับเม่ือเขาโปรแกรมฝกทักษะสังคมในการอยูรวมกับผูอ่ืน ทักษะการชวยเหลือตนเอง สมาธิ

และทักษะพ้ืนฐานการเรียน สําหรับขอบเขตบริการ ไดแก 1) เด็กออทิสติก อายุ 3–5 ป ท่ีมีความพรอม

ในการเขาสูระบบการศึกษา ระดับปานกลาง/ต่ํา 2) ไมมีปญหาพฤติกรรมรุนแรงท่ีเปนอันตราย 3) มีสมาธิ

ในการรวมกิจกรรมกลุมไดอยางนอย 10-15 นาที และ 4) ใหบริการทุกวันจันทร–พฤหัสบดี เวลา 

8.00–12.00 น หยุดเสาร–อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ โปรแกรมดังกลาวกําหนดกรอบระยะเวลาไว 

12 สัปดาห สวนเกณฑการรับผูปวย คือ 1) ผูปวยออทิสติก อายุ 1 ป 6 เดือน – 5 ป ทุกระดับ

ความสามารถ และ 2) ผูปกครองมารวมฝกตามโปรแกรม 

2) กลุมงานการศึกษาพิเศษ 

กลุมงานการศึกษาพิเศษ มีหนาท่ีจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูปวยออทิสติก 4 

โปรแกรม ดังนี้ 

2.1) โปรแกรมการศึกษาพิเศษเด็กออทิสติกอายุ 6-15 ป 

โปรแกรมการศึกษาพิเศษเด็กออทิสติกอายุ 6-15 ป ไดกําหนดเกณฑการรับ

ผูปวย คือ 1) ผูปวยอายุ 6-15 ป และมีคะแนน POPI อยูในระดับ 3 เทากับ รอยละ 50 – รอยละ 74 

2) ผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองไดบาง ไมมีปญหาโรคแทรกซอนท่ีเปนอันตราย ไมมีปญหา 

พฤติกรรมและอารมณท่ีรุนแรง และ 3) ผูปกครองรวมวางแผนการฟนฟูตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

2.2) โปรแกรมการศึกษาพิเศษกลุมอายุ 6-15 ป 

โปรแกรมการศึกษาพิเศษกลุมอายุ 6-15 ป ไดกําหนดเกณฑการรับผูปวย คือ 

1) ผูปวยอายุ 6-15 ป และมีคะแนน POPI อยูในระดับ 3 เทากับ รอยละ 50–รอยละ 74 2) ผูปวย

สามารถชวยเหลือตนเองได ไมมีปญหาโรคแทรกซอน ไมมีปญหาพฤติกรรมและอารมณท่ีรุนแรง และ 

3) ผูปกครองรวมวางแผนการฟนฟูตามแผน การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตาม (IEP) 
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2.3) โปรแกรมการศึกษาพิเศษกลุมอายุ 15 ปข้ึนไป 

โปรแกรมการศึกษาพิเศษกลุมอายุ 15 ปข้ึนไป ไดกําหนดเกณฑการรับผูปวย 

คือ 1) ผูปวยอายุ 15 ปข้ึนไป และมีคะแนน POPI อยูในระดับ 5 เด็กสามารถทํากิจกรรมไดเอง โดยมี

ผูดูแลอยูใหคําแนะนําหรือชวย จัดเตรียมสิ่งของ/อุปกรณชวย 2) ผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองได ไม

มีปญหาโรคแทรกซอน และ  3) ผูปกครองรวมวางแผนการฟนฟูตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลตาม (IEP) 

2.4) โปรแกรมพัฒนาการเรียนรูดวยกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

โปรแกรมพัฒนาการเรียนรูดวยกิจกรรมการเคลื่อนไหว ไดกําหนดเกณฑการรับ

ผูปวย คือ 1) ผูปวยอายุ 6-18 ป และมีคะแนน POPI อยูในระดับ 3 เทากับ รอยละ 50 – รอยละ 74 

2) ผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองไดบาง 3) ผูปวยมีปญหาพฤติกรรมและอารมณท่ีไมรุนแรงมาก และ

4) ปญหาดานกลามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญพบแพทยและผานการประเมินจากนักกายภาพและโภชนาการ 

3) กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 

กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ มีหนาท่ีจัดบริการสําหรับผูปวยออทิสติก 4 ลักษณะงาน ดังนี้ 

3.1) งานกิจกรรมบําบัด 

งานกิจกรรมบําบัด ใหบริการสงเสริมทักษะสําคัญในผูบกพรองดานพัฒนาการ

และสติปญญา ไดแก 1) สงเสริมทักษะการใชกลามเนื้อมัดเล็ก การใชมือ 2) การบูรณาการประสาท

ความรูสึก (Sensory integration) 3) การสงเสริมทักษะการใชกลามเนื้อมัดใหญ การควบคุม และ

การวางแผนการเคลื่อนไหว 4) การสงเสริมทักษะการรับรู การเขาใจ 5) การสงเสริมทักษะการดูด 

การเค้ียว การกลืน 6) การใชอุปกรณชวยและอุปกรณเสริมหรือกิจกรรมเพ่ิมทักษะการทํากิจวัตรประจําวัน 

อุปกรณการฝกกิจกรรมบําบัดท่ีมีใหบริการ 7) เครื่องมือ Sensory integration 8) หองและสวนรอคอย

แบบสนูเซเล็น 9) หองแยกฝกสมาธิในการทํางาน และ 10) หองฝกเด็กท่ีมีปญหาการเคลื่อนไหว 

3.2) งานกายภาพบําบัด 

ใหบริการบําบัดรักษาในเด็กท่ีมีปญหาพัฒนาการดานการเคลื่อนไหวลาชา    

มีความผิดปกติของการทํางานประสานสัมพันธกันของรางกาย การทรงตัว ระบบกระดูก และ

กลามเนื้อ ระบบประสาท ระบบหายใจและหัวใจ รวมกับครอบครัวเพ่ือใหเด็กสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวันไดเต็มศักยภาพ 

3.3) งานแกไขการพูด 

ใหบริการเตรียมความพรอมทักษะพ้ืนฐานกอนการพูด ฝกทักษะดานภาษา

และการพูด แกไขการพูดไมชัด ฝกเสียง และฟนฟูสมรรถภาพทางการไดยิน เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษา

และการพูดแกผูปวยเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา 
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3.4) งานศิลปกรรมบําบัด 

ใหบริการบําบัดโดยใชสื่อศิลปะแขนงตาง ๆ แกผูบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา อายุ 3 ปข้ึนไป ท่ีมีปญหาดานพฤติกรรม อารมณ สังคม และพัฒนาการ โดยมีเกณฑการรับ

ผูปวยผูปวย อายุ 5 - 25 ป ท่ีมีปญหาทางดานพฤติกรรม อารมณ และสังคม 

4) กลุมงานสังคมสงเคราะห 

กลุมงานสังคมสงเคราะห มีหนาท่ีจัดบริการสําหรับผูปวยออทิสติก 3 โปรแกรม ดังนี้  

4.1) โปรแกรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการทํางานแกผูบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา  

โปรแกรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการทํางานแกผูบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา เปนการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานทักษะการปรับตัวเขากับสังคม ทักษะพ้ืนฐานใน 

การทํางานแกผูบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา ในโปรแกรมนี้ บริการท่ีผูบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญาจะไดรับ คือ 1) การเตรียมความพรอมโดยการฝกทักษะการปรับตัวทางสังคมและ

ทักษะพ้ืนฐานในการทํางานท้ังรายบุคคลและกลุม และ 2) ทดลองปฏิบัติงานตามหนวยงานตาง ๆ 

ของสถาบัน (On the job training) โดยมีการหมุนเวียนปฏิบัติงานทุก 3-6 เดือน เพ่ือนําทักษะการปรับตัว

ทางสังคมและทักษะพ้ืนฐานในการทํางานไปใชในการปฏิบัติ งานจริง โดยมี Job Coach คอยดูแล

และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบกพรองทางสติปญญาทุกเดือน 

4.2) นักสังคมสงเคราะหกับการฝกสอนงาน Job Coach 

การฝกสอนงาน Job Coach คือ กระบวนการนําผูบกพรองทางสติปญญาเขา

สูการจางงาน หรือการฝกสอนการทํางานแกผูบกพรองทางสติปญญาเพ่ือใหผูปวยสามารถทํางานได 

ในสถานการณ สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงจะทําใหผูบกพรองทางสติปญญาเรียนรูไดไดดีท่ีสุด 

และผูฝกสอน Job Coach จะชวยแกปญหาขณะทํางานท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณจริง 

นักสังคมสงเคราะหท่ีเปน Job Coach ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเจตคติท่ีดีตอผูบกพรองทางสติปญญาดวยความจริงใจ และมีเจตคติ

ทางบวกในการสอนการทํางานใหผูบกพรองทางสติปญญาดวยความมุงม่ันวา ผูบกพรองทางสติปญญา

สามารถทํางานได 

(2) มีความรู มีประสบการณ และผานการอบรม Job Coaching ในการสอน

การทํางาน แกผูบกพรองทางสติปญญา 

(3) มีความสนใจ และตั้งใจจริงท่ีจะสอนการทํางานใหผูบกพรองทาง

สติปญญา 

(4) มีความรูเรื่องตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

(5) มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความม่ันคง อบอุน นาไววางใจ 
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(6) มีมนุษยสัมพันธดี สามารถประสานงานกับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของไดอยาง

ราบรื่น 

(7) มีระเบียบ ทํางานเปนระบบ และมีความยุติธรรม 

(8) ชางสังเกต มีแนวคิด และทักษะใหมๆ ท่ีสรางสรรค 

(9) มีความรูเรื่องการวิเคราะหลักษณะงาน และการจัดสรรงานท่ีเหมาะสมแก

คนทํางาน (สดใส คุมทรัพยอนันต. 2550 : 39) 

นักสังคมสงเคราะหท่ีเปน Job Coach จะตองมีการจัดหางานในสถานประกอบการ 

บริษัท ฯลฯ ใหตามความเหมาะสมกับสมาชิกและหรือคุณสมบัติท่ีนายจางตองการ โดยมีการทดลอง

ฝกงานในสถานประกอบการกอนรับเขาทํางาน 3 เดือน (On site training) แนะนําวิธีการจางงาน 

การฝกระเบียบวินัยท่ีคงทนแกครอบครัวเพ่ือไดรับการจางงาน แนะนําวิธีการ ฝกระเบียบวินัยในการทํางาน 

และใหความรูแกผูปกครองในการฝกชวยงานบาน ตลอดระยะเวลาการทํางานนักสังคมสงเคราะห 

ตองติดตามการทํางานของ ผูปวยท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ/กิจการธุรกิจของ

ครอบครัว เพ่ือประเมินความสามารถในการทํางานดวย 

4.3) โปรแกรมครอบครัวบําบัดสําหรับผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญา  

ใหบริการดูแลครอบครัวของผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญาท่ีมี

ปญหาในการจัดการอารมณตนเอง มีความเครียดหรือปญหาสุขภาพจิตจากการดูแลบุตร/หลานท่ี

บกพรองดานพัฒนาการและสติปญญา และแกไขปญหาสัมพันธภาพระหวางสมาชิกครอบครัวท่ีมีผล

ตอการบําบัดรักษา 

5) กลุมงานจิตวิทยา 

กลุมงานจิตวิทยา มีหนาท่ีใหบริการสําหรับผูปวยออทิสติก คือ 1) การตรวจวินิจฉัย

ทางจิตวิทยาคลินิกใหบริการการตรวจระดับสติปญญาและการตรวจพิเศษอ่ืน ๆ ทางจิตวิทยา เชน การทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Wide range achievement test)   2) คลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให

คําปรึกษาและสาธิตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยใหกับผูปกครอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปน

ปญหาตาง ๆ เชน สมาธิสั้น กาวราว เลนไมเปน เขาสังคมไมเปน ฯลฯ และ 3) โปรแกรมการให

คําปรึกษาทางจิตวิทยาคลินิก ใหคําปรึกษาแกผูปกครองท่ีมีความเครียดอยูในระดับสูง หรือผู ท่ี

ตองการไดรับการบําบัดทางจิตวิทยา 

6) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพราชานุกูล (บางพูน) 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพราชานุกูล  (บางพูน)  จัดโปรแกรมการบริการ  ประกอบดวย  

3 โปรแกรม ไดแก 

6.1) โปรแกรมพ้ืนฐานการดํารงชีวิตประจําวัน (Daily life living program) 

หนาท่ีความรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคลบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาชายหญิง
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อาย ุ15-25 ป ในการอยูรวมกับผูอ่ืน ผูบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาท่ีเขารับบริการจะไดรับ

การฝกทักษะทางสังคม ฝกการชวยเหลือตนเอง ฝกทักษะกลามเนื้อมัดใหญและมัดเล็ก รวมถึงกิจกรรม

ออกกําลังกาย ขอบเขตการใหบริการ บุคคลบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาชายหญิง อายุ 15-25 ป 

ท่ีมีความสามารถในการชวยเหลือตนเองอยูในระดับนอยถึงปานกลาง (ตามเกณฑการประเมินของ

ศูนยฟนฟูฯ) และไปกลับใหบริการทุกวันจันทร  ศุกร รับท้ังแบบอยูประจําและไปกลับ 

6.2) โปรแกรมฟนฟูทักษะเตรียมความพรอมดานงานอาชีพ (Prevocational 

rehabilitation program) หนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคคลบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญาชายหญิงอายุ 15-25 ป ใหมีความพรอมดานงานอาชีพกิจกรรมและศิลปกรรมฟนฟู 

อาชีวะฟนฟู อุตสาหกรรมฟนฟู และทักษะพ้ืนฐานงานบานผูบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาท่ี

เขารับบริการจะไดเขารวม 

(1) กิจกรรมพ้ืนฐานงานบาน เชน ลางแกว รีดผา ปูท่ีนอน  

(2) กิจกรรมศิลปกรรมฟนฟู เชน เปเปอรมาเชน ผาบาติก ศิลปะการติดเมล็ดพันธพืช 

(3) กิจกรรมอาชีวะฟนฟู เชน ทําการบูร ยาหมองน้ํา น้ํายาลางจาน ไขเค็ม 

(4) กิจกรรมอุตสาหกรรมฟนฟู เชน การประดิษฐไมแขวนเสื้อ 

ขอบเขตการใหบริการบุคคลบกพรองทางสติปญญาอายุ 15-25 ป ท่ี มี

ความสามารถในการชวยเหลือตนเองอยูในระดับปานกลางถึงมาก แตยังไมมีความพรอมดานงานอาชีพ 

(ตามเกณฑการประเมินของศูนยฟนฟูฯ) ใหบริการทุกวันจันทร ศุกร หยุดทุกวันราชการ รับท้ังแบบ

อยูประจํา และไปกลับ 

6.3) โปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพดานงานอาชีพ (Vocational rehabilitation 

program) หนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคลบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาชายหญิงอายุ 15 - 25 ป เพ่ือใหมีทักษะในการประกอบอาชีพเบื้องตน ในโปรแกรมนี้

ประกอบดวยการฝกงานอาชีพดานพืช โดยกําหนดเกณฑการรับผูปวย ไดแก 1) บุคคลบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา อายุมากกวา 15 ป ชวยเหลือตนเองได พูดคุยสื่อสารและทําตามคําสั่งได ไม

มีปญหาโรคแทรกซอน และ 2) ผูปกครองสามารถมารับความรูในการดูแลผูปวยตามโปรแกรมสัตวบาล 

รานคา โรงประกอบอาหาร 

7) ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กราชานุกูล (มวงแค) 

ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กราชานุกูล (มวงแค) ใหบริการดานการสงเสริม

พัฒนาการและเตรียมความพรอมแกเด็กกอนวัยเรียน ตั้งแต 3 ป ถึง 12 ป ศูนยพัฒนาการเด็กราชานุกูล 

(คลองกุม) ใหบริการดานการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมแกเด็กกอนวัยเรียน ตั้งแตอายุ

ขวบครึ่ง ถึง 6 ป โดยกําหนดเกณฑการรับผูปวย ไดแก 1) ผูปวยอายุ 1 ป 6 เดือน-5 ป ทุกระดับ

ความสามารถ และ 2) ผูปกครองมารวมฝกตามโปรแกรม 
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กลาวโดยสรุป สถาบันราชานุกูลมีการจัดระบบเพ่ือใหการฟนฟูผูปวยอยางรอบดาน 

โดยแบงเปนการฟนฟูดวยโปรแกรมโปรแกรมพ้ืนฐานออทิสติก (Intensive autistic program) 

โปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพ่ือการสื่อสาร (PECS Program) และเตรียมความพรอมเด็กออทิสติก

ปฐมวัยเขาสูระบบการศึกษา (ARS Program Autistic Ready to School) กลุมงานการศึกษาพิเศษ 

ใหการสนับสนุนดานการศึกษา จะเห็นไดวากลุมงานฟนฟูสมรรถภาพไดใหการชวยเหลือดูแลผูปวย

ดานการพัฒนารางกายผานกิจกรรมบําบัด  กายภาพบําบัด  แกไขการพูดการสื่อสาร  ศิลปะบําบัด  

กลุมงานจิตวิทยา วิเคราะหประเมินความสารมารถดานสติปญญา ใหความชวยเหลือทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสุดทายกลุมงานสังคมสงเคราะหท่ีเปนกลุมงานท่ีดูแลและพัฒนาเด็ก

เพ่ือใหออกไปใชชีวิตในครอบครัว โรงเรียน ท่ีทํางาน ชุมชน และสังคมสังคมไดอยางเต็มความสามารถ 

จากการศึกษาแนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกจากท่ีไดกลาวมาขางตน ทําให

เห็นวาทีมสหวิชาชีพมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือผูปวยออทิสติกใหไดรับการบําบัดฟนฟูใหผูปวย

ไดรับการสงเสริมพัฒนาการและพัฒนาศักภาพ พ่ึงพาตนเอง และนําเนินชีวิตรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมได 

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการสนทนากลุมกับทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบถึงบทบาทและการทําหนาท่ี 

ของทีมสหวิชาชีพแตละกลุม ซ่ึงจะไดกลาวตอไปในหัวขอ 4.2.2 

4.2.2 ผลการศึกษาจากการสนทนาโตตอบกับทีมสหวิชาชีพ 

แนวทางการบําบัดฟนฟูของผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูลประกอบดวย 3 

โปรแกรม ดังนี้ 

1) โปรแกรมพ้ืนฐานออทิสติก เปนโปรแกรมบริการ การสงเสริมพัฒนาการ พัฒนา

ศักยภาพของเด็กในการอยูรวมกันกับผูอ่ืนรวมท้ังใหความรูผูปกครอง พัฒนาศักยภาพของผูปกครอง

ใหมีพ้ืนฐานในการดูแลผูปวยออทิสติกขณะอยูท่ีบาน เปนการสงเสริมพัฒนาการผูปวยเปนรายบุคคล

ผานกิจกรรมกลุม พัฒนาทักษะทางสังคม กระตุนประสาทสัมผัส การแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค 

โปรแกรมนี้ใหบริการกลุมผูปวยออทิสติกอายุ 1 ป 6 เดือน – 5 ป โดยผูปกครองตองเขารวมการฝก

ตลอดระยะท่ีกําหนดในโปรแกรม 

2) โปรแกรมแลกเปลี่ยนภาพเพ่ือการสื่อสารพัฒนาศักยภาพผูปวยออทิสติกปฐมวัย

ดวยการสื่อความหมาย โดยใชการเรียนรูดวยภาพเม่ือผูปวยเขาสูโปรแกรมบริการจะไดรับการฝกทักษะ

ใชรูปภาพในการสื่อความหมาย ความตองการอยางเปนข้ันตอน ใหบริการผูปวยออทิสติกท่ีผานการฝก

ครบตามโปรแกรมพ้ืนฐานมาแลวแลว แตยังพบวามีปญหาในการสื่อสารอยู โดยผูปวยท่ีเขาโปรแกรม

ตองมีชวงอายุระหวาง 2 – 5 ป 

3) โปรแกรมเตรียมความพรอมเด็กออทิสติกปฐมวัยเขาสูระบบการศึกษา เตรียมผูปวย

ออทิสติกระดับปฐมวัยใหเกิดความพรอมเขาโรงเรียน  ผูปวยท่ีเขาสูระบบจะไดรับบริการฝกทักษะ 

การอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ทักษะการชวยเหลือตนเอง การฝกสมาธิและการฝกทักษะพ้ืนฐานการเรียน
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ในชั้นเรียน โดยโปรแกรมนี้ใหบริการกลุมผูปวยออทิสติก อายุ 3–5 ป มีความพรอมในการเขาสูระบบ

การศึกษา โดยประเมินจากผูปวยท่ีไมพบปญหาพฤติกรรมรุนแรง เสี่ยงเกิดอันตรายกับตัวผูปวยเอง

และคนรอบขาง มีสมาธิในการรวมกิจกรรมตาง โดยเฉพาะกิจกรรมกลุม ไดอยางนอย 10 -15 นาที 

เปนตน 

การสนทนากลุมทีมสหวิชาชีพไดใหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการบําบัดฟนฟูของผูปวย

ออทิสติกแตละวิชาชีพดังนี้ 

1) นักสังคมสงเคราะห 

นักสังคมสงเคราะห ทําหนาท่ีการวิเคราะห ประเมิน วินิจฉัยขอมูลท่ีเปนสาเหตุ

สําคัญของการเจ็บปวย ศึกษารวบรวมขอมูลของผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญา ครอบครัว 

ญาติ และผูเก่ียวของ ท้ังทางดานรางกาย และพัฒนาการ จิตใจ และสังคม ประเมินปญหาทางสังคม 

ประเมินความเครียดของผูปกครอง และความพรอมของครอบครัวในการดูแลผูบกพรองดานพัฒนาการ

และสติปญญาเพ่ือวางแผนใหการบําบัดชวยเหลือ และปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ ใหบริการ

ปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาทางจิตใจ-สังคมของผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญา และ

ครอบครัว (Counseling/Support) เสริมพลังครอบครัว (Empowerment) ใหความรู ความเขาใจ

ดานพัฒนาการเด็กและสติปญญาตลอดจนสรางเจตคติเชิงบวกตอผูบกพรองดานพัฒนาการและ

สติปญญา และครอบครัวแกชุมชนและสังคม เปนรายบุคคล กลุม และครอบครัว ใหบริการปรึกษา

แนะนําเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ และสิทธิประโยชนตาง ๆ ท่ีผูบกพรองดานพัฒนาการและ

สติปญญาควรจะไดรับ ตลอดจนการพิทักษสิทธิของผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญา และครอบครัว 

ใหบริการสังคมสงเคราะหชุมชน ประกอบไปดวย การเยี่ยมบาน/เยี่ยมโรงเรียน/สถานประกอบการ 

เพ่ือใหคําแนะนําและความชวยเหลือทางจิตใจ สังคมแกผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญาและ

ครอบครัว รวมท้ังผูนําในชุมชน ครูในโรงเรียน/ศูนยเด็กเล็ก และนายจาง/เพ่ือนรวมงานในสถาน

ประกอบการ ประสานงานเครือขาย องคกรท่ีเก่ียวของ ในการจัดหาทรัพยากรทางสังคมตาง ๆ 

เพ่ือใหความชวยเหลือแกผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญา รวมถึงครอบครัวดวย 

2) นักจิตวิทยา 

นักจิตวิทยา ทําหนาท่ีดูแลในดานการประเมินความรูความสามารถของผูปวยจาก

เครื่องมือตาง ๆ เชนการตรวจวัดความฉลาดทางสติปญญา (IQ) การประเมินทักษะทางอารมณ 

พฤติกรรม ดําเนินการตามท่ีแพทยสงปรึกษา 

3) นักกิจกรรมบําบัด 

นักกิจกรรมบําบัด มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลผูปวยออทิสติกกลุมท่ีมีปญหาดานรางกาย 

เชน กลามเนื้อออนแรง มือเทาแบน แขน ขา ผิดรูป ฯลฯ เปนตน ชวยพัฒนาทักษะทางรางกาย และ

ทักษะทางสังคม นักกิจกรรมบําบัดจะฝกใหผูปวยสามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันได โดยเนน 4 พ้ืนฐาน
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ในการดําเนินชีวิต คือ 1. กิจวัตรประจําวัน 2. เรียนหรือทํางาน 3. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4. การพักผอน 

ผูปวยท่ีเขามาบําบัดจะตองสามารถทําทุกขอท่ีวามานั้นได ซ่ึงการรักษาคนไขตองมีการวางแผนรวมกัน

ระหวางคนไข นักกิจกรรมบําบัดและญาติของคนไขดวย 

4) ครูการศึกษาพิเศษ 

ครูการศึกษาพิเศษ ทําหนาท่ีพัฒนาผูปวยใหไดรับการฟนฟูทางการศึกษาท่ีถูกตอง 

ควบคุม เฝาระวัง ใหบริการงานการศึกษาพิเศษกับผูปวย และดําเนินการฟนฟูทางการศึกษาแกผูบกพรอง

ทางพัฒนาการ  สติปญญา  พฤติกรรม  และการเรียนรู จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพ่ืออํานวย 

ความสะดวกและพรอมใหบริการจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา

สภาพจิตใจและความปลอดภัยของผูปวย 

จากการศึกษาแนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูลท้ังโดย

การศึกษาจากเอกสารของสถาบันฯ และการสนทนาตอบโตกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ สรุปไดวา 

สถาบันราชานุกูลเปนหนวยงานของรัฐท่ีใหบริการแกผูปวยออทิสติกในรูปแบบสถาบัน (Institutional 

model) กลาวคือ มีการจัดบริการท่ีครบวงจรตั้งแตการรับผูปวย การบําบัดฟนฟู การฝกอาชีพ การสง

ผูปวยไปเรียนในโรงเรียน การสงไปทํางานในสถานประกอบการ และการติดตามประเมินผลหลังจาก

ออกจากสถาบันราชานุกูลไปแลว ในดานการจัดองคกรและการบริหารงาน มีความเปนระบบ 

ครอบคลุมภารกิจท้ังดานการบําบัดฟนฟู การเสริมพลัง มีบุคลากรท่ีเปนสหวิชาชีพซ่ึงมีความเชี่ยวชาญ

ดานการบําบัดฟนฟู การและพัฒนาศักยภาพของผูปวย  มีนักกิจกรรมบําบัดชวยดูแลผูปวยกลุมท่ีมี

ปญหาดานรางกาย เชนกลามเนื้อออนแรง มือเทาแบน แขน ขา ผิดรูป มีการใหบริการปรึกษา 

แนะนํา แกไขปญหาทางจิตใจของผูปวยและครอบครัว รวมท้ังใหบริการสังคมสงเคราะหชุมชนโดย

การเยี่ยมบาน เยี่ยมโรงเรียน เยี่ยมสถานประกอบการ เพ่ือใหคําแนะนําและความชวยเหลือแกผูปวย

ออทิสติก อยางครบวงจร 

 

4.3 การเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัว 

ผลการศึกษาการเสริมพลัง  และการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัว  

ท้ังกลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในโรงเรียน  และกลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางาน   

ซ่ึงจะไดรับการเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมกอนเขารับการบําบัดฟนฟู ระหวางเขารับการบําบัด

ฟนฟู การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัวโดยเฉพาะพอแม  

ครู (ในโรงเรียน) ผูดูแล (ในท่ีทํางาน) เจาหนาท่ี ญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคลท่ี

เก่ียวของ มีรายละเอียดดังนี้ 
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4.3.1 ผลการศึกษากลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในโรงเรียน 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 1 เด็กชายวองไว (นามสมมุติ) 

เด็กชายวองไว สูงประมาณ 155 น้ําหนัก 44 กิโลกรัม จากการสังเกต พบวา รางกาย

เติบโตสมวัยดี เคลื่อนไหวไดอยางคลองแคลว ไมพบความบกพรองดานรางกาย ดานจิตใจ อารมณ  

วองไวเลาวา กอนเขามารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล มีลักษณะใจรอน เรงรีบ และไมมีสมาธิ 

ชอบทําอะไรอยางรวดเร็ว เชนพูดเร็ว เดิน วิ่งเร็ว ๆ บางครั้งเกิดอุบัติเหตุหกลมอยูบอย ๆ ดานสังคม 

วองไวใหขอมูลวา อยูท่ีบานเขากับทุกคนในบานไดดี และมีเพ่ือนบานท่ีดี บางทีก็ไปเลนกับเพ่ือนขางบาน 

เคยถูกลอ บางทีเพ่ือนไมใหเลนดวยก็กลับมาบานดูทีวี 

ลักษณะการพูด เร็ว เดินเร็ว หรือทําอะไรอยางรวดเร็ว มีผลมาจากสมาธิของเด็ก 

สงผลตอการดําเนินชีวิตของวองไว คือ ไมสามารถสื่อสารกับคนอ่ืนไดอยางเขาใจ ตองพูดหรือถามซํ้า

หลายครั้ง เนื่องจากไมมีสมาธิในการฟง สวนการชวยเหลือตัวเองในกิจวัตรประจําวัน ก็มักจะทําอะไร

ไมเรียบรอย วองไวใหเหตุผลวา ท่ีตองทําอะไรอยางรวดเร็วเพราะกลัวไมทันเวลา ซ่ึงเด็กใชเวลาเปนตัว

กํากับการดําเนินชีวิต 

1) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกกอนเขารับการ

บําบัดฟนฟู 

วองไวมีความพยายามชวยเหลือตัวเองดานกิจวัตรประจําวันเชน อาบน้ํา แปรงฟน 

เขาหองน้ํา แตงตัว ฯลฯ ดานครอบครัวเด็กชายวองไวมีความพยายามแบงเบาครอบครัวไดหลายอยาง 

โดยเฉพาะหากคนในครอบครัวรองขอใหชวยเหลือก็จะไมรีรอ 

จากการสนทนากับครอบครัวทราบวาครอบครัวของวองไวมีสวนชวยใหวองไว

พัฒนาตัวเองทุกดาน  ไดแก  ดานรางกายและการเคลื่อนไหว  ครอบครัวจะชวยกระตุนพัฒนาการ 

ดานรางกายใหสามารถชวยเหลือตัวเองไดโดยใหเด็กชวยเหลือตัวเองใหไดมากท่ีสุด ดานอารมณ

ครอบครัวมีการสนับสนุนใหทําในสิ่งท่ีชอบและมีความสุข ซ่ึงวองไวชอบดูเกมโชวของประเทศญี่ปุน 

ครอบครัวก็จะตามใจ ดานสังคม ครอบครัวสนับสนุนและนําผูปวยออกสูชุมชน สังคม เพ่ือใหวองไว 

ไดเรียนรูจากสิ่งรอบ ๆ ตัว มีการนําวองวัยเขารวมกิจกรรมงานตาง ๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึน เพ่ือใหเด็กไดมี

สวนรวม วองไวไมไดรูสึกอะไรท่ีจะเขามารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล เนื่องจากกอนนี้ก็ตอง

เขารับการบําบัดฟนฟูจากท่ีอ่ืนอยูแลว 

2) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกระหวางเขารับ 

การบําบัดฟนฟู  

วองไวทราบถึงอาการปวยของตัวเอง วองไวเลาวาเทาท่ีจําไดก็ไปโรงพยาบาลอยูบอย ๆ 

โดยใหเหตุผลวา เพราะทําอะไรรีบรอน วิ่งเร็ว เดินเร็ว ทําการบานไมเรียบรอย ซ่ึงวองไวสามารถตอบไดวา 
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ตัวเองเปนเด็กพิเศษ ท่ีเรียกวา ออทิสติก ในขณะเดียวกันผูวิจัยไดถามตอไปวา ออทิสติกเปนอยางไร 

วองไวตอบวา 

“...คือเด็กไมมีสมาธิ เหมือนผมเองครับ...”  

กระบวนการบําบัดฟนฟูและการเสริมพลังของสถาบันราชานุกูล จากการสนทนา

โตตอบกับวองไว วองไวไมสามารถอธิบายเปนข้ันตอนไดชัดเจน แตจะสามารถบอกไดวาเม่ือมาท่ี

สถาบันราชานุกูลแลวไดทําอะไร และพบใครบาง 

วองไวเลาถึงการมาสถาบันราชานุกูลวา เม่ือมาถึงแลวตองยื่นบัตรกับพยาบาลกอน

ไปนั่งรอเรียกชื่อพบแพทย หลังจากนั้นก็รับยาแลวกลับบานได หากมีนัดอ่ืน ๆ เชน ไปพบครู หรือพบ

นักกิจกรรมบําบัด ก็ไปตามนัด หากไมมาตามนัดตองโทรแจงเจาหนาท่ีเพ่ือนัดใหม 

วองไวไดรับการบําบัดฟนฟูโดยแพทย พยาบาล นักกายภาพบําบัด นักจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห จนถึงปจจุบันวองไวมีพัฒนาการดานรางกายไดดีข้ึน มีสมาธิมากข้ึน เดินชาลง

กวาเดิม ซ่ึงวองไวเลาใหฟงวา 

“...ชวงท่ีเรียนอยูท่ีโรงเรียนตองฝกกับคุณครูท่ีโรงพยาบาลดวย    

ในวันท่ีแพทยนัด ตองไปฝกท่ีโรงพยาบาล และรับยากลับมาทานท่ีบาน

อยูบานตองกลับมาฝกรอยลูกปด โดยใชเสนดายเล็ก ๆ รอยลูกปด

สลับสีตามท่ีโรงพยาบาลใหการบานมา ซ่ึงมีแมคอยชวยสอน 

เหตุผลท่ีตองรอยลูกปดเพราะวา ผมซน พูดเร็ว วิ่งเร็ว คุณครูบอกวา 

ฝกสมาธิแลวจะใจเย็นลงทําอะไรชาลง จะไดไมวิ่งหกลมเจ็บบอย ๆ 

อีก...” 

วองไวใหขอมูลวาไมพบปญหาอุปสรรคในการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล โดย

ผูวิจัยถามซํ้าอยูหลายครั้ง เด็กชายวองไวตอบแคสั้นๆ วา “ไมมีครับ” 

3) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัว   

เม่ือถามถึงผูท่ีคอยใหความชวยเหลือวองไวมีบุคคลในครอบครัว คือ พอ แม คอยให

ความชวยเหลือในสิ่งท่ีวองไวไมสามารถทําไดดวยตนเอง ซ่ึงวองไว เลาวา 

“...อยูบาน มีแม พอ แลวก็คนอ่ืน ๆ ในครอบครัวคอยชวยเหลือ

หลาย ๆ  อยาง เชน รีดผา เพราะผมทําเองไมได อันตรายครับ ไปโรงเรียน

แมไปสงใหกับคุณครู ท่ีโรงเรียนก็จะมีเพ่ือนเลน บางทีเพ่ือนชวนเลน

ตอเลโก ผมตอรถไมเปนครับเพ่ือนชื่อเต ชวยสอนให เวลาอยูท่ีบาน 

ก็มีเพ่ือนท่ีบานครับ ออกไปวิ่งเลนได บางทีมืด ๆ ปาสุท่ีรานคาจะ

ตะโกนบอกใหกลับบานเพราะมืด ๆ อันตราย...” 
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วองไวอยากใหพอพูดชมเชย เพราะท่ีผานมาพอไมคอยชม อยากใหพอบอกรัก 

และอยากใหแมชื้อของเลนใหมใหเยอะเยอะ ๆ ดังเชนคํากลาวของวองไววา 

“...อยากใหพอชม และกอดเยอะ ๆ พอชอบเสียงดังทําใหกลัว สวน

แมและพ่ีก็ชมกอดกันอยูแลว แตผมจะชอบมากเวลาท่ีไดของเลนใหม 

อยากไดของเลนเยอะ ๆ ชอบครับ มีความสุข สวนท่ีหมูบานก็อยาก

ใหมีเพ่ือนเยอะ ๆ แบบนี้ตลอด แตก็ไมชอบใหเพ่ือนมาทําเสียงดัง

โวยวาย รูสึกวาเพ่ือนนิสัยไมดี บางทีก็ไมอยากเลนกับเพ่ือนนิสัยไมดี 

ตอนไปเท่ียวก็เหมือนกันครับ ไมชอบคนมองนาน ๆ มองหนา มอง

เวลาเดิน พอผมมองกลับไปบางทีก็หัวเราะ ไมชอบเลยครับ แตแม 

คุณครู แลวก็คุณครูท่ีโรงพยาบาลก็บอกวาอยาไปสนใจ ใหอดทน 

และชมครับวาผมเกงท่ีรูจักสังเกต เพ่ือน สังเกตคนอ่ืน ๆ และก็ชม

ท่ีเวลาผมโกรธ ไมชอบ ผมอดทน และหลบไปอยูคนเดียว จะไดไม

ทะเลาะกับใครครับ…” 

การเสริมพลังโดยครอบครัว มีผลตอจิตใจของวองไวเปนอยางมากสังเกตไดจาก 

การท่ีเขามีกําลังใจและชื่นชอบเม่ือไดรับ และเปนสิ่งท่ีทําใหเขาสามารถเรียนรูการใชชีวิตจากคนรอบขาง

มากข้ึน เรียนรูท่ีจะชวยเหลือตัวเอง เชน การเลนกับเพ่ือน การเขาสังคม และเม่ือพบวาเพ่ือนหรือ

สังคมยอมรับเขาก็จะอยากมีสวนรวมอีก 

ผูวิจัยไดสนทนากับผูปกครองของวองไวโดยใชคําถามเดียวกัน คือ สภาพของ

วองไวกอนเขารับการบําบัดฟนฟู ระหวางการบําบัดฟนฟู จนถึงปจจุบันพบวา ไดคําตอบท่ีไมแตกตาง

จากการสนทนากับวองไว 

4) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจากครู 

จากการสนทนากับครูผูดูแลในโรงเรียน (ดานการเรียน) พบวา ครูมีความสนิทกับเด็กมาก 

สวนครอบครัวพบปะพูดคุยกันบอยครั้ง ครู กลาววา แมของวองไวมักมีสีหนาตึงเครียดไมสบายใจทุกครั้ง

ท่ีพบกัน โดยสวนตัวครูไมมีความใกลชิดกับแม แตก็พอทราบไดวาแมมีความเครียดคอนขางมาก 

เพราะมีหนาท่ีหลักในการดูแลลูก ครูพยายามชวยเหลือใหผูปกครองไดรับความสะดวกสบาย รวมถึง

เด็กไดรับการดูแลอยางปลอดภัยและใกลชิด เพ่ือใหผูปกครองคลายความกังวลวาเม่ือเด็กอยูกับครู

กระท่ังผูปกครองรับกลับบานเด็กจะอยูในความดูแลเปนอยางดี 

ครูเอ และครูบี มองวา วองไวมีความสามารถในการพ่ึงพาตัวเองไดดีแตหากจะใหดี

ยิ่งข้ึนตองปรับทางดานสมาธิ และฝกการพูดใหชาลง ซ่ึงครูมองวามีความเปนไปไดสูงหากครอบครัว 

และโรงเรียนมีการปรับพฤติกรรมดังกลาวไปในทิศทางเดียวกัน 
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5) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจากญาติ 

จากการสนทนากับนาสาวของวองไว ซ่ึงพักอาศัยอยูบานใกลกัน และพบเห็นการดําเนินชีวิต

ของเด็กชายวองไวมาเปนระยะเวลาหลายป รวมท้ังยังมีโอกาสไดชวยเหลือในเวลาท่ีจําเปน นาสาว

กลาววา 

“...รูสึกดีใจท่ีไดมีโอกาสชวยเหลือนองและครอบครัว ถึงไมได

ชวยเหลืออะไรมาก แตอยางนอยก็ไดใหกําลังใจกัน ใหครอบครัวมี

จิตใจท่ีเขมแข็ง ตองยอมรับวา เกิดกับครอบครัวใครก็ทําใจไดยาก 

นี่ผานมาหลายปแลว คิดวาครอบครัวมีกําลังใจท่ีดีข้ึนนะ โดยเฉพาะ

แมของนองเขมแข็งข้ึนมาก เพราะตั้งแตรูวานองเปนแบบนี้ แมนอง

มีจิตใจคอนขางแย และตองใชความอดทน พยายามทุก ๆ ดาน 

เปนระยะเวลาหลายป จนเดี๋ยวนี้นองเองชวยเหลือตัวเองไดเยอะ 

คิดวาสามารถอยูรวมกันกับคนอ่ืนไดดีและมีความสุข ถามีคนท่ี

เขาใจ หรืออยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี ก็ไมนามีปญหา อุปสรรคอะไร 

เพราะตัวนองเองเปนเด็กท่ีนารัก สวนอุปสรรคของครอบครัวคง

เปนเรื่องท่ี ครอบครัวยังไมมีความกลามากพอท่ีจะปลอยใหนอง

ออกไปอยูตามลําพังในสังคม เพราะอยางไรก็ตามดวย อาการของโรค 

ถึงแมจะดี ข้ึนอยางไร นาก็ยังมองวา ควรมีคนคอยดูแลอยาง

ตอเนื่อง...” 

นอกจากนั้นวองไวยังไดรับความชวยเหลือและกําลังใจจากปา เพ่ือน อยูเสมออีกดวย 

อาจกลาวไดวาการเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมจึงมีผลตอจิตใจของวองไว

เปนอยางมาก ทําใหวองไวมีความสุข มีกําลังใจ และอยากจะทําในสิ่งท่ีถูกชื่นชม  สังเกตไดวาวองไวมี

กําลังใจและชื่นชอบเม่ือไดรับการชื่นชม 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 2 เด็กชายย้ิมนอย (นามสมมุติ) 

เด็กชายยิ้มนอย (นามสมมุติ) อายุ 15 ป สูงประมาณ 145 น้ําหนัก 53 กิโลกรัม 

รางกายเติบโตสมวัย ผูปกครองพบความบกพรองดานการสื่อสาร การฟง และกลามเนื้อมัดเล็ก สงผล

ตอการดําเนินชีวิตประจําวัน  เชน  การชวยเหลือตนเอง  การชวยเหลือครอบครัว  การเรียนหนังสือ  

การทํางาน รวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ของผูปวย เชน การจับชอนทานอาหารจับดินสอ ปากกา

เขียน วาด ดานการสื่อสาร สามารถสื่อสารไดเปนคํา ๆ เขาใจบาง ไมเขาเขาใจบาง มีทักษะการฟงท่ี

ไมดีนัก ไมคอยมองหนาสบตา ทักษะการโตตอบไมดี แตสามารถฟง และทําตามคําสั่งอยางงายได เชน 

บอกใหวาดภาพ ใหเก็บของเขาท่ีใหหยิบจับสิ่งของตาง ๆ ผูปวยสามารถแสดงสีหนาทาทางบอกความตองการ 
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จูงมือ ชี้นิ้ว และสื่ออารมณไดเปนอยางดี แตไมคอยพูด นอกจากบางครั้งท่ีจู ๆ อยากพูด ก็จะพูด

ข้ึนมาเอง 

ดานการชวยเหลือตัวเอง ยิ้มนอยพยายามดูแลความสะอาดดานรางกาย เชน อาบน้ํา 

แปรงฟง แตงตัว เขาหองน้ํา รับประทานอาหาร ใสเสื้อใสกางเกง กินขาวเสร็จ เก็บจานได ดานการชวยเหลือ

ครอบครัว ยิ้มนอย สามารถเก็บจานหลังรับประทานหารได ชวยงานบาน เชน กวาดบาน ถูบาน ชวยแม

เก็บผา หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีแมใหชวย ดานการเรียนหนังสือ เด็กชายยิ้มนอยสามารถเรียนหนังสือใน

ระบบโรงเรียนได แตก็จะเรียนรูชาเนื่องจากพูดนอย สื่อสารนอย โตตอบชา บางครั้งตองพูดซํ้า ๆ 

หลายครั้งเนื่องจากไมเขาใจ และสื่อความหมายไมได  ดานกิจกรรมกิจกรรมทางสังคม ยิ้มนอย

สามารถรวมกิจกรรมทางสังคมในชุมชนได เชน งานวันปใหม งานวันเด็ก เปนตน ผูวิจัยไดสนทนา

โตตอบยาวไปถึงเรื่องในชุมชน วาเคยรวมงานอะไรบาง  ยิ้มนอยตอบดวยสีหนาอมยิ้มวา เคยไปงานปใหม

ไดรับแจกลูกโปง ขนม เครื่องเขียน ดินสอสี สมุด ซ่ึงเด็กไดรับเปนรางวัลในการเขารวมกิจกรรม 

1) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกกอนเขารับการ

บําบัดฟนฟู 

ครอบครัวมีสวนชวยใหผูปวยมีการพัฒนาตนเองดานรางกาย จิตใจ อารมณและ

สังคมทุกดาน ประกอบดวย ดานรางกาย แมจะชวยกระตุนพัฒนาการใหเด็กชวยเหลือตัวเองใหได

มากท่ีสุด เพ่ือใหเด็กเรียนรูและพัฒนาการใชรางกายทุกสวนสมํ่าเสมอ ดานอารมณ จิตใจ ครอบครัว

สนับสนุนใหเด็กทํากิจกรรมท่ีเด็กชื่นชอบ และมีความสุข เชน ดูทีวี เลนของเลนท่ีชอบ แมมีการกระตุน

พัฒนาการอยางสมํ่าเสมอดวยวิธีชวนพูดคุย สื่อสาร ทําใหเด็กรับรูไดถึงความใสใจ สนใจ และมี

ความสุข ดานสังคม ครอบครัวมีการสนับสนุนในการนําผูปวยออกสูสังคมภายนอก เพ่ือใหเด็กได

เรียนรูจากสิ่งรอบ ๆ ตัวมีการนําเด็กเขารวมกิจกรรม ตาง ๆ ในชุมชน เพ่ือใหเด็กไดมีสวนรวม ยิ้มนอย

เลาวา 

“...แมใหทําจานเอง ทําขาวเอง ชอบกินขาวมันไกเองทุกอยางครับ 

แมใหชวยทําบาน แมชมเกง ชอบครับ แมใหฝกทําครับ ตองฝกทํา

จะไดเกงครับ กวาดบาน ซักผามาถูๆบาน ไมทําโดน...ไมทําโดนดุ 

อดเลนรถของขวัญ ทําเสร็จไดเลนรถ ชอบเลนรถ ลอหมุนๆ แตตอง

ชวยแมทํา ทําการบานดวย อารมณดีไดเลนรถ หงุดหงิดดวย ถามี

แมมาเรียกดัง...” 

***หมายเหตุ ทําจานเอง หมายถึง เก็บจานขาวเอง ทําขาวเอง หมายถึง หาขาว

ทานเอง และทานขาวดวยตัวเอง รถของขวัญ หมายถึง รถของเลนท่ีจับของรางวัลไดในงานปใหมเม่ือ

ป 2558 แตตองชวยแมทํา หมายถึง ชวยแมทํางานบาน ถามีแมมาเรียกดัง หมายถึง ถาแมเรียกเสียงดัง 
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2) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกระหวางการบําบัดฟนฟู  

ยิ้มนอยทราบถึงสาเหตุของตนเองในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 

ยิ้มนอยไดอธิบายกับผูวิจัยซ่ึงสามารถจับใจความไดวา เขาทราบถึงอาการปวยของตัวเอง เพราะแมพา

ไปโรงพยาบาลเปนประจํา ยิ้มนอยมักมีประโยคติดปากวา 

“...ปวยตองไปหาหมอครับ ไมไดหายงาย ๆ...” 

ยิ้มนอยพยายามสื่อสารอธิบายถึงอาการปวยของตัวเองวาตนเองแปลกไปจากเพ่ือน 

เพ่ือนไมเลนดวยเพราะอาการปวย คิดชา พูดชา ไมชอบพูดมาก แตยิ้มนอยมีความพยายามท่ีจะฝกพูด 

พยายามท่ีจะทานยาตามแพทยสั่ง และพบแพทยตามนัด  ยิ้มนอยบอกกับแมเสมอวาอยากหาย แมก็

จะบอกกับยิ้มนอยวา ถาอยากหายก็ตองเชื่อฟง 

กระบวนการบําบัดฟนฟู และการเสริมพลังของสถาบันราชานุกูล จากการสนทนา

กับยิ้มนอยวาไดรับการฟนฟูจากสถาบันราชานุกูลอยางไร ยิ้มนอยไมสามารถอธิบายเปนข้ันตอนได

ชัดเจน แตสามารถบอกไดวาเม่ือมาท่ีสถาบันราชานุกูลแลวไดมีการฝกพูดโดยมีครูสอนใหออกเสียงตาม 

ฝกกิจกรรมบําบัด เลนลูกบอล เลนของเลนหลายอยาง รวมถึงพบแพทยเพ่ือรับยาไปทาน 

การไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอ พัฒนาการดานรางกายทําใหหยิบจับของไดดีข้ึน 

จับดินสอเขียน วาด ไดดี ดานจิตใจ ดานอารมณ และดานสังคมผูปวยไดรับกําลังใจ คําชื่นชม ทําให

ยิ้มนอยตื่นเชา ทํากิจวัตรประจําวันใหเร็วกวาปกติ ยิ้มนอยกลาววา 

“...วันท่ีมีนัด เปนวันเหนื่อยครับ ตองตื่นเร็ว ทําเร็ว ๆ ทุกอยาง 

บางวันไมชอบไป แตแมตองมาปลุกซํ้า ๆ ไปตามนัด จริง ๆ ก็รูครับ

วาไปเร็ว ๆ เดี๋ยวไมทันรถเมลฟรีมีท่ีนั่ง ไมสาย รถจายเงิน ไมมีท่ีนั่ง 

แถมมีรถติดทําใหชา หงุดหงิด วุนวาย มาถึงโรงพยาบาลก็พบหมอ

ตามนัด นั่นแหละครับ ใครนัดก็ไปหาท่ีหองนั้น บางท่ีมีนัด

กิจกรรมบําบัด แบบนี้ครับ แตตองไปยื่นบัตรท่ีตึกชั้นลางหนาประตู

ทางเขากอนทุกครั้ง...” 

3) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัว  

ผูวิจัยไดสนทนากับผูปกครองของยิ้มนอยโดยใชคําถามเดียวกัน คือ สภาพของยิ้มนอย

กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ระหวางการบําบัดฟนฟู จนถึงปจจุบันพบวา ลักษณะท่ัวไปของรางกาย

กอนเขารับการบําบัดฟนฟูมีปญหาดานกลามเนื้อมัดเล็ก สงผลตอการหยิบจับสิ่งของ ในสวนรางกาย

และการเคลื่อนไหว พบปญหาดานระบบการทรงตัว การเคลื่อนไหวไมเปนธรรมชาติ แขน ขาไมสัมพันธกัน 

บางครั้งพบมีพฤติกรรมหันไปหันมา กระโดดโลดเตนอยางรุนแรง หมุนตัว หรือกระแทกตัวเองกับสิ่ง

ตาง ๆ ดานจิตใจ อารมณพบอาการ ไมสนใจสิ่งแวดลอม ไมสนใจคนรอบขาง ชอบแยกตัว สีหนาเรียบเฉย 

เลนกับคนอ่ืนไมเปน มักเลนกับสิ่งของ ไมกลัวคนแปลกหนา หรือถากลัวก็กลัวจนมากเกินไป เด็กไมสามารถ
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ชี้นิ้วบอกความตองการ เลนสมมุติไมเปน ดานสังคม ไมสามารถแสดงความสนใจรวมกับบุคคลอ่ืนได 

การสื่อสารเขาใจลําบากมีภาษาของตัวเองอยางชัดเจน ไมสามารถเขากับเพ่ือนได สงผลการดําเนินตอ

ชีวิตประจําวันของผูปวย ทําใหเด็กไดรับบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากเคลื่อนไหวไมเหมาะสม  

ดานกิจกรรมทางสังคม เด็กชอบเวลาท่ีมีกิจกรรมในชุมชน ใหความสนใจ และสามารถแสดงออกให

รับรูไดวาพึงพอใจในกิจกรรมนั้น แมกลาววา 

“... เขาคอนขางจะชอบนะแมสังเกตดู   เพราะเวลาท่ีมีกิจกรรม   

มีของมาแจก มีขนมมาแจก เขาก็จะรีบ เวลาท่ีชุมชนเขามีกิจกรรม 

เกม ใหรวมสนุก เขาก็ออกไปนะ ไปเตน ไปตอบคําถาม ซ่ึงพอคน

ในกิจกรรมปรบมือให ใหขนม ของเลน และชื่นชม รูสึกวาเขาจะ

ชอบนะ แมเห็นอยางนี้ก็อยากพาเขาออกมาใหฝกใชชีวิต เวลาท่ีเขา

โตกวานี้แมจะไดเบาใจ...” 

4) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจากครู  

ผูวิจัยไดสนทนากับครูผูดูแลในโรงเรียนดานการเรียน คือ ครูเอ และครูบี (นามสมมุติ) 

ครูท้ังสองใหขอมูลเก่ียวกับเด็ก และผูปกครองวา มีความสัมพันธกับผูปวย และแมของเด็กมาก

เนื่องจากชวยเหลือกันมาตลอด โดยกอนหนานี้ท่ีแมเด็กยังไมมีอาชีพ แมเด็กมักจะมาเฝาเด็กทุกวัน  

ซ่ึงระหวางท่ีมาเฝาเด็กแมเด็กก็จะคอยชวยเหลืองานตาง ๆ ของครูไปดวย ทําใหครูกับแมเด็กมี

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

“...สําหรับครูแลวสนิทกับแมของเด็กชายยิ้มนอยนะ แมเด็กเขาเปน

คนท่ีทุมเทเวลา  เสียสละ  และมีความมานะอดทดพยายามใน 

ความรวมมือทุก ๆ อยางท่ีเก่ียวกับการบําบัดฟนฟู รวมถึงการเรียนรู

ของลูก ครูคิดวาแมเด็กชายิ้มนอยมีทักษะการสอนลูกไดอยางดี ใน

กรณีท่ีเด็กอยูท่ีบาน เพราะนอกจากแมเด็กจะขยันแลวยังใฝเรียนรู 

จดบันทึก และซักถามตลอดเวลาอีกดวย...” 

การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมท่ีครูทํากับยิ้มนอย คือ การชื่นชม ใหกําลังใจ 

บางครั้งโอบกอดเพ่ือแสดงออกถึงการใหกําลังใจ เห็นใจ ครูชื่นชมในตัวแมของเด็ก ท่ีมีความอดทน

พยายาม ยอมรับความจริง เปดใจ และไมคาดหวังในการเฝารอดูพัฒนาการของเด็ก 

ผูวิจัยเลือกพูดคุยกับครูเก (นามสมมุติ) พบวา มีความสัมพันธใกลชิดกันกับเด็ก

เนื่องจากตั้งแตผูปวยเขาสูระบบโรงเรียนของสถาบันราชานุกูล ก็ไดพบปะกันอยางตอเนื่องเปนพิเศษ 

ครูใหขอมูลวา มีความสัมพันธกับมารดาเด็กอยางสนิทสนมเนื่องจากเวลาท่ีมารดาของเด็กมีปญหาอะไรก็

จะมาพูดคุย ปรึกษาครูเปนประจําทําใหครูทราบปญหาความตองการหลายดาน สวนใหญครูก็ใหกําลังใจ 
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และหากแมมีอะไรท่ีชวยเหลือกันไดครูก็ยินดี เชน ชวยดูแลเด็กหลังเลิกเรียนและมารดาไมสามารถ 

มารับไดทันเวลา  

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 3 เด็กชายยอดไผ (นามสมมุติ) 

เด็กชายยอดไผ (นามสมมุติ) อายุ 17 ปสูง 173 น้ําหนัก 66 กิโลกรัม จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ในระบบโรงเรียนรวม ลักษณะรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม พบวา รางกาย

เติบโตสมวัยดีมาก บุคลิกภาพ เปนเด็กท่ีราเริงแจมใส ไมมี ความบกพรองดานรางกายใด ๆ สามารถ

สื่อสารเขาใจ รับฟงคําสั่ง และทําตามคําสั่งได หากเปนคําสั่ง หรือสนทนายาวจนเกินไปมักจะตอบวา 

“ครับ” และแสดงสีหนาทาทางนิ่ง บงบอกถึงความไมเขาใจในบทสนทนา หรือคําสั่ง การสนทนา

พูดคุยตองคอยกระตุนเตือนใหผูปวยมีสมาธิและตั้งใจฟง ยอดไผมักจะเสียสมาธิไดงายกรณีมี

สิ่งแวดลอมมารบกวนเชน มีเพ่ือนเดินผานหนาหอง มีเสียงแทรกจากนกรอง ของหลน ยอดไผก็จะ

เปลี่ยนเรื่องออกไปสนใจ ถาม หรือมองตามอยางสนใจ ขณะสนทนากับผูวิจัย ยอดไผมองหนาสบตาไดดี 

บางทีก็สบตานานจนเกินความเปนธรรมชาติอยางเห็นไดชัด แตโดยรวมแลว ถือวา ยอดไผสามารถให

ขอมูลไดเปนอยางดี 

ลักษณะอาการดังกลาวสงผลกระทบตอการจดจํา ยอดไผไมสามารถจดจําคําสั่งไดตอง

ทวนซํ้าบอย ๆ การเรียนของยอดไผมักขาดสมาธิเม่ือมีสิ่งแวดลอมมารบกวน และดานการสนทนา

โตตอบเด็กจะมีปญหาการโตตอบเม่ือถูกพูดแทรก หรือรับฟงคูสนทนาท่ีพูดเร็ว หรือพูดประโยคยาว ๆ  

1) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกกอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

ดานการชวยเหลือตัวเอง ยอดไผมีความพยายามดูแลความสะอาดดานรางกาย 

เชน อาบน้ํา แปรงฟง แตงตัว เขาหองน้ํา รับประทานอาหาร สามารถชวยงานบาน และงานในรานท่ี

เปนธุรกิจของครอบครัวได เชน กวาดบาน ถูบาน ชวยหยิบจับสิ่งของท่ีลูกคาสั่ง เก็บเงิน ทอนเงิน 

ดานการเรียนหนังสือ ยอดไผสามารถเรียนหนังสือในระบบโรงเรียนรวมได แตเรียนรูชา

เนื่องจากพูดนอย  สื่อสารนอย  โตตอบชา  บางครั้งตองพูดซํ้า ๆ หลายครั้งเนื่องจากไมเขาใจ  และ 

สื่อความหมายไมได 

ดานกิจกรรมกิจกรรมทางสังคม ยอดไผสามารถรวมกิจกรรมทางในชุมชนได เชน 

งานทําบุญ งานบวช งานข้ึนบานใหมของคนในชุมชน ยอดไผเลากับผูวิจัยวา 

“...พอ กับแมใหฝกทําเรื่องดูแลตัวเอง รางกาย ตื่นเชา แปรงฟน 

ลางหนา อาบน้ํา ตัวแหงกอน คอยใสเสื้อผา เลือกเสื้อผาเองครับ 

ชอบเสื้อสีฟามากท่ีสุด ทําภารกิจสวนตัวเสร็จแลวตองมาชวยราน

ปดฝุน จัดของ ท่ีบานเปนรานขายวัสดุกอสรางครับ แตวาผมไมได

ขายเอง พอกับแมขายนาจะดีกวา เพราะวาผมอาจไมเขาใจครับ 



 74 

เวลาในหมูบานมีงานเคยไปงานปาแสงสุขขางบานดวยครับ ทําบุญ

ครับ...” 

2) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกระหวางเขารับ 

การบําบัดฟนฟู 

ยอดไผทราบถึงสาเหตุของตนเองในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล

ซ่ึงเขาอธิบายวา ทราบถึงอาการปวยของตัวเอง เพราะใคร ๆ ก็บอกวาเปนคนพิเศษ ไมเหมือนใคร แต

ก็ไมเขาใจวาความไมเหมือนใครคืออะไร เขาทราบวาตองไปพบแพทย และตองไปตามนัด เนื่องจาก

อาการปวย 

“...ทราบวาปวยครับ ปวยเปนเด็กพิเศษไมเหมือนใครครับ เด็ก

พิเศษ เปนเด็กดีนั่นเอง ก็ไมรูครับวาดีแบบไหน แตเปนเด็กดีตองไป

ตามท่ีมีนัดของโรงพยาบาล หามขาดนั่นเองครับ...” 

มูลเหตุจูงใจในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล เกิดจากพอและแม

ของยอดไผตองการใหเขามีพัฒนาการท่ีดีข้ึน โดยไดอานขอมูลจากอินเตอรเน็ต เว็บไซตพันทิพย ซ่ึงมีคน

เขามาตั้งกระตูแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ทําให พอและแมสนใจท่ีจะนําลูกเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟูท่ี

สถานท่ีแหงนี้ โดยพอกลาวกวา 

“...ก็จะชอบหาขอมูลตามอินเตอรเน็ต อยากรูวิธีท่ีดีท่ีสุดนะครับ 

เพราะใคร ๆ ก็คงอยากใหลูกหาย ผมเองก็เชนกัน ผมไปอาน หาขอมูล

มาก็หลายท่ี แตผมประทับใจท่ีนี่เพราะ เว็บไซตหนึ่งซ่ือพันทิพย มี

กลุมพอ แม ผูปกครองเด็กท่ีมีปญหาแบบนี้เขามาคุยกัน ใหกําลังใจ 

และมีเทคนิคตาง ๆ มาแชรกัน สุดทาย พอแมหลายคน เห็นวาท่ี

สถาบันราชานุกูลถือวาเปนท่ีนาไววางใจ จึงตัดสินใจมาครับ...” 

กระบวนการบําบัดฟนฟู และการเสริมพลังของสถาบันราชานุกูล ยอดไผไมสามารถ

อธิบายเปนข้ันตอนไดชัดเจนนัก แตจะสามารถบอกไดวาเม่ือมาท่ีสถาบันราชานุกูลแลวไดมายื่นบัตรนัด 

มาพบพยาบาล กอนพบแพทย แลวจากนั้นก็มาตามนัด 

“...โรงพยาบาลนัดมายื่นบัตร 08.00 น. แลวรอเรียกชื่อครับ แลว

นั่งรอครับ ท่ีจําไดมาแตละครั้งก็พบ หลายท่ีตางกันไป แตวารับยา 

มาเหมือนเดิมอยางเดียว...” 

การไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอ พัฒนาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ 

และดานสังคมทําใหยอดไผขยัน และอดทน และมีเพ่ือน 
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3) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัว  

ครอบครัวมีสวนชวยใหยอดไผพัฒนาตนเองทุกดาน พอ แมชวยกระตุนใหยอดไผ

ชวยเหลือตัวเองใหไดมากท่ีสุด เรียกใช หรือหากยอดไผมีเวลาวางก็ชวนทํากิจกรรมภายในบาน ทําให

ยอดไผมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจท่ีดีตามไปดวย 

ดานสังคมครอบครัวมีการสนับสนุน และนํายอดไผออกสูสังคมภายนอก โดยให

พบปะผูคนท่ีมาซ้ือของ พาไปเท่ียวนอกบาน ใหไดเรียนรูจากสิ่งรอบ ๆ ตัว มีการนํายอดไผเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน ยอดไผกลาววา 

“...พอเรียกใช แมเรียกใช ก็เรียกใชทํางาน ทําชาก็อาจโดนพอเสียงดัง 

ก็ไมชอบบางบางครั้ง แตแมก็บอกวาพอดุเพราะวาอยากใหเปนคนเกง 

ก็ไมไดชอบเกง เกงคือแบบไหนครับ?...คิดวาเกง คือ พอจะไมดุอีก

ตอไป แตแมนี่ใจดี ดุแตตอนท่ีผมเสียงดัง กับเอามือลวงกางเกง จะลวง

ทําไม ๆ อายชาวบาน แตก็ชอบเผลอเวลาอยูโรงเรียนครูแอบมอง 

คิดวาครูคงไมชอบเหมือนกัน อยูบานชวยงานในราน เรียงของ รับ

ตังค ใสถุงใหลูกคา เวลามีงานในหมูบานก็ไปครับ ไปดูงาน บางทีก็

เดินไปเอง ใกล ๆบางที ท่ีบานก็ไปดวยกัน แตไปงานหามเลนซนกับ

เพ่ือน เดี๋ยวจะอดโดนดุไมได...” 

แมของยอดไผอธิบายเพ่ิมเติมวา ไดเขาสูระบบของสถาบันราชานุกูล และไดผาน

กระบวนการตาง ๆ ในการสงเสริมพลังครอบครัว สงเสริมความสามารถเด็ก สงเสริมพัฒนาการ 

พฤติกรรมบําบัด การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม การรักษาดวยยา 

การบําบัดทางเลือก และปจจุบันอยูในชวงการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาระหวางท่ียอดไผเขารับ

การบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลมีครอบครัวตัวเองท่ีคอยสนับสนุนใหกําลังใจกัน 

4) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัว

จากเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

นอกจากการเสริมพลังโดยทีมสหวิชาชีพของสถาบันราชานุกูลและการเสริม

พลังโยครอบครัวแลว ยังมีการเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมโดยเจาหนาท่ีของหนวยงานคอยให

การสนับสนุนใหกําลังใจ และใหการชวยเหลือดูแล ขณะท่ีเขารับการบําบัดฟนฟูทําใหยอดไผมีพัฒนาการ

ท่ีดีข้ึน แมยอดไผกลาววา ยอดไผสามารถรับผิดชอบงานตามขอตกลง แมเองก็ไดฝกเรียนรูรวมกันกับ

ลูกดวย ทําใหแมสามารถนํากลับมาใชกับลูกท่ีบานได เชนการวางกฎระเบียบ การมีวินัยในการฝก 

รวมถึงความขยัน ทําให แมใกลชิดกับลูกของตนทุกวัน รูใจ และสามารถท่ีจะทําใหลูกรับรูถึงความรัก 

สงเสริมใหลูกมีความสุข และมีอารมณจิตใจท่ีดี 
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4.2.3 ผลการศึกษากลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางาน 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 4 นายตนแบบ (นามสมมุติ) 

นายตนแบบ (นามสมมุติ) มีลักษณะสูงใหญ จากการเก็บขอมูลทราบวาสวนสูง 173 

เซนติเมตร น้ําหนัก 90 กิโลกรัม จบการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระบบโรงเรียนรวม จากการสังเกต

รางกายเติบโตสมวัย น้ําหนักตัวคอนขางมาก บุคลิกภาพเปนคนท่ีราเริงแจมใส ไมมีความบกพรอง 

ดานรางกายใด ๆ แตพบวามีลักษณะการเดินท่ีไมเปนธรรมชาติ มือ เทา เกร็ง บางทีมีการเดินแบบ

เขยงเทาเล็กนอย สามารถสื่อสารเขาใจ รับฟงคําสั่ง และทําตามคําสั่งไดดีมาก จุดเดน คือ สุภาพ

เรียบรอย บางครั้งดูทําอะไรชาจนเกินไป ลักษณะดังกลาวสงผลตอการดําเนินเชนการเคลื่อนไหว

รางกาย การหยิบจับ การพูด ลักษณะดังกลาวหากขาดการกระตุนเตือนก็มักจะชาจนเกินไป 

1) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกกอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

ตนแบบมีความพยายามชวยเหลือตัวเอง ชวยเหลือครอบครัว เรียนหนังสือ ทํางาน

และรวมถึงกิจกรรมทางสังคม พยายามดูแลความสะอาดดานรางกาย อาบน้ํา แปรงฟง แตงตัว เขาหองน้ํา 

รับประทานอาหาร ตัดเล็บมือ เล็บเทา ไดเอง ดานการชวยเหลือครอบครัว สามารถ ชวยงานบานได 

เชน กวาดบาน ถูบาน หุงขาว ซักผา ตากผา ลางจาน รดน้ําตนไม และงานบานอ่ืน ๆ ท่ีแมเรียกใช  

ซ่ึงในความสามารถของ ตนแบบนั้น บางอยางตองไดรับการฝกฝนเพ่ิมมากข้ึน เชน การแตงตัวท่ี

เหมาะสม การทําความสะอาดรางกาย ลางมือหลังเขาหองน้ํา การดูแลความสะอาดชองปาก เปนตน 

ดานการเรียนหนังสือ ตนแบบสามารถเรียนหนังสือในระบบโรงเรียนไดเนื่องจาก

เรียนจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ดานกิจกรรมทางสังคม สามารถเขารวมกิจกรรมทางสังคม

ไดอยางดี เชน มีการเขารวมการเลือกตั้งผูนําชุมชน แตดวยลักษณะท่ีทําอะไรชา ๆ จึงมักถูกตักเตือน

จากคนรอบขางบอยครั้ง ทําใหบางครั้งหงุดหงิด ไมพอใจ แสดงทาทีท่ีไมเหมาะสมออกมา 

2) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกระหวางเขารับ

การบําบัดฟนฟู 

ตนแบบทราบถึงสาเหตุของตนเองในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 

ตนแบบเขาใจวาเพราะตัวเองเปนเด็กพิเศษตองไดรับการดูแลและตองไปโรงพยาบาลเปนประจํา   

การไปโรงพยาบาลอาจทําใหหายปวยได มูลเหตุจูงใจใหผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 

เนื่องจากครอบครัวอยากใหตนแบบสามารถชวยเหลือดูแลตัวเองไดใหไดมากท่ีสุด เพ่ือท่ีจะลดความหวงใยลง 

ครอบครัวคาดหวังวาตนแบบจะมีงาน มีรายได เนื่องจากทราบมาวาสถาบันราชานุกูลมีการฝกสอน

อาชีพดวย และเม่ือฝกผานแลวจะนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

สถาบันราชานุกูลไดใหการบําบัดฟนฟูตนแบบตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังถึงปจจุบัน 

พบวา มีการปรับพฤติกรรมและฝกทักษะทางสังคม เชน การลดพฤติท่ีไมพึงประสงค กาวราวรุนแรง 

ใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมท่ีหลากหลาย  เชน  การใหรางวัล / คําชมเม่ือมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  
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การเพิกเฉย กระบวนการหลัก ๆ ท่ีแมมาแลวฝกตามนัดเปนประจํา ประกอบดวย การตรวจประเมิน

โดยแพทย การรับยาตามแพทยนัด และการฝกพัฒนาการตาง ๆ ไดแก การฝกพูด การสื่อความหมาย 

การฝกการสื่อสาร การใชภาษา และลดพฤติกรรมกาวราวท่ีเกิดจากการไมสามารถสื่อสารความตองการได 

การสงเสริมพัฒนาการ สงเสริมพัฒนาการดานอ่ืนท่ีลาชาควบคูกับการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร 

สังคม และการปรับพฤติกรรม ทักษะสังคม การสื่อสาร พัฒนาความสามารถดานการชวยเหลือตัวเอง 

ภาษา  สังคม  และจัดการกับปญหาพฤติกรรมได  สามารถเรียนรวมในชั้นเรียนปกติไดเพ่ือพัฒนา 

ความสามารถทางสังคม มีการจัดแผนการสอนเฉพาะบุคคล หากมีขอจํากัดดานพัฒนาการ หรือ

ปญหาพฤติกรรม ก็จําเปนตองเรียนในหองเรียนพิเศษเฉพาะเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาสูชั้นเรียน

ปกติตอไป 

ในระหวางท่ีตนแบบเขารับการบําบัดฟนฟู สถาบันราชานุกูล สงเสริมให

ครอบครัวเขามามีสวนรวมในการดูแลตนแบบดวย  บุคลากรทางการแพทยไดมีการพูดคุยวางแผน  

การบําบัดฟนฟู ใหกําลังใจและใหความชวยเหลือดานจิตใจเม่ือครอบครัวพบปญหาความเครียด และ

เฝาระวังปญหาสุขภาพจิตของผูปกครอง ท้ังนี้แมของตนแบบเลาวา ไดรับการสนับสนุนจากญาติ คนรูจัก 

โดยท่ีญาติก็จะใหความชวยเหลือดานการดูแล  การกระตุนพัฒนาการดานการสื่อสาร  การฝกใหเด็ก 

มีสวนรวมในกิจกรรมครอบครัว 

กระบวนการบําบัดฟนฟู และการเสริมพลังของสถาบันราชานุกูล ตนแบบเขา

รับการบําบัดฟนฟูผูปวยสถาบันราชานุกูลเปนเวลา 2 ป หยุดหายไป 2 ป แลวกลับมาฝกซํ้าอีก 1 ป

กอนออกไปฝกอาชีพ ตนแบบอธิบายกับผูวิจัยวา กอนมาท่ีสถาบันราชานุกูล เคยไปพบแพทยท่ีอ่ืนมา

กอน เม่ือมาเขาระบบของสถาบันราชานุกูลก็เรียนรูเพ่ิมเติม เรื่องการเรียน สมาธิ การปรับพฤติกรรม

ท่ีไมเหมาะสม เรียนรูการชวยเหลือตัวเอง วินัย ความรับผิดชอบ ใหมากข้ึน รวมถึงฝกอาชีพ ตนแบบ

ไดกลาววา 

“...เขามาท่ีราชานุกูลหลายปแลวครับ เขามาฝกเรื่องการเรียน 

เรื่องสมาธิ และอาชีพดวยครับ ท่ีนี่ฝกวินัย หนาท่ี ใหรูจักรับผิดชอบ 

โดยเฉพาะรับผิดชอบเก่ียวกับตัวเองจะชวยใหแมเหนื่อยนอยลง  

ทําไดดีแลวครับ แมชม พ่ีก็ชม และถาทําตัวไมดี ก็โดนปรับ

พฤติกรรม ซ่ึงตรงนี้ไมชอบเลยครับ โดนปรับพฤติกรรมมันหมายถึง

คนไมดี...” 

การบําบัดฟนฟูจากสถาบันราชานุกูลสงผลตอตนแบบดานการใชรางกายอยาง

เหมาะสม เขาสามารถใชมือ เทา แขน ขา อยางคลองแคลว ไมพบการเดินเขยงปลายเทา มีการรับรู 

การสัมผัสเปนอยางดี ดานจิตใจ ตนแบบมีบุคลิกราเริง แจมใส มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนรอบขาง 

สามารถ เรียนรูการสื่อสารทางอารมณไดดีมาก เชน การสื่ออารมณผานสีหนา แววตาได ดานสังคม 
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เขากับคนในชุมชนไดดี สื่อสารไดเขาใจ กลาพูด กลาแสดงออก กลาทักทาย สามารถเขารวมกิจกรรม

ทางสังคมไดอยางดี นายตนแบบเลาวา 

“... ออ... ตอนนี้เหรอครับ... ก็เดินไมคอยเขยงเทาแลวครับ แลวก็

ไมคอยเกร็งแลวละครับ ตองพยายามเดินใหเปนธรรมชาติครับ 

เดี๋ยวมาสุภาพครับ   ตอนนี้ก็อารมณดีนะครับ   มีความสุขดีครับ   

มีความสุขมาก ๆ คือ วันท่ีไดรับเงินคาแรงเลยครับ...ไดเงินแลวก็

นําไปใหแมเก็บไว  เพราะวาแมภูมิใจ  เวลามาทํางานก็มีเพ่ือนครับ 

มีเพ่ือนท่ีมาจาก สถาบันราชานุกูลเหมือนกัน และมีพ่ี มีปา มีลุง ท่ีทํางาน

ในแผนก บางคนใจดี แตบางคนก็ใจราย พูดไมดีบางแตก็ไมไดคิดมาก

ครับ...” 

3) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัว  

กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ครอบครัวมีสวนชวยใหผูปวยมีการพัฒนาตนเอง

ดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมทุกดาน แมจะกระตุนใหพยายามชวยเหลือตัวเองใหไดมากท่ีสุด 

ตั้งแตอายุยังนอย พยายามใหมีสวนรวมกับกิจกรรมในบานอยางสมํ่าเสมอ ดานสังคมครอบครัวจะนํา

ผูปวยออกสูสังคมภายนอก โดยใหเด็กพบปะผูคนเริ่มจากชุมชนกอน สนับสนุนใหเด็กใชชีวิตในชุมชนเอง 

ไปซ้ือกับขาวเอง เรียกรถสองแถวไปตลาดเอง ตนแบบกลาววา 

“...ท่ีบานก็อยูกันหลายคนครับ แม พ่ี ๆ และก็ญาติ คนอ่ืน ๆ บาง 

ก็ใหพยายามทําอะไรเองใหได เพราะวาโตแลว ควรทําใหได 

โดยเฉพาะเรื่องดูแลรางกายตัวเอง และงานบาน และการชวยเหลือ

ตัวเองอยางอ่ืนดวย เวลาท่ีในหมูบานมีเลือกตั้ง ก็ไดไปครับ เลือก

หัวหนาชุมชน ไปเขียนเลขใสกลอง แบบวา ชอบใครก็เลือก เบอรนั้น 

แตตองเลือกคนดีนะครับ เพราะคนดีจะไดชวยชุมชนใหดี...” 

ผูวิจัยไดสนทนากับผูปกครองหรือผูดูแลโดยใชคําถามเดียวกันกับท่ีใชกับ

ตนแบบ แมของตนแบบใหขอมูลวา ดานสุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ ของตนแบบ ผูปกครองสงสัย

วาลูกของตนมีความผิดปกติตั้งแตอายุ 3 ขวบ เนื่องจากเปนเด็กท่ีเลี้ยงงายจนเกินไป ไมรองเวลาเจ็บ

หรือลม ไมกลัวคน ไมกลัวของอันตราย มีพัฒนาการดานการพูดชา ชอบทําอะไรซํ้า ๆ เรียกไมหัน 

แปลกไปจากเด็กท่ีชวงอายุเดียวกัน ดานจิตใจ และอารมณ แมอธิบายถึงลักษณะในวัยเด็กจนถึงกอน

เขารับการดูแลท่ีสถาบันราชานุกูลวา สีหนาเรียบเฉย รองบางนิดหนอยเปนเด็กท่ีเลี้ยงงาย แตหาก

โมโหจะโมโหราย พฤติกรรมโดยท่ัวไปมีภาษาของตัวเอง แยกตัวแตเม่ือเขาสูระบบการรักษาของ

สถาบันราชานุกูล  แมก็ไดนําวิธีการท่ีทีมสหวิชาชีพแนะนํามาปรับใชจนพฤติกรรมดังกลาวลดลง  
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ดานสังคม ตนแบบมีความพยายามท่ีจะเขาสังคมทําความรูจักหรือมีสวนรวมในชุมชนเสมอทําใหคน 

ในชุมชนรัก และเอ็นดู 

แมของตนแบบใหขอ มูลวา  ลักษณะดั งกล าวส งผลตอการดํา เนินตอ

ชีวิตประจําวัน ดานการชวยเหลือตัวเอง แมฝกใหลูกของตนดูแลตัวเองเรื่องกิจวัตรประจําวัน คือ 

อาบน้ํา แปรงฟน เขาหองน้ํา ลางทําความสะอาดรางกายหลังขับถาย สวนงานบานก็สามารถทําได

เรียบรอยดี  เชน  กรอกน้ําเขาตูเย็น  เก็บจาน  เก็บของเขาท่ี  เก็บผาเตรียมซัก  ตากผา  เก็บผาเขาตู 

เปนตน ดานการทํางาน กอนหนานี้ไมไดประกอบอาชีพอะไร เรียนและฝกทักษะทางสังคม มีปญหา

ดานการเรียนรูชา สมาธิสั้น ไมมีสมาธิในการพูด หรือฟงดานสังคมสามารถอยูในสังคมไดโดยมี

ครอบครัวสนับสนุนดูแล สามารถใชชีวิตในสังคมไดตามลําพังแตครอบครัวก็ไมไววางใจใหเด็กอยูตาม

ลําพังเนื่องจากกลัวอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได กอนเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลแมของ

ตนแบบ พบวา เขามีความพยายามท่ีจะชวยเหลือตัวเอง มีการหยิบ จับ หรือบอกความตองการดวย

วิธีการตาง ๆ เชน สงเสียง ชี้นิ้ว เม่ือพนวัยเด็ก พบวา มีความพยายามท่ีจะสื่อสาร ดวยการออกเสียง 

เรียนเสียง พูดตาม มีความพยายามท่ีจะแสดงออกทางทาทางตาง ๆ ดานครอบครัว มีความพยายาม 

ท่ีจะฝกชวยทํางานตาง ๆ ซ่ึงสวนใหญแมจะใหฝกงานท่ีไมซับซอน เชน กวาดบาน ถูบาน เก็บจาน 

กรอกน้ําใสตูเย็น สวนงานอ่ืน ๆ สามารถเรียกใชไดแตตองคอยบอกซํ้า ๆ และไมใชคําสั่งท่ียาว

จนเกินไป ดานการเรียน และการทํางาน สามารถเรียนรวมกับเพ่ือนในชั้นเรียนไดในระดับหนึ่ง แตยัง

มีพัฒนาการการเรียนรูท่ีชา มีความพยายามหรือความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู ดานกิจกรรมทางสังคม

แมของตนแบบเลาวา ชุมชนท่ีพักอาศัยเดิมรูจักกันดี ยายมาท่ีใหมกําลังเริ่มรูจักกันมากข้ึน แถวนี้ไมคอยมี

เพ่ือนเทาไหรนักเนื่องจากสวนใหญก็จะทํางาน หลังเลิกงาน ก็เขาบานอยูบาน ทํางานบาน ดูทีวี และ

หนังท่ีชอบ 

กอนเขารับการบําบัดฟนฟู แมของตนเลาวา ครอบครัวมีความพยายามท่ีจะ

ชวยเหลือ สนับสนุนทุก ๆ ดาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจของตนแบบใหดีข้ึน 

ดานรางกาย  สงเสริมการเคลื่อนไหวการทํางานบานตาง ๆ รวมถึงการออกกําลังกาย ดานอารมณ

จิตใจครอบครัวใชสิ่งใกลตัวสรางความบันเทิง ผอนคลาย เพ่ือใหผูปวยมีอารมณ จิตใจ ท่ีดี สวนดานสังคม 

แมเลาวา  ไดมีการสนับสนุนใหตนแบบชวยเหลือตัวเอง  และมีความสัมพันธท่ีดีกับคนในชุมชน  เชน  

แมจะใชใหเอาขนมไปฝากปาขางบาน ใชไปซ้ือของรานคาขาง ๆ บานบางทีก็นํานายตนแบบออกมา

ทํากิจกรรมกลางแจง 

แมของตนแบบเห็นวา เม่ือผานกระบวนการบําบัดฟนฟู และการเตรียมความพรอม

ตาง ๆ ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีข้ึน รูจักชวยเหลือตัวเอง มีวินัยในตัวเอง 

รับผิดชอบตัวเองไดดีข้ึนโดยท่ีไมตองมีใครคอยกํากับดูแล ทุก ๆ อยางท่ีเริ่มทําทุก ๆ เชาถึงเขานอนจะ
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เปนระเบียบ ดูมีแบบแผน โดยตนแบบสามารถรับฟงระเบียบขอตกลง ขอหาม และอ่ืน ๆ ไดดีมาก  

แมกลาววา 

“...ชวงท่ีเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลแลว แมมองเห็น

การปรับเปลี่ยนวาดีข้ึนทุก ๆ ดาน เลยนะจริง ๆ ตนแบบเขามี

ความสามารถท่ีทํางานชวยเหลือตัวเองอยูแลว แตท่ีมีเพ่ิมข้ึน คือ 

ระเบียบ วินัย การรูหนาท่ี สังเกตไดจากการรับผิดชอบตัวเองท่ีตื่น

จากท่ีนอนแลวเขาจะสามารถทํากิจวัตรประจําวันไดอัตโนมัติ    

การชวยเหลืองานบาน รวมถึงการสื่อสาร และการแสดงออกทาง

สังคม การเขากับเพ่ือนได...” 

4) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัว

จากเพ่ือนบานและบุคคลรอบขาง 

นอกจากพอแมแลว ตนแบบไดรับการสนับสนุนจากคนรอบ ๆ ตัว เชน เพ่ือนบาน 

ซ่ึงมีผลตอจิตใจของตนแบบเปนอยางมาก ในดานการเขาสังคม การเรียน และการทํางานทําใหเขา

กลาคิด กลาตัดสินใจ และใชชีวิตไดอยางมีความสุข ผูวิจัยไดสนทนากับตนแบบจึงทราบตนแบบ

ตองการไดกําลังใจจากคนรอบขาง โดยเฉพาะคนใกลตัว ตนแบบกลาวกับผูวิจัยวา 

“...อยากใหคนทุกคนนารัก นิสัยดี ไมเกลียด ชมนิดหนอย ยิ้มนิดหนอย

ก็พอครับ ชอบเวลาท่ีมีคนพูดดวย และไมดุ ใจดี มากกวาคนเสียงดัง 

เพราะคนเสียงดังนากลัวทําใหไมชอบ อยากใหครูสม (นามสมมุติ) 

ชมบาง เพราะบางทีครูดุ ไมอยากใหรําคาญเวลาท่ีพูด...พูดไมเขาใจ

...”  

5) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัว

จากผูดูแลในท่ีทํางาน 

จากการสนทนากับคุณไก (นามสมมุติ) ซ่ึงทําหนาท่ีดูแลพนักงานในสวนงาน

พัฒนาบุคคลากรในบริษัท คุณไกเลาวา หนวยงานมีการชื่นชมใหรางวัลสําหรับผูทํางานดวยความขยัน 

ตรงเวลา ซ่ึงผูปวยก็จะไดรับรางวัล คําชื่นชม ทําใหตนแบบมีความดีใจ ภูมิใจ และมีกําลังใจในการมา

ทํางาน ดานครอบครัวทางสถานประกอบการไมไดใหความชวยเหลืออะไร โดยสวนใหญเปนการให

กําลังใจ และการชวยเหลือดูแลผูปวยตามท่ีผูปกครองฝากดูแลเทานั้น คุณไกกลาววา 

“...ทางหนวยงานมีกิจกรรมคะ เชนใหรางวัลกับคนท่ีทํางานตรงเวลา 

ยกยองคนทําดีก็ คิดวานาจะเปนการเสริมพลัง และการสนับสนุน

ใหผูปวยมีกําลังใจ และอยากจะทําสิ่งดี รวมถึงรักษาความดีท่ีมีอยู

เอาไว สวนครอบครัวเราไมไดชวยเหลืออะไรโดยตรง คิดวาเราดูแล
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ลูกหลานของเขา ตามท่ีเขาตองการ มีอาชีพรายได ก็เปนสิ่งท่ีตอบ

แทนกันตามความเหมาะสม...” 

การเสริมพลังจากหนวยงานจึงสงผลใหผูปวยไดรับกําลังใจ มีความเชื่อม่ันใน

การทํางาน และมีความสุขกับงานท่ีทํามากข้ึน 

6) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากเพ่ือน

รวมงาน ผูวิจัยไดสนทนากับเพ่ือนรวมงานท่ีทํางานอยูแผนกเดียวกัน พบวา เพ่ือนรวมงานจะเจอกับ

ตนแบบเปนประจําทุกวัน ทําใหสนิทสนมคุนเคยกัน โดยเพ่ือนรวมงานคนหนึ่ง กลาววา  

“...รูจักกันเพราะทํางานดวยกัน ตอนท่ีพบกันครั้งแรกยอมรับวา

รูสึกสนใจในตัวตนแบบเพราะวาเขามีทาทางแปลก ๆ ทําอะไรแบบ

ท่ีเราไมเคยเจอ แตพอไดคุย ไดรูจัก รวมถึงหัวหนางานไดมาอธิบาย

ทําความเขาใจอาการท่ีตนแบบเปน ก็รูสึกสงสาร เห็นใจ มีอะไร

พอท่ีจะชวยเหลือดูแลกันได ผมก็ยินดี ทุกวันนี้ก็คอยชวยเหลือ

แนะนําเรื่องงาน เรื่องการดําเนินชีวิตประจําวัน เชนคอยเตือนเวลา

ท่ีจะเริ่มงาน หรือเลิกงาน ใหเขารูจักยืดหยุนบาง เพราะเขาจะยึด

เวลาเปนหลักมากจนบางทีไมมีสมาธิกับงาน อ่ืนๆท่ีคอยดูแลกันก็

จะเปนเรื่องท่ัว ๆ ไปการแตงกาย คําพูด การสื่อสารกับคนอ่ืน ถา

อยูดวยกันก็จะชี้แนะใหเขาดูเปนธรรมชาติมากข้ึน เพราะถาออกไป

ขางนอกก็ยังมีคนบางสวนมองเขาเปนตัวตลก ซ่ึงตรงนี้บั่นทอน

ความรูสึกผมนะ อยู ๆ ไปนาน ๆ ผมวาผมรักเขามากข้ึน เขา

เหมือนเด็ก เหมือนนอง เหมือนญาติ ไมมีพิษภัยกับใคร ถาใชความ

รัก ความเขาใจในการอยูรวมกับเขาเขาจะมีความสุข และดวยความ

นารักของเขาก็จะทําใหคนรอบขางมีความสุขตามไปดวย...” 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 5 นายติดตาม (นามสมมุติ) 

นายติดตาม (นามสมมุติ) อายุ 25 ปสูง 173 น้ําหนัก 105 กิโลกรัม จบการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระบบโรงเรียนรวม จากการสังเกตพบวารางกายเติบโตสมวัยดีมาก บุคลิกภาพ 

เปนเด็กท่ีราเริง แจมใส ไมมีความบกพรองดานรางกายใด ๆ สามารถสื่อสารเขาใจ รับฟงคําสั่ง และ

ทําตามคําสั่งไดเปนอยางดี ติดตามมักมีลักษณะเฉพาะ คือ ชอบเรียนแบบพฤติกรรมเพ่ือน คนใกลชิด

บางครั้งแสดงออกมาอยางชัดเจน เชน ลักษณะทาทางการเดิน การพูดหรือการทําตามแบบเม่ืออยูใกล ๆ 

กับตนแบบท่ีรูสึกพึงพอใจ ลักษณะอาการดังกลาวสงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การชวยเหลือ

ตนเอง การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหนังสือ การทํางาน รวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ของผูปวย 
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ลักษณะดังกลาวสงผลกระทบตอการคิด การตัดสินใจดวยตนเอง ติดตามไมมีความม่ันใจท่ีจะทําอะไร

ลงไปเม่ือไมมีคนใหการสนับสนุน หรือมีคนทําเปนแบบอยาง 

1) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกกอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

ติดตามมีความพยายามดูแลดานความสะอาดรางกาย เชน อาบน้ํา แปรงฟง 

แตงตัว เขาหองน้ํา รับประทานอาหาร แตตองมีคนคอยกระตุนเตือนซํ้า ๆ เพราะเม่ือทําอยางหนึ่ง

อยางใดเสร็จแลว มักจะไมดําเนินการตามหนาท่ีอยางตอเนื่องดานการชวยเหลือครอบครัวสามารถ

ชวยงานบานของครอบครัวได เชน กวาดบาน ถูบาน ลางจาน ตากผา เก็บผา แตยังไมเรียบรอยนัก 

ตองมีคนคอยกํากับดูแล ติดตามไดอธิบายกับผูวิจัยวา 

“...งานบานมีเยอะครับ ชวยงานบาน กวาดบาน ปนผา เก็บผาเขาตู 

ขัดหองน้ํา บางทีก็ลางจานดวย บางทีก็ชวยตอน พอกับแมใช ถา

ไมไดใช คืองานนอยครับ...” 

ดานการทํางาน ติดตามคอนขางเรียนรูชาเนื่องจากพูดนอย สื่อสารนอย โตตอบชา 

บางครั้งตองพูดซํ้า ๆ หลายครั้งเนื่องจากเขาใจชา และสื่อความหมายไดไมชัดเจนนัก แตเม่ือถูกอธิบาย

จนเขาใจแลวก็จะสามารถโตตอบไดดี ติดตามสามารถท่ีจะเรียนรู หรือทําตามไดอยางดี ดานกิจกรรม

ทางสังคม ติดตามสามารถรวมกิจกรรมทางสังคมในชุมชนได เชน งานกีฬาชุมชน งานชุมชนรวมใจ 

โดยติดตามจะไดรับคําเชิญชวนจากคนในชุมชนใหไปชวยเก็บขยะ พัฒนาชุมชนรวมกัน 

กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ครอบครัวมีสวนชวยกระตุนใหติดตามชวยเหลือตัวเอง

ใหไดมากท่ีสุด เรียกใช หรือหากมีเวลาวางก็ชวนทํากิจกรรมภายในบานใหติดตามมีสวนรวมเสมอ 

ดานสังคมครอบครัวมีการสนับสนุน และนําติดตามออกสูสังคมภายนอก โดยใหเด็กพบปะผูคนในชุมชน 

พาไปเท่ียวนอกบาน ใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งรอบ ๆ ตัว มีการนําเด็กเขารวมกิจกรรม ตาง ๆ ในชุมชน 

ติดตามกลาววา 

“...เวลาอยูบาน  แม  พอ  ก็ชวนทําโนนนี่ตลอดเลย  ชวนมาดูทีวี  

ชวนทําความสะอาดบาน ชวนออกกําลังกาย แตวาผมชอบออก

กําลังกาย คือ ปนจักรยานท่ีสุด แตพอจะใหปน 3 รอบ แตผมวาปน 

7 รอบ นาจะดีกวา คิดวามันอาจเยอะเกินไป แตชอบปน พอก็ไมวา 

วันไหนเหนื่อยก็ ปน 3-4 รอบ ก็พอ เพราะไมอยากเหนื่อย

จนเกินไปแลวหงุดหงิด เวลาอยูบาน พอกับแมก็ใหอยูคนเดียวบาง 

ชวงแมไปซ้ือของใกล ๆ มีเพ่ือน นอง ๆ ขาง ๆ หองพักมาแวะเวียน

ทักทายครับ มาเลนคอมพิวเตอรดวย...” 
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2) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกระหวางเขารับ 

การบําบัดฟนฟูระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

ติดตามอธิบายวาสาเหตุท่ีตองเขารับการบําบัดฟนฟูเพราะวาปวยมานานแลว เปน

อาการท่ีรักษายาก จึงตองเขา ๆ ออก ๆ โรงพยาบาลตั้งแตเด็ก ตอนนี้เขาโรงพยาบาลมาอยางนอย 

16 ป แลว เพราะแมบอกวาเรียนชากวาเพ่ือน คิดชา พูดชา และก็เขาใจการสื่อสารสําบาก ติดตาม

กลาววา 

“...เขา ๆ ออก ๆ โรงพยาบาลมาตั้งแตเด็กจนโตเลยครับ เขามา 16 ป 

แลว นับเองครับก็ถามแมดวย ถามพอดวย ก็ตองไปโรงพยาบาล

เพราะวาเปนอะไรท่ีรักษายาก ออกทิสติกครับรูดี เปนอาการเรียนชา 

และผมก็เขาใจยากตองเรียนหลายรอบถึงจะเขาใจบางทีมึนหัว    

ไมชอบพูด ไมชอบสื่อสารกับใคร เพราะวาเบื่อ แลวท่ีจะอธิบาย...” 

ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล ติดตามตองมาตามนัด สวนใหญ 

พอและแมจะมาดูแลตลอด การมาตามนัดของติดตาม ทําใหไดรับการฝกตามโปรแกรมอยางครบถวน 

ติดตามสามารถบอกไดวาตัวเองมีความรับผิดชอบมากข้ึน รูเวลา รูหนาท่ี และมีกฎเกณฑ มีระเบียบ

การใชชีวิตมากข้ึน 

กระบวนการบําบัดฟนฟู และการเสริมพลังของสถาบันราชานุกูล ติดตามเลากับ

ผูวิจัยถึงกระบวนการของสถาบันราชานุกูลในการบําบัดฟนฟูตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันวา 

“...ตองเขามาติดตอยื่นเอกสารกอน เม่ือไดรับการนัดตามคิวจึงคอย

มาตรวจ มาคุยกับครอบครัว มาตกลงกันวาตองทําอะไรบางครับ 

พอตกลงกันไดก็คอยมาตามนัด มาวัดความสามารถของตัวเองวา

ผานเกณฑหรือเปลา ก็ตองผานหลายข้ันตอน ดูวาชวยเหลือตัวเองได 

ทําคะแนน...ท่ีจําไดก็มีเทานี้ครับ...ตองพบแพทยดวยนะครับ จริง ๆ

ตองพบแพทยกอนแลวจึงไปวัดความสามารถครับ...” 

จากการสนทนาโตตอบกับติดตาม พบวา การไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอ 

พัฒนาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ และดานสังคม 

ดานรางกายการบําบัดฟนฟูมีผลตอการใชรางกายไดเหมาะสม สัมพันธกัน การมอง 

การรับรูดานการสัมผัส เชน รอน เย็น การฝกการใชมือ แขนขา 

ดานจิตใจ มีการตรวจประเมินสุภาพจิต จัดการปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

สมาธิ และอารมณ ดานสังคม มีการฝกการใชชีวิต ฝกทักษะการชวยเหลือตัวเอง การทํางาน 
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3) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัว  

ผูวิจัยไดสนทนากับผูปกครองหรือผูดูแลติดตามดวยคําถามเดียวกัน พบวา 

ผูปกครองหรือผูดูแลใหคําตอบท่ีสนับสนุนไปในทิศทางเดียวกัน แมใหขอมูลวา ติดตามมี ความผิดปกติ

ทางสังคมและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ความผิดปกติทางภาษาและการสื่อสาร ความผิดปกติทางอารมณ

และพฤติกรรม ทําใหพัฒนาการมีความบกพรอง รวมท้ังมีพฤติกรรมทํากิจกรรมเดิมซํ้า ๆ โดยอาการ

ของติดตามในแตละชวงวัยจะมีความแตกตางกันไป ในชวงวัยเด็ก จะมีไมตอบสนอง ไมสบตา ไมมองหนา 

และไมมีความสนใจในกิจกรรมสังคม ไมแสดงอารมณ ไมมีภาษากายบอกความตองการ มักจะชอบ

เลนคนเดียว อยูคนเดียว ไมสามารถออกเสียงสื่อภาษาตอบโตหรือออกเสียงไมเปนภาษา ไมมี

ความหมาย พูดจาไมรูเรื่อง สนใจในสิ่งเดิม ๆ ซํ้า ๆ เชน การดูการตูนเรื่องเดิม สนใจบางสวนของวัตถุ

อยางเดียว และติดของบางอยางมากเกินไป ชอบดูในสิ่งของท่ีหมุน ๆ ได เชน พัดลม เครื่องซักผา 

ตอบสนองสิ่งเรามากเกินไป เชน ไมชอบเสียงดัง หากมีใครทําเสียงดังใสจะโมโห ไมพอใจ ไมเขาใจ

สถานการณทางสังคมจนทําใหสังคมมองวาเปนเด็กไมมีกาลเทศะ เชนวิ่งบนศาลาวัด พูดแทรก

ระหวางท่ีคนอ่ืนคุยกันอยู 

เม่ือแมและพอ นําไปพบแพทยทดสอบวัดระดับไอคิวและเชาวนปญญาพบวา 

ติดตามมีไอคิวต่ํากวามาตรฐาน ซ่ึงแพทยไดแจงวาสงผลตอการดําเนินตอชีวิตประจําวันของติดตาม 

ดานการชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวัน การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหรือการทํางาน และอ่ืนๆ 

ตองมีคนคอยดูแลใกลชิด ไมสามารถทอดท้ิงใหอยูตามลําพังได แมของติดตามกลาวแสดงความรูสึกวา  

“...อาการของนองเปนท่ีนาเครียดมาก แมมีหนาท่ีหลัก ๆ ในการดูแล 

สวนพอตองรับผิดชอบงานนอกบาน มันตองใชเวลามากท่ีจะสราง

ความเขาใจกับลูกอยางสุด ๆ การชวยเหลือตัวเองถูกฝกมาตั้งแต

เด็ก ๆ จึงทําไดเยอะ สวนงานบานจะทําหรือไมแมไมไดกังวลใจ ขอแค

รับผิดชอบตัวเองไดเปนพอ สมัยเรียนมีปญหาเยอะมากเพราะเรียน

รวมกันกับเพ่ือนแลว เด็กในชั้นเรียนมีปญหาไมชอบ กลั่นแกลง ทําให

ไมอยากไปโรงเรียน...” 

4) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจาก

ผูดูแลในท่ีทํางาน 

ผูวิจัยไดสนทนากับผูดูแลในสถานประกอบการ โดยมีคุณแอน (นามสมมุติ) ทําหนาท่ี

ดูแลพนักงาน สวนการตรวจสอบคุณภาพในบริษัท ผูดูแลมีความสนิทสนม ใกลชิดตลอดระยะเวลา 2 เดือน 

ท่ีเขามาทํางาน มีการสอนงาน ติดตามงาน และชวยเหลือดูแลชีวิตประจําวันอ่ืน ๆ มีการพบปะพูดคุย

กับผูปกครองของติดตามบางบางครั้ง สวนใหญจะพบกับผูปกครองเม่ือมารับติดตามกลับบาน 

โดยท่ัวไปทักทายพูดคุยเรื่องท่ัว ๆ ไปไมมีความสนิทสนมกันเปนกรณีพิเศษ สวนใหญผูปกครองฝาก
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ดูแลผูปวยใกลชิด ซ่ึงผูดูแลก็ไดอธิบายใหผูปกครองเขาใจวามีการดูแลผูปวยอยางใกลชิด ซ่ึงผูปกครอง

ก็คลายความเปนหวง 

5) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจากญาต ิ

ผูวิจัยเลือกพูดคุยกับนาสาวโดยมีแมของติดตามแนะนํา เนื่องจากนาสาวมีความใกลชิด

กับติดตามเปนอยางดี และมีสวนรวมในการดูแลติดตามดวย นาสาวใหขอมูลวาครอบครัวมีความใกลชิด

กับติดตามมาก พักอาศัยอยูบานเดียวกัน คอยชวยเหลือดูแลกันทุกอยาง ใกลชิดกันมาตลอด 

ระยะเวลาหลายป ตลอดระยะเวลาท่ีอยูดวยกันใหกําลังใจกันมาตลอด กําลังใจเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก

หลอเลี้ยงทุกคนในครอบครัวใหเขมแข็ง  ครอบครัวจะพูดกันเสมอวาเราตองสู ถาไมสูแลวใครจะมาสู

เพ่ือลูกเรา มันก็เปนธรรมดาท่ีเจอเหตุการณแบบนี้แลวทอ แตทําอยางไรไดเม่ือเขาเกิดมาแลว เราก็

ตองดูแลกันไป สูกันไป 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 6 นายแมน (นามสมมุติ) 

นายแมน อายุ  20 ป เรียนจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดานรางกายก็ไมมีอะไร

แปลกไป เปนปกติ ดานจิตใจและอารมณ ก็เปนปกติ ไมสงผลกระทบอะไรตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 

แตทาทางเดินท่ีไมสุภาพ หากคนท่ัวไปไมทราบหรือไมเขาใจอาจดูเหมือนพฤติกรรมการแสดงออกท่ี 

ยั่วยุอารมณ  สงผลกระทบตอความปลอดภัยในการใชชีวิตตามลําพัง  ดานจิตใจมีลักษณะใจรอน รอคอย

ไมเปน ทําอะไรจดจอนาน ๆ ไมได นําไปสูการทํางานไมสําเร็จ เชน เม่ือกวาดบานอยู แตเม่ืออยาก

เปลี่ยนไปทําอยางอ่ืนก็จะไป ไมสนใจวางานท่ีกวาดบานอยูนั้นเสร็จหรือยัง ดานการชวยเหลือตัวเอง 

พยายามดูแลความสะอาดดานรางกาย เชน อาบน้ํา แปรงฟง แตงตัว เขาหองน้ํา รับประทานอาหาร 

ไดเอง ดานการชวยเหลือครอบครัว ไมพบความพยายามท่ีจะชวยเหลือครอบครัวมากนัก นอกจากจะ

ถูกเรียกใช ดานการเรียนหนังสือ 

1) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกเขารับการบําบัด

ฟนฟู 

นายแมนสามารถเรียนรวมในโรงเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดานการทํางาน 

กอนหนานี้ไมไดประกอบอาชีพอยูบานชวยงานบานเล็ก ๆ นอย ๆ เทานั้น ไมคอยไดรวมกิจกรรมทางสังคม

มากนัก นอกจากมีกิจกรรมวันสําคัญ ผูปกครองก็จะนํานายแมนไปรวมกิจกรรมแมนเลาวา 

“...ทําเองไดตั้งหลายอยางเพราะไมมีใครชวย แปรงฟน ลางหนา 

สระผมไมชอบใชแชมพู  เพราะฟองเขาตา  อาบน้ําขัดมือ  ขัดเทา 

ทําใหเรียบรอย  ตอนนั้นตองใหแมดูดวยวาเรียบรอยหรือเปลา  

ตอนเปนเด็กครับ ชวยงานบานไดนิดหนอย เพราะไมชอบทํา 

เพราะถูกใชบอย ๆ หงุดหงิด ไมชอบครับ ไมอยากทํา ตอนนั้นไป

เรียนหนังสือ อยูหองเรียนครูแอนชั้นประถมศึกษามีเพ่ือนหลายคน 
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เรียนจบ ป.6 แลวมาเรียนหองเรียนท่ีสถาบันราชานุกูลตอ แตวา

หยุดเรียนไปสักพัก สวนทํางาน ตอนท่ีเรียนไมมีงานทําครับ ทําแต

งานบานชวยกันนิดหนอย สวนในหมูบาน ชุมชน เหรอครับ ทุก ๆ คน

ใจดี อารมณดี แตไมคอยสนิทกับใครมากครับ มีแตเรียกชื่อแมน

สวัสดี แมนก็ สวัสดีครับ แบบนี้ครับนอกจากมีงานครับ แบบวาจัดงาน

ปใหม ลอยกระทง ก็ออกมาดูเขาจัดงานกัน...” 

2) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกระหวางเขารับการบําบัด

ฟนฟู 

สาเหตุของในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล แมนอธิบายวา ทราบถึง

อาการปวยของตัวเอง เพราะวาเรียนชา ไมมีสมาธิทําใหตองไปรักษา แมนพูดถึงตัวเองวา 

“...ไปโรงพยาบาลเปนประจํา ตองทานยา และกระตุนไฟฟาดวยนะครับ 

ปวยเปนเรื่องสมาธิ แบบวาไมมีสมาธิ โดนดุเปนประจํา ดุเรื่องไมมี

สมาธิ บางทีก็รอไมได เวลาหิว แลวใหรอกอนก็โมโห เปนแบบนี้ 

เรียกวาปวยครับ...” 

จากการสนทนาโตตอบกับแมน แมนอธิบายการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล

ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน แมนตองเขาระบบนัด แลวมาตามนัด มาตรวจวัดไอคิว มาประเมิน

ความสามารถ แมนเลาวา 

“...มาราชานุกูลตองมาระบบนัดเทานั้นครับ พอถึงคิวตองมาตรวจ

รางกาย ถาไมมาคือตองรออีกนานครับ มาตรวจสมอง ดูวาสมองดี

หรือเปลาครับ สองไมดี คือสมองไมจํา  คิดไมดี  ไม ทําหนา ท่ี 

ประมาณนี้แหละครับ และผมก็คงสมองไมคอยดี เพราะตองทํา

กระตุนไฟฟาเพ่ือใหสมองดี บางทีก็ตองทานยาไปดวย ทานกอนมา

ทํางาน และกลางวัน เย็น เตรียมยาทานเองครับ อานตัวหนังสือขาง ๆ 

ซองยาได พอยาหมดก็ไปรับยา แตถามีนัดกอนยาจะหมด ก็ไปนัด

ไดเลยครับ...” 

การบําบัดฟนฟูมีผลตอรางกายทําใหการใชรางกายของแมนเปนธรรมชาติมากข้ึน

เรียนแบบคนรอบขางลดนอยลง มีความเปนตัวเองมากข้ึน และสามารถเลือกพฤติกรรมเลียนแบบท่ี

เหมาะสมไดดีข้ึนดานจิตใจ อารมณ แมนสามารถรอคอยไดนานข้ึนโดยไมแสดงทาทีหงุดหงิด 

“...ตอนนี้ก็ไมคอยเดินตามพ่ีฟลุค แลวละครับ เพราะมีคนบอกมาวา

เดินเหมือนวัยรุนท่ีตีกันจะเกิดอันตราย สวนเรื่องหงุดหงิดก็นอยลงครับ 

รอไดแลว ฝกนับเลข 1 – 10 ถาใจเย็นไมพอ ก็นับ 1 – 100 ไปเลย 
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จะไดไมโมโหงาย คนโมโหงายคือคนปวย ไมอยากปวยแลวครับ 

เบื่อจริง ๆ เลยคนปวยคือไมแข็งแรง ทําใหไมสามารถไปเท่ียวปน

เขา หรือเลนน้ําทะเล เพราะจะอันตราย...” 

3) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกจากครอบครัว 

แมของแมนพูดถึงมูลเหตุจูงใจในการนําผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 

เกิดจากอยากใหลูกชวยเหลือ และดูแลตัวเองไดใหไดมากท่ีสุด จะไดไมเปนภาระใครเวลาออกไปอยู

ตามลําพัง และคาดหวังวาลูกจะมีงาน มีรายได เนื่องจากทราบมาวาสถาบันราชานุกูลมีการฝกสอน

อาชีพ และเม่ือฝกผานแลวจะนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 

“...อยากใหเขาไปไหนมาไหนไดเอง ทํางานมีรายได ไมตองเปนภาระใคร เขาจะได

ไมตองอยูบานเฉย ๆ การท่ีเขาอยูบานเฉย ๆ มันไมมีอะไรพัฒนา ชวยเหลือตัวเองไดเดี๋ยว ๆ ก็ลืมแต

ถานองออกไปอยูในสังคม มีสิ่งแวดลอมกระตุน นองจะไดมีพัฒนาการท่ีดี...” 

ในชวงแรกของการบําบัดฟนฟู พบปญหาอุปสรรคในการจัดการพฤติกรรมตาง ๆ 

ของแมนซ่ึงมีพฤติกรรมตอตาน ทําใหครอบครัวตองใชความอดทนมาก นําไปสูปญหาการใชความรุนแรง

ในการปรับพฤติกรรม แมพยายามนําแมนไปพบแพทยตามนัด แพทยไดอธิบายอาการของโรคใหเขาใจ 

ระยะแรกแมหมดกําลังใจ และทอแท เกิดปญหาความเครียด ทะเลาะกันในบานบอย ๆ มีทําราย

รางกายแมนเพราะหมดความอดทนท่ีจะฝกสอน แตพอแพทยนัดใหเขาสูโปรแกรมการบําบัดฟนฟู 

เพ่ือกระตุนพัฒนาการ แมก็ไดเจอกับผูปกครองหลาย ๆ คนท่ีมีปญหาเดียวกัน ตางคนตางใหกําลังใจกัน 

จนแมรูสึกวามีอีกหลาย ๆ ครอบครัวท่ีมีปญหาเหมือนกัน ตอมาแมก็ทําความเขาใจกับพอของแมน 

ระยะแรก ๆ พอไมยอมรับเสียใจ และแสดงทาทางรับไมไดอยางมาก ใชเวลาปรับตัวและอธิบายอยูนาน 

ปจจุบันดีข้ึนเขาหาลูก เลนกับลูกได แตยังพบปญหาเวลาออกไปขางนอก พอของแมนไมชอบใหใคร

มามอง มาถาม มาสนใจ จึงไมคอยอยากพาแมนออกไปนอกบานมากนัก 

แมไดสงเสริมใหแมนเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลเปนเวลา 3 ป กอนหนานี้

ไมมาตามนัดตอเนื่องและเงียบหายไป 1 ป กอนกลับมากระตุนพัฒนาการและเขาสูโครงการฝกอาชีพ  

4) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจาก

ผูดูแลในท่ีทํางาน 

ผูวิจัยไดพูดคุยกับคุณนกยูง (นามสมมุติ) ผูดูแลแมนท่ีรานอาหารญี่ปุน หางเซ็นเตอรวัน

อนุสาวรียชัยสมรภูมิ ซ่ึงเปนท่ีทํางานของแมนในปจจุบันหนาท่ีรับผิดชอบของแมนคือ จัดโตะ เกาอ้ี 

ชุดชอน จาน แกวน้ํา และเช็ดทําความสะอาดโตะ เก็บจาน ท้ิงเศษอาหาร เตรียมน้ําชา บางทีก็

ชวยงานในครัวบางนิดหนอย ผูดูแลกลาววา 

“...เขาสามารถทํางานไดดี หากงานนั้นเปนงานท่ีสอน หรือฝกเปน

ประจํา ซ่ึงท่ีรานก็จะฝกเฉพาะงานท่ีมีความเสี่ยงต่ํา เพ่ือปองกัน
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ปญหา หรืออันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน กับตัวผูปวยเอง และลูกคา เชน 

งานเสิรฟน้ํา เสิรฟอาหาร เราจะไมใช เพราะอาจมีความระมัดระวัง

ไดไมเพียงพอ แตก็เชื่อวาสามารถพัฒนาได...” 

ผูดูแลไมไดมีความสนิทสนมกับครอบครัวของแมนเปนกรณีพิเศษ เคยติดตอกับ

ผูปกครองแมนทางโทรศัพทเทานั้น 

ผูดูแลใหขอมูลวาการทํางานในทุกๆวันก็จะมีการพบปะทักทาย ชื่นชมกันเสมอ 

ผูดูแลมองวาเปนการเสริมพลังใจใหกับผูปวยออทิสติกอยางหนึ่ง โดยชักชวนใหผูท่ีทํางานรวมกันกับ

ผูปวย ทักทาย สรางสัมพันธภาพท่ีดีตอผูปวย ซ่ึงก็เปนไปไดดี ดานการสนับสนุนการทํางาน หนวยงาน

มีการสอนงานใหอยางใกลชิด และมีพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ รวมงาน คอยชวยเหลือแนะนําตลอดเวลาจนเลิกงาน 

เดินทางกลับบาน โดยการเดินทางกลับบาน ผูดูแลจะใชวิธีการโทรติดตาม วาแมนถึงบานโดย

ปลอดภัยแลวหรือไม 

ผูดูแลตอบประเด็นการเสริมพลังวา ไมทราบวาจะสงผลดีอยางไร แตสิ่งท่ีพบวาดี

คือ แมนมีรายได และมีการพัฒนาตัวเองไปสูการใชชีวิตในสังคม ซ่ึงผูดูแลคิดวานาจะเปนขอดีท่ีสงผล

ไปถึงครอบครัวดวย 

5) การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมของผูปวยออทิสติกและครอบครัวจาก

เพ่ือนรวมงาน 

ผูวิจัยไดสนทนากับเพ่ือนรวมงานของแมนชื่อ สมบูรณ (นามสมมุติ) ผูใหขอมูลเปนเพ่ือน

รวมงานท่ีทํางานดวยกันในสถานประกอบการ คอยใหความชวยเหลือดูแลและสอนงานใหกับแมน

ตลอดระยะเวลาท่ีเขามาทํางาน เพ่ือนรวมงานเคยพบกับครอบครัวของแมน 1 ครั้ง ไมมีความสนิทกัน 

แตแมของแมนก็ฝากใหดูแลแมนระหวางอยูท่ีทํางานดวย 

“...ระหวางท่ีอยูดวยกันก็มีสวนชวยแมนเยอะมากครับ เพราะ

ผูจัดการฝากใหชวยดูแลนองระหวางทํางานดวย นองเขานารักครับ 

บอกสอนอะไรก็ทําได แตบางอยางก็ตองบอกบอย ๆ หนอย เพราะ

จะข้ีลืม บางทีก็เขาใจยาก แตพอเขาใจและทําตามท่ีแนะนําได เขา

ก็จะทําไดดีเลยครับ...” 

การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงานจึงมีผลท่ีทําใหแมนมี

ความภาคภูมิใจ มีกําลังใจ และมีกลาคิด กลาตัดสินใจเอง สังเกตไดจากแมนมีความสุขท่ีไดมาทํางาน

ทุกวัน ชอบท่ีไดมีสวนรวมในงาน และมีสีหนาท่ีภาคภูมิใจเม่ือมีเพ่ือน หรือลูกคากลาวชมเชย 
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4.4 การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู  ปญหาอุปสรรค  และผลกระทบ 

ท่ีเกี่ยวของ 

ผลการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟูปญหาอุปสรรค และ

ผลกระทบท่ีเก่ียวของของผูปวยออทิสติกและครอบครัวท้ังกลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตใน

โรงเรียน และกลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางานมีรายละเอียดดังนี้ 

4.4.1 การดําเนินชีวิต ปญหาอุปสรรค และผลกระทบของกลุมผูปวยออทิสติกท่ีอยูใน

โรงเรียน 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 1 เด็กชายวองไว (นามสมมุติ) 

หลังจากการบําบัดฟนฟูจากสถาบันราชานุกูลเปนเวลา 4 ป จนถึงปจจุบัน พบวา 

วองไว มีสมาธิมากข้ึน เดินชาลง และวิ่งนอยลง แตยังพบพฤติกรรมพูดเร็วกวาปกติเปนระยะ ๆ ซ่ึง

เม่ือถูกตักเตือนก็จะสามารถปรับปรุงใหชาลงไดในทันที สามารถนั่งเรียนในชั้นเรียนไดนานข้ึน วองไว

สามารถเรียนรูการใชชีวิตจากคนรอบขางมากข้ึน เรียนรูท่ีจะชวยเหลือตัวเอง เชน การเลนกับเพ่ือน 

การเขาสังคม และเม่ือพบวาเพ่ือนหรือสังคมยอมรับวองไวก็จะอยากมีสวนรวมอีก 

วองไวเปนท่ียอมรับของเพ่ือนในชุมชนมากข้ึน มีเพ่ือนเลนมากข้ึน ถูกลอ ถูกรังแก

นอยลงซ่ึงวองไวไดเลาวาไดมีการฝกสมาธิโดยการรอยลูกปด การรอยลูกปดเปนประจําชวยใหเขาใจ

เย็น ซ่ึงสังเกตไดจากคําชื่นชมของครูประจําชั้นท่ีมีสวนรวมในการสังเกตพฤติกรรมของวองไวอยาง

สมํ่าเสมอ 

วองไวสามารถทํากิจวัตรประจําวันหลายอยาง  คือ  อาบน้ําเอง  สระผม  แปรงฟน  

เขาหองน้ํา แตงตัว ทานอาหารไดเอง นอกจากนี้หากมีการบานจากโรงเรียนก็จะรูหนาท่ี และ

รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี 

วองไวสามารถชวยเหลืองานบานไดหลายอยาง คือ กรอกน้ําแชในตูเย็น ซักผา รถน้ํา

ตนไม ลางหองน้ํา เก็บผาเขาตู และชวยแมหยิบจับงานในครัว หลังจากท่ีมาฝกท่ีสถาบันราชานุกูล 

วองไวรับผิดชอบงานในบานอยางจริงจังมากข้ึน ซ่ึงกอนหนานี้สวนใหญจะรอใหแมเรียกใช แตเม่ือมี

การฝกกระตุนพัฒนาการ ทําใหวองไวมีระเบียบแบบแผนมากข้ึน 

ดานการเรียน พบวา วองไวมีความสุขซ่ึงแสดงออกทางทาทาง การใหความสนใจ มีสมาธิ

ในการเรียนมากข้ึน ครูท่ีสอนวองไวชมวาเกงข้ึน มีสมาธิมากข้ึน สามารถนั่งเรียนไดนาน อานหนังสือ

ไดคลอง สามารถสะกดคํายากได และสามารถวาดภาพระบายสีสื่อเรื่องราวอธิบายภาพไดดี ทําให

วองไวชอบ และมีกําลังใจ (ภาพท่ี 1) 
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ภาพท่ี 1 เด็กชายวองไว (นามสมมุติ) วาดภาพครอบครัว 

                                         
  

จากภาพท่ี 1 วองไวอธิบายองคประกอบตาง ๆ ภายในบานไดอยางชัดเจนวา 

“...เสื้อสีชมพูคือผมเองครับยืนดานหลังคือคนในครอบครัว พอ แม 

พ่ี ๆ และบอล (เพ่ือนขางบาน) ท่ีวางขางหนาเปนของใชในบานบาน

ครับ ใชทํางานบานเปนหนาท่ีครับ มีไมกวาด ไมถูพ้ืน แปรงขัดสวม 

ไมขนไกปดโตะดวยครับ มีขวดน้ําเอาไวใสน้ําเขาตูเย็นครับ...” 

ดานการใชชีวิตในสังคม พบวา วองไว สามารถสื่อสารไดเขาใจมากข้ึน มีสมาธิท่ีจะพูด 

และฟง นําไปสูการมีสมาธิท่ีจะฟงเพ่ือน ๆ พูด และเลนกับเพ่ือนไดมากข้ึน ความแตกตางก็ลดลง  

อยางไรก็ตาม ในการดําเนินชีวิตของวองไว หลังผานการบําบัดฟนฟูยังคงมีปญหา

อุปสรรคบางประการ กลาวคือ ปญหาอุปสรรคของครอบครัว พบปญหาดานเวลา และการเดินทาง 

รวมถึงอาชีพ เนื่องจากเวลาท่ีโรงพยาบาลนัด แมตองลางานเพ่ือมาพบแพทยตามนัดดวย เพราะ

วองไวยังไมสามารถเดินทางมาเองได เม่ือลางานบอย ๆ ก็จะสงผลกระทบตองานและรายได ทําใหแม

ตองลาออกจากงานประจํา 

จากการสนทนากับครูผูดูแลในโรงเรียน (ดานการเรียน) กับครูเอ และครูบี (นามสมมุติ) 

มองวา เด็กชายวองไวมีความสามรถในการพ่ึงพาตัวเองไดดี แตหากจะใหดียิ่งข้ึนตองปรับทางดานสมาธิ 

และฝกการพูดใหชาลง ซ่ึงครูมองวามีความเปนไปไดสูงหากครอบครัว และโรงเรียนมีการปรับ

พฤติกรรมดังกลาวไปในทิศทางเดียวกัน 

ครูมองวา ครอบครัวของเด็กชายวองไว ไมมีความอดทนพยายามท่ีจะฝกเด็กอยางตอเนื่อง 

เด็กจึงมีภาวการณกลับมาพูดเร็วซํ้า ๆ ซ่ึงครูใหขอมูลวา เดิมกอนเขาสูโปรแกรมการเรียนครั้งท่ี 2 นี้ 
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วองไว ผานการเรียนมาแลว และเด็กสามารถปรับตัวไดดี แตปจจุบัน พบวา กลับมาเปนซํ้าอีกครั้ง  

ครูใหความเห็นวา ปญหาของเด็ก คือ สมาธิ สวนปญหาของผูปกครอง คือ ปญหาของความไมตอเนื่อง

ในการฝก ครูมองวาผูปกครองไมมีความอดทนในการฝกมากนัก แมเด็กมีสภาพจิตใจท่ีออนแอ เครียด

ซ่ึงครูมักจะใหกําลังใจทุก ๆ ครั้งท่ีพบกัน 

จากการสนทนากับนาสาว ซ่ึงมีความสนิทสนมกันกับแมนและครอบครัวเปนอยางดี 

นามองวาผูปวยมีปญหาอุปสรรคดานการดําเนินชีวิต ครอบครัวยังไมมีความกลามากพอท่ีจะปลอยให

เด็กออกไปใชชีวิตตามลําพังในสังคม เพราะอยางไรก็ตามดวย อาการของโรค ถึงแมจะดีข้ึน ผูปกครอง

และ นาก็ยังมองวา ควรมีคนคอยดูแลอยางตอเนื่อง  

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 2 เด็กชายย้ิมนอย (นามสมมุติ) 

หลังจากผานกระบวนการบําบัดฟนฟูจากสถาบันราชานุกูลเปนเวลา 3 ป จนถึงปจจุบัน 

ท้ังดานรางกาย อารมณ และจิตใจ พบวา ยิ้มนอยมีความกระตือรือรนมากกวาเดิม การชวยเหลือตนเอง 

ดานกิจวัตรประจํา ยิ้มนอยสามารถอธิบายไดวาทําอะไรบาง เชน อาบน้ํา ถูสบู สระผม แปรงฟน เขาหองน้ํา 

แตงตัว ทานอาหาร รวมถึงรับผิดชอบงานบานอยางเรงดวนเพ่ือเตรียมตัวออกจากบานเชาข้ึน ไปตามนัด

ของสถาบันราชานุกูล สงผลใหอารมณหงุดหงิด และไมราเริงแจมใส แตถาวันใดท่ี ไมมีนัด ไมตองตื่นเชา

กวาปกติ ยิ้มนอยก็จะไมแสดงออกถึงพฤติกรรมดังกลาว 

ดานสังคม พบวา ยิ้มนอยเปนท่ีรักของคนในชุมชน เนื่องจากเปนคนท่ีมีหนาตาท่ีนารัก 

ใจดี มีน้ําใจ แตไมคอยมีเพ่ือนในชุมชนมากนักเนื่องจากไมชอบออกไปเลนนอกบาน ทักทายพูดคุยกับ

เพ่ือนไมเปน ยิ้มนอยสามารถใชชีวิตอยางมีความสุขมากข้ึน สังเกตไดจากการกลาวถึงครูท่ีชมเชยวา

เกงข้ึน มีสมาธิมากข้ึน โตตอบกับครู และเพ่ือนไดดีข้ึน 

ดานครอบครัว ยิ้มนอยมีความพยายามท่ีจะฝกชวยทํางานตาง ๆ ในบานซ่ึงสวนใหญ 

จะถูกแมเรียกใชกอนจึงจะทํา และพยายามทําในสิ่ง ๆ นั้น เชนกวาดบาน ถูบาน พับผา เก็บจาน 

กรอกน้ําใสตูเย็น สวนงานอ่ืน ๆ สามารถเรียกใชไดแตตองคอยพูดย้ํา 

ดานการเรียน ยิ้มนอยสามารถเรียนรวมกับเพ่ือนในชั้นเรียนไดในระดับหนึ่ง แตยังมี

พัฒนาการ การเรียนรูท่ีชา ยิ้มนอยมีความสุขเนื่องจากมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน สังเกตไดจากการท่ี

ยิ้มนอยกลาวถึงครูท่ีชมเชยวา เกงข้ึน มีสมาธิมากข้ึน โตตอบกับครู และเพ่ือนไดดีข้ึน ทําใหยิ้มนอย

สามารถเรียนรู รับคําสั่ง และทําตามคําสั่งได สามารถวาดภาพสื่อความหมายไดดังนี้ (ภาพท่ี 2)  
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ภาพท่ี 2 เด็กชายยิ้มนอย (นามสมมุติ) วาดภาพครอบครัว 

                                            
 

การไดรับการฟนฟูและเสริมพลัง มีผลตอการดําเนินชีวิตและชวยเหลือตนเองของยิ้มนอย 

ทําใหเขามีกําลังใจ มีความกลาท่ีจะพูด สื่อสารมากข้ึน มีสมาธิท่ีจะฟงคนรอบขางมากข้ึน ถึงแมจะ 

โตตอบไดไมมากนัก แตยิ้มนอยก็มีความพยายามและกลาแสดงออกเม่ือไดรับการยอมรับท่ีดีจากคน

รอบขาง ผูวิจัยทราบความตองการของยิ้มนอยวา ไมไดตองการอะไรท่ีพิเศษ ขอแตใหมีของเลนท่ีชอบ 

แมไมดุ และไปไหนมาไหนมีคนพูดจาดวยคําสุภาพก็พอ ยิ้มนอยกลาววา 

“...ชอบทุกวันแลวครับ ไปโรงเรียนมีเพ่ือน…สองคน สามคน สี่คน 

มีชื่อตั้ม บอล เจฟ ชอบแลว และชอบใหแมใจดีดวย ไมดุ แลวคน

บนรถเมยไมดุ คนขางทางไมดุ รานขาวดวย กลับบานเลนรถของ

เลน ชอบท่ีสุด กอดเลยครับ...” 

เม่ือไดรับการเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมจากคนรอบขาง สงผลตอจิตใจของ

ยิ้มนอยเปนอยางมาก สังเกตไดจากยิ้มนอยมีกําลังใจและชื่นชอบเม่ือไดรับคําชื่นชม 

สําหรับปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเก่ียวของหลังจากผานการบําบัดฟนฟูแลว

พบวา ยิ้มนอยยังคงมีปญหาดานการพูด สื่อสาร การใชภาษาของตัวเองท่ีเขาใจยากติดมาเปนครั้ง ๆ 

ทําใหการพูดคุยตองถามซํ้าหลายรอบ การเคลื่อนไหวก็ยัง มีพฤติกรรมชาบางเปนบางครั้ง หากถูก

กระตุนเตือน ก็จะมีการปรับพฤติกรรมใหเร็วข้ึน ยิ้มนอยรูตัววา ตองพูดใหเยอะข้ึน และตองทําอะไร

ใหรวดเร็วข้ึน หากแมคอยชวยเตือนดวยก็จะดีมาก ยิ้มนอยกลาววา 

“...ตองคอยจําไววาตองพูดใหเยอะ และตองอยาชักชา เดี๋ยวไปไหน 

มาไหนไมทัน บางทีก็ชาแมเตือนดีกวาครับ ไวเลย...” 

จากการสนทนากับผูปกครองของยิ้มนอยพบวาหลังการบําบัดฟนฟู ยังพบปญหาดานระบบ

การทรงตัว การเคลื่อนไหวท่ีไมสัมพันธกัน สวนพฤติกรรม หันไปหันมา กระโดดโลดเตนอยางรุนแรง 

หมุนตัว หรือกระแทกตัวเองกับสิ่งตาง ๆ ไดหายไป ปญหาอุปสรรคของครอบครัวคือ ปญหาดานเศรษฐกิจ 
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อาชีพ แมเปนผูดูแลยิ้มนอยเปนหลัก และสามีท้ิงไปจึงทําใหมีภาวะการเงินติดขัด เนื่องจากแมไม

สามารถออกไปประกอบอาชีพได 

จากการสนทนากับครูผูดูแลในโรงเรียน (ดานการเรียน) ครูเอ และครูบี (นามสมมุติ) 

กลาวถึงปญหาของยิ้มนอยวา มีปญหาดานการพูดการสื่อสาร โดยแทจริงแลวเขาสามารถพูดได แตจะ

พูดก็ตอเม่ืออยากพูดออกมาเทานั้น ทําใหครูตองเหนื่อย พยายาม และอดทนกับการหาวิธีกระตุนให

เด็กพูดออกมาใหไดมากท่ีสุด 

จากการสนทนากับครูอีกคนหนึ่งคือครูเก (นามสมมุติ) มองวาครอบครัวนี้ขาดญาติ 

หรือคนใกลชิดคอยใหความชวยเหลือดูแล แมจึงรับภาระหนาท่ีหนัก เกิดภาวะความเครียดเนื่องจาก

แมเด็กไมสามารถทํางานประจําไดตองคอยดูแล จึงขาดรายรับ ในขณะเดียวกันรายจายท่ีจําเปนตอง

ใชก็มีมาก 

“...ครูคิดวาเด็กพัฒนาได และสามารถใชชีวิตรวมกับคนอ่ืนได แต

เนื่องจากแมเด็กไมไดมีเวลามากนักท่ีจะนําเด็กไปฝกเขาสังคม  

สอนการใชชีวิตภายนอก เด็กจึงเรียนรูแคสังคมบาน และโรงเรียน 

ทําใหเวลาท่ีอยูในชุมชน เด็กยังคงมีพฤติกรรมแยกตัว ในขณะเดียวกัน 

คนในชุมชนก็คงไมไดมีใครมาใสใจชวนเด็กเลน ทํากิจกรรมอะไรตออะไร

อยูแลว เพราะดวยบุคลิกของเด็กเองคนก็จะมองวามีความสามารถนอย 

หรือรวมพูดคุยไดลําบาก หากมีความเปนไปได ครูก็อยากใหแมเด็ก

มีเวลาท่ีจะนําเด็กรวมกิจกรรม พบปะกับคนในชุมชนมากข้ึน และ

อยากใหสังคมเขาใจเด็กมากข้ึน ครูคิดวาถาเด็กเขากับชุมชนไดเด็ก

จะมีความสุขมากข้ึนตามมาดวย...” 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 3 เด็กชายยอดไผ (นามสมมุติ)  

ยอดไผไดผานกระบวนการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลมาแลวเปนเวลา 6 ป 

ลักษณะอาการโดยท่ัวไป ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมหลังจากไดผานกระบวนการบําบัดฟนฟูแลว 

ยอดไผมีความกระตือรือรนมากข้ึน ผูวิจัยจับใจความจากการสนนาพบวา ยอดไผสามารถทํากิจวัตรสวนตัว 

รวมถึงรับผิดชอบงานบานไดดีข้ึน มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย คือ การกรอกน้ําใส

ตูเย็น เก็บจานเขาตู รถน้ําตนไม ชวยจัดรานเก็บราน ซ่ึงกอนหนานี้สวนใหญจะรอใหแมเรียกใช แต

เม่ือมีการฝกกระตุนพัฒนาการ ทําใหยอดไผมีระเบียบ มีความรับผิดชอบดี  ดานสังคมพบวายอดไผ

สามารถดําเนินชีวิตประจําวันพบปะคนท่ัวไปไดอยางดีข้ึน เชน ชวยเหลืองานในราน และเขารวม

กิจกรรมในชุมชน 
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ดานการเรียน พบวา ยอดไผอยากไปโรงเรียน อยากพบเพ่ือน สนใจเรียนมากข้ึน 

สังเกตจากเด็กไดกลาวถึงครูท่ีชมเชยวาเกงข้ึน มีสมาธิมากข้ึน โตตอบกับครู และเพ่ือนไดดีข้ึน ทําให

เด็กชอบและมีกําลังใจ 

 

ภาพท่ี 3 เด็กชายยอดไผ (นามสมมุติ) วาดภาพครอบครัว 

                                       
 

บทสนทนาระหวางผูวิจัยกับยอดไผ 

ผูวิจัย “วันนี้จะใหนองยอดไผ วาดรูปไดไหมคะ” 

ผูปวย “รูปแบบไหน ยอดไผชอบวาดรูป” 

ผูวิจัย “รูปครอบครัว และงานบานท่ีหนูทํา” 

ผูปวย “งานบานคือท่ีแมใชใชไหมครับ” 

ผูวิจัย “แลวอยูท่ีบาน คุณแมใชทําอะไรบางคะ” 

ผูปวย “เยอะ” 

ผูวิจัย “เลาไดไหมคะ อะไรบาง” 

ผูปวย “ลางจานขาวตัวเอง” 

ผูวิจัย “มีอีกไหมคะ” 

ผูปวย “เยอะแยะ แลวแตแม กอกน้ําดวย บางทีก็เปดราน 

ผูวิจัย เกงจังเลยคะ แลวคุณพอ คุณแมชมไหมคะ 

ผูปวย “ชมครับ เกงครับ กอดครับไดตังคดวย” 

จากภาพท่ี 3 เด็กชายยอดไผสื่อถึงงานบาน ชีวิตประจําวัน ผลไมท่ีชอบ โดยเม่ือใหเขาเลา 

หรือถามเก่ียวกับภาพ เขาสามารถอธิบายไดอยางเขาใจ 
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ดานการใชชีวิตในสังคม พบวา เม่ือยอดไผสามารถสื่อสารไดเขาใจมากข้ึน ฟงคนรอบขาง

มากข้ึน โตตอบไดมากข้ึน และมีสมาธิท่ีจะพูด เลนกับเพ่ือนไดมากข้ึน การเสริมพลังและการสนับสนุน

ทางสังคม จึงมีผลตอการดําเนินชีวิตของยอดไผเปนอยางมาก ทําใหยอดไผมีความสุข มีกําลังใจ และ

อยากจะทําในสิ่งท่ีทําอยูอยางตอเนื่อง 

อยางไรก็ตาม การดําเนินชีวิตของยอดไผยังคงพบกับปญหาอุปสรรค และผลกระทบ

บางประการ กลาวคือ ยอดไผมักจะเสียสมาธิไดงายหากมีสิ่งแวดลอมมารบกวน สงผลกระทบท่ีไมสามารถ

จดจําคําสั่ง หรือการเรียนไดตองทวนซํ้าบอย ๆ การเรียนก็มักขาดสมาธิเม่ือมีสิ่งแวดลอม เพ่ือน เสียง

แทรกตาง ๆ มารบกวน ยอดไผอธิบายวา เม่ือเกิดพฤติกรรมเชนนี้ข้ึนก็ตองกินยาจึงจะมีสมาธิ และ

ตั้งใจเวลาทําสิ่งตาง ๆ 

จากการสนทนากับแม และพอ ของยอดไผ พบปญหาดานการทรงตัว การพูด

เลียนแบบโดยไมเขาใจความหมาย พูดเรียงประโยคไมถูกตอง หรือตอบคําถามไมเปน ดานสังคม 

ยังคงชอบแยกตัว เลนคนเดียว และมักจะทํากิจกรรมเดิม ๆ ทานอาหารแบบเดิมซํ้า ๆ ลักษณะ

ดังกลาวทําใหครอบครัวยังตองดูแลใกลชิดเพราะเกรงวาจะไดรับอันตราย 

จากการสนทนากับครูผูดูแลในโรงเรียน (ดานการเรียน) ครูแสดงความเห็นหลังการบําบัด

ฟนฟูยังพบวา ปญหาของยอดไผท่ียังไมสามารถออกไปใชชีวิตไดเองตามลําพังได ซ่ึงครูประเมินวา 

ยอดไผตองผานการกระตุนพัฒนาการ การเรียนรู อีกท้ังผูปกครองก็มีปญหาการไมเปดใจยอมรับใน 

สิ่งท่ียอดไผเปนไดอยางเต็มใจ ผูปกครองคาดหวังมากเกินไปวาลูกของตนจะสามารถเปนไปไดตามท่ี

คาดหวัง เม่ือไมไดเปนไปอยางท่ีหวังทําให ทอแท เสียใจ และหมดกําลังใจท่ีจะฟนฟูสมรรถภาพเด็ก 

ใหดีข้ึน ทําใหการกระตุนพัฒนาการไมมีความตอเนื่อง ไมมีระเบียบ ไมมีกฎเกณฑ ไมมีทิศทางท่ี

ถูกตอง นําไปสูพฤติกรรมของผูปกครองท่ีไมพึงประสงค เชน การดุ การลงโทษ สงผลใหยอดไผไมมี

ความสุข ไมอยากฝก 

4.4.2 การดําเนินชีวิต ปญหาอุปสรรค และผลกระทบของกลุมผูปวยออทิสติกท่ีดําเนิน

ชีวิตในท่ีทํางาน 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 4 นายตนแบบ (นามสมมุติ) 

หลังจากผานกระบวนการบําบัดฟนฟู ลักษณะอาการโดยท่ัวไป ดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม พบวา ตนแบบสามารถใชรางกายและสื่อสารไดเปนธรรมชาติมากข้ึน อารมณดี

สามารถจัดการกับปญหาความเครียด และอารมณท่ีแสดงออกมาอยางไมเหมาะสมได ดานสังคม

พบวา สามารถดําเนินชีวิตประจําวันไดปกติใกลเคียงกับคนท่ัวไป รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายไดดี 

ชวยเหลืองานเพ่ือน ๆ ในท่ีทํางาน และเขารวมกิจกรรมในชุมชนไดดีมาก ชวยเหลือตนเองดานกิจวัตร

ประจําวันไดอยางดี สามารถดูแลความสะอาดรางกาย ความสะอาดเสื้อผาไดดีข้ึนกวาเดิม ดานครอบครัว 

ตนแบบสามารถ กวาดบาน ถูบาน ลางจานไดสะอาดเรียบรอยข้ึน การใชชีวิตในสังคม สามารถสื่อสาร
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กับคนรอบขางไดเขาใจมากข้ึน พูดประโยคไดยาวข้ึน แลกเปลี่ยนขอมูลกับคนรอบขางไดเปนอยางดี 

ฟงคนรอบขางมากข้ึน มีทักษะการตอรองท่ีดี เขาใจการแสดงออกดวยสัญลักษณทาทาง สีหนา 

อารมณ ไดดี รูจักชวยเหลือคนรอบขาง และมีน้ําใจ ตนแบบอธิบายวา 

“...เวลาอยูกับคนจํานวนมาก ๆ บางทีก็ตองเจอคนท่ีชอบเรา และ

ไมชอบเรา เพราะเราแตกตาง คนท่ีชอบเราเคาก็ยิ้มครับ ใหกําลังใจ 

ซ้ือขนมมาฝาก คนไมชอบเราเคาก็ทําหนาเฉย ๆ ครับ ไมพูด ไมยิ้ม 

บางทีพูดจาไมสุภาพ ทําใหเราเกิดความไมสบายใจ คนแบบนี้ออก

หางจะดีกวา เพราะเราจะไมมีความสุข...” 

การเสริมพลังจากคนรอบขาง การชื่นชม ยกยอง และการเห็นคุณคาทําใหตนแบบมี

พลังใจ มีความสุข และอยากจะทําในสิ่งท่ีทําอยูนั้นอยางตอเนื่อง ตนแบบกลาววา 

“...กําลังใจ คือ…เวลาท่ีมีคนพูดแลวเรารูสึกดี ไมทอ อยากไป

โรงพยาบาล อยากกินยา อยากไปฝกอาชีพ และอยากมีงานทําเพ่ือ

ไดเงินดวยครับ กําลังใจจะทําใหอบอุน รูสึกมีเพ่ือน รูสึกปลอดภัย 

ไมโดนท้ิง กําลังใจท่ีดี ก็คงจะมีท่ีบาน ท่ีโรงพยาล ท่ีโรงเรียน ท่ี

รานคา ท่ีบริษัท พ่ีคนขับรถสองแถว ดวยครับ เพราะบางทีเขาไม

เก็บเงินคารถ และชมวา ผมสุดยอดไปเลย และแตงตัวดีมาก 

เรียบรอย ก็ดีใจครับ...” 

สําหรับปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหลังผานกระบวนการบําบัด พบวา  

ตนแบบยังคงมีปญหาการเดินท่ีไมเปนธรรมชาติ บางทีมีการเดินแบบเขยงเทา บางครั้งทําอะไรชาเกินไป 

และยังคงมีปญหาการสื่อสาร ท่ีบางครั้งเขาใจยาก และมักถูกตักเตือนเรื่องพฤติกรรม การพูดจา และ

บุคลิกภาพ  จากคนรอบขางบอยครั้ง  ทําใหบางครั้ง  ตนแบบเกิดอาการหงุดหงิด  และแสดงทาทีท่ี 

ไมเหมาะสมออกมา 

จากการท่ีตนแบบมีปญหาดังกลาว ทําใหเกิดผลกระทบตอครอบครัว แมของตนแบบ

กลาวถึงปญหาอุปสรรคของตนเองและครัววา สวนใหญเปนปญหาทางดานการเรียนรู ความบกพรอง

ทางดานการพูด  การสื่อสาร  ปญหาทางดานทักษะทางสังคม  ซ่ึงแมเองก็ไมมีความรูความสามารถ 

ดานนี้มากอน ทําใหเวลาสอน หรือฝกลูกก็อาจจะใชวิธีท่ีไมเหมาะสมบาง แมของตนแบบกลาววา 

“...ก็ไมไดมีความรูอะไร ก็สอนตามมีตามเกิดกันไปเอาเทาท่ีเราไหว 

ก็พยายามแลวไดบางไมไดบาง ก็ดีกวาฝกไมไดเลย ก็ตองอดทนทุก ๆ

อยาง จริง ๆ เหนื่อยมาก ยิ่งชวงแรก ๆ งานการไมไดทําเลย เพราะ

เดี๋ยวเดียวหมอก็นัดอีกแลว นัดไปทําสารพัดเลยนะ เพราะมันตรวจ
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วันเดียวไมจบ สงไปตรวจตรงนั้น ตรงนี้ เวลาฝกก็ตองมีคนไปดวย ยิ่ง

เปนแมจะดีมาก เลยก็ตองไปฝกจนไหน ๆ ก็ไหน ๆ แลว ก็สูกันไป...” 

ครอบครัวของตนแบบมีปญหาครอบครัวเนื่องจาก แมแยกทางกับพอ ทําใหแมมี

ครอบครัวใหม ซ่ึงพอใหมของตนแบบ และตนแบบเองตองใชเวลาปรับตัวเขาหากันคอนขาง

ยากลําบาก แตอยางไรก็ดี แมใชวิธีใหท้ังสองคนทํากิจกรรมดวยกันบอย ๆ สงเสริมใหใกลชิดกัน สราง

ความคุนเคย 

จากการสนทนาโตตอบกับคุณไก (นามสมมุติ) ผูดูแลตนแบบในสถานประกอบการ 

คุณไกพบปญหาอุปสรรคหลังผานกระบวนการบําบัดฟนฟูวา ยังไมสามารถ ปรับ หรือควบคุม

พฤติกรรมบางอยางท่ีไมเหมาะสมของตนแบบได เชน การไมรูจักผอนคลายกับเหตุการณหรือเวลา 

บางครั้งทําใหตนแบบเกิดความเครียด เชน การเลิกงาน หรือพักทานอาหาร การกลับบานชาเกินกวา

เวลา 1 หรือ 2 นาที เปนตน รวมท้ังเพ่ือนรวมงานของตนแบบท่ีทํางานอยูแผนกเดียวกัน กลาววา

ปญหาอุปสรรคท่ีพบคือ ตนแบบไมรูจักยืดหยุน ยึดเวลาเปนหลักมากจนบางทีไมมีสมาธิกับงาน  

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 5 นายติดตาม (นามสมมุติ) 

หลังจากผานกระบวนการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลเปนเวลา 4 ป ติดตามใช

รางกายไดเปนธรรมชาติมากข้ึน สามารถชวยเหลือตัวเองและครอบครัวไดคลองแคลว อาจพบอาการ

ชาบางตามลักษณะเดิมท่ีเคยเปน 

ปญหาดานอารมณและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคพบนอยลง สามารถจัดการไดโดย

ครอบครัวมีกฎเกณฑขอบังคับ  ท่ีสามารถใชไดกับติดตาม  เชน  หากมีพฤติกรรมท่ีไมดี ครอบครัวจะ  

ไมอนุญาตใหออกไปนอกบาน ไมใหดูทีวี เปนตน ดานสังคม พบวา สามารถดําเนินชีวิตประจําวัน

พบปะคนท่ัวไปไดอยางดี เชน เขารวมกิจกรรมในชุมชน การทํางาน และการรูจักคบเพ่ือน 

ดานกิจวัตรประจําวัน ติดตามสามารถดูแลความสะอาดดานรางกาย อาบน้ํา แตงตัว 

แปรงฟน เขาหองน้ําชําระลางหลังขับถาย ทานอาหาร ดานการชวยเหลือครอบครัว สามารถ

ชวยเหลืองานบานไดหลายอยาง ทําหนาท่ีรับผิดชอบงานในบานดีข้ึน ซ่ึงกอนหนานี้สวนใหญจะรอให

แมเรียกใช หรือไมก็อาจไมทําเลยแตเม่ือมีการฝกกระตุนพัฒนาการ ระเบียบ ขอตกลง ทําใหมีระเบียบ

วินัยความรับผิดชอบดี ติดตามเลาวา 

“...เวลาไปโรงพยาบาล หรือไปท่ีสถาบันราชานุกูล หมอก็เรียกพอ แม 

ไปตกลง แลวสอนใหมาทําขอตกลงท่ีบานดวย หากไมทําตามก็จะ 

อดเลนคอมพิวเตอร และอดไปเท่ียวท่ีบิ๊กซี...” 

ดานการใชชีวิตในสังคมจากการสนทนากับครอบครัว พบวา ติดตามมีทักษะการเอาตัวรอด

ในการดําเนินชีวิตประจําวันท่ีดี สามารถตอรอง มีทักษะสื่อสารไดเขาใจมากข้ึน ฟงคนรอบขางมากข้ึน 

โตตอบไดมากข้ึน มีสมาธิท่ีจะพูด ทํางาน และเรียนแบบพฤติกรรมของคนรอบขางนอยลง 
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สําหรับปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหลังผานกระบวนการบําบัดฟนฟูยังพบ

การเรียนแบบพฤติกรรมจากคนใกลตัวอยู แตนอยลงจากเดิม เพราะติดตามจะเริ่มเลือกลอกเรียน

พฤติกรรมจากคนท่ีตัวเองชื่นชอบเทานั้น เชน ทาทางการยืน การลวงกระเปากางเกง การแกวงแขน 

ทาทางการเอียงคอ ลักษณะการมอง การพูด แตเม่ือผานไปสักครูหนึ่งก็จะเริ่มเขาสูลักษณะของตัวเอง 

หรือไมก็ตองมีใครสักคนคอยกระตุน เชน ไมทําทาเหมือนครูนะคะ...ไมทําเสียงเรียนแบบนะคะ ไมสุภาพ 

เปนตน ติดตามยังไมรูจักวิธีจัดการปญหาอุปสรรคของตัวเอง ยังตองใหผูปกครอง และคนใกลตัวคอย

ตักเตือน กระตุน และอธิบายเหตุผลใหเขาใจ 

ปญหาดังกลาวสงผลตอการดําเนินตอชีวิตประจําวันของติดตาม ดานการชวยเหลือ

ตัวเองในชีวิตประจําวัน การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหรือการทํางาน และอ่ืน ๆ ตองมีคนคอย

ดูแลใกลชิด ไมสามารถทอดท้ิงใหอยูตามลําพังได แมกลาวแสดงความรูสึกวา 

“...อาการของนองเปนท่ีนาเครียดมาก แมมีหนาท่ีหลัก ๆ ในการดูแล 

สวนพอตองรับผิดชอบงานนอกบาน มันตองใชเวลามากท่ีจะสราง

ความเขาใจกับลูกอยางสุด ๆ การชวยเหลือตัวเองถูกฝกมาตั้งแต

เด็ก ๆ จึงทําไดเยอะ สวนงานบานจะทําหรือไม แมไมไดกังวลใจ 

ขอแครับผิดชอบตัวเองไดเปนพอ สมัยเรียนมีปญหาเยอะมาก

เพราะเรียนรวมกันกับเพ่ือนแลว เด็กในชั้นเรียนมีปญหาไมชอบ 

กลั่นแกลง ทําใหไมอยากไปโรงเรียน...” 

จากการสนทนากับคุณแอน (นามสมมุติ) ผูดูแลติดตามในสถานประกอบการ พบ

ปญหาอุปสรรคในการควบคุมพฤติกรรมของติดตามไมได เชน การไมรูจักผอนคลายกับเหตุการณ 

หรือ เวลาท่ีตึงเกินไป บางครั้งทําใหติดตามเกิดความเครียด เชน การเลิกงาน หรือพักทานอาหาร ชา 

1 หรือ 2 นาที เปนตน 

ผูวิจัยไดสนทนากับนาสาวของติดตามซ่ึงเปนผูท่ีมีความใกลชิดกับติดตามเปนอยางดี 

และมีสวนรวมในการดูแลติดตามดวย นาสาวใหขอมูลโดยวา พอและแมของติดตาม มีความหวงใย

เด็กมาก และขาดความเชื่อม่ันวาเด็กจะดูแลตัวเองได อยากเสนอแนะใหมีความม่ันใจในตัวเด็กวามี

ความสามารถ และสามารถดูแลตัวเองได อยากใหมีความกลาท่ีจะปลอยใหเด็กไปเผชิญสิ่งแวดลอม 

ใหมากข้ึนกวานี้เพราะตอนนี้เด็กมีพ้ืนฐานแลว  และนาเองก็เชื่อม่ันวา  เด็กจะสามารถพัฒนาตัวเอง  

ใหดีข้ึนไดมากกวานี้ 

ผูปวยออทิสติกคนท่ี 6 นายแมน (นามสมมุติ) 

หลังจากไดเขารับการบําบัดฟนฟูจากสถาบันราชานุกูล มาเปนเวลา 3 ป ผูปกครอง

สังเกตเห็นลักษณะอาการโดยท่ัวไปของแมนวา สามารถชวยเหลือตัวเองและครอบครัวไดดีข้ึนมาก 

รูจักการทําหนาท่ีของตนเอง โดยท่ีไมตองมีคนควบคุม หรือกระตุนเตือน ใชชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผน 
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การดําเนินชีวิตในแตละวันถูกควบคุมดวยเวลา เขาสามารถชวยเหลือตนเองได มีอาชีพ มีรายไดเปน

ของตัวเอง ลดภาระคาใชจายในบาน สวนงานบานทําไดทุกอยางตามท่ีครอบครัวกําหนด การใชชีวิต

ในสังคม ครอบครัวสนับสนุนการออกไปใชชีวิตนอกบาน เพ่ือให สามารถพ่ึงพาตนเองได และดําเนิน

ชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน อยางมีความสุข 

แมนสามารถทํางานท่ีรานอาหารญี่ปุน ทําหนาท่ีจัดโตะ เกาอ้ี ชุดชอน จาน แกวน้ํา 

และเช็ดทําความสะอาดโตะ เก็บจาน ท้ิงเศษอาหาร เตรียมน้ําชา ชวยงานในครัว สามารถทํางานไดดี 

หากงานนั้นเปนงานท่ีสอน หรือฝกเปนประจําท่ีมีความเสี่ยงต่ํา 

สําหรับปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเก่ียวของหลังการบําบัดฟนฟู พบวา แมน

ยังคงมีจิตใจท่ีรุมรอน รอคอยไมเปน ทําอะไรจดจอนานๆ ไมได นําไปสูการทํางานไมสําเร็จ เชน เม่ือ

กวาดบานอยู แตเม่ืออยากเปลี่ยนไปทําอยางอ่ืนก็จะไป ไมสนใจวางานท่ีกวาดบานอยูนั้นเสร็จหรือยัง  

แตแมนไมคิดวาตัวเองมีปญหา ผูวิจัยพยายามถามอยูหลายครั้ง แมนก็ไดแตตอบซํ้า ๆ วาไมมีปญหา

อะไร แมนอธิบายวาถารูตัววาทําไมดีก็ปรับปรุงตามท่ีแม ครู หรือพ่ีทํางานบอก ทุกอยางก็ไมมีปญหา 

จากการสนทนากับแมของแมน กลาวถึงปญหาของแมนวา สวนใหญเปนความ

บกพรองทางดานภาษาและการสื่อสาร ปญหาทางดานทักษะทางสังคมท่ีไมรูจักหลีกเลี่ยงอันตราย 

เชนเห็นคนทะเลาะตบตีมีเรื่อง ก็มักมีน้ําใจเขาไปหาม ทําใหเสี่ยงตออันตราย ซ่ึงแมเองไมมีความรู

ความสามารถดานนี้มากอน ทําใหเวลาสอน หรือฝกเด็ก เปนการฝกวิธีท่ีไมเหมาะสม บางครั้ง เวลาท่ี

สอนแลวไมเชื่อฟงก็ใชอารมณดุดา แมกลาววา 

“...การดูแลเด็กพิเศษ ปญหาหลัก ๆ เลย คือ เราไมทราบความตองการ

ของเด็ก และเด็กก็บอกความตองการใหเราทราบไมได เลยทําให

เรียนรูกันนานกวาจะจับตนชนปลายไดถูกก็เครียด ดุบาง ตีบาง แต

สุดทายก็ไมไดผล จนตองมาทําความเขาใจกันใหม ซ่ึงแมเองกลับมา

มองวาปญหาท่ีลูกทําไมไดตามท่ีเราสอนสักที มันมาจากเราหรือเปลา 

แมก็ทําความเขาใจกับสิ่งท่ีเจอใหมากข้ึน พยายามอาน หาความรู 

ถามคนท่ีรู สุดทายแมมาแกท่ีจิตใจ คือแมคาดหวังมากไป คิดวาลูก

คงดีข้ึนไดเทานั้น เทานี้ มันเลยกลายเปนความเครียด พอเครียดก็

ไมอยากฝก ไมอยากทํา เพราะทําก็ไมมีความสุขท้ังเรา และเด็ก...” 

จากการสนทนากับคุณนกยูง (นามสมมุติ) ผูดูแลแมนในท่ีทํางาน ปญหาท่ีพบเปนเรื่อง

การเรียนรู การสื่อสาร การทําความเขาใจ ตองใชเวลาในการปรับตัวเขาหากัน ซ่ึงผูดูแลเห็นวาเปน

ปญหาท่ีจัดการได ไมเปนอุปสรรคตอการทํางานรวมกัน 

จากการสนทนากับคุณสมบูรณ (นามสมมุติ) เพ่ือนรวมงานของแมน ปญหาอุปสรรคท่ี

เพ่ือนรวมพบเปนอาการของโรคท่ีผูปวยเปน ซ่ึงหากมองขามจุดนั้นไปก็จะไมมีปญหาอะไรท่ีสงผลตอ
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การดําเนินชีวิต เพ่ือนรวมงานมองวาปญหาดานอาการปวยนั้นไมเปนอุปสรรคเนื่องจากผูปวยมี

ความสามารถท่ีจะพัฒนาได และเม่ือไดรับการฝกฝนอยางตอเนื่องจะสามารถทําไดดีอีกดวย เพ่ือน

รวมงานของแมนรูสึกวา ครอบครัวของแมนมีเวลาใหกับแมนนอยเกินไป  เพ่ือนรวมงานกลาววา 

“...ผมก็อยากใหผูปกครองเขามาดู มาเห็นการทํางาน การเขาสังคม

ของผูปวยนะ แตก็จะเจอปญหาบอย ๆ วา มาไมได ฝากดูดวย เลา

ใหฟงหนอย หรือบางทีก็มักพูดวาไวใจผม ผมดูแลแมนได ซ่ึงจริง ๆ 

ผมชวยดูแลท่ีทํางานได แตผมก็อยากใหครอบครัวเขาสนใจมากข้ึน 

ไมใชคาดหวังวาผมจะตองดูแล นายแมนแทนเขาได...” 

ผลการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกท้ัง 6 กรณี พบวา หลังจากผานการบําบัด

ฟนฟูมาเปนเวลา 2 ป บาง 3 ป บาง 5 ป บาง 6 ป ผูปวยออทิสติกท้ัง 6 ราย มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน แต

ยังไมสามารถบําบัดฟนฟูใหกลับมาสูสภาวะทางจิตใจ อารมณปกติได การใชชีวิตในสังคมของผูปวย

ออทิสติกมีปญหาอยูบาง แตเม่ือเปรียบเทียบกับกอนเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยออทิสติกสามารถ

ดําเนินชีวิตไดดีข้ึนแตยังจําเปนตองมีการบําบัดฟนฟูอยางตอเนื่อง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอครอบครัว 

พอของกรณีศึกษาบางรายยังไมอาจทําใจรับปญหาท่ีเกิดกับลูกของตนได จึงไดแยกทางไปมีครอบครัวใหม 

ปลอยใหแมมีภาระตองดูแลผูปวยออทิสติกโดยลําพัง ทําใหครอบครัวตองมีอาชีพและรายไดอยาง

เพียงพอท่ีจะเลี้ยงดูครอบครัวและเปนคาใชจายในการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกทําใหแมมีภาระเพ่ิม

มากข้ึนสงผลใหไมมีเวลาในการดูแลลูกของตนท่ีเปนผูปวยออทิสติกเทาท่ีควร 

 

4.5 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู 

การศึกษาความคิดเห็นของผูปวยออทิสติก ผูปกครอง ครูท่ีดูแลในโรงเรียน ผูดูแลในสถานประกอบการ

ท่ีกลุมตัวอยางไปทํางานอยูและทีมสหวิชาชีพประกอบดวย แพทย พยาบาล นักกายภาพบําบัด 

นักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห เก่ียวกับแนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก 

ภายหลังการบําบัดฟนฟู ผลการศึกษามีดังนี้ 

1. ผูปวยออทิสติกมีความตองการการยอมรับ การใสใจจากครอบครัว การแสดงออกถึงความรัก

ความอบอุน ความออนโยน การยอมรับจากคนรอบขาง หมายรวมถึงการแสดงออกดวยสัมพันธภาพ 

ท่ีดีจากคนรอบตัว  การยิ้มแยมแจมใส  การพูดจาท่ีดี  ชื่นชม  การใหโอกาส  กําลังใจ  และการรับฟง  

ดังท่ีตนแบบ (นามสมมุติ) ไดกลาวไวตอนหนึ่งวา 

“...อยากใหคนทุกคนนารัก นิสัยดี ไมเกลียด ชมนิดหนอย ยิ้มนิดหนอย

ก็พอครับ ชอบเวลาท่ีมีคนพูดดวย และไมดุ ใจดี มากกวาคนเสียงดัง

เพราะคนเสียงดังนากลัวทําใหไมชอบ อยากใหครูสม (นามสมมุติ) 

ชมบางเพราะบางทีครูดุ ไมอยากใหรําคาญเวลาท่ีพูด...พูดไมเขาใจ...” 
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ผูปวยออทิสติกรายอ่ืนก็มีความตองการความรัก ความสนใจ และคําสนับสนุนชื่นชม 

เชนเดียวกับตนแบบ ซ่ึงจะทําใหผูปวยออทิสติกกลาคิด กลาตัดสินใจ และเชื่อม่ันในตัวเองในการใช

ชีวิตรวมกันกับคนอ่ืน ๆ ในสังคมมากข้ึน 

2. ผูปกครองของผูปวยออทิสติกเสนอแนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก

ภายหลังการบําบัดฟนฟู  5 ประการ  คือ 1) ควรเพ่ิมโรงเรียนการศึกษาพิเศษและเพ่ืมครูการศึกษา

พิเศษใหมากข้ึน  ผูปกครองใหความเห็นวาครูการศึกษาพิเศษท่ีมีนอยเกินไป  โรงเรียนก็อยูไกลบาน  

ไมสามารถนําลูกไปฝากเรียนได เพราะตองเดินทางไปหาท่ีเรียนไกล 2) ผูปกครองอยากใหลูกของตน

สามารถพ่ึงพาตนเองได รวมถึงดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนท้ังในครอบครัวชุมชนและสังคมไดอยางมี

ความสุขภายหลังการบําบัดฟนฟู จึงมีขอเสนอแนะวาสังคมควรเปดใจยอมรับผูปวยออทิสติกใหมากข้ึน 

ควรทําความเขาใจกับเด็กกลุมนี้ใหมากข้ึน เพราะปจจุบันยังพบวามีคนบางกลุมท่ียังไมเขาใจ มองวา

พฤติกรรมของเด็กเปนเรื่องแปลก ตลก ทําใหเด็ก และครอบครัวไมมีความสุข การท่ีสังคมยังไมเปดใจ

ยอมรับเด็กออทิสติกทําใหครอบครัวไมกลานําเด็กออกมาสูสังคม เพราะมักจะถูกมองวานาสงสาร 

เวทนา ซ่ึงทําใหครอบครัวเกิดการอับอาย ไมม่ันใจ 3) ผูปกครองควรสนับสนุนเด็กออทิสติกใหออกสู

สังคมภายนอกใหมากข้ึน ไมควรใหอยูแตในบาน เพ่ือใหเด็กออทิสติกไดสัมผัสกับโลกภายนอก คอย ๆ

ฝกฝนเขาใหดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนท้ังในครอบครัวชุมชนและสังคมอยางมีความสุข  4) สื่อตาง ๆ 

ควรมีสวนรวมในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ใหความรู อธิบายถึงเด็กกลุมนี้วาควรสอดสองดูแล

อยางไร เพราะปจจุบันยังพบวามีคนบางกลุมท่ียังไมเขาใจอยูมาก ทําใหครอบครัวไมกลานําเด็กออกมา

สูสังคม 5) การสงเสริมพัฒนาการใหกับผูปวยออทิสติกควรมีการจัดรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม  

ตามวัย อยากใหมีการสนับสนุนทางเทคโนโลยีใหมากข้ึน และตองใหมีการสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา

ในพ้ืนท่ีอยางกวางขวาง รวมถึงสวัสดิการสังคมท่ีควรรองรับไปถึงผูปกครองท่ีตองออกจากงานเพ่ือ

ดูแลลูก ทําใหไมมีรายรับ แตในขณะเดียวกันรายจายก็มีเพ่ิมข้ึน 

3. ครูท่ีดูแลเรื่องการฝกอาชีพมีขอเสนอแนะ 4 ประการ คือ 1) ใหมีการฝกอาชีพใหกับผูปวย

ออทิสติกอยางตอเนื่อง มีความอดทนตอการฝกอยางสมํ่าเสมอและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ

โรงเรียนเพ่ือใหการฝกของโรงเรียนเปนไปอยางไดผล 2) ผูปกครองควรลดความคาดหวังในตัวเด็กท่ีมี

มากจนเกินไป ผูปกครองตองยอมรับความจริง เปดใจ เฝารอดูพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่องและ

เชื่อม่ันในความอดทน ขยันฝกกระตุนพัฒนาการ ไมฝากความหวังไวท่ีครู ทีมสหวิชาชีพ หรือท่ี

หนวยงาน แตควรมีความคาดหวังความตั้งใจในตัวผูปกครองหรือผูดูแลเอง  3) ผูปกครองควรหาให

พบวา ลูกหลานของตนชอบอะไร และสนับสนุน ฝกฝนใหทําตามท่ีเขาถนัด เพ่ือจะไดมีงาน มีอาชีพ  

มีรายไดตามมา และท่ีสําคัญจะนําไปสูความสุขของผูปวย  4) ผูปวยควรมีกิจกรรมทํา เพ่ือเปนการพัฒนา

ทางสังคมของตัวเองใหมีการพัฒนาการดีข้ึนเรื่อย ๆ กิจกรรมดังกลาวควรนํามาซ่ึงการมีรายได เม่ือมี
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กิจกรรมผูปวยจะไมเปนภาระของครอบครัวในการเฝาระวังดูแล เม่ือมีรายไดผูปวยจะสามารถแบงเบา

ภาระคาใชจายในบานได ก็จะทําใหครอบครัวมีความสุข ตัวผูปวยเองก็จะมีความสุข 

4. เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน ญาติ และบุคคลท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ  ใหความเห็นวา แนวทางการสงเสริม 

การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู ควรมี 3 ประการ คือ 1) ครอบครัวควรมี

ความกลาท่ีจะปลอยใหผูปวยออกไปใชชีวิตอยูตามลําพังในสังคม เพราะหากผูปวยไดรวมกิจกรรม 

พบปะกับคนในชุมชน สังคมมากข้ึน ผูปวยจะมีความสุข ไดพัฒนาท้ังทางดานอารมณ และจิตใจ 

ครอบครัวควรมีความม่ันใจในตัวผูปวย มีความกลาและยอมรับในความสามารถของเด็กท่ีมีอยางภาคภูมิใจ 

2) ควรมีการกระจายอาชีพสูครอบครัวใหกับผูดูแล เพราะพอแมตองดูแลผูปวยอยางใกลชิด ทําให 

เสียรายได และเบี้ยคนพิการท่ีรัฐจัดใหก็ไมเพียงพอ 3) ครอบครัวควรมีใหเวลากับผูปวยใหความสนใจ

ผูปวยมากข้ึน ไมควรฝากความหวังใหใคร หรือไววางใจใหผูอ่ืนดูแลผูปวยแทน เสมือนการผลักภาระไปให 

เพราะนอกจากจะทําใหผูท่ีรับฝากมีความไมสบายใจกลายเปนมุมมอง ทัศนคติท่ีไมดี 

5. ทีมสหวิชาชีพมีขอเสนอแนะ 5 ประการ คือ 1) อยากใหครอบครัวมีเวลามีความอดทน มีกําลังใจท่ีดี 

และเปดใจยอมรับกับสิ่งท่ีเปนอยู และมีพลังในการพัฒนาเด็กรวมกับเราในทุก ๆ คน ไมคาดหวังให

เปนงานของหนวยงาน ไมคาดหวังในตัวเด็กมากจนเกินไป แตควรมีกําลังใจท่ีจะฝกฝน และวันหนึ่ง 

ผลท่ีผูปกครองมีความหม่ันเพียรทําจะเกิดกับเด็กอยางท่ีเราอาจไมรูตัวก็ได เพราะเด็กเหลานี้เขาเรียนรูได 

พัฒนาได แตเขาจะหยิบเอาความรูท่ีมีออกมาใชเม่ือไหรนั้นข้ึนอยูกับตัวเด็กเอง 2) ควรมีนโยบายรองรับ

ครอบครัวผูปวยกลุมนี้ เพราะผูปกครองท่ีมีลูกเปนผูปวยกลุมนี้ตองเสียสละงาน อาชีพ เพ่ือจะทุมเท

ใหกับลูก ทําใหไมมีรายได นํามาซ่ึงความยากลําบากในการพาลูกเขามาตามนัดอยางตอเนื่อง บางคน

ยอมท่ีจะไมฝกลูก เนื่องจากตองประกอบอาชีพเลี้ยงปากทอง และรับสภาพความเจ็บปวย 3) ผูปกครองไมควร

คาดหวังวาเปนหนาท่ีของสหวิชาชีพในการท่ีจะรักษาเด็ก แตควรใหความรวมมือ และมีความใสใจ 

ขยันอดทน รับผิดชอบหนาท่ีในการบําบัดฟนฟูผูปวยรวมกัน รวมถึงการปรับแนวคิดการบําบัดฟนฟูให

ไปในทิศทางเดียวกัน 4) ควรมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธการเขาถึงบริการ เพราะผูปกครองสวนใหญ

ไมมีขอมูล มีเพียงสวนนอยท่ีสนใจหาความรูเทานั้นถึงจะรูชองทางบริการ 5) ควรมีการเพ่ิมบุคลากรท่ี

จะดูแลเด็กกลุมนี้ใหมากข้ึน เพราะขณะนี้มีคอนขางนอย คาตอบแทนนอย งานหนักและเหนื่อย จึงหาคน

เสียสละมาดูแลงานประเภทนี้ไดยาก หากมีการพัฒนาสถานท่ีรองรับผูปวย พัฒนาบุคลากร เพ่ิม

อัตรากําลัง เพ่ิมรายไดก็นาจะมีผูสนใจเขามาดูแลกลุมผูปวยมากข้ึน และทําใหผูดอยโอกาสเขาถึง

บริการไดมากข้ึนดวย 

 

 

 



 
 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัย เรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู ของสถาบันราชานุกูล 

สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัด

ฟนฟูของสถาบันราชานุกูล วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบัน

ราชานุกูล การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว การดําเนินชีวิต 

ของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู ปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเก่ียวของ และแนวทาง

การสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน 

คือ การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ แนวคิด ทฤษฎี แฟมประวัติผูปวยและการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล

ภาคสนาม โดยใชเครื่องมือแบบบันทึกการสนทนาโตตอบ กลุมเปาหมายท่ีเลือกศึกษา คือ ผูปวยออทิสติก

ท่ีผานกระบวนการบําบัดฟนฟูทางการแพทยแลวอยูในระหวางการเตรียมความพรอมกอนออกไปใช

ชีวิตในสังคม จํานวน 6 คน แบงเปนกลุมผูปวยท่ีดําเนินชีวิตในโรงเรียน 3 คน และกลุมผูปวยท่ีดําเนิน

ชีวิตในท่ีทํางาน จํานวน 3 คน ผูปกครอง หรือผูดูแล จํานวน 6 คน ครูผูดูแลในโรงเรียน/ผูดูแลในท่ีทํางาน 

จํานวน 6 คน ญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 6 คน จากทีม 

สหวิชาชีพ ประกอบดวย พยาบาล นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห (Job coach) นักกายภาพบําบัด 

นักกิจกรรมบําบัด ครูการศึกษาพิเศษ จํานวน 7 คน รวมท้ังสิ้น 31 คน ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค

แตละขอ มีดังนี้ 

5.1.1 แนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล 

แนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูลจากการเก็บขอมูลจาก

เอกสาร และการสนทนาโตตอบกับทีมสหวิชาชีพสรุปไดวาสถาบันรารานุกูลมีการทํางานดานการให

ความชวยเหลือผูท่ีบกพรองทางสติปญญาทุก ๆ ดาน ดวยความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาดานวิชาการ และ

บริการดานพัฒนาสติปญญาในระดับประเทศ ดวยกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายในการดูแล 

พัฒนาการและสติปญญาใหแกเด็กไทย ท้ังท่ีเปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมปวยออทิสติก ผานกลไก

การขับเคลื่อนในระดับชาติ ระดับพ้ืนท่ี และระดับทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

คือ “เด็กไทยมีพัฒนาการสมวัย มีความฉลาดทางสติปญญาและอารมณไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

และผูบกพรองดานพัฒนาการและสติปญญาสามารถดํารงชีวิตดวยตนเองไดมากท่ีสุดตามศักยภาพ

และอยูรวมกับครอบครัว ชุมชนไดอยางมีความสุข” โดยเปนโรงพยาบาลพิเศษเฉพาะทาง ใหบริการ
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แกบุคคลปญญาออนแบบครบวงจร ตั้งแตการตรวจวินิจฉัย บําบัด รักษา สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

และฟนฟูสมรรถภาพ พรอมท้ังเปนสถานท่ีฝกอบรมและใหการศึกษาดูงานแกบุคลากรท่ีเก่ียวของท้ัง

ในและนอกกระทรวงสาธารณสุขท้ังในและตางประเทศ 

จากงานวิจัย พบวา ผูปวยออทิสติกท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีผานการบําบัดฟนฟูจาก

สถาบันราชานุกูลแลว กลุมแรก คือ กลุมท่ีดําเนินชีวิตในโรงเรียน เด็กมีระเบียบแบบแผนในการดําเนินชีวิต 

ประจําวันมากข้ึน โดยมีผูปกครองเปนผูคอยกํากับดูแลระหวางการใชชีวิตอยูท่ีบาน เม่ือผูปวยถูกสงตอ 

ไปยังระบบของโรงเรียนจึงเปนไปในทิศทางของการบําบัดฟนฟูท่ีสอดคลองกัน  สวนกลุมท่ี  2 คือ 

ผูปวยท่ีดําเนินชีวิตในท่ีทํางานมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนทุกดาน ผูปวยสามารถชวยเหลือตัวเองทํากิจวัตร

ประจําวันไดเอง รูหนาท่ี มีแบบแผน มีระเบียบวินัยมากข้ึน ดานการชวยเหลือครอบครัว ผูปวย

สามารถเรียนรูท่ีจะชวยเหลืองานบาน แบงเบาภาระของครอบครัว กรณีผูปวยท่ีมีอาชีพ ก็มีรายไดเขา

มาชวยเหลือครอบครัว จะเห็นไดวาท้ัง 2 กลุมเปาหมายท่ีไดทําการวิจัย มีการดําเนินชีวิตท่ีดีข้ึน และ

ไปในทิศทางเดียวกันคือ ผูปวยดําเนินชีวิตดวยตนเองไดรูจักชวยเหลือตนเองและรูจักหนาท่ีของตนเอง 

5.1.2 การเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคมตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว 

กลุมผูปวยออทิสติก ท้ัง  2 กลุม ไดรับการบําบัดฟนฟู และการเสริมพลังจากสถาบัน 

ราชานุกูลรวมกับผูปกครองของผูปวย และไดรับการสนับสนุนทางสังคมในดานจิตใจจากคนรอบขาง 

คือ ญาติพ่ีนอง2  เพ่ือนบาน2  คนในชุมชน2  เพ่ือนรวมงาน2  เพ่ือนนักเรียน2 ครู2 ฯลฯ2  การเสริมสรางพลัง

อํานาจและการสนับสนุนทางสังคมตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว ทําใหผูปวยและครอบครัวมี

แนวทางในการแกปญหา ผูปวยมีความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน เปดใจยอมรับผูอ่ืน มองเห็นประโยชน

ของการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีทักษะการสื่อสารท่ีดีข้ึน มีความหวังในการมีชีวิตอยางปกติ เกิดความเชื่อม่ัน

วาปญหาทุกอยางสามารถแกไขได ซ่ึงผลลัพธตอเนื่องของการเสริมสรางพลังอํานาจ และการสนับสนุน

ทางสังคม จะสงผลตอการมีสุขภาพจิตท่ีดีและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูปวยและครอบครัวตอไป

จากการศึกษาวิจัยกระบวนการบําบัดฟนฟูของสถาบันราชานุกูล การเสริมพลังกลุมผูปวยออทิสติก

และครอบครัว โดยทีมสหวิชาชีพ ประกอบดวย พยาบาล นักจิตวิทยานักสังคมสงเคราะห (Job 

coach) นักกายภาพบําบัด  นักกิจกรรมบําบัด  ครูการศึกษาพิเศษ  และการสนับสนุนทางสังคมของ

ผูดูแลในโรงเรียน ผูดูแลในท่ีทํางาน ญาติของผูปวย รวมท้ังเพ่ือนนักเรียน และเพ่ือนรวมงาน สามารถสรุป

ไดดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 สรุปขอมูลกระบวนการบําบัดฟนฟู การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคม 

กลุมสหวิชาชีพ กลุมผูปกครองและผูดูแล 
กลุมครู ผูดูแลในโรงเรียน  

หรือท่ีทํางาน 

กลุมญาติ เพ่ือนนักเรียน 

เพ่ือนรวมงาน 

การทําใหผูปวยมีปฏิสัมพันธกับคนรอบขาง 

มีพัฒนาการดานภาษา มีการพัฒนาการ

ดานอ่ืน ๆ (การทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย 

การลองปรับเปลี่ยน พฤติกรรมซํ้าเดิม) 

ทุกวิชาชีพมุงพัฒนา ใหผูปวยมีทักษะใน

การชวยเหลือตัวเอง สงเสริมพฤติกรรมท่ี

ดีกําจัดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ผาน

กระบวนการ เสริมพลังใจใหกับผูปวย 

ผูปกครอง หรือผูดูแล เพ่ือใหการบําบัด

ฟนฟูเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ครอบครัวมีสวนสําคัญเนื่องจากผูปวย

มีความตองการ ความรัก ความเขาใจ 

และการแสดงถึงความรูสึกเหลานั้น

ผานการพูดใหกําลังใจ การกอด การให

ความสําคัญและการใหเวลา ซ่ึงใน

งานวิจัยชี้ใหเห็นวาเม่ือครอบครัวมี

ความพรอมท่ีจะมอบความรัก  

ความเขาใจ ผูปวยก็จะมีความม่ันใจ 

ท่ีจะใชชีวิต หรือทําสิ่งใดก็ตาม 

ครู หรือผูดูแลผูปวยทุกคนมี 

ความใกลชิด สนิทสนมกับผูปวย  

มีการชวยเหลือดูแลกันตลอด  

มีความใกลชิดและพบปะพูดคุย 

เปนกําลังใจใหกันอยางสมํ่าเสมอ 

ญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน 

ใหการชวยเหลือผูปวยดานการ

สงเสริมการทํากิจกรรม การทํางาน 

สอนงาน ชวยเหลืองานท่ียากหรือ

หนักจนเกินไป ชวยลอดสองดูแล

ความเรียบรอย รวมถึงพัฒนา

ทักษะทางอารมณ สังคม ทําใหเกิด

การเรียนรูจากสภาพแวดลอมการ

เรียน สภาพแวดลอมการทํางาน

รวมถึงสภาพแวดลอมทางสังคม 
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จากตารางท่ี 5 จะเห็นไดวา กระบวนการบําบัดฟนฟูทางสังคม และการเสริมพลังจะมี

การพูดใหกําลังใจอยางสมํ่าเสมอ การมอบความรัก การใหเวลา การใหความสําคัญ จะทําใหผูปวยเกิด

ความม่ันใจ และการสงเสริมการทํากิจกรรมตางๆ การสอนทํางาน จะพัฒนาใหผูปวยไดมีทักษะใน 

การชวยเหลือตัวเอง สงเสริมพฤติกรรมท่ีดี กําจัดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ท่ีสําคัญตองผาน

กระบวนการเสริมพลังใจใหกับผูปวย ผูปกครองหรือผูดูแล เพ่ือใหการบําบัดฟนฟูเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5.1.3 การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก และครอบครัวหลังผานกระบวนการบําบัด

ฟนฟูทางการแพทย 

หลังผานกระบวนการบําบัดฟนฟูทางการแพทยผูปวยออทิสติกมีการปรับพฤติกรรมให

มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ขจัดหรือลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองดานกิจวัตร

ประจําวันไดมากข้ึน โดยผูปวยสามารถทานอาหาร อาบน้ํา แปรงฟน ทําความสะอาดรางกายหลัง

ขับถาย รวมถึงดูแลความเรียบรอยของตัวเองหลังขับถายได ดานอารมณ จิตใจ ผูปวยสามารถทํา

กิจกรรมท่ีตัวเองชอบไดมากข้ึน เชนดูทีวี ปนจักรยาน เลนคอมพิวเตอร เปนตน ดานสังคม ผูปวยมี

การเขาสังคมท่ีดีข้ึน รูจักทักทายผูอ่ืนกอน มีน้ําใจแบงปน รวมถึงรูจักพูดคุยหยอกลอกับเพ่ือน คนใกลชิด

ไดมากข้ึน ประเมินจากทาทีและการแสดงออก พบวาผูปวยมีความสุขมากข้ึน 

ครอบครัวเปนตัวสนับสนุนหลักท่ีทําใหผูปวยสามารถทําตามบทบาทหนาท่ี ท่ีไดรับ

มอบหมายอยางดี โดยสวนใหญผูปวยจะสามารถชวยเหลือครอบครัวไดอยางหลากหลายตามท่ี

ครอบครัวปลูกฝง เชน กวาดบาน ถูบาน ลางจาน รถน้ําตนไม ขัดหองน้ํา ซักผา เก็บผาเขาตู กรอกน้ํา

เขาตูเย็น กรณีงานบานท่ีเสี่ยงตออันตราย ครอบครัวเลือกท่ีจะไมเสี่ยงใหผูปวยทํา เนื่องจากผูปวยยังมี

ความระมัดระวังไมเพียงพอ ดังนั้นครอบครัวจึงมักจะใหชวยงานท่ีงายไมเปนอันตราย สําหรับผูปวยท่ี

ประกอบอาชีพก็สามารถชวยเหลือครอบครัวในเรื่องของรายได เพราะผูปวยทุกรายท่ีเปนกลุมตัวอยาง

ของการศึกษาวิจัยครั้งนี้นํารายไดท้ังหมดของการทํางานใหกับผูปกครองเปนผูจัดการดูแล 

อยางไรก็ดี ผูปวยและครอบครัวยังคงมีปญหาอุปสรรคบางประการในการดําเนินชีวิต 

ยังไมสามารถบําบัดฟนฟูใหเปนปกติได สภาพการณทางจิตใจ อารมณ การใชชีวิตในสังคมยังคงเปน

ปญหาอยูบาง  สงผลกระทบตอครอบครัวของผูปวยบางรายท่ีพอไมอาจทําใจรับปญหาท่ีเกิดกับลูก 

ของตนได จึงไดแยกทางไปมีครอบครัวใหม ปลอยใหภาระการดูแลผูปวยออทิสติกตกอยูกับผูเปนแม

แตเพียงผูเดียว 

5.1.4 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู 

แนวทางการดําเนินชีวิตหลังการบําบัดฟนฟูผูปวยและครอบครัวแตกตางกันไป ข้ึนอยู

กับการวางแผน และแนวทางของแตละครอบครัว จากการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครอง ทีมสหวิชาชีพ 

ครูผูดูแลในท่ีทํางาน เพ่ือนรวมงาน และญาติ สรุปแนวทางการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกไดดังนี้ 
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ดานผูปกครองกลาววา แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก

ภายหลังการบําบัดฟนฟูผูปวยควรไดรับการสนับสนุนสงเสริมดานการศึกษา การมีสถานศึกษารองรับ 

และเม่ือเด็กหลุดพนจากระบบการศึกษาควรมีการสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสม โดยครอบครัวตองให

ความรัก ความเขาใจ ขณะเดียวกัน สังคมตองเปดใจยอมรับผูปวยออทิสติก ทําความเขาใจกับเด็กออทิสติก

ใหมากข้ึน ท้ังนี้ครอบครัวควรไดรับการสนับสนุนดานอาชีพใหครอบครัวผูปวยท่ีมีความจําเปนตอง

ดูแลผูปวยอยางใกลชิด ไมสามารถออกไปประกอบอาชีพภายนอกได 

สําหรับแนวทางจากครูผูดูแลในโรงเรียน และผูดูแลในหนวยงานคือ การสนับสนุนให

ผูปวยไดรับการศึกษา และการพัฒนาอาชีพเพ่ือใหผูปวยมีรายได ขณะเดียวกันผูวิจัยพบมุมมองจาก

แนวทางของครูผูดูแลในโรงเรียน และผูดูแลในหนวยงานคือ ผูปกครองควรลดความคาดหวังในตัวเด็ก

ท่ีมีมากจนเกินไป ผูปกครองตองยอมรับความจริงควรหาใหพบวาลูกหลานของตนชอบอะไร และ

สนับสนุน ฝกฝนใหทําตามท่ีเขาถนัด ในขณะท่ีเพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน ญาติ และบุคคลท่ี

เก่ียวของอ่ืน ๆ ใหความเห็นวาแนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัด

ฟนฟู ครอบครัวควรมีความกลาท่ีจะปลอยใหผูปวยออกไปใชชีวิตอยูตามลําพังในสังคม พบปะกับคน

ในชุมชน สังคมมากข้ึน ผูปวยจึงจะมีความสุขไดพัฒนาท้ังทางดานอารมณ และจิตใจ ควรมีการกระจาย

อาชีพสูครอบครัวใหกับผูดูแล ครอบครัวควรมีใหเวลากับผูปวย ใหความสนใจผูปวยมากข้ึน 

ทีมสหวิชาชีพมีแนวทางสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัด

ฟนฟู 5 ประการ คือ 1) อยากใหครอบครัวมีเวลามีความอดทน มีกําลังใจท่ีดี และเปดใจยอมรับกับสิ่ง

ท่ีเปนอยู และมีพลังในการพัฒนาเด็กรวมกับเราในทุก ๆ คน ไมคาดหวังใหเปนงานของหนวยงาน ไม

คาดหวังในตัวเด็กมากจนเกินไป 2) ควรมีนโยบายรองรับครอบครัวผูปวยกลุมนี้ เพราะผูปกครองท่ีมี

ลูกเปนผูปวยกลุมนี้ตองเสียสละงาน อาชีพ เพ่ือจะทุมเทใหกับลูก ทําใหไมมีรายไดนํามาซ่ึงความยากลําบาก

ในการพาลูกเขามาตามนัดอยางตอเนื่อง 3) ผูปกครองไมควรคาดหวังวาเปนหนาท่ีของสหวิชาชีพใน

การท่ีจะรักษาเด็ก แตควรใหความรวมมือ และมีความใสใจ ขยันอดทน รับผิดชอบหนาท่ีในการบําบัด

ฟนฟูผูปวยรวมกัน รวมถึงการปรับแนวคิดการบําบัดฟนฟูใหไปในทิศทางเดียวกัน 4) ควรมีการจัดทํา

สื่อประชาสัมพันธการเขาถึงบริการ เพราะผูปกครองสวนใหญไมมีขอมูล มีเพียงสวนนอยท่ีสนใจหา

ความรูเทานั้นถึงจะรูชองทางบริการ  5) ควรมีการเพ่ิมบุคลากรท่ีจะดูแลเด็กกลุมนี้ใหมากข้ึน พัฒนา

สถานท่ีรองรับผูปวย พัฒนาบุคลากร เพ่ิมอัตตากําลัง เพ่ิมรายไดก็นาจะมีผูสนใจเขามาดูแลกลุมผูปวย

มากข้ึน และทําใหผูดอยโอกาสเขาถึงบริการไดมากข้ึน 

 

5.2 อภิปรายผล 

จากการศึกษาการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู รวมถึงครอบครัวท่ี

ไดสรุปมาแลวขางตนนั้นสามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
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1. แนวทางการบําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกของสถาบันราชานุกูล มีความสอดคลองกับการรักษา

จิตบําบัดแนวแซทเทียร (Satir model) ซ่ึงเปนการรักษาแนวมนุษยนิยม (Humanistic) ในการรักษา

ผูปวยรายบุคคลและครอบครัวบําบัดโดยเนนเรื่องการเพ่ิมความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Self-esteem) 

การยอมรับตนเอง การมองปญหาในมุมมองใหม (Reframe problem) และการสื่อสารท่ีสอดคลอง

กับความรูสึกท่ีแทจริง (Communicate with congruence) หลักการของจิตบําบัดแนวแซทเทียร 

ชวยใหผูครอบครัวของผูปวยออทิสติกไดสํารวจผลกระทบของปญหาและแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ภายในจิตใจ ซ่ึงทําใหผูปกครองเด็กออทิสติกเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองทางดานอารมณ ความคิด 

ความรูสึก เกิดการยอมรับปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสงผลใหอารมณเวิตกกังวลลดลงตอลูกของตนลดลง ซ่ึง 

สดใส คุมทรัพยอนันต (2553) ไดนําหลักการของจิตบําบัดแนวแซทเทียร ไปเขียนเปนคูมือครอบครัว

บําบัดสําหรับปฏิบัติงานดานพัฒนาการเด็ก และสติปญญา 5 ประการ คือ 1) ปรับปรุงการติดตอสื่อสาร

ในครอบครัว 2) พัฒนาใหสมาชิกแตละคนในครอบครัวเปนตัวของตัวเอง 3) ลดความขัดแยงใน

ครอบครัว 4) มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ 5) ลดความทุกขใจของสมาชิกในครอบครัว 

สถาบันราชานุกูลไดใชผูปวยและครอบครัวเปนศูนยกลาง และใชทีมสหวิชาชีพของสถาบันในการ

บําบัดฟนฟูผูปวยออทิสติกใหมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน 

2. การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมตอผูปวยออทิสติกและครอบครัว ซ่ึงพบวา เปนแนวคิด

ท่ีสถาบันราชานุกูลนํามาใชตอผูปวยออทิสติกและครอบครัวนั้น ทําใหทําใหผูปวยและครอบครัวมี

ความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน มีความหวังในการมีชีวิตอยางปกติ เกิดความเชื่อม่ันวาปญหาทุกอยาง

สามารถแกไขไดนั้น สอดคลองกับทฤษฎีการเสริมพลังอํานาจซ่ึงโทมัส และเวลเฮาส (Thomas & 

Velhouse. 1990) และสปรีสเซอร (Spreitzer. 1995) กลาวถึง การเสริมสรางพลังอํานาจวาเปนการสราง

แรงจูงใจใหผูปฏิบัติเกิดความม่ันใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานใหสําเร็จไดและดังท่ี 

Gibson (1991) ท่ีใหความหมายการเสริมพลังอํานาจวาเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการควบคุม

ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ และคุณภาพของชีวิต ทําใหบุคคลมีพลังของความสุข ตระหนักในศักยภาพ

ตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของดวงใจ กอนใหม (2554) ซ่ึงพบวา การเสริมพลังใน

ผูปวยออทิสติกเปนการปรับพฤติกรรม และสงเสริมพฤติกรรมของผูปวยใหมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ขจัด

หรือลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สงเริมพลังดานบวกใหเขมแข็ง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

คอบป (Cobb. 1976) และแลงกลี (Langlie. 1977) ซ่ึงพบวา ผูท่ีมีแรงสนับสนุนทางสังคมจะมี

พฤติกรรมการปองกันโรค และสงเสริมสุขภาพดีกวาผูท่ีมีแรงสนับสนุนทางสังคมนอย และสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ กอร (Gore. 1977) ซ่ึงพบวา การสนับสนุนทางสังคมเปนสิ่งท่ีชวยเพ่ิมความสามารถ

ในการตอสูกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตบุคคล ชวยลดความเจ็บปวยอันเนื่องมาจากความเครียด และ

ชวยลดความเครียดซ่ึงจะมีผลตอการเพ่ิมความตานทานโรคของบุคคลไดอีกดวย 
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3. การดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังผานกระบวนการบําบัดฟนฟู พบวาผูปวยออทิสติก

มีการปรับพฤติกรรมใหมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน แตยังคงมีปญหาอุปสรรคบางประการคือ ผูปวยยังคงมีปญหา

ทางจิตใจ อารมณ และการใชชีวิตในสังคมอยูบางนั้น สอดคลองกับการศึกษาของ ชาญวิทย พรนภดล 

(2545) ท่ีพบวา เด็กออทิสติกมีความผิดปกติของสมองเรียกวา Pervasive Developmental 

Disorder (PDD) มีพัฒนาการลาชาทางดานภาษาขาดความสนใจในการเขาสังคม และมีพฤติกรรมซํ้า ๆ 

ดานพฤติกรรมการแสดงออกท่ีไมเหมาะสม ไมสมวัยไมเปนธรรมชาติ ขาดทักษะทางสังคม ในบางราย

พบปญหาดานสมาธิ และปญหาพฤติกรรมเชิงลบรวมดวย สอดคลองกับ นันทณี เสถียรศักดิ์พงศ 

(2550) กลาววา ผูปวยออทิสติก คือ ผูปวยท่ีมีพัฒนาการลาชา มีความผิดปกติ 3 ดาน ชัดเจน ไดแก 

ความผิดปกติดานสังคมและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดานภาษาและการสื่อความหมาย ดานพฤติกรรมและ

ความสนใจซ่ึงมักมีการแสดงออกทางพฤติกรรมตางกัน สวนใหญบกพรองในดานการเขาสังคมการ

สื่อสาร การแสดงออกทางพฤติกรรม อารมณ ซ่ึงลักษณะเชนนี้ ทําใหผูปวยออทิสติกจะมีสภาพแบบ

เดียวกับคนปกติ เปนไปไดยาก จําเปนตองไดรับการบําบัดฟนฟูระยะยาว รวมถึงการกระตุน

พัฒนาการดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

4. แนวทางการดําเนินชีวิตหลังการบําบัดฟนฟูผูปวยและครอบครัวซ่ึงพบวามีความแตกตาง

กันไป ข้ึนอยูกับการวางแผนและแนวทางของแตละครอบครัวนั้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทราภรณ 

(2545) ท่ีพบวา การกระตุนพัฒนาการของเด็กออทิสติกท่ีถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ี  

ดีข้ึนนั้น ผูดูแลตองมีความรูความเขาใจ ไดรับการสอน การแนะนํา ใหความรู จากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือ

พัฒนาทักษะความสามารถในการดูแลผูปวยออทิสติก ซ่ึงวิธีการท่ีทําใหผูดูแลมีความรูความเขาใจใน

การกระตุนพัฒนาการไดนั้น มีหลากหลายวิธี เชน การใชกระบวนการกลุมซ่ึงสามารถชวยใหผูดูแลมี

ความรูเก่ียวกับโรคเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรมการดูแลผูปวยออทิสติกท่ีเหมาะสมมากข้ึน แตจะโดย

กระบวนการใด ๆ ก็ตาม หนวยงานตองสรางความเขาใจ ตกลงบริการกับผูปกครองเสมอ เพ่ือวางแนว

ทางการบําบัดฟนฟูใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอันมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูปวยสามารถดํารงชีวิตดวย

ตนเองไดมากท่ีสุดตามศักยภาพและอยูรวมกับครอบครัว ชุมชน ไดอยางมีความสุข  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะระดับนโยบาย 

1) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย ควรมีนโยบายท่ีชัดเจนตอการสนับสนุนผูปกครองเด็กออทิสติก โดยการออกระเบียบวาดวย

การสนับสนุนคาการเดินทาง การชดเชยรายได หรือการมีอาชีพใหผูปกครองท่ีตองดูแลเด็กออทิสติก 

ท่ีมีอาการปวยอยางหนักจนตองดูแลอยูตลอดเวลา เพ่ือเปนการสนับสนุนใหผูปกครองมีขวัญกําลังใจ 

และไมเปนภาระในการนําบุตรหลานเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟูในระยะยาว 
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2) กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ควรมีนโยบายในการจัดหางานท่ีเหมาะสม

ใหกับกลุมผูปวยออทิสติกท่ีสามารถทํางานได  โดยการชักชวนและข้ึนทะเบียนสถานประกอบการเขามา

เปนภาคีเครือขายในการฝกอาชีพ และรับเด็กออทิสติกเขาไปทํางาน เพ่ือลดปญหาอุปสรรคการจางงาน

ท่ีมาจากภาวะออทิสติก เนื่องจากการศึกษานี้พบวาผูปวยออทิสติกสามารถ เรียนรู และทํางานไดหาก

ไดรับการฝกฝน  และการกระตุนพัฒนาการท่ีถูกตอง  ท้ังนี้  สถานประกอบการจะไดรับการยกเวน 

การสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 และ 35 ของ

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

3)  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ควรมีนโยบายขยายหนวยงานเชนเดียวกับ

สถาบันราชานุกูลไปในตางจังหวัด โดยในระยะแรกอาจใหมีท่ีทําการอยูท่ีโรงพยาบาลประจําจังหวัด 

โดยใหมีแพทยเฉพาะทาง และมีทีมสหวิชาชีพ ประจําอยูในหนวยงาน เพ่ือใหครอบครัวท่ีมีลูกหลาน

เปนเด็กออทิสติก ในตางจังหวัดเขาถึงบริการไดมากข้ึน 

5.2.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1) สถาบันการศึกษาตาง ๆ ควรจัดใหมีการอบรมพัฒนาความรูครูเพ่ือรับมือกับกลุม

ผูปวยเด็กออทิสติกในชุมชน เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจผูปวย ในขณะเดียวกันสถานศึกษาควร

สนับสนุนใหมีครูการศึกษาพิเศษเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากปจจุบันครูการศึกษาพิเศษมีเฉพาะบางโรงเรียน

ท่ีเปนโรงเรียนรวมเทานั้น เด็กในชุมชนหางไกลจึงไมสามารถเขาถึงการดูแลท่ีเหมาะสม ปญหาท่ีตามมา 

คือ ครูไมเขาใจพฤติกรรมเด็ก ไมมีความรูในการจัดการกับเด็กดวยอยางวิธีท่ี อาจทําใหเด็กถูกลงโทษ 

หรือรายแรงท่ีสุดคือตองออกจากโรงเรียนดังกลาวดวยเหตุผลวาเด็กไมสามารถเรียนรวมกันกับเพ่ือนได 

เด็กมีปญหาพฤติกรรม การสื่อสาร สมาธิไมดี ฯลฯ 

2) ชุมชน หรือสาธารณสุขในทองถ่ิน ควรมีหนวยบริการทางการแพทยพ้ืนฐาน คัดกรอง

ประชาชนเพ่ือตรวจหาความเสี่ยงของโรคตางๆ รวมถึงออทิสติก เพ่ือนําเขาสูระบบการชวยเหลือทาง

การแพทยไดอยางทันทวงที รวมถึงเผยแพรขอมูลความรู ดานการสังเกตอาการ แนวทางการเขาถึง

สวัสดิการทางการแพทยกรณีพบความพิการเกิดข้ึน 

3) สมาคมออทิสติกไทยควรใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายในระดับทองถ่ินมากข้ึน 

เนื่องจากพบวาผูปวย และผูปกครองหรือผูดูแลบางกลุมโดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอย ยังไมสามารถ

รับขาวสาร หรือเขาถึงสวัสดิการท่ีทางสมาคมออทิสติกไทยจัดไวใหกับผูปวยออทิสติก 

5.2.3 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 

1) ควรเลือกศึกษาเปรียบเทียบกลุมผูปวยท่ีไมเคยผานกระบวนการบําบัดทาง

การแพทยอยางตอเนื่อง และกลุมผูเขารับการบําบัดฟนฟูอยางตอเนื่อง วามีความแตกตางกันอยาง

ชัดเจนอยางไร  เพ่ือใหเห็นความแตกตางในการชวยเหลือตัวเอง ครอบครัว หรือการออกไปใชชีวิตในสังคม

ของผูปวยออทิสติก 
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2) การศึกษาในครั้งตอไปควรเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีอายุใกลเคียงกันมากท่ีสุด 

เนื่องจากชวงอายุบงบอกถึงความสามารถในการพัฒนาความสามารถ ระยะเวลาตางกันทําใหไม

สามารถบอกไดวาผูปวยคนใดมีพัฒนาการดีกวาคนใด เพราะอะไร เพ่ือใหการวิเคราะหความสามารถ

ในการดําเนินชีวิตของผูปวยเห็นไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

3) เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม ลักษณะการสังเกตแบบไมมี

แบบแผน กรณีการทําวิจัยครั้งตอไปควรมีแบบสังเกตพฤติกรรม เพ่ือศึกษาพฤติกรรมผูปวยอยางมี

แบบแผน เนื่องจากการสังเกตดวยการมีสวนรวมอยางเดียวนั้นอาจทําใหไดรายละเอียดการแสดงออก

ทางอารมณ จิตใจของผูปวย และผูปกครองไดไมครอบคลุมท้ังหมด 

4) เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้  พบวา ผูปกครองของผูปวยออทิสติกมีปญหาและ

ผลกระทบดานอาชีพและการทํางาน ทําใหไมสามารถเลือกงานได งานท่ีจําเปนตองทําเพ่ือเลี้ยงชีพ

สวนใหญเปนงานรับจางท่ัวไป ซ่ึงมีรายไดนอย ไมสอดคลองกับความจําเปนในชีวิตประจําวัน จึงควร

ศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมกับผูปกครองของผูปวยออทิสติก 
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ภาคผนวก ข 

แบบสนทนาโตตอบการศึกษาวิจัย 

ชุดท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

รหัสท่ี...................... 

วันท่ี……………เดือน…………………………….พ.ศ……………..เวลา.................... 

สถานท่ี................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง แบบสนทนา 

1. เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุง

การศึกษาวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. โปรดเติมเครื่องหมาย ในชอง    และกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลการสนทนา 

1. เพศ           ชาย     หญิง 

2. อาย…ุ………………ป 

3. จํานวนพ่ีนอง…………………............ ผูปวยเปนบุตรคนท่ี.....................……………… 

4. การศึกษา   ไมมีวุฒิการศึกษา     ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน  

     มัธยมศึกษาตอนปลาย    ปวช.    ปวส.    ปริญญา   อ่ืนๆ ………… 

5. อาชีพ………………………………………………………………………………………………………………… 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนากับผูปวย 

1. กอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

1.1 ผูปวยมีลักษณะอาการ ดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสนทนาโตตอบการศึกษาวิจัย 

สําหรับผูปวย 

เรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู          

ของสถาบันราชานุกูล 
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1.2 ลักษณะอาการดังกลาว ในหัวขอ 1.1 นั้นสงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การชวยเหลือ

ตนเอง การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหนังสือ การทํางาน รวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ของ

ผูปวยอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………...…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………............................................................................................................................... 

1.3 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยมีความพยายามชวยเหลือตัวเอง ชวยเหลือครอบครัว 

เรียนหนังสือ ทํางาน หรือรวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………...……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

1.4 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ครอบครัวมีสวนชวยใหผูปวยมีการพัฒนาตนเองดานรางกาย 

จิตใจ อารมณและสังคมอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ผูปวยรูสึกอยางไรเม่ือทราบวาตนเองตองเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล  

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……….…………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………

……………………........................................................................................................................................ 

2. ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

2.1 ผูปวยทราบถึงสาเหตุของตนเองในการเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลอยางไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.……………….…………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………….………...………………………………………………………………………………………………… 
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 2.2 สถาบันราชานุกูลใหการบําบัดฟนฟูผูปวยตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

2.3 การไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอพัฒนาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ และ 

ดานสังคมของผูปวย อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ในระหวางท่ีผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยมีปญหาอุปสรรค เชน ปญหาดานการฝก

กระตุนพัฒนาการ การพูด การใชกลามเนื้อสวนตาง ๆ ฯลฯ หรือไม อยางไร และมีวิธีการจัดการ กับ

ปญหาอุปสรรคดังกลาวอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ในระหวางเขารับการบําบัดฟนฟูผูปวยไดรับความชวยเหลือ สนับสนุนในดานตาง ๆ จาก

ใครหรือหนวยงานใดบาง เชน ครอบครัว โรงเรียน/ท่ีทํางาน ชุมชน หนวยงานตาง ๆเปนตน และ

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………….………………………………………………………………………………… 
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3. ภายหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 

คําถาม 

3.1 หลังจากไดเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูลแลวลักษณะอาการโดยท่ัวไป ท้ังดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมเปนอยางไรบาง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองดานกิจวัตรประจําวันไดอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

3.3 ผูปวยสามารถชวยเหลือครอบครัวไดอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

3.4 ผูปวยสามารถ ใชชีวิตอยางมีความสุขไดหรือไม อยางไร 

1) ดานการเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………...………………………………………………………………………………………… 
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2) ดานการทํางาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………................................................................................................... 

3) ดานการใชชีวิตในสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………...………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….......................................................................................................... 

3.5 การเสริมพลังและการสนับสนุนทางสังคมภายหลังการบําบัดฟนฟู มีผลตอการดําเนิน

ชีวิตของผูปวยออทิสติก 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถ ดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชนและสังคมได

อยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟู ผูปวยไดรับการเสริมพลังหรือการสนับสนุนสงเสริมในเรื่องใด 

จากแหลงใดบาง อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

2) การไดรับการเสริมพลังหรือการสนับสนุนสงเสริมตามท่ีกลาวมานั้น มีผลตอการดําเนิน

ชีวิตและชวยเหลือตนเองของผูปวยอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.6 ปญหาอุปสรรค และการจัดการกับปญหาอุปสรรคในการดําเนินชีวิตของผูปวย ภายหลัง

การบําบัดฟนฟู  

1) ภายหลังการบําบัดฟนฟู ผูปวยคิดวามีปญหาอุปสรรค การดําเนินชีวิตในเรื่องอะไร

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

2) ผูปวยมีวิธีการจัดการกับปญหา อุปสรรคการดําเนินชีวิตของตนเองอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติก ภายหลังการบําบัดฟนฟู 

1) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูปวยตอแนวทางการสงเสริมผูปวยออทิสติก   

เพ่ือชวยให ผูปวยสามารถดําเนินชีวิต อยูรวมกับผู อ่ืนในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมี

ความสุข หลังการบําบัดฟนฟู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 
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ชุดท่ี 2 

 

 

 

 

 

รหัสท่ี................. 

วันท่ี……………เดือน…………………………….พ.ศ……………..เวลา.................... 

สถานท่ี.................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง แบบสนทนา 

1. เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการ

ปรับปรุงการศึกษาวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. โปรดเติมเครื่องหมาย  ลงในชอง    และกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลการสนทนา 

1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. ความสัมพันธกับผูปวย      บิดา   มารดา   อ่ืน ๆ………………… 

3. อายุ………………ป 

4. วุฒิการศึกษา    ไมมีวุฒิการศึกษา       ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน   

     มัธยมศึกษาตอนปลาย    ปวช.       ปวส.      ปริญญาตรี     สูงกวาปริญญาตรี  

5. อาชีพ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. จํานวน สมาชิกในครอบครัว………………………………………………………………………………………………… 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับผูปกครอง /ผูดูแลผูปวยออทิสติก 

1. กอนเขารับการบําบัดฟนฟู 

1.1 ลักษณะอาการดานรางกาย ดานจิตใจ ดานอารมณ และดานสังคมของผูปวยเปนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสนทนาโตตอบการศึกษาวิจัย 

สําหรับผูปกครอง/ผูดูแลผูปวย 

เรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู          

ของสถาบันราชานุกูล 
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1.2 ลักษณะอาการดังกลาวในขอ 1.1 สงผลการดําเนินตอชีวิตประจําวันของผูปวย เชน การชวยเหลือ

ตัวเองในชีวิตประจําวัน การชวยเหลือครอบครัว การเรียนหรือการทํางาน และอ่ืน ๆ เปนตน อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………….………………………………………………………………………………………………….……

………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ผูปวยมีความพยายามชวยเหลือตัวเอง ชวยเหลือครอบครัว 

เรียนหนังสือ ทํางาน หรือรวมถึงกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 

1.4 กอนเขารับการบําบัดฟนฟู ครอบครัวมีสวนชวยใหผูปวยมีการพัฒนาตนเองดานรางกาย 

จิตใจ อารมณและสังคมอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 กอนท่ีผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูทาน และครอบครัวพบปญหาอุปสรรค ในการเลี้ยงดู/

ดูแลผูปวยหรือไม ในเรื่องอะไร และอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

2.1 อะไรคือมูลเหตุจูงใจ ใหผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 สถาบันราชานุกูลไดใหการบําบัดฟนฟูผูปวยตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังถึงปจจุบัน อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

2.3 ในระหวางผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูท่ีสถาบันราชานุกูล มีใครคอยใหความชวยเหลือ 

สนับสนุนผูปวย และครอบครัว บางอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ทานคิดวาการท่ีผูปวยไดรับการบําบัดฟนฟูมีผลตอพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

กับผูปวยท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………

………………….……………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.5 ในระหวางท่ีผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟูทาน และครอบครัวมีปญหาอุปสรรคในเรื่อง

อะไรอยางไร และทานไดจัดการกับปญหาอุปสรรคนั้นอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..…..…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………….….…………….…………………………………………………………………………… 

3. ภายหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 

3.1 หลังจากไดเขารับการบําบัดฟนฟูจากสถาบันราชานุกูลแลว ผูปกครองสังเกตเห็นลักษณะ

อาการโดยท่ัวไปของผูปวยเปนอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ภายหลังการบําบัดฟนฟู ทานคิดวาผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองดานกิจวัตรประจําวัน

ไดดีข้ึนหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….………….…….…………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………….…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ภายหลังการบําบัดฟนฟู ทานคิดวาผูปวยสามารถชวยเหลือครอบครัวไดดีข้ึนหรือไม

อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………….…………………………………………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 
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3.4 ภายหลังการบําบัดฟนฟู ทานคิดวาผูปวยสามารถใชชีวิตอยางมีความสุขหรือไม อยางไร 

1) ดานการเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

2) ดานการทํางาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

3) ดานการใชชีวิตในสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….……….…………………………………………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………...………………………………………………………………………………………… 

3.5 การเสริมพลัง และการสนับสนุนทางสังคม ภายหลังการบําบัดฟนฟูมีผลตอการดําเนิน

ชีวิตของผูปวยออทิสติก 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถพ่ึงพาตนเองได และดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน ท้ังในครอบครัว 

ชุมชน สังคมไดอยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟูทานคิดวาผูปวย และครอบครัวของทาน 

จําเปนตองไดรับการสนับสนุนชวยเหลือในเรื่องใดบาง จากใคร/แหลงใด และอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……….……….…………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………….…………………………………………………………………………………………………

…………………………………..……….….…………………………………………………………………………………………… 
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2) การไดรับการเสริมพลัง และการสนับสนุนสงเสริมทางสังคมมีผลตอผูปวย และ

ครอบครัวผูปวยอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….…………….….…………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………….………………………………………………………………………………………………… 

3.6 ปญหาอุปสรรค และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับผูปวยออทิสติก และครอบครัวในการดําเนิน

ชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟู 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตภายหลังการบําบัดฟนฟู ครอบครัวผูปวยตองเผชิญ

ปญหา อุปสรรค ในเรื่องอะไรบาง อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….…………….….…………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………….………………………………………………………………………………………………… 

2) ครอบครัวผูปวยมีวิธีการ และการจัดการกับปญหาอุปสรรคเหลานั้นอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….…………….….…………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………….………………………………………………………………………………………………… 

3.7 แนวทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกภายหลังการบําบัดฟนฟู 

1) เพ่ือใหผูปวยสามารถพ่ึงพาตนเองได และดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนท้ังในครอบครัว 

ชุมชนและสังคม ไดอยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟูครอบครัวผูปวยมีความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….…………….….………………………………………………………………………………………………………………… 

………….…………….….………………………………………………………………………………………………………………… 

………….…………….….………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดท่ี 3 

 

 

 

 
 

รหัสท่ี................. 

วันท่ี……………เดือน…………………………….พ.ศ……………..เวลา.................... 

สถานท่ี................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง แบบสนทนา 

1. เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุง

การศึกษาวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. โปรดเติมเครื่องหมาย  ลงในชอง    และกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลการสนทนา 

1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. สถานะ 

  ครู    ผูดูแล     อ่ืน ๆ ……….........................................…… 

3. ลักษณะของความเก่ียวของ………………..................................……………………………………. 

สวนท่ี 2 ครู/ผูดูแลในโรงเรียน หรือท่ีทํางานท่ีมีสวนเก่ียวของกับผูปวย 

1. ความสัมพันธระหวางทานกับผูปวย และครอบครัวของผูปวยเปนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานมีสวนในการเสริมพลัง การสนับสนุนชวยเหลือแกผูปวย และครอบครัวในเรื่องใดบาง 

และอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

แบบสนทนาโตตอบการศึกษาวิจัย 

สําหรับ ครู/ผูดูแลในโรงเรียน หรือท่ีทํางาน 

เรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู          

ของสถาบันราชานุกูล 
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3. ทานคิดวา การเสริมพลัง และการสนับสนุนชวยเหลือดังกลาวนั้น มีผลตอผูปวย และ

ครอบครัว อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

4. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตพ่ึงตนเอง และอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชน สังคม 

ไดอยางมีความสุขภายหลังการบําบัดฟนฟูทานมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ในมุมมองของทาน ปญหาและอุปสรรคของผูปวย ผูปกครอง/ผูดูแล คืออะไร 

................................................................................................................................................................

...............……………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ทานมองวาผูปวยสามารถใชชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุขหรือไม อยางไร 

................................................................................................................................................................

...............……………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ทานมีขอเสนอแนะอยางไรเพ่ือเปนแนวทางในการบําบัดฟนฟู และพัฒนาใหผูปวยใชชีวิต

ในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1) ดานผูปวย 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
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2) ดานครอบครัว

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 
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ชุดท่ี 4 

 

 

 

 

 

รหัสท่ี................. 

วันท่ี……………เดือน…………………………….พ.ศ……………..เวลา.................... 

สถานท่ี.................................................................................................................................................. 

คําช้ีแจง แบบสนทนา 

1. เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุง

การศึกษาวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. โปรดเติมเครื่องหมาย  ลงในชอง    และกรอกขอความใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลการสนทนา 

1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. สถานะ 

  พ่ี   นอง    ลุง     ปา     นา     อา     ปู     ยา     ตา    ยาย   

  อ่ืน ๆ ……………………………………… 

  เพ่ือนรวมชั้นเรียน    เพ่ือนรวมงาน      

  คนในชุมชน            อ่ืน ๆ……………………………….… 

3. ลักษณะของความเก่ียวของ……………………………………………………. 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับญาติและเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับผูปวย 

1. ความสัมพันธระหวางทานกับผูปวย และครอบครัวของผูปวยเปนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

 

แบบสนทนาโตตอบการศึกษาวิจัย 

สําหรับญาติ เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนรวมงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

เรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู          

ของสถาบันราชานุกูล 
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2. ทานมีสวนในการเสริมพลัง การสนับสนุนชวยเหลือแกผูปวย และครอบครัวในเรื่องใดบาง 

และอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวา การเสริมพลัง และการสนับสนุนชวยเหลือดังกลาวนั้น มีผลตอผูปวย และ

ครอบครัว อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

4. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตพ่ึงตนเอง และอยูรวมกับผูอ่ืนในครอบครัว ชุมชน สังคม 

ไดอยางมีความสุขภายหลังการบําบัดฟนฟูทานมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ในมุมมองของทาน ปญหาและอุปสรรคของผูปวย ผูปกครอง/ผูดูแล คืออะไร 

................................................................................................................................................................

...............……………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ทานมองวาผูปวยสามารถใชชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุขหรือไม อยางไร 

................................................................................................................................................................

...............……………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ทานมีขอเสนอแนะอยางไรเพ่ือเปนแนวทางในการบําบัดฟนฟู และพัฒนาใหผูปวยใชชีวิต

ในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

7.1 ดานผูปวย

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

 

7.2 ดานครอบครัว

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………..………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 138 

ชุดท่ี 5 

 

 

 

 

 

รหัสท่ี................. 

วันท่ี……………เดือน…………………………….พ.ศ……………..เวลา.................... 

สถานท่ี.................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง แบบสนทนา 

1. เพ่ือใหผูจัดไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการ

ปรับปรุงการศึกษาวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. โปรดเติมเครื่องหมาย  ลงในชอง    และกรอกขอความใหสมบูรณ 

3. เอกสารนี้ใชเก็บขอมูลรวมกันของทีมสหวิชาชีพ กรุณาตอบเฉพาะขอบขายงานท่ีทาน

รับผิดชอบ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลการสนทนา 

1. เพศ       ชาย      หญิง 

2. สถานะของทานในทีมสหวิชาชีพของสถาบันราชานุกูล 

  แพทย   พยาบาล   นักสังคมสงเคราะห   นักจิตวิทยา  

  นักกายภาพบําบัด    ครูการศึกษาพิเศษ  

  อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................    

 

ลักษณะงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………............................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

 

แบบสนทนาโตตอบการศึกษาวิจัย 

สําหรับทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับผูปวย 

เรื่องการดําเนินชีวิตของผูปวยออทิสติกหลังการบําบัดฟนฟู          

ของสถาบันราชานุกูล 



 139 

สวนท่ี 2 ประเด็นการสนทนาสําหรับทีมสหวิชาชีพ ท่ีเก่ียวของกับผูปวย 

ระหวางเขารับการบําบัดฟนฟู 

1. โดยรวมแลวผูปวยเขารับการบําบัดฟนฟู ดวยลักษณะอาการอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผูปวยจําเปนตองผานวิธีการ และกระบวนการบําบัดฟนฟูใดบาง และอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานมีบทบาท ในการดูแลผูปวยกรณีดังกลาวนี้อยางไรบาง 

3.1 ดานการเสริมพลังอํานาจใหกับผูปวย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.……………….…………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ดานการเสริมพลังอํานาจใหกับผูปกครอง/ผูดูแล 

……………….……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………..………………………………………………………………………………….…………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………….……………….……………………………………………………………………………………………… 

4. ทานมองวาครอบครัวผูปวยใหความรวมมือ หรือสนับสนุนการบําบัดฟนฟูหรือไมอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………….…………………………………………………………………………………………… 
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5. ปจจัยท่ีสงผลตอปญหาและขอจํากัดในการบําบัดฟนฟู ผูปวยคืออะไร ปญหาดังกลาวมี

ทางออกอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………….…………………………………………………………………………………………… 

ภายหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 

1. ทานสังเกตวาพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ของผูปวย ดีข้ึนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………….……………………………….…………………………………………………………………………………………… 

2. เพ่ือใหผูปวยสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟู สถาบันราชานุกูล

มีการติดตามการบําบัดฟนฟูตอเนื่องหรือไม อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………….……… 

3. เพ่ือใหผูปวยสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข ภายหลังการบําบัดฟนฟู สถาบันราชานุกูล

ไดใหการสนับสนุน ชวยเหลือผูปวยและครอบครัว เรื่องอะไรบางและอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………….……… 
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4. ภายหลังการบําบัดฟนฟู ทีมสหวิชาชีพของ สถาบันราชานุกูลประเมินวา ผูปวยสามารถ

ชวยเหลือ ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดหรือไม อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………..………………………………………………………………………………….……… 

5. เพ่ือใหผูปวยสามารถดําเนินชีวิตไดภายหลังการบําบัดฟนฟู ทานมีความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะ อยางไร 

5.1 ขอเสนอแนะตอตัวผูปวย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….……………….…………………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.2 ขอเสนอแนะตอผูปกครอง/ผูดูแลผูปวย 

………………………………………………………………………………….……………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………………………………….…………………

…………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………….……………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการวาดภาพ 

รหัสท่ี.................วันท่ี……………เดือน…………………………พ.ศ……………..เวลา................................... 

สถานท่ี................................................................................................................................................ 

คําชี้แจง : ใหผูปวยวาดภาพการใชชีวิตในแตละวันตาม อารมณความรูสึก และความเขาใจ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาวโชติกา  อรุณเพ็ง 

วัน เดือน ปเกิด  4 เมษายน 2531 

ท่ีอยูปจจุบัน  6/18 หมู 1 ตําบลดอนหัวฬอ  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2554  คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2554 – 2556  บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ               

ถนนเพชรหึงษ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทปราการ 

พ.ศ. 2556 – 2557  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยถัมภ ตําบลปากน้ํา  

อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

ตําแหนงและสถานท่ีทํางานในปจจุบัน 

พ.ศ. 2557 – ปจจุบัน โรงพยาบาลสิรินธร ถนนออนนุช – ลาดกระบัง แขวงประเวศ  

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
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