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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรก�อนค�นหาป!จจัยทํานายคุณภาพชีวิตของแรงงานต�างด�าว

ชาวเมียนมาร' 

 

1. การถดถอยของตัวแปรคุณภาพชีวิตด�านสุขภาพ (Y) บนตัวแปรการเข�าถึงบริการสุขภาพ (Xk) 
(สวัสดิการสุขภาพ ความเชื่อสุขภาพและการรับรู�การเข�าถึงบริการสุขภาพ) เป.นเชิงเส�น (Linearity) 
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2. การแจกแจงของตัวแปรการเข�าถึงบริการสุขภาพ (สวัสดิการสุขภาพ ความเชื่อสุขภาพและการรับรู�
การเข�าถึงบริการสุขภาพ) 
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3. การวิเคราะห<ความสัมพันธ<ระหว>างตัวแปรอิสระด�วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ<ของเพียร<สัน (N = 334) 

ตัวแปร 
สวัสดิการ
สุขภาพ 

การบริโภค
อาหาร 

การออก
กําลังกาย 

ความ 
เครียด 

การสูบบุหรี่  
ดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล< 

สุขอนามัย 
ส>วนบุคคล 

การให�
ความสําคัญ
ความคิด 
ความเชื่อ 

อิทธิพล
ความคิด
ความเชื่อ
สมาชิกใน
ครอบครัว 

การรับรู�
สิทธิบริการ

สุขภาพ 

การสื่อสาร
ข�อมูล
สุขภาพ 

ประสบการณ<
การใช�บริการ
สุขภาพใน 
การจัดการ

ตนเอง 

1. สวัสดิการสุขภาพ 1.000           
2. การดูแลสุขภาพ 
   2.1 การบริโภคอาหาร  

 
.048 

 
1.000 

         

   2.2 การออกกําลังกาย  .046 .937* 1.000         
   2.3 ความเครียด .032 .894* .974* 1.000        
   2.4 การสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล<  .053 .936* .978* .958* 1.000       
   2.5 สุขอนามัยส>วนบุคคล .047 .954* .972* .941* .979* 1.000      
   2.6 การให�ความสําคัญกับความคิด 
ความเชื่อ 

 
.017 

 
.956* 

 
.881* 

 
.850* 

 
.870* 

 
.889* 

 
1.000 

    

   2.7 อิทธิพลความคิดความเชื่อสมาชิก .047 .922* .984* .972* .975* .980* .861* 1.000    
3. การรับรู�การเข�าถึงบริการสุขภาพ 
   3.1 การรับรู�สิทธิบริการสุขภาพ 

 
.159* 

 
.534* 

 
.448* 

 
.418* 

 
.449* 

 
.473* 

 
.556* 

 
.443* 

 
1.000 

  

   3.2 การสื่อสารข�อมูลสุขภาพ -.056 .448* .413* .391* .413* .428* .432* .409* .055 1.000  
   3.3 ประสบการณ<การใช�บริการสุขภาพใน 
การจัดการตนเอง 

 
.004 

 
.178* 

 
.155* 

 
.148* 

 
.152* 

 
.160* 

 
.191* 

 
.145* 

 
.192* 

 
.140* 

 
1.000 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0
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ตัวแปร 
สวัสดิการ
สุขภาพ 

การรับรู�สิทธิ 
บริการสุขภาพ 

การสื่อสาร 
ข�อมูลสุขภาพ 

ประสบการณ<การใช�
บริการสุขภาพ 

ในการจัดการตนเอง 
สวัสดิการสุขภาพ 1    

การรับรู�สิทธิบริการสุขภาพ .159** 1   
การสื่อสารข�อมูลสุขภาพ -.056 .055 1  

ประสบการณ<การใช�บริการสุขภาพ 
ในการจัดการตนเอง 

 
.004 

 
.192** 

 
.140* 

 
1 

 
4. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามจากผู�เชี่ยวชาญ 

คําถาม 
ผู�เช่ียวชาญ 

1 
ผู�เช่ียวชาญ 

2 
ผู�เช่ียวชาญ 

3 
คะแนน

รวม 
ค>า 
IOC 

ส>วนท่ี 1 ลักษณะส>วนบุคคล 0.625 1 1 2.625 0.875 

ส>วนท่ี 2 สวัสดิการสุขภาพ -0.25 1 1 1.75 0.58 

ส>วนท่ี 3 ความเช่ือสุขภาพ -0.14 1 1 1.86 0.62 

ส>วนท่ี 4 การรับรู�การเข�าถึงบริการสุขภาพ 0 1 1 2 0.66 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารช้ีแจงโครงการวิจัยต�อกลุ�มตัวอย�างและหนังสือขอความยินยอมเข�าร�วมการวิจัย 

 
คําช้ีแจงการพิทักษ'สิทธิแรงงานต�างด�าวชาวพม�าในการเข�าร�วมวิจัย 

ดิฉัน  นางสาวขวัญมนัส  พรรณสุผล นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร< มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
กําลังทําวิทยานิพนธ<เรื่อง “ปXจจัยการเข�าถึงบริการสุขภาพท่ีมีผลต>อคุณภาพชีวิตด�านสุขภาพของ
แรงงานต>างด�าวชาวเมียนมาร<ในสถานประกอบการ” เพ่ือนําความรู�ท่ีได�จากการศึกษาในครั้งนี้ไปเป.น
ข�อมูลส>งเสริมแรงงานต>างด�าวให�มีคุณภาพชีวิตด�านสุขภาพท่ีดีข้ึน และป[องกันการแพร>ระบาดของโรค 

ท>านเป.นบุคคลท่ีสําคัญยิ่งสําหรับการวิจัยครั้งนี้  จึงใคร>ขอความร>วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงจะใช�เวลาท้ังสิ้นประมาณ 30 นาที และข�อมูลท่ีท>านตอบท้ังหมดจะเก็บไว�เป.น
ความลับและเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม แบบสอบถามจะถูกทําลายเม่ือการวิจัยแล�วเสร็จ โดยไม>มี
ผลกระทบใด ๆ ต>อท>านและบุคคลท่ีเก่ียวข�อง ภายหลังการตอบแบบสอบถาม ท>านจะได�รับความรู�
เรื่องคุณภาพชีวิตด�านสุขภาพและการส>งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม 

การเข�าร>วมวิจัยครั้งนี้เป.นไปโดยความสมัครใจของท>าน ท>านสามารถถอนตัวจากการวิจัยได�
ทุกเม่ือ โดยไม>มีผลกระทบใด ๆ กับท>าน หากท>านสงสัยในข�อคําถามใด ๆ ท>านสามารถสอบถามผู�วิจัย
ได�ตลอดเวลา 

งานวิจัยครั้งนี้ จะประสบความสําเร็จลงได� หากไม>ได�รับความอนุเคราะห<และความร>วมมือ
จากท>าน จึงขอขอบคุณในความร>วมมือของท>านมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(นางสาวขวัญมนัส  พรรณสุผล) 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
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หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข�าร�วมในโครงการวิจัย 
 
ชื่อโครงการวิจัย  ปXจจัยท่ีมีผลต>อคุณภาพชีวิตด�านสุขภาพของแรงงานต>างด�าวชาวเมียนมาร< 
วันท่ีลงนาม......................................................................................................................................... 

ก>อนท่ีจะลงนามในใบยินยอมให�ทําการวิจัยนี้  ข�าพเจ�าได�รับการอธิบายจากผู�วิจัยถึง
วัตถุประสงค<ของการวิจัย วิธีการวิจัย รวมท้ังประโยชน<ท่ีคาดว>าจะเกิดข้ึนจากการวิจัยอย>างละเอียด
และมีความเข�าใจดีแล�ว 

ผู�วิจัยรับรองว>าจะตอบคําถามท่ีข�าพเจ�าสงสัยด�วยความเต็มใจ และไม>ป_ดบังซ>อนเร�น 
ข�าพเจ�าเข�าร>วมในโครงการวิจัยด�วยความสมัครใจ โดยปราศจากการบังคับหรือชักจูง 
ข�าพเจ�ามีสิทธิท่ีจะบอกเลิกการเข�าร>วมในโครงการวิจัยเม่ือใดก็ได� และการบอกเลิกนี้จะไม>มีผล

ต>อการรักษาพยาบาลท่ีข�าพเจ�าจะพึงได�รับในปXจจุบันและในอนาคต 
ผู�วิจัยรับรองว>าจะเก็บข�อมูลเก่ียวกับตัวข�าพเจ�าเป.นความลับ และจะเป_ดเผยเฉพาะในรูปของ

การสรุปผลการวิจัย โดยไม>มีการระบุชื่อ นามสกุลของข�าพเจ�า การเป_ดเผยข�อมูลเก่ียวกับตัวข�าพเจ�า
ต>อหน>วยงานต>าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง จะกระทําด�วยเหตุผลทางวิชาการเท>านั้น 

ข�าพเจ�าได�รับเอกสารชี้แจงและหนังสือยินยอมท่ีมีข�อความเดียวกันกับท่ีนักวิจัยเก็บไว�     
เป.นส>วนตัวเอง 1 ชุด 

ข�าพเจ�าได�รับข�อความข�างต�นแล�ว มีความเข�าใจดีทุกประการ และลงนามในใบยินยอมด�วย
ความเต็มใจ 
 

     ลงชื่อ............................................ผู�เข�าร>วมโครงการวิจัย 
      (..................................................)  
 
     ลงชื่อ.............................................ผู�ดําเนินโครงการวิจัย 
     (นางสาวขวัญมนัส  พรรณสุผล) 
 
     ลงชื่อ...............................................)พยาน 
     (...................................................) 
 
     ลงชื่อ...............................................)พยาน 
     (...................................................) 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือวิจัย 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถามนี้ประกอบด�วยข�อคําถามซ่ึงแบ>งออกเป.น 4 ส>วน ดังนี้ 

ส>วนท่ี 1 ลักษณะส>วนบุคคล 
ส>วนท่ี 2 สวัสดิการสุขภาพ 
ส>วนท่ี 3 ความเชื่อสุขภาพ 
ส>วนท่ี 4 การรับรู�เข�าถึงบริการสุขภาพ 
ส>วนท่ี 5 คุณภาพชีวิต 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ในช>อง (  ) หรือเติมข�อความลงในช>องว>าง........ตามความเป.นจริง 
ส�วนท่ี 1 ลักษณะส>วนบุคคล 
1. เพศ           (  ) ชาย                 (  ) หญิง 
2. ท>านเป.นเมียนมาร<เชื้อชาติใด       

(  ) พม>า   (  ) ไทใหญ>               (  ) มอญ  (  ) กะเหรี่ยง 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………….............. 

3. ท>านมีอายุ ................... ปa   
4. สถานภาพสมรส 

(  ) โสด    (  ) สมรสแล�วอยู>ด�วยกัน 
(  ) ไม>ได�สมรสแต>อยู>ด�วยกัน  (  ) หม�าย/ หย>า/ แยก 

5. ระดับการศึกษา 
(  ) ไม>เคยเรียนหนังสือ  (  ) เรียนหนังสือ 1 – 6 ปa 
(  ) เรียนหนังสือ 7 – 9 ปa  (  ) เรียนหนังสือ มากกว>า 10 ปa 
(  ) อ่ืนๆโปรดระบุ…………………………………………………………............... 

6. รายได�สุทธิเฉลี่ยต>อเดือน (ยังไม>ได�หักค>าใช�จ>าย) ....................................... บาท 
7. ระยะเวลาท่ีเข�ามาอยู>ในประเทศไทย................................ ปa....................... เดือน 
8. ลักษณะการทํางานระบุ..................................................................................... 
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ส�วนท่ี 2 สวัสดิการสุขภาพ 
9. ในช>วง 3 เดือนท่ีผ>านมา ท>านมีอาการเจ็บปdวยหรือไม>  

(  )  ไม>มี  (  ) มี โปรดระบุ................................... 
10. ในช>วง 3 เดือนท่ีผ>านมา ท>านมีความต�องการท่ีจะไปรับการรักษา ณ สถานบริการสุขภาพหรือไม> 

(  ) ต�องการ  (  ) ไม>ต�องการ 
11. สวัสดิการสุขภาพของท>านเป.นแบบใด 

(  ) ไม>มีสวัสดิการสุขภาพ (  ) บัตรประกันสังคม 
(  ) บัตรประกันสุขภาพ 
(  ) ใช�บริการรักษาพยาบาลท่ีสถานประกอบการจัดให� 
(  ) สถานประกอบการรับผิดชอบค>ารักษาเฉพาะเม่ือเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
(  ) อ่ืน ๆ ระบุ.......................  

12. เหตุใดท>านจึงเดินทางไปรับบริการสุขภาพท่ีสถานบริการสุขภาพ 
(  ) ใกล�ท่ีพักอาศัย  (  ) คมนาคมสะดวก 
(  ) ไกลจากท่ีทํางาน  (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................ 

13. ท>านเลือกไปรับบริการการดูแลสุขภาพจากแหล>งใดเป.นลําดับแรก เม่ือเริ่มเจ็บปdวย 
(  ) ร�านขายยา  (  ) รพ.สต. หรือสถานีอนามัย 
(  ) คลินิกเอกชน  (  ) โรงพยาบาลของรัฐ 
(  ) โรงพยาบาลของเอกชน 
(  ) ใช�บริการหมอชาวบ�านท่ีเคยทํางานในศูนย<อพยพ 
(  ) ใช�บริการแพทย<ทางเลือก โปรดระบุ....................................... 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................... 

14. ท>านไปรับบริการการดูแลสุขภาพจากแหล>งใด เม่ือความเจ็บปdวยรุนแรงหรือมีอาการรุนแรงมากข้ึน 
(  ) ร�านขายยา  (  ) รพ.สต. หรือสถานีอนามัย 
(  ) คลินิกเอกชน  (  ) โรงพยาบาลของรัฐ 
(  ) โรงพยาบาลของเอกชน 
(   ) ใช�บริการหมอชาวบ�านท่ีเคยทํางานในศูนย<อพยพ 
(   ) ใช�บริการแพทย<ทางเลือก โปรดระบุ....................................... 
(   ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................... 
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ส�วนท่ี 3 ความเชื่อเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามและทําเครื่องหมาย / ลงในช>องให�สอดคล�องกับความคิดเห็นของท>านมากท่ีสุด 
ไม>ใช>แน>นอน หมายถึง ท>านไม>มีความรู�สึกเช>นนั้นเลย รู�สึกไม>พอใจมาก หรือรู�สึกแย>มาก 
ไม>ใช>  หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นนาน ๆ ครั้ง รู�สึกเช>นนั้นเล็กน�อย รู�สึกไม>พอใจ รู�สึกแย> 
ไม>แน>ใจ  หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นปานกลาง รู�สึกพอใจระดับกลาง ๆ หรือรู�สึกแย>  

 ระดับกลาง ๆ  
ใช>  หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นบ>อย ๆ รู�สึกพอใจ หรือรู�สึกดี 
ใช>แน>นอน หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นเสมอ รู�สึกเช>นนั้นบ>อย ๆ หรือรู�สึกว>าสมบูรณ< รู�สึก 

 พอใจมาก รู�สึกดีมาก 

รายการ 
ระดับความเช่ือด�านสุขภาพ 

ใช�
ท่ีสุด 

ใช� 
ไม�

แน�ใจ 
ไม�ใช� 

ไม�ใช�
ท่ีสุด 

การบริโภคอาหาร  
   1. ท>านเลือกท่ีจะรับประทานผักหลากหลายสีในแต> 
ละม้ือเพราะเคยชินต้ังแต>ก>อนมาอยู>ประเทศไทย 

     

   2. ท>านติดท่ีจะรับประทานขนมหวาน และ/หรือ ผลไม�
รสหวานเพราะชอบมาแต>เดิมต้ังแต>ก>อนมาอยู>ประเทศไทย 

     

   3. ท>านชอบรับประทานอาหารเน�นไขมันประเภท  
เนื้อติดมัน หมูสามชั้น คอหมูย>าง หนังไก> ถ่ัวทอด โรตีทอด 
กล�วยทอดเพราะเป.นอาหารท่ีนิยมในเมียนร<มาร<  

     

   4. ท>านชอบท่ีจะกินและ/หรือปรุงอาหารด�วยผงชูรส
เกือบทุกม้ือเพราะช>วยให�อาหารอร>อย 

     

การออกกําลังกาย 
   5. ท>านจะหาทางเล>นกีฬาหรือออกกําลังกาย ให�ร>างกาย
แข็งแรงเพ่ือให�สามารถทํางานหารายได� 

     

   6. ท>านหาทางออกแรงหรือเคลื่อนไหวร>างกายจนเหง่ือออก       

   7. ท>านเลือกออกกําลังกาย/เล>นกีฬาให�เหมาะกับตนเอง  
แต>ให�คล�ายกับกีฬาท่ีเคยเล>นในบ�านเกิด 
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ส�วนท่ี 3 (ต>อ) 

รายการ 
ระดับความเช่ือด�านสุขภาพ 

ใช�
ท่ีสุด 

ใช� 
ไม�

แน�ใจ 
ไม�ใช� 

ไม�ใช�
ท่ีสุด 

ความเครียด 
   8. ท>านจะหาทางคลายทุกข<โดยการไปไหว�พระเพราะ
รู�สึกเหมือนได�ไปลานเจดีย<ซึ่งเป.นแหล>งความสุขของคน
เมียนมาร< 

     

   9. ท>านเลือกท่ีดูโทรทัศน</ฟXงเพลงภาษาเมียนมาร<เพ่ือ
ผ>อนคลายมากกว>าท่ีจะฟXงเพลงภาษาอ่ืน 

     

   10. ท>านพยายามทําตามประเพณีไทยเพราะสอดคล�อง
กับประเพณีท่ีบ�านเกิด 

     

การสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล' 
   11. บุหรี่ไทยหรือ/บุหรี่ข้ีโยหรือ /ยามวนใช�ทดแทนกันได�
เพราะรสชาดคล�ายกัน 

     

   12. การด่ืมเบียร<หรือ/สุราเป.นสิ่งปกติเพราะใช�เพ่ือให�เข�า
สังคมได�คล�ายกับท่ีเมียนมาร< 

     

   13. การด่ืมเบียร<หรือสุราในตอนเช�าเป.นการถอนอาการ
เมาค�าง 

     

สุขอนามัยส�วนบุคคล 
   14. ท>านพยายามใช�ช�อนกลาง เม่ือกินอาหารร>วมกับคน
อ่ืนท่ีไม>ใช>คนในครอบครัว 

     

   15. ท>านเลือกกินเฉพาะอาหารท่ีปรุงสุกใหม> ๆ เพ่ือช>วย
ป[องกันท�องเสีย ท�องเดิน 

     

   16. ท>านเลือกด่ืมกาแฟช>วงเป.นไข�หรือไม>สบายเพ่ือช>วย
บรรเทาอาการ 
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ส�วนท่ี 3 (ต>อ) 

รายการ 
ระดับความเช่ือด�านสุขภาพ 

ใช�
ท่ีสุด 

ใช� 
ไม�

แน�ใจ 
ไม�ใช� 

ไม�ใช�
ท่ีสุด 

การให�ความสําคัญกับความคิดความเช่ือ 
   17. เม่ือเจ็บปdวยหรือไม>สบาย ท>านแสวงหายาสมุนไพร
หรือยาพ้ืนบ�านท่ีนํามาจากบ�านเกิด ก>อนไปพบแพทย<หรือ
สถานบริการสุขภาพ 

     

   18. เม่ือเจ็บปdวยหรือไม>สบาย ท>านเลือกท่ีจะรักษาด�วย
วิธีตามความเชื่อของตนเอง เช>น หาหมอพระ หรือร>างทรง/
หมอดู หากอาการไม>ดีข้ึนหรือทนไม>ได�จึงจะไปพบแพทย<
หรือสถานบริการสุขภาพ 

     

   19. ท>านเชื่อว>าอาการเจ็บปdวยเกิดจากการกระทําในอดีต
หรือเป.นเวรกรรม 

     

อิทธิพลความคิดความเช่ือด�านสุขภาพของสมาชิกใน
ครอบครัวหรือบุคคลแวดล�อม 
   20. เม่ือท>านเจ็บปdวยหรือไม>สบาย ท>านเชื่อฟXงและ
ปฏิบัติตามสิ่งท่ีบุคคลในครอบครัวแนะนํา 

     

   21. ท>านเชื่อถือบุคคลอ่ืนท่ีเป.นคนเชื้อชาติเดียวกันใน
การแนะนํา ช>วยเหลือ เม่ือมีปXญหาด�านสุขภาพ 

     

   22. ท>านเลือกท่ีจะปฏิบัติตามคําแนะนําของบุคคลใน
ครอบครัว ท่ีทําให�สุขภาพดีข้ึน ถึงแม�จะไม>ตรงกับความคิด
ของท>าน 
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ส�วนท่ี 4 การรับรู�การเข�าถึงบริการสุขภาพ 
คําช้ีแจง โปรดตอบคําถามและทําเครื่องหมาย / ลงในช>องให�สอดคล�องกับท>านมากท่ีสุด 
ไม>ใช>แน>นอน  หมายถึง ท>านไม>มีความรู�สึกเช>นนั้นเลย รู�สึกไม>พอใจมาก หรือรู�สึกแย>มาก 
ไม>ใช>        หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นนาน ๆ ครั้ง รู�สึกเช>นนั้นเล็กน�อย รู�สึกไม>พอใจ รู�สึกแย> 
ไม>แน>ใจ        หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นปานกลาง รู�สึกพอใจระดับกลาง ๆ หรือรู�สึกแย> 

        ระดับกลาง ๆ  
ใช>        หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นบ>อย ๆ รู�สึกพอใจ หรือรู�สึกดี 
ใช>แน>นอน     หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นเสมอ รู�สึกเช>นนั้นบ>อย ๆ หรือรู�สึกว>าสมบูรณ<  

        รู�สึกพอใจมาก รู�สึกดีมาก 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ใช�
แน�นอน 

ใช� 
ไม�

แน�ใจ 
ไม�ใช� 

ไม�ใช�
แน�นอน 

สิทธิบริการสุขภาพ 
   1. ต�องนําบัตรอนุญาตทํางาน ไปรับบริการ
สุขภาพด�วยทุกครั้ง 

     

   2. ถ�าไม>มีบัตรประกันสุขภาพหรือบัตร
ประกันสังคม เม่ือเจ็บปdวย ท>านต�องเสียค>า
รักษาพยาบาลเอง ถึงแม�จะมีใบอนุญาตทํางาน
และ/หรือหนังสือเดินทาง 

     

   3. เม่ือเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน สามารถไปใช�บริการ
สุขภาพในสถานพยาบาลทุกแห>งท่ีใกล�จุดเกิดเหตุ
ได� โดยไม>ต�องเสียค>าใช�จ>าย 

     

   4. บริการสุขภาพท่ีได�รับไม>แตกต>างจากคนเชื้อ
ชาติอ่ืน ถึงแม�จะมีอุปสรรคในการสื่อสาร 
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ส�วนท่ี 4 (ต>อ) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ใช�
แน�นอน 

ใช� 
ไม�

แน�ใจ 
ไม�ใช� 

ไม�ใช�
แน�นอน 

การส่ือสารข�อมูลสุขภาพ 
   5. ข�อมูลข>าวสารเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
สามารถหาได�จากสื่อต>าง ๆ เช>น โทรทัศน< วิทยุ 
หนังสือพิมพ<ฯ 

     

   6. บุคคลท่ีเป.นคนเชื้อชาติเดียวกันเช>น บุคคลใน
ครอบครัว เพ่ือน ล>าม มักบอกเล>าวิธีการดูแล
สุขภาพให�ทราบ  

     

   7. บุคคลากรทางการแพทย<หรือเจ�าหน�าท่ี
สาธารณสุขจะให�คําแนะนําสุขภาพท่ีทําให�เข�าใจ
ชัดเจน 

     

ประสบการณ'การใช�บริการสุขภาพ 
   8. ได�รับบริการสุขภาพท่ีสะดวกรวดเร็ว 

     

   9. เจ�าหน�าท่ีสุขภาพให�บริการเป.นธรรม/ไม>
เลือกปฏิบัติ 

     

   10. เจ�าหน�าท่ีสุขภาพให�คําชี้แนะถึงแหล>งหรือ
สถานท่ีใกล�ท่ีอยู>อาศัยท่ีสามารถไปขอ 
ความช>วยเหลือได� 

     

อุปสรรคในการรับบริการสุขภาพ 
   11. ระหว>างทํางาน แม�จะเจ็บปdวยมากเพียงใด 
ก็จะไม>กล�าขอไปพบแพทย<หรือสถานพยาบาล 

     

   12. ท้ังค>าใช�จ>ายในการไปรับบริการและ
ค>าใช�จ>ายในการเดินทางเป.นสิ่งท่ีทําให�รู�สึกกังวล
และเสียเวลาตัดสินใจท่ีจะไปหรือไม>ไปรับบริการ 

     

   13. ข้ันตอนการขอเอกสารจากนายจ�างยุ>งยาก
จนไม>อยากไปรับบริการ 
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ส�วนท่ี 5 แบบประเมินคุณภาพชีวิต 
คําช้ีแจง ข�อให�ท>านทําเครื่องหมาย / ลงในช>องใดช>องหนึ่งเพียงคําตอบเดียวและให�ตรงกับความเป.นจริง
ในช>วง 2 สัปดาห<ท่ีผ>านมา 
ไม>เลย   หมายถึง ท>านไม>มีความรู�สึกเช>นนั้นเลย รู�สึกไม>พอใจมาก หรือรู�สึกแย>มาก 
เล็กน�อย   หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นนาน ๆ ครั้ง รู�สึกเช>นนั้นเล็กน�อย รู�สึกไม>พอใจ รู�สึกแย> 
ปานกลาง หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นปานกลาง รู�สึกพอใจระดับกลาง ๆ หรือรู�สึกแย>ระดับกลาง ๆ  
มาก    หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นบ>อย ๆ รู�สึกพอใจ หรือรู�สึกดี 
มากท่ีสุด   หมายถึง ท>านมีความรู�สึกเช>นนั้นเสมอ รู�สึกเช>นนั้นบ>อย ๆ หรือรู�สึกว>าสมบูรณ< รู�สึกพอใจมาก  

    รู�สึกดีมาก 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง เล็กน�อย ไม�เลย 

   1. ท>านพอใจในสุขภาพร>างกายของ
ตนเองในตอนนี้ 

     

   2. ความเจ็บปdวยตามร>างกาย  เช>น  
ปวดหัว ปวดท�อง ปวดตามตัว ทําให�ท>าน
ไม>สามารถทําในสิ่งท่ีต�องการ 

     

   3. ท>านมีกําลังแรงกายพอท่ีจะทําสิ่ง
ต>าง ๆ ในแต>ละวัน (ท้ังเรื่องงาน หรือ
การดําเนินชีวิตประจําวัน) 

     

   4. ท>านพอใจกับการนอนหลับ      

   5. ท>านรู�สึกพึงพอใจในชีวิต  
(เช>น มีความสุข ความสงบ มีความหวัง) 

     

   6. ท>านมีสมาธิในการทํางาน      

   7. ท>านรู�สึกพอใจในตนเอง      

   8. ท>านยอมรับรูปร>างหน�าตาของ
ตัวเอง 

     

   9. ท>านมีรู�สึกไม>ดี เช>น รู�สึกเหงา เศร�า 
หดหู> สิ้นหวังวิตกกังวล  
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ส�วนท่ี 5 (ต>อ) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง เล็กน�อย ไม�เลย 

   10. ท>านรู�สึกพอใจท่ีสามารถทําอะไร ๆ 
ผ>านไปได�ในแต>ละวัน 

     

   11. ท>านจําเป.นต�องไปรับ 
การรักษาพยาบาล เพ่ือท่ีจะทํางาน หรือ
มีชีวิตอยู>ไปได�ในแต>ละวัน 

     

   12. ท>านพอใจกับความสามารถใน 
การทํางานได�อย>างท่ีเคยทํามา 

     

   13. ท>านพอใจกับการผูกมิตร หรือ 
เข�ากับคนอ่ืนอย>างท่ีผ>านมา 

     

   14. ท>านพอใจกับการช>วยเหลือท่ีเคย
ได�รับจากเพ่ือน ๆ 

     

   15. ท>านรู�สึกชีวิตมีความม่ันคงในแต>
ละวัน 

     

   16. ท>านพอใจกับสภาพบ�านเรือนท่ี
อยู>ตอนนี้ 

     

   17. ท>านมีเงินพอใช�จ>ายตาม 
ความจําเป.น 

     

   18. ท>านพอใจท่ีสามารถไปใช�บริการ
สาธารณสุขได�ตามจําเป.น 

     

   19. ท>านรู�เรื่องราวข>าวสารท่ีจําเป.นใน
ชีวิตประจําวันแต>ละวัน 

     

   20. ท>านมีโอกาสได�พักผ>อน  
คลายเครียด 

     

   21. สภาพแวดล�อมดีต>อสุขภาพของท>าน      
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ส�วนท่ี 5 (ต>อ) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง เล็กน�อย ไม�เลย 

   22. ท>านพอใจกับการเดินทางไปไหน 
มาไหน (หมายถึงการคมนาคม)  

     

   23. ท>านรู�สึกว>าชีวิตมีความหมาย      

   24. ท>านสามารถไปไหนมาไหน ได�ด�วย
ตนเองได�ดี 

     

   25. ท>านพอใจในชีวิตทางเพศ  
(ชีวิตทางเพศ หมายถึง เม่ือเกิดความรู�สึก
ทางเพศข้ึนแล�ว ท>านมีวิธีจัดการทําให�
ผ>อนคลายลงได� รวมถึงการช>วยตนเองหรือ
การมีเพศสัมพันธ<) 

     

   26. ท>านพึงพอใจในคุณภาพชีวิต 
(ความเป.นอยู>)  
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ประวัติผู
เขียน 

 

ช่ือ – สกุล  นางสาวขวัญมนัส พรรณสุผล 

วัน เดือน ป�เกิด  13 ธันวาคม 2514 

ท่ีอยู�ป�จจุบัน  29 หมู� 20 ตําบลหนองสาหร�าย อําเภอปากช�อง จังหวัดนครราชสีมา 

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2537  คณะพยาบาลศาสตร. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2537 – 2548 พยาบาลประจําการหอผู5ป6วยเด็กป6วย 14S โรงพยาบาลหัวเฉียว 

พ.ศ. 2539 – 2540 พยาบาลประจําการหอผู5ป6วย NICU โรงพยาบาลเกษมราษฏร. บางแค 

พ.ศ. 2540 – 2553 พยาบาลประจําการหอผู5ป6วยห5องคลอด-ห5องผ�าตัด โรงพยาบาลบางปะอิน 

พ.ศ. 2554 – 2555 พยาบาลประจําการหอผู5ป6วย แผนกฉุกเฉินและอุบัติเหตุ  

โรงพยาบาลบางปะอิน 

พ.ศ. 2555 – 2556 พยาบาลประจําการหอผู5ป6วยห5องคลอด โรงพยาบาลปากช�อง นานา 

ตําแหน�งและสถานท่ีทํางานในป�จจุบัน 

พ.ศ. 2556 – ปCจจุบัน โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพโรงพยาบาลบ�อทอง อําเภอปากช�อง  

จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 


