
 
 
 
 

 
 

บทท่ี 4 
ผลการวจิัย 

 
 การศึกษาความสัมพันธปริมาณความเขมขนของฝุน
ผลิตภัณฑที่มีผลตอสมรรถภาพปอดของพนักงานในโรงงานผลิต
สารใหความหวานแทนน้ําตาล จังหวัดสมุทรปราการ เปนการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีวัตถุประสงคของ
การว ิจ ัยเ พื ่อศ ึกษาปร ิมาณความเข มข นของฝุ นขนาดเล็ก 
(Respirable Dust) จากการตรวจวัดแบบบุคคลกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับฝุน และศึกษาความสัมพันธของ
ปจจัยสวนบุคคลกับสมรรถภาพปอดของพนักงานที่ทํางานสัมผัส
กับฝุน รวมถึงศึกษาความสัมพันธของพฤติกรรมสวนบุคคลกับ
สมรรถภาพปอดของพนักงานที่ทํางานสัมผัสกับฝุ น มีการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชเงื่อนไขการคัดเขา (Inclusion criteria) 
คือพนักงานที่ทํางานเกี่ยวกับฝุนผลิตภัณฑที่มีอายุงานตั้งแต 1 ป
ขึ้นไป จํานวน 104 คน ทําการเก็บขอมูลซึ่งประกอบดวย 1) ขอมูล
การคัดกรองคุณสมบัต ิของกลุ มต ัวอย างดวยแบบสอบถาม
เกี่ยวกับอาการแสดงของโรคระบบทางเดินหายใจ 2) ปริมาณความ
เขมขนของฝุนจากการเก็บตัวอยางอากาศแบบบุคคล 3) การตรวจ
สมรรถภาพปอด 4) การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจที่
ประกอบดวย ขอมูลปจจัยบุคคล พฤติกรรมสวนบุคคล ระบบระบาย
อากาศในพื้นที่การทํางาน และทําการวิเคราะห ประมวลผล และนาํเสนอ
ผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี  
 สวนที่ 1 ขอมูลการคัดกรองคุณสมบัติของกลุมตัวอยางดวย
แบบสอบถามเกี่ยวกับอาการ 
แสดงของโรคระบบทางเดินหายใจ  
 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหปริมาณความเขมขนของฝุนขนาด
เล็ก 
 สวนที่ 3 ขอมูลดานปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 สวนที่ 4 ขอมูลดานพฤติกรรมสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 สวนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบระบายอากาศในพื้นที่การ
ทํางาน 
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 สวนที่ 6 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด 
 สวนที่ 7 ความสัมพันธปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก
ที่มีตอสมรรถภาพปอด 
 สวนที่ 8 ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลที่มีตอ
สมรรถภาพปอด 
 สวนที่ 9  ความสัมพันธของพฤติกรรมสวนบุคคลที่มีตอ
สมรรถภาพปอด 
โดยกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ในนําเสนอผลของการวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 
 n คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
 * คือ ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 การวิเคราะหขอมูลสามารถนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ 
ไดแก ผลการใชแบบคัดกรองเกี่ยวกับอาการแสดงของโรคระบบ
ทางเดินหายใจกับกลุมตัวอยางเพื่อหาผูที่มีความผิดปกติของโรค
ระบบทางเดินหายใจกอนทําการตรวจสมรรถภาพปอด ผลการ
ตรวจวัดปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก ขอมูลปจจัยสวน
บุคคล ขอมูลพฤติกรรมสวนบุคคล ขอมูลเกี่ยวกับระบบระบาย
อากาศ ผลการตรวจสมรรถภาพปอด  และผลการว ิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปริมาณความเขมขนของฝุนตอสมรรถภาพ
ปอด ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลตอ
สมรรถภาพปอด ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรม
สวนบุคคลตอสมรรถภาพปอด ตามลําดับ ดังน้ี 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลการคัดกรองคุณสมบัติของกลุมตัวอยางดวย
แบบสอบถามเกี่ยวกับอาการแสดงของโรคระบบทางเดิน
หายใจ  มาจากแบบสอบถามตามมาตรฐานของระบบ
ทางเดินหายใจ (Respiratory Disease Questionnaires) ของ 
ATS-DLD-78-A (American Thoracic Society Division of 
Lung Disease) ฉบับภาษาไทย (ดวงฤทัย บัวดวง.  2542 : 
98) 
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 ผลจากการใชแบบคัดกรองเพื่อแยกประเภทของโรค NSRD 
(Non Specific Respiratory Disease) (ดวงฤทัย บัวดวง.  2542 : 
66) ในกลุมตัวอยาง สามารถสรุปผลจากการวิเคราะหในสวนของ
อาการของโรคระบบทางเดินหายใจ ดังน้ี    
 1. หอบหืด (Asthma) หัวขออาการหายใจมีเสียง คือ ตอบ
ใชในขอมักจะมีอาการหายใจมีเสียงตลอดทั้งวันหรือทั้งคืนและ
เคยไดรับการรักษาอาการหายใจมีเสียง ผลการวิเคราะหพบวา 
ในกลุมตัวอยางไมมีอาการของโรค   
 2. โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (Chronic Obstructive Pulmonary 
Disease: COPD) หัวขออาการหายใจมีเสียง คือ ตอบใชในขอ
มักจะมีอาการหายใจมีเสียงตลอดทั้งวันหรือทั้งคืน รวมกับหัวขอ
อาการหายใจขัด ตอบใชในขอทานตองหยุดพักหายใจขณะกําลัง
เดินอยู บนพื้นราบ ผลการวิเคราะหพบวา ในกลุมตัวอยางไมมี
อาการของโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 5 ผลจากการใชแบบคัดกรองเพื่อแยกประเภทของโรค 
NSRD (Non Specific Respiratory Disease) 
อาการของโรค
ระบบทางเดิน
หายใจ 

การตอบ 
จํานวน 

(n) 
รอยละ 

(%) 

ห อ บ หื ด 
(Asthma) 

หัวขออาการ
หายใจมีเสียง คือ 
ตอบใชในขอ
มักจะมอีาการ
หายใจมีเสียง

104 100 
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ตลอดทั้งวันหรือ
ทั้งคืนและเคย
ไดรับการรักษา
อาการหายใจมี
เสียง 

โรคปอดอุดกั้น
เรื้อรัง (Chronic 
Obstructive 
Pulmonary 
Disease: COPD) 

หัวขออาการ
หายใจมีเสียง คือ 
ตอบใชในขอ
มักจะมอีาการ
หายใจมีเสียง
ตลอดทั้งวันหรือ
ทั้งคืน รวมกับ
หัวขออาการ
หายใจขดั ตอบใช
ในขอทานตอง
หยุดพกัหายใจ
ขณะกําลงัเดินอยู
บนพื้นราบ 

104 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 2 ผลการวเิคราะหปริมาณความเขมขนของฝุนขนาด
เลก็  
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ตารางที่ 6 ผลการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก
จากการตรวจวัดแบบบุคคล  

พื้นท่ี 
ปริมาณความเขมขน
ของฝุนขนาดเลก็ 

(mg/m3) 

จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

หองบรรจุ 1 0.246 8 7.70 
หองการผลิต 
1 

0.414 4 3.80 

หองผสม 1 0.520 3 2.90 
หองบรรจุ 2 0.612 6 5.80 
หองผสม 2 0.660 13 12.50 
หองบรรจุ 3 0.726 6 5.80 
ห อ ง บ ร ร จุ 
ดานนอก 

0.746 24 23.10 

หองการผลิต 
2 

0.753 7 6.70 

หองบรรจุ 4 0.778 7 6.70 
หองการผลิต 
3 

0.814 14 13.50 

หองบรรจุ 5 0.874 8 7.70 
หองผสม 3 1.829 4 3.80 

(คาเฉลีย่ = 0.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.27 คาตํ่าสุด = 
0.246 คาสูงสุด = 1.829)  
 
 จากตารางที่ 6 แสดงผลการตรวจวัดปริมาณความเขมขน
ของฝุนขนาดเล็กจากการตรวจวัดแบบบุคคล มีรายละเอียดดังน้ี 
 หองบรรจุ 1 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.414 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.70 
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 หองการผลิต 1 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาด
เล็ก เทากับ 0.246 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.80 
 หองการผสม 1 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.520 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.90 
 หองบรรจุ 2 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.612 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.80 
 หองผสม 2 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.660 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12.50 
 หองบรรจุ 3 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.726 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.80 
 หองบรรจุ ดานนอก พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุน
ขนาดเล็ก เทากับ 0.746 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 23.10 
 หองการผลิต 2 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาด
เล็ก เทากับ 0.753 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 6.70 
 หองบรรจุ 4 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.778 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 6.70 
 หองการผลิต 3 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.814 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 13.50 
 หองบรรจุ 5 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 0.874 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.70 
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 หองผสม 3 พบวา มีปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก 
เทากับ 1.829 mg/m3 มีจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.80 
 ผลการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็กที่
ตรวจวัดไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.73 mg/m3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.27 มีคาต่ําสุดเทากับ 0.246 mg/m3 และมีคาสูงสุด
เทากับ 1.829 mg/m3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง 
  
ตารางที่ 7 ผลดานปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

ปจจยัสวนบุคคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

เพศ   
ชาย 76 73.10 
หญิง 28 26.90 

อายุ (คาเฉลี่ย = 37.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 7.75 คา
ตํ่าสุด = 23 คาสูงสุด = 53) 

นอยกวา 30 ป 26 25.00 
31-40 ป 32 30.80 
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41-50 ป 45 43.30 
51 ป ขึ้นไป 1  1.00 

อายุงาน (คาเฉลี่ย = 12.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 8.23 คา
ตํ่าสุด  =1 คาสูงสุด =26) 

1-5 ป 32 30.80 
6-10 ป 17 16.30 
11-15 ป 11 10.60 
16-20 ป 25 24.00 
21 ป ขึ้นไป 19 18.30 

สถานภาพการสมรส   
โสด 23 22.10 
สมรส 71 68.30 
แยกกันอยู 4   3.80 
หยาราง 5   4.80 
หมาย 1   1.00 

ระดับการศึกษาสูงสุด   
ประถมศึกษา         6   5.80 
มัธยมศึกษาตอนตน 28 26.90 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   37 35.60 
ปวช.  8   7.70 
ปวส.          19 18.30 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 6   5.80 

ตารางที ่7 (ตอ) 
 ปจจยัสวนบุคคล จํานวน 

(n) 
รอยละ 

(%) 
ในอดีตทานมีโรคประจําตัวท่ีเกีย่วกับระบบทางเดนิหายใจ 
เชน โรคหอบหดื ถุงลมโปงพองหลอดลมอักเสบ ไซนัส
อักเสบ วณัโรคปอด ปอดบวม หรอืไม 

ไมมี 96 92.30 
มี 8   7.70 

ในปจจุบนัทานมีโรคประจาํตัวท่ีเกีย่วกับระบบทางเดิน
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หายใจ เชน โรคหอบหดื ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ 
ไซนัสอกัเสบ วณัโรคปอด ปอดบวม หรอืไม 

ไมมี 98 94.20 
มี 6   5.80 

ท่ีพักอาศัย    
         หางจากโรงงานประมาณ (คาเฉลี่ย = 10.27 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 6.45  
         คาตํ่าสุด = 1 คาสูงสุด = 35) 

1-10 กิโลเมตร 66 63.50 
11-20 กิโลเมตร 35 33.70 
21 กิโลเมตร ขึ้นไป 3   2.90 

สภาพแวดลอม    
อยูใกลบริเวณเขตโรงงาน/เขต
อุตสาหกรรม  

28 26.90 

พั ก อ ยู ที่ อื่ น  ใ น เ ข ต ชุ ม ช น -
การจราจรหนาแนน  

31 29.80 

พั ก อ ยู ที่ อื่ น  มี สิ่ ง แ ว ด ล อ ม
เหมาะสม 

45 43.30 

ลักษณะภายในที่พักอาศัย   
ไมมีการระบายอากาศ มีของรกหรือ
ฝุนละอองภายในหอง 

7   6.70 

มีการระบายอากาศไดดี ไมมีของรก
หรือฝุนละอองภายในหอง 

97 93.30 

ท่ีพักอาศัยของทาน หรอืบริเวณใกล ๆ กับท่ีพักอาศยัของ
ทาน มีการเผาขยะหรอืวสัดุอื่น ๆ หรือไม อยางไร 

ไมมี 95 91.30 
มีการเผาขยะหรือ วัสดุอื่น  ๆ  เปน
ประจําทุกวัน 

1   1.00 

 มีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ สัปดาห
ละ 3-4 วัน 

0   0.00 

 มีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ ประมาณ
สัปดาหละครั้ง 

2   1.90 
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มีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ ประมาณ
เดือนละครั้ง 

6   5.80 

ตารางที ่7 (ตอ) 
ปจจยัสวนบุคคล จํานวน 

(n) 
รอยละ 

(%) 
การเดินทางไปและกลับ ระหวางท่ีพัก
กับท่ีทํางาน 

  

น่ังรถจักรยานยนตรับจางหรือขับขี่
รถจักรยานยนตเอง  

39 37.50 

น่ังรถโดยสารประจําทาง 0   0.00 
น่ังรถรับสงของบริษัทฯ 47 45.20 
อื่น ๆ 18 17.30 

 
 จากตารางที่ 7 ผลการวิจัยดานปจจัยสวนบุคคลของกลุม
ตัวอยาง มีรายละเอียดดังน้ี 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 76 คน คิดเปน
รอยละ 73.10 และเพศหญิงจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.90 
ตามลําดับ  
 กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 38 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 7.75 อายุตํ่าสุดเทากับ 23 ป และมีอายุมากที่สุดเทากับ 
53 ป สวนใหญมีกลุมอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 45 คน คิดเปน
รอยละ 43.30 รองลงมาคือ มีอายุอยูระหวาง 31-40 ป และมีอายุ
นอยกวา 30 ป ตามลําดับ  
 ในดานอายุงาน พบวา อายุงานโดยเฉลี่ยเทากับ 12.32 ป 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.23 อายุงานต่ําสุดเทากับ 1 ป และ
มีอายุงานมากที่สุดเทากับ 26 ป สวนใหญมีกลุมอายุงานระหวาง 1-
5 ป จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 30.80 รองลงมาคือ มีอายุงาน
อยูระหวาง 16-20 ป และมีอายุงานตั้งแต 21 ปขึ้นไป ตามลําดับ  
 ดานสถานภาพการสมรส สวนใหญมีสถานภาพการสมรส (อยู
ดวยกัน) จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 68.30 รองลงมาคือ โสด 
จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 22.10 และหยาราง ตามลําดับ 
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 ดานระดับการศึกษา สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 35.60 รองลงมาคือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.90 
และ ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง (ปวส.) ตามลําดับ 
 ดานโรคประจําตัวเกี่ยวกับทางเดินหายใจของพนักงานใน
อดีต เชน โรคหอบหืด ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ ไซนัส
อักเสบ วัณโรคปอด ปอดบวม มีหรือไม สวนใหญในอดีตไมมี
โรคประจําตัวเกี่ยวกับทางเดินหายใจ จํานวน 96 คน คิดเปนรอย
ละ 92.30 และมีโรคประจําตัวเกี่ยวกับทางเดินหายใจ จํานวน 8 
คน คิดเปนจํานวนรอยละ 7.70  
 ดานโรคประจําตัวเกี่ยวกับทางเดินหายใจของพนักงานใน
ปจจุบัน เชน โรคหอบหืด ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ ไซนัส
อักเสบ วัณโรคปอด ปอดบวม มีหรือไม สวนใหญในปจจุบันไมมี
โรคประจําตัวเกี่ยวกับทางเดินหายใจ จํานวน 98 คน คิดเปนรอย
ละ 94.20 และมีโรคประจําตัวเกี่ยวกับทางเดินหายใจ จํานวน 6 
คน คิดเปนจํานวนรอยละ 5.80 
 ดานที่พักอาศัยอยูหางจากโรงงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 10.27 
กิโลเมตร สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.45 ที่พักอาศัยอยูหาง
จากโรงงานต่ําสุดเทากับ 1 กิโลเมตร และท่ีพักอาศัยมีระยะหาง
จากโรงงานมากที่สุดเทากับ 26 กิโลเมตร สวนใหญที่พักอาศัยอยู
หางจากโรงงานประมาณ 1-10 กิโลเมตร จํานวน 66 คน คิดเปน
รอยละ 63.50 รองลงมาคือ ที่พักอาศัยอยูหางจากโรงงาน
ประมาณ 11-20 กิโลเมตร  
 สภาพแวดลอมของที่พักอาศัย สวนใหญพักอาศัยอยูที่อื่น มี
สิ่งแวดลอมเหมาะสม จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 43.30 รองลงมา
คือ พักอาศัยอยูที่อื่น ในเขตชุมชน/การจราจรหนาแนน จํานวน 31 
คน คิดเปนรอยละ 29.80 และพักอาศัยอยูใกลบริเวณเขต
โรงงาน/เขตอุตสาหกรรม จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.90 
ตามลําดับ 
 ดานลักษณะภายในที่พักอาศัย สวนใหญมีการระบายอากาศ
ไดดี ไมมีของรกหรือฝุนละออง จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 
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93.30 และภายในหองมีของรกหรือฝุนละอองภายในหอง จํานวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 6.70 
 ดานที่พักอาศัยของพนักงาน หรือบริเวณใกล ๆ กับที่พัก
อาศัยของพนักงาน มีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ หรือไม อยางไร 
สวนใหญไมมีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ จํานวน 95 คน คิดเปนรอย
ละ 91.30 รองลงมาคือ มีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ ประมาณเดือน
ละครั้ง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.80 และมีการเผาขยะหรือ
วัสดุอื่น ๆ ประมาณสัปดาหละครั้ง ตามลําดับ 
 ดานการเดินทางไปและกลับ ระหวางที ่พักกับที ่ทํางาน 
สวนใหญพนักงานนั่งรถรับสงของบริษัทฯ จํานวน 47 คน คิดเปน
รอยละ 45.20 รองลงมาคือ นั่งรถจักรยานยนตรับจางหรือขับขี่
รถจักรยานยนตของตนเอง จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 37.50 
และอื่น ๆ (รถยนตสวนบุคคล) จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
17.30 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 4 ขอมูลดานพฤติกรรมสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 8 ผลดานพฤติกรรมสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก 
การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน 

พฤติกรรมสวนบคุคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 
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ขณะทํางานที่บรษิัทแหงน้ี ทานใชอุปกรณปองกนั
อันตรายจากฝุนหรือไม 

ไมใช    2   2.00 
ใชเปนบางครั้ง  51 49.00 
ใชเปนประจํา 51 49.00 

ถาใช อปุกรณปองกันอนัตรายจากฝุนท่ีทานใชสวนใหญ 
คือ 

1) หนากาก   
หนากากชนิดผาหรือหนากาก
อนามัย 

103 99.00 

หนากากชนิดกรองฝุนแบบ  1 
ทาง 

1   1.00 

หนากากชนิดกรองฝุนแบบ  2 
ทาง 

0   0.00 

          ใชหนากากเปนระยะเวลา (คาเฉลีย่ = 11.94 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 8.18 
          คาตํ่าสุด = 1 คาสูงสุด = 26) 

1-5 ป 33 31.70 
6-10 ป 18 17.30 
11-15 ป 12 11.50 
16-20 ป 23 22.10 
21 ป ขึ้นไป 18 17.30 

ลักษณะการใชหนากาก   
ตลอดเวลาทํางาน 46 44.20 
4-6 ชม./วัน 31 29.80 
2-4 ชม./วัน  12 11.50 
นอยกวา 2 ชม./วัน 15 14.40 

2) ถุงมือ   
ชนิดของถุงมือ: ถุงมือผา 62 59.60 
ชนิดของถุงมือ: ถุงมืออนามัย/ถุง
มือแพทย 

42 40.40 
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ตารางที ่8 (ตอ) 

พฤติกรรมสวนบคุคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

          ใชถุงมอืเปนระยะเวลา (คาเฉลี่ย = 11.81 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 8.27  
          คาตํ่าสุด = 1 คาสูงสุด = 26) 

3) แวนตา   
ไมใชแวนตา 89 85.60 
แวนตาปองกันฝุน (แวนครอบ
ตา) 

15 14.40 

          ใชแวนตาเปนระยะเวลา (คาเฉลี่ย = 1.60 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.90  
          คาตํ่าสุด = 1 คาสูงสุด = 21) 

1-5 ป 5   4.80 
6-10 ป 3   2.90 
11-15 ป 1   1.00 
16-20 ป 5   4.80 
21 ป ขึ้นไป 1   1.00 

ลักษณะการใชแวนตา   
ตลอดเวลาทํางาน 6   5.80 
4-6 ชม./วัน 1   1.00 
2-4 ชม./วัน  1   1.00 
นอยกวา 2 ชม./วัน 7   6.70 

 
 จากตารางที่ 8 ผลการวิจัยดานพฤติกรรมสวนบุคคลของ
กลุมตัวอยาง ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน มี
รายละเอียดดังน้ี 
 ดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน ขณะทํางานที่
บริษัทแหงนี้ พบวา พนักงานใชอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน



 
 
 
 

 
 

70 
 

เปนบางครั้ง จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 49.00 และเปนประจํา 
จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 49.00 รองลงมาคือ ไมใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากฝุน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.00 
ตามลําดับ 
 หนากากปองกันอันตรายจากฝุนที่พนักงานใชสวนใหญ คือ 
หนากากชนิดผาหรือหนากากอนามัย จํานวน 103 คน คิดเปนรอย
ละ 99 และหนากากชนิดกรองฝุนแบบ 1 ทาง จํานวน 1 คน  คิด
เปนรอยละ 1 ตามลําดับ 
 ระยะเวลาในการใชหนากากของพนักงานในการทํางานโดย
เฉลี่ยเทากับ 11.94 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.18 
ระยะเวลาในการใชหนากากนอยที่สุดเทากับ 1 ป ระยะเวลาในการ
ใชหนากากมากที่สุดเทากับ 26 ป สวนใหญมีระยะเวลาการใช
หนากากอยูระหวาง 1-5 ป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 31.70 
รองลงมาคือ อยูระหวาง 16-20 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอย
ละ 22.10 และอยูระหวาง 6-10 ป ตามลําดับ  
 ลักษณะการใชหนากากของพนักงาน สวนใหญมีลักษณะ
การใชตลอดเวลาการทํางาน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 
44.20 รองลงมาคือ ใช 4-6 ชั่วโมงตอวัน จํานวน 31 คน คิด
เปนรอยละ 29.80 และใชนอยกวา 2 ช่ัวโมงตอวัน ตามลําดับ  
 ถุงมือที่พนักงานใชสวนใหญ คือ ถุงมือผา จํานวน 62 คน คิด
เปนรอยละ 59.60 และถุงมือแพทย จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 
40.40 ตามลําดับ 
 ระยะเวลาในการใชถุงมือของพนักงานโดยเฉลี ่ยเทากับ 
11.81 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.27 ระยะเวลาในการใช
ถุงมือนอยที่สุดเทากับ 1 ป ระยะเวลาในการใชถุงมือมากที่สุด
เทากับ 26 ป โดยสวนใหญมีระยะเวลาการใชอยูระหวาง 1-5 ป 
จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 32.70 รองลงมาคือ อยูระหวาง 
16-20 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 22.10 และตั้งแต 21 ป
ขึ้นไป ตามลําดับ  
 ลักษณะการใชถุงมือของพนักงาน สวนใหญมีลักษณะการ
ใชตลอดเวลาการทํางาน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 34.60 
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รองลงมาคือ ใช 4-6 ชั่วโมงตอวัน จํานวน 29 คน คิดเปนรอย
ละ 27.90 และใชนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน ตามลําดับ 
 แวนตาปองกันฝุน (แวนครอบตา) สวนใหญมีพนักงานไมใช
แวนตาปองกันฝุน (แวนครอบตา) จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 
85.60 และมีพนักงานที่ใชแวนตาปองกันฝุน (แวนครอบตา) 
จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 14.40 ตามลําดับ 
 ระยะเวลาในการใชแวนตาปองกันฝุน (แวนครอบตา) ของ
พนักงานโดยเฉลี่ยเทากับ 1.6 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
4.90 ระยะเวลาในการใชแวนตาปองกันฝุน (แวนครอบตา) นอย
ที่สุดเทากับ 1 ป ระยะเวลาในการใชแวนตาปองกันฝุน (แวนครอบ
ตา) มากที่สุดเทากับ 21 ป สวนใหญมีระยะเวลาการใชอยูระหวาง 
1-5 ป และระหวาง 16-20 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.80  เทา 
ๆ กัน รองลงมาคือ อยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอย
ละ 2.90 และอยูระหวาง 11-15 ป ตามลําดับ  
 ลักษณะการใชแวนตาปองกันฝุ น (แวนครอบตา) ของ
พนักงาน สวนใหญมีลักษณะการใชนอยกวา 2 ชั่วโมงตอวัน 
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 6.70 รองลงมาคือ ใชตลอดเวลาการ
ทํางาน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.80 และใช 4-6 ชั่วโมงตอ
วัน ตามลําดับ 
 
 
 
ตารางที่ 9 ผลดานพฤติกรรมสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก 
การสูบบุหรี่ 

พฤติกรรมสวนบคุคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

การสูบบุหรี่   
ปจจุบันทานสูบบุหรี่หรือไม   
ไมสูบบุหรี่  73 70.20 
สูบบุหรี่ 31 29.80 

ถาสูบบุหรี่   
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สูบทุกวัน 25 80.64 
สูบเปนบางเวลา 6 19.36 

          จาํนวน (มวนตอเดอืน) (คาเฉลีย่ = 27.49 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 67.81 
           คาตํ่าสุด = 5 คาสูงสุด = 300) 

1-50 มวน 15 48.40 
51-100 มวน 7 22.60 
101-150 มวน 4 12.90 
151-200 มวน 1   3.20 
201 มวน ขึ้นไป 4 12.90 

           สบูติดตอกันเปนเวลา (ป) (คาเฉลี่ย = 2.82 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 5.71  
            คาตํ่าสุด = 2 คาสูงสุด = 27) 

1-5 ป 11 35.50 
6-10 ป 12 38.70 
11-15 ป 4 12.90 
16-20 ป 0   0.00 
21 ป ขึ้นไป 4 12.90 

 สูบติดตอกันเปนเวลา (ป) (คาเฉลีย่ = 2.82 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 5.71  
 คาตํ่าสุด = 2 คาสูงสุด = 27) 

1-5 ป 11 35.50 
6-10 ป 12 38.70 
11-15 ป 4 12.90 
16-20 ป 0   0.00 
21 ป ขึ้นไป 4 12.90 

 
ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมสวนบคุคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

ในการสูบบุหรี่ ทานอัดควันเขา   
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ปอดหรือไม 
อัดเขาปอด   16 51.61 
ไมอัดเขาปอด 15 48.39 

ชนิดของบุหรี่ท่ีสูบ   
แบบบุหรี่กนกรอง   31 100.00 
แบบธรรมดา/ใบยาสูบ/ใบยา
เสน 

0    0.00 

ทั้งสองแบบ         0    0.00 
อื่น ๆ 0    0.00 

          ถาปจจุบันทานไมสบูบุหรี่ แตกอนทานเคยสบูบุหรี่
หรือไม 

ปจจุบันยังสูบบุหรี่อยู 31 29.80 
ไมเคยสูบบุหรี่ 56 54.80 
เคยสูบบุหรี่ 16 15.40 

ถาเคยสูบบุหรี่   
เคยสบูวนัละ (มวน) (คาเฉลี่ย = 1.66 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 4.92  
คาตํ่าสุด = 3 คาสูงสุด = 30) 

1-5 มวน 5 31.30 
6-10 มวน 6 37.50 
11-15 มวน 1  6.30 
16-20 มวน 3 18.80 
21 มวน ขึ้นไป 1  6.30 

เคยสูบติดตอกันเปนเวลา (ป) (คาเฉลี่ย = 1.90 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 3.21  

                คาตํ่าสุด = 1 คาสูงสุด = 20) 
1-5 ป 10 62.50 
6-10 ป 4 25.00 
11-15 ป 1  6.30 
16-20 ป 1  6.30 
21 ป ขึ้นไป 0  0.00 
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ตารางที ่9 (ตอ) 

พฤติกรรมสวนบคุคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

เลกิสบูเปนเวลา (ป) (คาเฉลีย่ = 1.64 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 3.21 
คาตํ่าสุด = 1 คาสูงสุด = 20) 

1-5 ป 5 31.30 
6-10 ป 3 18.80 
11-15 ป 5 31.30 
16-20 ป 3 18.80 
21 ป ขึ้นไป 0  0.00 

 
 จากตารางที่ 9 ผลการวิจัยดานพฤติกรรมสวนบุคคลของ
กลุมตัวอยาง ไดแก การสูบบุหรี่ มีรายละเอียดดังน้ี 
 ดานการสูบบุหรี่ ปจจุบันมีพนักงานสวนใหญไมสูบบุหรี่ 
จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 70.20 และมีพนักงานที่สูบบุหรี่ 
จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 29.80 โดยมีพนักงานสวนใหญที่
สูบบุหรี่   ทุกวัน จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 80.64 และสูบบาง
เวลา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 19.36  
 จํานวนการสูบบุหรี่ตอเดือนของพนักงานโดยเฉลี่ยเทากับ 
27.49 มวนตอเดือน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 67.81 มีการ
สูบบุหรี่นอยที่สุดเทากับ 5 มวนตอเดือน มีการสูบบุหรี่มากที่สุด
เทากับ 300 มวนตอเดือน สวนใหญมีจํานวนการสูบบุหรี่ตอเดือน
อยูในชวง 1-50 มวน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 48.40 
รองลงมาคือ ชวง 51-100 มวน จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 22.60 
และชวง 101-150 มวน ตามลําดับ  
 มีการสูบบุหรี่ติดตอกันเปนเวลาโดยเฉลี่ยเทากับ 2.82 ป สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 5.71 โดยมีการสูบบุหรี่ติดตอกันเปน
เวลาที่นอยที่สุดเทากับ 2 ป และมีการสูบบุหรี่ติดตอกันเปนเวลา
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มากที่สุดเทากับ 27 ป โดยสวนใหญมีการสูบบุหรี่ติดตอกันใน
ชวงเวลา 1-5 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 35.50 และอยูใน
ชวงเวลา 6-10 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และอยูใน
ชวงเวลา 11-15 ป ตามลําดับ  
 ในการสูบบุหรี่พนักงานอัดควันบุหรี่เขาปอด จํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 51.61 และไมอัดควันบุหรี่เขาปอด จํานวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 48.39 ชนิดของบุหรี่ที่พนักงานสูบเปนแบบบุหรี่กน
กรอง จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 100 
 จากผลการวิจัย พบวา ในปจจุบันมีพนักงานไมสูบบุหรี่ 
จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 70.20 มีประวัติการสูบบุหรี่และไม
สูบบุหรี่ ดังน้ี ไมมีประวัติเคยสูบบุหรี่ จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 
54.80 และมีประวัติเคยสูบบุหรี่ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 
15.40  
 ในกลุมของพนักงานที่มีประวัติเคยสูบบุหรี่ มีการสูบบุหรี่
จํานวนมวนตอวัน โดยเฉลี่ยเทากับ 1.66 มวน สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 4.92 โดยมีจํานวนมวนที่นอยที่สุดเทากับ 3 
มวน และมีจํานวนมวนมากที่สุดเทากับ 30 มวน โดยมีพนักงาน
สูบบุหรี่วันละ 6-10 มวน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 37.50 
รองลงมาคือ วันละ 1-5 มวน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 31.30 
และวันละ 16-20 มวน ตามลําดับ  
 ในกลุมของพนักงานที่มีประวัติเคยสูบบุหรี่ มีการสูบบุหรี่
ติดตอกันโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.90 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 3.21 มีการสูบบุหรี่ติดตอกันเปนเวลาที่นอยที่สุดเทากับ 
1 ป และมีการสูบบุหรี่ติดตอกันเปนเวลามากที่สุดเทากับ 20 ป โดย
มีการสูบบุหรี่ติดตอกันเปนเวลา 1-5 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 62.50 รองลงมาคือ เวลา 6-10 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
25 และเวลา 11-15 ป ตามลําดับ  
 พนักงานที่มีประวัติเคยสูบบุหรี่ เลิกสูบบุหรี่แลว จํานวน 16 
คน คิดเปนรอยละ 15.40 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.64 ป สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.21 โดยมีเลิกสูบบุหรี่เปนเวลาที่นอย
ที่สุดเทากับ 1 ป และมีการเลิกสูบบุหรี่เปนเวลาที่มากที่สุดเทากับ 
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20 ป โดยพนักงานเลิกสูบเปนเวลา 1-5 ป จํานวน 5 คน คิดเปน
รอยละ 31.30 และเปนเวลา 11-15 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
31.30 และเปนเวลา 6-10 ป ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 10 ผลดานพฤติกรรมสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก 
การลางมือ การทําความสะอาดรางกาย การออกกําลังกายและการ
พักผอนของกลุมตัวอยาง 

พฤติกรรมสวนบคุคล จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

การลางมือหลังการทํางานสัมผัสกับ
ฝุน 

  

ไมลางมือ     0   0.00 
ลางบางครั้ง    13 12.50 
ลางมือทุกครั้ง 91 87.50 

ถาทานลางมือ ทานมีวิธีการลางมือ
ดังน้ี 

  

ลางมือดวยน้ําอยางเดียว  10   9.60 
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ลางมือดวยน้ําและสบู แคถูไป ถูมา 62 59.60 
ล า งมื อ ด ว ยน้ํ า แล ะสบู  ด ว ย  7 
ขั้นตอน ที่ติดไวบริเวณที่ลางมือ 

32 30.80 

การทําความสะอาดรางกายกอนออก
จากพื้นท่ีการผลิต 

  

ไมเปลี่ยนชุดการทํางาน   23 22.10 
เปลี่ยนชุดการทํางานกอนออกจาก
พื้นที่การผลิต  
แตไมอาบน้ํา 

73 70.20 

เปลี่ยนชุดการทํางานกอนออกจาก
พื้นที่การผลิตและอาบน้ํ าในที่ที่
บริษัทฯ จัดไวใหกอนกลับบาน 

8   7.70 

การออกกําลังกาย   
ไมเคยออกกําลังกาย  16 15.40 
ออกกําลังกายเปนบางครั้ง (1-2 วัน/
สัปดาห) 

71 68.30 

ออกกําลังกายเปนประจํา (อยางนอย 
3 วัน/สัปดาห) 

17 16.30 

การนอนพักผอน ทานมีเวลานอนพักผอน (ชั่วโมง/วัน)  
(คาเฉลี่ย = 7.07 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.39 คาตํ่าสุด = 3 
คาสูงสุด = 12) 

นอยกวา 6 ช่ัวโมง 37 35.60 
6-8 ชั่วโมง 63 60.60 
9 ชั่วโมง ขึ้นไป 4   3.80 

 
 
 
 จากตารางที่ 10 ผลการวิจัยดานพฤติกรรมสวนบุคคลของ
กลุมตัวอยาง ไดแก การลางมือ การทําความสะอาดรางกาย การ
ออกกําลังกายและการพักผอน มีรายละเอียดดังน้ี 
 ดานการลางมือหลังการทํางานสัมผัสกับฝุน พนักงานสวน
ใหญลางมือทุกครั้ง จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 87.50 และลาง
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มือบางครั้ง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12.50 พนักงานลางมือ
ดวยน้ําและสบู แคถูไป ถูมา จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 59.60 
รองลงมาคือ ลางมือดวยน้ําและสบู ดวย 7 ขั้นตอน ที่ติดไว
บริเวณที่ลางมือ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 30.80 และลางมือ
ดวยน้ําอยางเดียว จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 9.60 ตามลําดับ 
 ดานการทําความสะอาดรางกายกอนออกจากพื ้นที ่การ
ผลิต พนักงานสวนใหญเปลี่ยนชุดการทํางานกอนออกจากพื้นที่
การผลิต แตไมอาบน้ํา จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 70.20 
รองลงมา คือ พนักงานไมเปลี่ยนชุดการทํางาน จํานวน 23 คน คิด
เปนรอยละ 22.10 และพนักงานเปลี่ยนชุดการทํางานกอนออกจาก
พื้นที่การผลิตและอาบน้ําในที่ที่บริษัทฯ จัดไวใหกอนกลับบาน 
จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.70 ตามลําดับ 
 ดานการออกกําลังกาย พนักงานสวนใหญออกกําลังกาย
เปนบางครั้ง (1-2 วัน/สัปดาห) จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 
68.30 รองลงมาคือ ออกกําลังกายเปนประจํา (อยางนอย 3 วัน/
สัปดาห) จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 16.30 และไมเคยออก
กําลังกาย จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 15.40 ตามลําดับ 
 ดานการนอนพักผอน โดยเฉลี่ยพนักงานมีเวลานอนพักผอน
เทากับ 7.07 ชั่วโมง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.39 
พนักงานมีเวลานอนพักผอนนอยที่สุดเทากับ 3 ชั่วโมง และ
พนักงานมีเวลานอนพักผอนมากที่สุดเทากับ 12 ชั่วโมง โดย
พนักงานสวนใหญมีเวลานอนพักผอน 6-8 ชั่วโมง จํานวน 63 
คน คิดเปนรอยละ 60.60 รองลงมาคือ พนักงานมีเวลานอน
พักผอนนอยกวา 6 ชั่วโมง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 35.60 
และพนักงานมีเวลานอนพักผอนตั้งแต 9 ช่ัวโมงขึ้นไป ตามลําดับ  
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สวนท่ี 5 ขอมลูเกีย่วกับระบบระบายอากาศในพื้นที่การทํางาน 
 
ตารางที่ 11 ผลของระบบระบายอากาศในพื้นที่การทํางาน 
ระบบระบายอากาศในพืน้ท่ีการทํางาน จํานวน 

(n) 
รอยละ 

(%) 
เครื่องดดูฝุนท่ีตดิตั้งใกลกับแหลงท่ีทําใหเกดิฝุน เพื่อดดู
ฝุนและระบายอากาศออกสูภายนอก / ระบบระบายอากาศ
แบบเฉพาะที่ (Hood) 

ไมมี  46 44.20 
มี ประสิทธิภาพการทํางานดี 29 27.90 
มี ประสิทธิภาพการทํางานไมดี 29 27.90 

พัดลมระบายอากาศหรือดูดอากาศออก   
ไมมี  21 20.20 
มี ประสิทธิภาพการทํางานดี 52 50.00 
มี ประสิทธิภาพการทํางานไมดี 31 29.80 

การตรวจสอบสภาพการทํางานของ
ระบบระบายอากาศ 

  

ไมมี 55 52.90 
มี สัปดาหละ 1 ครั้ง 29 27.90 
มี เดือนละ 1 ครั้ง 20 19.20 

  
 จากตารางที่ 11 ผลการวิจัยของระบบระบายอากาศในพื้นที่
การทํางาน มีรายละเอียดดังน้ี 
 เครื่องดูดฝุนที่ติดตั้งใกลกับแหลงที่ทําใหเกิดฝุน เพื่อดูด
ฝุนและระบายอากาศออกสูภายนอก/ระบบระบายอากาศแบบ
เฉพาะที่ (Hood) สวนใหญในพื้นที่การทํางานพนักงานตอบวา   
ไมมีเครื่องดูดฝุนที่ติดต้ังไวใกลกับแหลงที่ทําใหเกิดฝุนเพื่อดูดฝุน
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และระบายอากาศออกสูภายนอก/ระบบระบายอากาศแบบเฉพาะที่ 
(Hood) จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 44.20 และพนักงานตอบวา
มีเครื่องดูดฝุนที่ติดตั้งไวใกลกับแหลงที่ทําใหเกิดฝุนเพื่อดูดฝุน
และระบายอากาศออกสู ภายนอก/ระบบระบายอากาศแบบ
เฉพาะที่ (Hood) ประสิทธิภาพการทํางานดี จํานวน 49 คน คิด
เปนรอยละ 29 และพนักงานตอบวา มีเครื่องดูดฝุนที่ติดต้ังไวใกล
กับแหลงที่ทําใหเกิดฝุนเพื่อดูดฝุนและระบายอากาศออกสู
ภายนอก/ระบบระบายอากาศแบบเฉพาะที่ (Hood) ประสิทธิภาพ
การทํางานไมดี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 29 ตามลําดับ 
 พัดลมระบายอากาศหรือดูดอากาศออก สวนใหญพนักงาน
ตอบวา มีพัดลมระบายอากาศหรือดูดอากาศออก ประสิทธิภาพการ
ทํางานดี จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ มีพัดลม
ระบายอากาศหรือดูดอากาศออก ประสิทธิภาพการทํางานไมดี 
จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 29.80 และพนักงานตอบวา ไมมีพัด
ลมระบายอากาศหรือดูดอากาศออก จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
20.20 ตามลําดับ 
 ดานการตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบระบายอากาศ 
สวนใหญพนักงานตอบวา ไมมีการตรวจสอบสภาพการทํางาน
ของระบบระบายอากาศ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 52.90 
รองลงมาคือ มีการตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบระบาย
อากาศ สัปดาหละ 1 ครั้ง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 27.90 และ
มีการตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบระบายอากาศ เดือนละ 
1 ครั้ง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.20 ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 6 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด 
 จากผลการใชแบบคัดกรองคุณสมบัติของกลุมตัวอยางดวย
แบบสอบถามเกี่ยวกับอาการแสดงของโรคระบบทางเดินหายใจ
กอนทําการตรวจสมรรถภาพปอด พบวา ไมมีอาการของระบบ
ทางเดินหายใจ จํานวน 104 คิดเปนรอยละ 100 
 
ตารางที่ 12 การแบงระดับความรุนแรงของผลการตรวจ
สมรรถภาพปอดของกลุมตัวอยาง 
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ผลการตรวจสมรรถภาพปอด จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

FVC   
Normal (81 ขึ้นไป) 89 85.60 
Mild (66-80) 14 13.50 
Moderate (50-65) 1   1.00 
Severe (นอยกวา 50) 0   0.00 

FEV1   
Normal (81 ขึ้นไป) 78 75.00 
Mild (66-80) 25 24.00 
Moderate (50-65) 1   1.00 
Severe (นอยกวา 50) 0   0.00 

FEV1/FVC   
Normal (71 ขึ้นไป) 104 100.00
Mild (60-70) 0    0.00 
Moderate (45-59) 0    0.00 
Severe (นอยกวา 45) 0    0.00 

  
 จากตารางที่ 12 แสดงการแบงระดับความรุนแรงของผลการ
ตรวจสมรรถภาพปอดของกลุมตัวอยาง โดยวินิจฉัยตามเกณฑของ
สมาคมอุรเวชชแหงประเทศไทย มีรายละเอียดดังน้ี 
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด หาคาปริมาตรของการหายใจ
ออกอยางเร็วและแรงเต็มที่ จากการหายใจเขาเต็มที่ (FVC) 
พบวา พนักงานสวนใหญมีคา FVC อยูในเกณฑปกติมากที่สุด 
จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 85.60 รองลงมาคือ มีคา FVC อยู
ในเกณฑผิดปกติเล็กนอย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 13.50 
และ มีคา FVC อยูในเกณฑผิดปกติปานกลาง จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 1 ตามลําดับ  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด คามาตรฐานของอากาศที่
ถูกขับออกในวินาทีแรกของการหายใจออกอยางเร็วและแรง
เต็มที่จากการหายใจเขาเต็มที่ (FEV1) พบวา สวนใหญมีคา FEV1 
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อยูในเกณฑปกติมากที่สุด จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 75 
รองลงมาคือ มีคา FEV1 อยูในเกณฑผิดปกติเล็กนอย จํานวน 25 
คน คิดเปนรอยละ 24 และ มีคา FEV1 อยูในเกณฑผิดปกติปานกลาง 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1 ตามลําดับ 
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด คาสัดสวนระหวางคามาตรฐาน
ของอากาศที่ถูกขับออกในวินาทีแรกของการหายใจออกอยางเร็ว
และแรงเต็มที่จากการหายใจเขาเต็มที่ ตอคาปริมาตรของอากาศ
ที่หายใจออกอยางเร็วและแรงเต็มที่จากการหายใจเขาเต็มที่ 
(FEV1/FVC) พบวา ทั้งหมดมีคา FEV1/FVC อยูในเกณฑปกติ 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 100  
 
ตารางที่ 13 การแจกแจงผลสมรรถภาพปอด แยกตามแผนก 

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด 
ผิดปกต ิ

แผนก ปก
ต ิ

แบบ
หลอดลมอุด

กั้น 

แบบจํากดัการ
ขยายตัว 

แบบ
ผสม 

รว
ม 

ผลิต
ผลิตภัณ
ฑ 

24 0 1 0 25 

บรรจุ
ผลิตภัณ
ฑ 

69 0 10 0 79 

รวม 93 0 11 0 104
  
 ผลของการตรวจวัดสมรรถภาพปอด สามารถแยกกลุม
ตัวอยางออกเปนสองกลุมหลัก คือ สมรรถภาพปอดกลุมปกติ
และกลุ มผ ิดปกติ ซึ ่งในกลุ มของสมรรถภาพปอดผิดปกติ
สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 
 1. ผิดปกติแบบหลอดลมอุดกั้น (Obstructive Pattern) 
FEV1/FVC ตํ่ากวา 70  
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 2. ผิดปกติแบบจํากัดการขยายตัว (Restrictive Pattern) 
FVC% ตํ่ากวา 80  
 3. ผิดปกติแบบผสม (Mixed Type) FVC% ตํ่ากวา 80 และ 
FEV1/FVC ตํ่ากวา 70 
 ผลการตรวจแยกตามแผนก จากกลุมตัวอยาง 104 คน มีผล
การตรวจสมรรถภาพปอดปกติ จํานวน 93 คน พบวา มีความ
ผิดปกติแบบจํากัดการขยายตัว จํานวน 11 คน และไมพบความ
ผิดปกติแบบหลอดลมอุดกั้นและแบบผสม ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 7 ความสัมพันธของปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็ก
ที่มีผลตอสมรรถภาพปอด 
 
ตารางที่ 14 การทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณความ
เขมขนของฝุนขนาดเล็กกับสมรรถภาพปอด 

ปริมาณความเขมขนของ
ฝุนขนาดเล็ก 

(mg/m3) สมรรถภาพปอด 
Pearson 

Correlation (r) 
p-

value 
FVC - 0.003 0.975 
FEV1 - 0.005 0.962 
FEV1/FVC   0.008 0.935 

*p-value < 0.05 
 
 จากตารางที่ 14 การทดสอบความสัมพันธระหวางปริมาณ
ความเขมขนของฝุนขนาดเล็กกับสมรรถภาพปอด ผลการศึกษา
พบวา ปริมาณความเขมขนของฝุนขนาดเล็กกับสมรรถภาพปอด
โดยรวม ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05   
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สวนท่ี 8 ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอสมรรถภาพ
ปอด 
 
ตารางที่ 15 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล
กับสมรรถภาพปอด 

ผลการทดสอบ
สมรรถภาพปอด 

(FEV1/FVC) ปจจยัสวนบุคคล 
Pearson 

Correlation (r) 
p-

value
เพศ  0.570** <0.01
อายุ -0.869** <0.01
อายุงาน -0.836** <0.01
สถานภาพการสมรส            -0.125    

0.206 
ระดับการศึกษาสูงสุด             -0.082    

0.410 
ในอดีตท านมี โรคประจํ าตั วที่
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ เชน 
โ รคหอบหื ด  ถุ ง ลมโป งพอง 
หลอดลมอักเสบ ไซนัสอักเสบ 
วัณโรคปอด ปอดบวม หรือไม 

           -0.200*    
0.042 

ในปจจุบันทานมีโรคประจําตัวที่
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ เชน 
โ รคหอบหื ด  ถุ ง ลมโป งพอง 

           -0.033    
0.738 
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หลอดลมอักเสบ ไซนัสอักเสบ 
วัณโรคปอด ปอดบวม หรือไม 
ที่พักอาศัย (หางจากโรงงาน)            -0.183    

0.063 
ที่พักอาศัย (สิ่งแวดลอม)            -0.187    

0.058 
ลักษณะภายในที่พักอาศัย            -0.029    

0.772 
ที่พักอาศัยของทาน หรือบริเวณ
ใกล ๆ กับที่พักอาศัยของทาน มี
การเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ หรือไม 
อยางไร 

           -0.065    
0.514 

การเดินทางไปและกลับ ระหวางที่
พักกับที่ทํางาน 

           -0.092    
0.354 

* p-value < 0.05, ** p-value < 0.01 
 
 
 
 จากตารางที่ 15 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลกับสมรรถภาพปอดมีรายละเอียดดังน้ี  
 1. ดานเพศ ผลการศึกษาพบวา เพศมีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพปอดของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.570) ดังแสดงใน
ภาพที่ 13 
 
ภาพที่ 13 ความสัมพันธของขอมูลดานเพศกับสมรรถภาพปอด 
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 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา ขอมูลสมรรถภาพปอดของเพศ
หญิงสูงกวาสมรรถภาพปอดของเพศชาย  
 2. ดานอายุ ผลการศึกษาพบวา อายุมีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพปอดของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับสูง (-0.869) ซึ่งทั้งสองปจจัย
มีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 14 
 
ภาพที่ 14 ความสัมพันธของขอมูลดานอายุกับสมรรถภาพปอด 

 
 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา อายุของพนักงานที่มากขึ้นมี
แนวโนมของคาสมรรถภาพปอดที่ลดลง 
 3. ดานอายุงาน ผลการศึกษาพบวา อายุงานมีความสัมพันธ
กับสมรรถภาพปอดของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับสูง (-0.836) ซึ่งทั้งสองปจจัย
มีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 15 



 
 
 
 

 
 

87 
 

 
ภาพที่ 15 ความสัมพันธของขอมูลดานอายุงานกับสมรรถภาพ
ปอด 

 
 
 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา อายุงานของพนักงานที่มากขึ้นมี
แนวโนมของคาสมรรถภาพปอดที่ลดลง 
 4. ดานสถานภาพการสมรส ผลการศึกษาพบวา สถานภาพ
การสมรสไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-
value เทากับ 0.206) 
 5. ด านร ะด ับการศ ึกษา  ผลการศ ึกษาพบว า  ร ะด ับ
การศึกษาไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-
value เทากับ 0.410) 
 6. ดานการมีโรคประจําตัวที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจใน
อดีต เชน โรคหอบหืด ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ ไซนัส
อักเสบ วัณโรคปอด ปอดบวม ผลการศึกษาพบวา การมีโรค
ประจําตัวที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจในอดีต เชน โรคหอบหืด 
ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ ไซนัสอักเสบ วัณโรคปอด ปอด
บวม มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับตํ่า
มาก (-0.200) ซึ่งทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธกันในทิศทาง
ตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 ความสัมพันธของขอมูลดานการมีโรคประจําตัวที่
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจในอดีตกับสมรรถภาพปอด 

 
  
 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีประวัติของการ
ไมมีโรคประจําตัวที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจในอดีตของ
พนักงานมีคาสมรรถภาพปอดสูงกวากลุมตัวอยางที่มีประวัติการมี
โรคประจําตัวในอดีต 
  7. ดานการมีโรคประจําตัวที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจใน
ปจจุบัน เชน โรคหอบหืด ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ ไซนัส
อักเสบ วัณโรคปอด ปอดบวม ผลการศึกษา พบวา การมีโรค
ประจําตัวที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจในปจจุบัน เชน โรคหอบ
หืด ถุงลมโปงพอง หลอดลมอักเสบ ไซนัสอักเสบ วัณโรคปอด 
ปอดบวม ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-
value เทากับ 0.738) 
 8. ดานที่พักอาศัย (หางจากโรงงาน) ผลการศึกษาพบวา ที่
พักอาศัย (หางจากโรงงาน) ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน (p-value เทากับ 0.063) 
 9. ดานที่พักอาศัย (สิ่งแวดลอม) ผลการศึกษาพบวา ดานที่
พักอาศัย (สิ่งแวดลอม) ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของ
พนักงาน (p-value เทากับ 0.058) 
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 10. ดานลักษณะภายในที่พักอาศัย ผลการศึกษาพบวา 
ลักษณะภายในที่พักอาศัยไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน (p-value เทากับ 0.772) 
 11. ดานที่พักอาศัย หรือบริเวณใกล ๆ ที่พักอาศัยมีการเผา
ขยะหรือวัสดุอื่น ๆ ผลการศึกษาพบวา การมีที่พักอาศัย หรือ
บริ เวณใกล  ๆ  ที่พักอาศัยมีการเผาขยะหรือวัสดุอื่น ๆ  ไมมี
ความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 
0.514) 
 12. ดานการเดินทางไปและกลับระหวางที่พักกับที่ทํางาน 
ผลการศึกษาพบวา การเดินทางไปและกลับระหวางที่พักกับที่
ทํางาน ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-
value เทากับ 0.354) 
 การทดสอบหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ
สมรรถภาพปอดของพนักงาน โดยรวมพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน คือ เพศ อายุ 
อายุงาน และการมีโรคประจําตัวที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจใน
อดีต โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
สวนท่ี 9 ความสัมพันธของพฤติกรรมสวนบุคคลที่มผีลตอ
สมรรถภาพปอด 
 
ตารางที่ 16 การทดสอบความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสวน
บุคคลกับสมรรถภาพปอด 

ผลการทดสอบ
สมรรถภาพปอด 

(FEV1/FVC) 

พฤติกรรมสวนบคุคล 

Pearson 
Correlation (r) 

p-
value

ขณะทํางานที่บริษัทแหงน้ี ทานใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน
หรือไม 

0.111 0.263 

ถาใช อุปกรณปองกันอันตรายจาก 0.104 0.291 
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ฝุนที่ทานใช 
สวนใหญ คือ หนากาก 
ระยะเวลาในการใชหนากาก  -0.809**   

<0.01 
ลักษณะการใชหนากาก -0.204* 0.038 
ถาใช อุปกรณปองกันอันตรายจาก
ฝุนที่ทานใช 
สวนใหญ คือ ถุงมือ 

0.169 0.086 

ระยะเวลาในการใชถุงมือ -0.799** <0.01
ลักษณะการใชถุงมือ -0.366** <0.01
ถาใช อุปกรณปองกันอันตรายจาก
ฝุนที่ทานใช 
สวนใหญ คือ แวนตา 

           -0.023 0.817 

ระยะเวลาในการใชแวนตา            -0.153 0.121 
ลักษณะการใชแวนตา             0.064 0.521 
 
 
ตารางที ่16 (ตอ) 

ผลการทดสอบ
สมรรถภาพปอด 

(FEV1/FVC) พฤติกรรมสวนบคุคล 
Pearson 

Correlation (r) 
p-

value
ปจจุบันทานสูบบุหรี่หรือไม  0.026 0.793 
ความถี่ในการสูบบุหรี่  0.046 0.646 
จํานวนที่สูบ (มวนตอเดือน) -0.046 0.645 
สูบติดตอกันเปนเวลากี่ป -0.119 0.227 
ในการสูบบุหรี่ ทานอัดควันเขา
ปอดหรือไม 

-0.019 0.848 

ชนิดของบุหรี่ที่สูบ 0.026 0.793 
ถาปจจุบันทานไมสูบบุหรี่ แตกอน
ทานเคยสูบบุหรี่หรือไม 

-0.236* 0.016 
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เคยสูบวันละกี่มวน -0.375** <0.01
เคยสูบติดตอกันเปนเวลากี่ป -0.375** <0.01
เลิกสูบเปนเวลากี่ป -0.390** <0.01
การลางมือหลังการทํางานสัมผัส
กับฝุน 

            0.061 0.539 

การทําความสะอาดรางกายกอน
ออกจากพื้นที่ 
การผลิต 

0.222* 0.024 

การออกกําลังกาย            -0.108 0.273 
การนอนพักผอน            -0.169 0.087 

* p-value < 0.05, ** p-value < 0.01 
 
 จากตารางที่ 16 การทดสอบความสัมพันธระหวางพฤติกรรม
สวนบุคคลกับสมรรถภาพปอด มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน ขณะทํางานที่
บริษัทแหงนี้ ผลการศึกษาพบวา การใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากฝุน  ขณะทํางานที่บริษัทแหง น้ี  ไมมีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 0.263) 
 2. ดานการใชหนากากเปนอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุน
เปนสวนใหญ ผลการศึกษาพบวา การใชหนากากอุปกรณปองกัน
อันตรายจากฝุนเปนสวนใหญ ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพ
ปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 0.291) 
 3. ดานระยะเวลาในการใชหนากาก ผลการศึกษาพบวา 
ระยะเวลาในการใชหนากาก มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี
ความสัม พันธอยู ในระดับสู ง  (-0.809)  ซึ่ งทั้ งสองปจ จัยมี
ความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม  
 4. ดานลักษณะการใชหนากาก ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ
การใชหนากาก มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธอยูใน
ระดับต่ํามาก (-0.204) ซึ่งทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธกันใน
ทิศทางตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 17 
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ภาพท่ี 17 ความสัมพันธของลักษณะการใชหนากากกับ
สมรรถภาพปอด 

 
 
 จากกราฟ แสดงใหเห็นวาลักษณะการใชหนากาก พบวา 
ถามีการใชหนากากเปนประจําตลอดการทํางานจะมีสมรรถภาพ
ปอดสูงกวากลุมที่ใชหนากากในการทํางานเปนครั้งคราว 
 5. ดานการใชถุงมือเปนอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุนเปน
สวนใหญ ผลการศึกษาพบวา การใชถุงมือเปนอุปกรณปองกัน
อันตรายจากฝุนเปนสวนใหญ ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพ
ปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 0.086) 
 6. ดานระยะเวลาในการใชถุงมือ ผลการศึกษาพบวา ระยะเวลา
ในการใชถุงมือ มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธอยูใน
ระดับสูง (-0.799) ซึ่งทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธกันในทิศทาง
ตรงกันขาม 
 7. ดานลักษณะการใชถุงมือ ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ
การใชถุงมือ มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธอยูใน
ระดับต่ํา (-0.366) ซึ่งทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธกันในทิศทาง
ตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 18 
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ภาพที่ 18 ความสัมพันธของลักษณะการใชถุงมือกับสมรรถภาพ
ปอด 

 
 
 จากกราฟ แสดงใหเห็นวาลักษณะการใชถุงมือ พบวา กลุม
ตัวอยางที่มีการใชถุงมือตลอดเวลาในการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพ
ปอดสูงกวากลุมที่มีการใชถุงมือเปนบางครั้ง 
 8. ดานการใชแวนตาอุปกรณปองกันอันตรายจากฝุนเปน
สวนใหญ ผลการศึกษาพบวา การใชแวนตาเปนอุปกรณปองกัน
อันตรายจากฝุนเปนสวนใหญ ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพ
ปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 0.817) 
 9. ดานระยะเวลาในการใชแวนตา ผลการศึกษาพบวา 
ระยะเวลาในการใชแวนตา ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน (p-value เทากับ 0.121) 
 10. ดานลักษณะการใชแวนตา ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ
การใชแวนตา ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน 
(p-value เทากับ 0.521) 
 11. ดานพฤติกรรมการสูบบุหรี่ในปจจุบัน ผลการศึกษาพบวา 
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ในปจจุบัน ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพ
ปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 0.793) 
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 12. ดานความถี่ในการสูบบุหรี่ ผลการศึกษาพบวา ความถี่ใน
การสูบบุหรี่ ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน 
(p-value เทากับ 0.646) 
 13. ดานจํานวนที่สูบ (มวนตอเดือน) ผลการศึกษาพบวา 
จํานวนที่สูบ (มวนตอเดือน) ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน (p-value เทากับ 0.645) 
 14. ดานระยะเวลาที่สูบบุหรี่ติดตอกัน ผลการศึกษาพบวา 
ระยะเวลาที่สูบบุหรี่ติดตอกัน ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน (p-value เทากับ 0.227) 
 15. ดานพฤติกรรมการสูบบุหรี่  ที่อัดควันเขาปอด  ผล
การศึกษาพบวา พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ที่อัดควันเขาปอด ไมมี
ความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 
0.848) 
 16. ดานชนิดของบุหรี่ที่สูบ ผลการศึกษาพบวา ชนิดของ
บุหรี่ที่สูบ ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-
value เทากับ 0.793) 
 17. ดานพฤติกรรมการสูบบุหรี่ในอดีต (ปจจุบันไมสูบบุหรี่ 
แตกอนเคยสูบบุหรี่) ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสูบบุหรี่ใน
อดีต มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา
มาก (-0.236) ซึ่งทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธกันในทิศทาง
ตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 19 
 
ภาพท่ี 19 ความสัมพันธของพฤติกรรมการสูบบุหรี่ในอดีตกับ
สมรรถภาพปอด 
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 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการสูบบุหรี ่ในอดีต 
พบวา กลุ มตัวอยางที ่ม ีประวัติไมเคยสูบบุหรี่มีคาสูงกวากลุม
ตัวอยางที่มีประวัติเคยสูบบุหรี่ 
 18. ดานจํานวนบุหรี่ที่เคยสูบตอวัน ผลการศึกษาพบวา 
จํานวนบุหรี่ที่เคยสูบตอวัน มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน อยางมี นัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ 0.05 โดยมี
ความส ัมพ ันธ อยู ในระด ับ ตํ่า  (-0.375)  ซึ ่งทั ้งสองป จจ ัยมี
ความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 20 
 
 
ภาพท่ี 20 ความสัมพันธของจํานวนบุหรี่ที่เคยสูบตอวันกับ
สมรรถภาพปอด 
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 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีประวัติการสูบ
บุหรี่ในจํานวนที่นอยจะมีคาสูงกวากลุมตัวอยางที่มีประวัติการสูบ
บุหรี่ในจํานวนมาก 
 19. ดานระยะเวลาที่เคยสูบบุหรี่ติดตอกัน ผลการศึกษา
พบวา ระยะเวลาที ่เคยสูบบุหรี ่ต ิดตอกัน มีความสัมพันธก ับ
สมรรถภาพปอดของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยมีความสัมพันธอยู ในระดับต่ํา (-0.375) ซึ ่งทั ้งสอง
ปจจัยมีความสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม ดังแสดงในภาพที่ 
21 
 
ภาพที่ 21 ความสัมพันธระยะเวลาที่เคยสูบบุหรี่ติดตอกันกับ
สมรรถภาพปอด 
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 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาที่เคย
สูบบุหรี่ติดตอกันที่นอยมีคาสูงกวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาที่เคย
สูบบุหรี่ติดตอกันเปนระยะเวลานาน 
 20. ดานระยะเวลาในการเลิกสูบบุหรี่ ผลการศึกษาพบวา 
ระยะเวลาในการเลิกสูบบุหรี่ มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี
ความสัมพันธอยูในระดับต่ํา (-0.390) และมีความสัมพันธกันใน
ทิศทางตรงกันขาม   
 21. ดานพฤติกรรมการลางมือหลังการทํางานสัมผัสกับฝุน 
ผลการศึกษาพบวา การลางมือหลังการทํางานสัมผัสกับฝุน ไมมี
ความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-value เทากับ 
0.539) 
 22. ดานการทําความสะอาดรางกายกอนออกจากพื้นที่การ
ผลิต ผลการศึกษาพบวา การทําความสะอาดรางกายกอนออก
จากพื ้นที ่การผลิต  มีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของ
พนักงาน  อย า งมี นั ย สํ า คัญทางสถิ ติที่ ร ะ ดับ  0.05 โดย มี
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่ามาก (0.222) ซึ่งทั้งสองปจจัยมี
ความสัมพันธกันในทิศทางเดียวกัน ดังแสดงในภาพที่ 22 
 
ภาพที่ 22 ความสัมพันธของการทําความสะอาดรางกายกอนออก
จากพื้นที่การผลิตกับสมรรถภาพปอด 
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 จากกราฟ แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่เปลี่ยนชุดการ
ทํางานกอนออกจากพื้นที่การผลิตและอาบน้ําในที่ที่บริษัทฯ จัดไว
ใหกอนกลับบานมีคาสมรรถภาพปอดสูงกวากลุมอื่น ๆ 
 23. ดานการออกกําลังกาย ผลการศึกษาพบวา การออก
กําลังกาย ไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอดของพนักงาน (p-
value เทากับ 0.273) 
 24. ดานพฤติกรรมการนอนพักผอน ผลการศึกษาพบวา 
พฤติกรรมการนอนพักผอนไมมีความสัมพันธกับสมรรถภาพปอด
ของพนักงาน (p-value เทากับ 0.087) 
 ผลการทดสอบหาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสวนบุคคล
กับสมรรถภาพปอดของพนักงาน โดยรวมพบวา พฤติกรรมสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับผลการทดสอบสมรรถภาพปอดของ
พนักงาน คือ ระยะเวลาในการใชหนากาก ลักษณะการใชหนากาก 
ระยะเวลาในการใชถุงมือ ลักษณะการใชถุงมือ พฤติกรรมการสูบ
บุหรี่ในอดีต จํานวนบุหร่ีที่เคยสูบตอวัน ระยะเวลาที่เคยสูบบุหรี่
ติดตอกัน ระยะเวลาในการเลิกสูบบุหรี่ และการทําความสะอาด
รางกายกอนออกจากพื้นที่การผลิต โดยมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 


