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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต 

สาขาวิชากายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยปอน

ปอนเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต จากการรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยาง จํานวน 4 กลุม คือ ผูใช

บัณฑิต บัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรและนักศึกษาปจจุบัน พบวาคุณภาพของหลักสูตรดานบริบท หลักสูตร

สามารถทําใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดในระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะหลักสูตร

สามารถทําใหผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ ปฏิบัติงานทางคลินิกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่สภากายภาพบําบัด

กําหนดได้ ดานปจจัยปอนเขาพบวาโครงสรางหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตท่ีเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยกลุ่ม

วิชาฝึกงานมีความเหมาะสมมากที่สุด และกลุ่มวิชาเคมีมีความเหมาะสมนอยที่สุด ซึ่งหลักสูตรมีการจัดลําดับ

เนื้อหาของรายวิชาในการเรียนต่อยอดกันและกันได้อย่างเหมาะสม และผูสอนสามารถแสดงคุณลักษณะของ

อาจารยในด้านการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมได้มากที่สุด สําหรับ

การกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดอยูแลวโดยควรเพิ่มเกณฑเกี่ยวกับภาวะสุขภาพทาง

จิตใจ อยางไรก็ตามหลักสูตรควรปรับปรุงเรื่องเครื่องมือที่ใช้ในห้องปฏิบัติการกายภาพบําบัดให้ทันสมัยและ

เพียงพอ รวมถึงความพร้อมใช้ของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ดานกระบวนการหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างสอดคล้องและครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ของแต่ละวิชา การวัดและประเมินผล

ของหลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนและเหมาะสม ทั้งการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

การสอบยอยและการประเมินรูปแบบตาง ๆ ทั้งนี้หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้คําแนะนําในการ

วางแผนการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม อยางไรก็ตามสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริม

การศึกษาที่ควรเพิ่มเติมคือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน สําหรับดานผลผลิตคือคุณภาพ

บัณฑิตของหลักสูตรที ่อยู ในระดับคะแนนมากที ่ส ุด แสดงวาใหเห็นวาหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิต

กายภาพบําบัดท่ีเปนท่ีตองการของสังคมและตอบสนองตอความตองการของผูท่ีมีสวนไดเสียรอบดาน  
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ABSTRACT 

 

The objective of this study was to evaluate the quality of the Bachelor Degree of 

Sciences in Physical Therapy program (2021 version) across four areas: context, input, 

process, and outcome. Data were collected from four groups of participants: employers of 

graduates, graduates, academic staffs, and current students. 

The result was showed that, in terms of context, the program enabled students to 

achieve the program learning outcomes (PLOs) at a high to very high level, especially in 

developing professional skills and performing clinical work in accordance with the standards 

regulation by the Physical Therapy Council. For the input aspect, the program's structure, 

including the number of credits, was rated highly appropriate, with internship courses being 

the most suitable and chemistry courses being the least. The content of the courses was 

organized in a logical sequence, supporting cumulative learning, while academic staffs 

exemplified good behavior and promoted ethical values in students to a significant extent. 

The qualifications of students entering the program were found to be highly appropriate, 

though it was suggested that the mental health of student should be concerned. 

However, the program should modernize and increase the availability of equipment 

in physical therapy laboratories, as well as ensure the study support equipment. Regarding 

the process aspect, the program successfully delivered instruction that aligned with and 

covered the program learning outcomes (PLOs) of each subject. Assessment methods, 

including midterm and final exams, quizzes, and various evaluation forms, were clearly 



defined and appropriate. The program also provided an effective academic advisory system 

to guide students in academic planning and other relevant areas. On the other hand, it was 

recommended that educational resources, such as relevant computer software, be added to 

support learning.  

As for the output, the quality of graduates from the program was rated the highest, 

indicating that the program effectively produces physical therapy graduates who meet 

societal needs and respond to the demands of various stakeholders. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

หลักสูตรตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ประมวล

วิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้ในการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง ในทางการศึกษา 

ศ.ดร.ธํารง บัวศรี ได้กําหนดนิยามของหลักสูตรไว้ว่า "หลักสูตรคือแผนซ่ึงได้ออกแบบจัดทําข้ึนเพ่ือ

แสดงถึงจุดหมาย การจัดเน้ือหากิจกรรมและประมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้" (1) ดังจะเห็นได้ว่า หลักสูตรมี

ความสําคัญอย่างย่ิงในการใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ตามท่ีได้ต้ังวัตถุประสงค์เอาไว้ และเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารระหว่างผู้สอนแต่ละ

รายวิชา ผู้เรียน ผู้ใช้บริการ และผู้ใช้บัณฑิต 

  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จัดต้ังข้ึนในปี พ.ศ.2535 

มีการใช้หลักสูตรแรก คือหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) พ.ศ.2535 สําหรับการ

ดําเนินการ คณะกายภาพบําบัดได้มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรใหม่

ทุก ๆ 5 ปี  โดยการประเมินหลักสูตรจัดข้ึนคร้ังแรกในปี พ.ศ.2540 เพ่ือจัดทําหลักสูตรปรับปรุงฉบับ 

พ.ศ.2541 จากน้ันมีการประเมินหลักสูตรคร้ังท่ี 2 ในปี พ.ศ.2545 เพ่ือจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2546 และมีการประเมินหลักสูตรคร้ังท่ี 3 ในปี พ.ศ.2551 เพ่ือจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 

ขณะเดียวกันในปี พ.ศ.2552 กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้มีการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้ึน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2552 ท้ังน้ี ข้อความในประกาศกําหนดว่าทุกหลักสูตรท่ีเปิดสอนต้อง

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 ให้แล้วเสร็จในปี พ.ศ.2555 ดังน้ัน สภากายภาพบําบัดซ่ึงเป็นสภาวิชาชีพ จึงได้

ร่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันท่ีมีการสอนหลักสูตร

กายภาพบําบัดได้ใช้เป็นแนวทางในการสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จึงได้จัดทํา

หลักสูตรปรับปรุงฉบับ พ.ศ.2555 ข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

กายภาพบําบัด นอกจากน้ี มีการประเมินหลักสูตรคร้ังท่ี 4 ในปี พ.ศ.2556 เพ่ือจัดทําหลักสูตร
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ปรับปรุง พ.ศ.2559 และประเมินหลักสูตรคร้ังท่ี 5 ในปี พ.ศ.2561 เพ่ือจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564 อีกท้ังในปี พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยท่ีได้ประกาศให้ทุกหลักสูตรดําเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  

ในปี พ.ศ.2566 เป็นปีท่ีครบรอบการประเมินหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 จึงได้

มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทําหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 เพ่ือให้สอดคล้อง

กับประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีได้ประกาศให้ทุกหลักสูตรดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA กระทรวงศึกษาธิการ และสภาวิชาชีพกายภาพบําบัด โดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียรอบด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างสูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

เพ่ือประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ด้านบริบท (context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ด้านปัจจัยป้อนเข้า (input) ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 

คุณลักษณะของผู้สอน คุณสมบัติของผู้เรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน ตํารา

เรียน สถานท่ีเรียน และจํานวนผู้ป่วย 

3. ด้านกระบวนการ (process) ได้แก่ การบริหารและการจัดการการเรียนการสอน 

การฝึกงาน การวัดและการประเมินผล 

4. ด้านผลผลิต (product) ได้แก่ คุณภาพของบัณฑิต 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการประเมินหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2564 โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP evaluation model) โดยมีการเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่าง ต่อไปน้ี 

1. อาจารย์คณะกายภาพบําบัดท่ีสอนตลอดหลักสูตร 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ท่ีใช้หลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 

3. ศิษย์เก่า 
4. ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของบัณฑิต 
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นิยามตัวแปร 

1. ตัวแปรต้น ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในด้านต่าง ๆ อันประกอบด้วย 

2.2 ด้านบริบท (context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.2 ด้านปัจจัยป้อนเข้า (input) ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 

คุณลักษณะของผู้สอน คุณสมบัติของผู้เรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน 

สถานท่ีเรียน และจํานวนผู้ป่วย 

2.3 ด้านกระบวนการ (process) ได้แก่ การบริหารและการจัดการการเรียนการสอน การ

ฝึกงาน การวัดและการประเมินผล  

2.4 ด้านผลผลิต (product) ได้แก่ คุณภาพของบัณฑิต 

 

คําจํากัดความ 

1. หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนหรือข้อกําหนด ซ่ึงประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 
โครงสร้าง เน้ือหาวิชาของหลักสูตร ตลอดจนคุณลักษณะของอาจารย์ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

อุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานท่ีเรียน จํานวนผู้ป่วย การจัดการเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล และการบริหารหลักสูตร ในการวิจัยน้ีหมายถึงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชากายภาพบําบัด พุทธศักราช 2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2. การประเมินหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงานข้อมูล 
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ในการวิจัยน้ีหมายถึง การรวบรวมข้อมูลท่ีเป็น

ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้บังคับบัญชา

บัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด พุทธศักราช 2564 โดยใช้

การประเมินแบบซิปป์ (CIPP) มาเป็นแนวทางการประเมิน 

3. การประเมินบริบท (context evaluation) เป็นการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซ่ึง

หมายถึง การประเมินความคาดหวังท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีคุณลักษณะตามท่ี

กําหนดไว้ 

4. การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น (input evaluation) เป็นการประเมินโครงสร้างของหลักสูตรและ

เน้ือหาของหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย์ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในคณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ตําราเรียน สถานท่ีเรียน และจํานวนผู้ป่วย 
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5. การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการต่าง ๆ ของการ

ใช้หลักสูตรสําหรับการตัดสินใจว่าจะดําเนินการด้วยวิธีใด จะแก้ไขอย่างไร ในงานวิจัยจะประเมิน

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร 

6. การประเมินผลผลิตของหลักสูตร (product evaluation) เป็นการประเมินองค์ประกอบท่ีเป็น

ผลผลิตและผลกระทบของหารใช้หลักสูตรว่า เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ และ

เป็นข้อมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ในการวิจัยน้ีจะประเมินความรู้ความสามารถของบัณฑิต

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

7. อาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ท่ีสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบําบัด พุทธศักราช 2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

8. นักศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 
พุทธศักราช 2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

9. บัณฑิตหรือศิษย์เก่า หมายถึง ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

10. ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตหรือนายจ้าง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Benefits) 

1. เป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารคณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

2. เป็นข้อมูลให้กรรมการวิชาการคณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด และจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3. เป็นข้อมูลและแนวทางให้แก่อาจารย์คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนการวัดประเมิน ตลอดจนการผลิตบัณฑิตสาขา

กายภาพบําบัดให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

 

หลักสูตร (Curriculum) หมายถึง แผนการเรียนรูที่ทางสถาบันกําหนด ประกอบดวย

เอกสารหลักสูตร เพื่อระบุรายวิชาเนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู แบบการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การใชหลักสูตรเพื่อใหผู เรียนมีความรู ทักษะ พัฒนาตนเอง

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวและใชชีวิตในสังคมอยาง

มีความสุข ในระดับอุดมศึกษาผูที่ผานการศึกษาตามรายวิชาและมีประสบการณครบตามที่กําหนดไว จะ

จบการศึกษาและไดรับปริญญาของสาขาวิชาน้ันๆ  

ถึงแมวากอนนําหลักสูตรไปใชทุกครั ้งจะมีการวางแผนและตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรเปนอยางดีแลวก็ตาม แตการประเมินหลักสูตรภายหลังการนําไปใชจริงเปนสิ่งจําเปนเพื่อติดตาม

ขอดี ปญหา และอุปสรรคและเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนและใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ

สังคมปจจุบัน  

ทางดานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดมีการประเมินหลักสูตรทุก 5 ป เพื่อนํา

ขอมูลไปพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง  

 

องคประกอบของหลักสูตร (Curriculum component) 

ท่ีผานมามีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดอธิบายถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังน้ี 

- Tyler (1949) (2) เสนอวาหลักสูตรประกอบดวย จุดประสงค เนื ้อหาสาระและ

ประสบการณเรียนรู วิธีการจัดประสบการณเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู  

- Taba (1962) (3) เสนอวา หลักสูตรองคประกอบ มี 7 ประการ คือ การวินิจฉัยความ

ตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย การเลือกเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณเรียนรู การจัดประสบการณ์

การเรียนรู การประเมินผล 

- Kerr (1968) (4) กลาววา กลักสูตรประกอบดวย 4 สวนหลักๆ คือ วัตถุประสงคของ

หลักสูตร เน้ือหาสาระ ประสบการณการเรียน การประเมินผล 
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- Beauchamp (1981) (5) ไดกลาววา หลักสูตรมี 4 องคประกอบ ไดแก การกําหนด

จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ การกําหนดขอบขายเนื้อหาสาระ การแนวทางในการนําหลักสูตร

ไปใชสอน การตัดสินหรือประเมินผล 

- ขณะที ่ ธํารง บัวศรี (1) นักวิชาการของไทย ไดเสนอวา หลักสูตรมีทั ้งหมด 9 

องคประกอบ คือ เปาประสงคและนโยบายการศึกษา จุดมุ งหมาย รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 

จุดประสงคของวิชา เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู ยุทธศาสตรการเรียนการสอน การประเมินผล วัสดุ

หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

- สําหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย 17 

องคประกอบ ไดแก วิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะสําหรับผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประโยชน 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู สาระและมาตรฐานการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระดับ

การศึกษา การจัด-เวลาเรียน โครงสรางเวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ การ

จัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดผลประเมินผลการเรียนรู การบริหารจัดการหลักสูตร 

จากการศึกษาที่ผานมาขางตน อาจสรุปไดวา หลักสูตรประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน 

ไดแก 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) คือ การคาดหวังในคุณภาพของผูเรียน

วาเมื ่อเรียนจบหลักสูตรแลวจะมีความรูในเนื้อหาสาระ ทักษะการเรียนรู กระบวนการคิด คุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคเปนไปตามที่หลักสูตรตั้งเปาหมายไว จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนส่ิง

สําคัญในการกําหนดทิศทางและขอบเขตใหกับผูเรียน 

2. เนื ้อหาสาระ (Content) คือวิชาความรู รวมถึงประสบการณการเรียนรู ตางๆ ท่ี

กําหนดใหผูเรียน ไดเรียนรูตามลําดับขั้นตอน และเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหมีความรู ทักษะ และมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีหลักสูตรต้ังไว 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู (Curriculum Implementation) เปนกระบวนการนํา

หลักสูตรไปใชกับผูเรียนจริง หรือดําเนินการสอนจริง โดยผูสอนเปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน

เนื้อหาสาระตางๆ นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมอื่นๆ เชน การจัดทําวัสดุ (เอกสารหลักสูตร แผนการสอน 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน) การจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรและสภาพแวดลอมในการเรียน 

(หองเรียน อุปกรณการเรียน ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ) 
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4. การวัดและประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการหาผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 

โดยประเมินคุณภาพผูเรียนวาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มากนอยเพียงใด รวมไปถึงประเมิน

ความเหมาะสมของจุดมุงหมายและเน้ือหาของหลักสูตร 

 

รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรเปนพิมพเขียว (blueprint) เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ

สรางหลักสูตรใหเหมาะสม รวดเร็ว มีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรไว้

ดังน้ี 

Taba (3) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไววาตองเริ่มจากการศึกษาวิเคราะหผูเรียน

และสังคมวามีความตองการอยางไร จากนั้นจึงกําหนดสวนประกอบอื่น ไดแก จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ            

การจัดประสบการณเรียนรู การประเมินผล และการตรวจสอบ ซ่ึงสรุปไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

รูปที่ 1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

ศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนและสังคม 

กําหนดจุดมุงหมาย 

เลือกเน้ือหาสาระ 

รวบรวมเน้ือหาสาระ 

การจัดประสบการณเรียนรู 

การเลือกประสบการณเรียนรู 

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบกจิกรรมและประสบการณเรียนวา

บรรลจุุดมุงหมายหรือไม รวมถึงวิธีการประเมินผล 
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ในขณะที่ Saylor และ Alexandor (6) นั้นไดแนะนําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรไววา

ควรจะเริ่มตนจากขอมูลที่มีสวนชวยในการกําหนดหลักสูตร จากนั้นทําการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรมากล่ันกรองขอมูลดังแสดงในแผนภาพตอไปน้ี 

 

 
 

รูปที่ 2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor และ Alexandor 

 

เมื่อพิจารณาแลวพบวารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่เปนระบบประกอบดวย ระบบราง

หลักสูตร ระบบการใชหลักสูตร และระบบการประเมินผลหลักสูตร 

 

ความหมายและรูปแบบของการประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

Tyler (2) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปนการตรวจสอบกระบวนการพัฒนาพฤติกรรม

การเรียนวาไดผลมากนอยเพียงใด ทําใหทราบถึงขอดี ขอบกพรองของหลักสูตรและตรวจสอบการใช้

เครื่องมือประกอบการเรียนการสอน และเปนเครื่องชี้วัดวาควรใชสวนใดหรือเปลี่ยนแปลงสวนใดของ



 9 

หลักสูตร โดยศึกษา 3 องคประกอบ ไดแก จุดมุงหมายของการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และ

การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ ดังแผนภาพตอไปน้ี 

 

รูปที่ 3 องคประกอบของการประเมินหลักสูตร 

 

เชนเดียวกัน Mcneil (1990) (7) ไดเสนอวาการประเมินหลักสูตรมีประโยชนและ

ความสําคัญในการกําหนดหลักสูตร ทั้งในแงของการกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา การประเมินผลการเรียน 

เพ่ือใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

Alexander และ Lewis (1981) (6) กลาววา เปนการประเมินกระบวนการหลักสูตรท้ัง

ระบบ ตั้งแตคณะกรรมการหลักสูตรตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชวาบรรลุ

เปาหมายหรือไมและการจัดการเรียนการสอนวามีประสิทธิภาพเพียงใด 

Hammond (1973) (8) กลาววาการประเมินหลักสูตรมีจุดมุ งหมายเพื่อคนหาการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรวามีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคหรือไม และไดเสนอรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรวาประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติดานการเรียนการสอน มิติดานสถาบัน มิติดานพฤติกรรม ดัง

แผนภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4 มิติของการประเมินหลักสูตร 
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รองศาสตราจารย ดร.มารุต พัฒผล (2561) (9) ไดใหความหมายไววา การประเมิน

หลักสูตรเปนการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตร (curriculum document) การบริหารจัดการ

หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(curriculum administration) การวางแผนวิชาการ (academic 

planning) การจัดการเรียนการสอน (instruction) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (students development activities) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา (extra 

– curricular activities) รวมท้ังการวัดประเมินผลการเรียนรู (learning assessment) 

Stufflebeam (10) ไดใหความหมายไววาการประเมินเปนกระบวนการอภิปรายและ

ขยายรายละเอียดของสิ่งที่ตองการประเมินใหชัดเจน เพื่อใหเกิดเปนขอมูลที่มีประโยชนสําหรับการ

ตัดสินใจในทางเลือกตางๆ ท่ีมีอยู 

เชนเดียวกันกับ Welch (11) ไดนําเสนอแผนภาพที่แสดงใหเห็นวาการประเมินเปน

กระบวนการท่ีทําใหเกิดขอมูลสารสนเทศเพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ ดังภาพ 

 

 
 

รูปที่ 5 กระบวนการของการประเมินหลักสูตร 

 

ระยะของการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญ ซ่ึงควรทําการประเมินเปน 3 ระยะ (12) ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช้  

เมื่อรางหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลวควรมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฉบับรางและ

องคประกอบตางๆ เพื่อตรวจสอบวารางหลักสูตรที่ออกแบบไวมีความเหมาะสมหรือไม สอดคลอง และ

สามารถดําเนินการใหบรรลุจุดมุงหมายไดหรือไม โดยมีข้ันตอนดังน้ี  
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1) กําหนดจุดมุงหมายการประเมินหลักสูตร ไดแก ประเมินเอกสารหลักสูตร ระบบการ
บริหารจัดการ ทรัพยากรหรือส่ิงอํานวยความสะดวก ผลผลิตหลักสูตร และคุณคาของหลักสูตร 

2) วางแผนดําเนินการประเมิน เปนการกําหนดขอบขายการประเมิน ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลท่ีตองรวบรวม แหลงขอมูล ผูใหขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอรายงานผลและชวงเวลา 

3) ทดลองใชหลักสูตรฉบับราง โดยจัดใหคลายกับสถานการณจริง แตขนาดของกลุม
ทดลองจํานวนนอยกวาและเปนตัวแทนของกลุมประชากรท่ีใชหลักสูตรจริง  

4) ประเมินผลจากการทดลองใช และนําผลมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 
ถามีขอมูลใดที่จําเปนตองปรับปรุงอยางเรงดวนก็สามารถดําเนินการไดโดยไมตองรอใหสิ้นสุดการทดลอง

เพ่ือประโยชนตอผูเรียนจะไดมีความเทาเทียมกับกลุมผูเรียนจริง 

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหวางดําเนินการใชหลักสูตร   

เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตรที่นําไปใชนั้น ใชไดดีเพียงใด มีขอบกพรอง 

หรืออุปสรรคอยางไร เพื่อใหสามารถแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม การประเมินในชวงนี้จะไดรับขอมูลจริงใน

เชิงลึก ประเด็นหลักท่ีควรประเมินระหวางดําเนินการใชหลักสูตร ไดแก่ 

1) การประเมินระบบบริหารและการจัดการหลักสูตร เปนความรวมมือกันของผูบริหาร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรในการวางแผนรวมกันเพื ่อดู

ความกาวหนาของการใชหลักสูตรเปนระยะ ๆ  

2) การประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยมุงเนนวา  ผูสอนมีความมั่นใจใน
การใชหลักสูตรมากนอยเพียงใด การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน การฝกอบรมเพิ่มเติมใหกับผูสอน ความ

พรอมของผูเรียน กระบวนการเรียนยุงยากหรือไม สิ่งสนับสนุนการเรียน สื่อ วัสดุอุปกรณมีอุปสรรคหรือไม 

วิธีการวัดผลการเรียนสามารถอธิบายความกาวหนาของผูเรียนไดหรือไม  

3) การประเมินระบบการบริหารและวิธีการนิเทศกํากับดูแลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
ควรมุงเนนการนิเทศจากภายนอก และภายใน 

ระยะที่ 3 การประเมินหลังจากการใชหลักสูตรครบกระบวนการ 

 เปนการประเมินผลผลิตของหลักสูตร อาจแบงเปนการประเมินยอยเพื ่อใหเห็น

พัฒนาการของผูเรียนในแตละชวง และควรประเมินผลรวบยอดเพื่อดูผลจากกระบวนการเรียนในชวง

สุดทาย โดยสอบถามความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและสังคมวามีผลกระทบอยางไรและมี

แนวโนมทําใหเกิดส่ิงใด 
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จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายดังตอไปน้ี 

1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรวาสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมและสนองความ
ตองการของสังคมหรือผูใชบัณฑิตเพียงใด 

2. เพื่อตัดสินวารูปแบบในการวางเคาโครงหลักสูตร จุดมุงหมาย เนื้อหา การสอน การ
และการวัดผลมีความเหมาะสมและสอดคลองกันหรือไม 

3. เพื่อติดตามคุณภาพผลผลิต วามีบัณฑิตที่จบไปมีคุณภาพเพียงใด มีลักษณะตรงตาม
เปาหมายท่ีหลักสูตรไดต้ังไวหรือไม 

4. เพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นขณะดําเนินการหลักสูตร  
เพ่ือใหหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพท่ีดีและบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 

5. เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสําหรับผูบริหารในการนําหลักสูตรไปใชตอ หรือ
ยกเลิกการใชหลักสูตรน้ันในบางสวนหรือยกเลิกท้ังหมด 

 

ขั้นตอนการดําเนินการประเมินหลักสูตร 

การวางแผนดําเนินการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง

ครบถวนบรรลุเปาหมายในระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงข้ันตอนการดําเนินงานท่ีเหมาะสม (12) มีดังน้ี 

1) พิจารณาเปาหมายของการประเมินหลักสูตร 
- ระบุบุคคลท่ีตองรับทราบและใชผลการประเมินหลักสูตร 
- กําหนดหนาท่ีของผูท่ีทําการประเมิน 
- กําหนดงบประมาณและระยะเวลา 

2) กําหนดคณะทํางานหรือกรรมการในการประเมินหลักสูตร 
- พิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
- พิจารณาขอบขาย บทบาท และวิธีการ 

3) ประชุมคณะกรรมการ 
- ช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร 
- อธิบายข้ันตอน 
- อธิบายบทบาทหนาท่ี 
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4) กําหนดวัตถุประสงคและของเขตการประเมินหลักสูตร 
- อธิบายขอมูลท่ีตองการ 
- กําหนดแหลงขอมูล สถานท่ี ระยะเวลาท่ีตองเก็บรวบรวมขอมูล 
- กําหนดระยะเวลาสําหรับผูท่ีจะใหขอมูล 
- กําหนดรูปแบบการประเมิน 
- กําหนดเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

5) พัฒนาเคร่ืองมือ เอกสาร และวิธีการท่ีใชรวบรวมขอมูล 
- กําหนดคําถามหลัก ท่ีตองการประเมิน 
- พัฒนาเคร่ืองมือและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
- พิจารณาเทคนิคการรวบรวมขอมูล 
- พิจารณาวิธีการใชเคร่ืองมือกับแหลงขอมูล 

6) เลือกกิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
- ทบทวนวัตถุประสงคการประเมิน วิธีการเก็บขอมูล และแหลงขอมูล 
- พิจารณาเลือกและเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมการประเมิน 

7) กําหนดแหลงทรัพยากรและประมาณการณถึงอุปสรรคและปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 
- พิจารณางบประมาณ 

- พิจารณาระยะเวลา 
- พิจารณาทรัพยากรดานอ่ืนท่ีจะนํามาใชประโยชน์ 

8) เรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
- วิเคราะหแผนการประเมินท้ังหมด 
- วิเคราะหความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- วิเคราะหแหลงขอมูล ดานเอกสาร บุคคล สถานท่ี ระยะเวลา 
- กําหนดขอบเขต และปริมาณขอมูลท่ีตองการรวบรวม 
- ลําดับกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูประเมินและแหลงขอมูล 

9) กําหนดวันท่ีเสร็จการประเมินหลักสูตร ควรมีการตรวจสอบความกาวหนาเปนระยะ 
10) วิเคราะหขอมูลสารสนเทศนท่ีไดจากการประเมินหลักสูตร 

- กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินหลักสูตร 
- กําหนดหนวยในการวิเคราะหขอมูล 
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- พิจารณาผลกระทบและผลพลอยไดท่ีเกิดจากการใชหลักสูตร 
- พิจารณาลําดับข้ันตอนการใชหลักสูตรทุกระยะ 
- พิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสาเหตุและผลท่ีเกิดจากการใชหลักสูตร 

11) เขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- ตีความหมายผลการวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- สรุปและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับผลการใชหลักสูตร 
- บันทึกแหลงขอมูลและบุคคลท่ีใหขอเสนอแนะ 
- เสนอแนวทางวิธีการปฏิบัติจากขอเสนอแนะ 
- เขียนรายงานผลการประเมิน โดยแยกเปน 2 สวน สวนแรกสําหรับรายงานผล

การประเมินสําหรับผูบริหาร และในสวนท่ีสองเปนรายงานฉบับรายละเอียดผล

การประเมินสําหรับนักพัฒนาหลักสูตรและผูท่ีเก่ียวของ 

 

ประโยชนของการประเมินหลักสูตร  

1) ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นมีขอดี ขอบกพรอง หรือมีอุปสรรคในการใชหลักสูตร
หรือไม อยางไร ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม ตรงประเด็น สงผลให

หลักสูตรมีคุณภาพย่ิงข้ึน 

2) สรางความนาเช่ือถือ ความม่ันใจ และคานิยมท่ีมีตอหลักสูตรของแตละสถาบัน 
3) เปนประโยชนในการบริหารดานวิชาการ ใชเปนขอมูลใหกับผูบริหารประกอบการกําหนดทิศทาง วา
ควรดําเนินการสนับสนุนหรือชวยเหลือในดานใดบาง 

4) เปนการสงเสริมใหผูที่มีสวนไดสวนเสียในการใชหลักสูตร เชน ผูเรียน ผูสอน ผูใชบัณฑิตเกิดความ
เขาใจรวมกัน 

 

การวิจัยหลักสูตร 

การวิจัยหลักสูตรเปนกระบวนการที่มีวัตถุประสงคเพื ่อใหเขาใจสภาพที่แทจริงของ

หลักสูตร เพ่ือนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมถูกตอง การนําผลการวิจัยมาเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนา

จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ผูสอน ผูบริหาร และสถาบันที่ใชหลักสูตร 

การวิจัยหลักสูตรมีขอบขายดังน้ี (12) 

1) วิจัยเน้ือหาสาระ ดูความทันสมัย การออกแบบ และความเหมาะสมตอผูเรียน 
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2) วิจัยการบริหารหลักสูตร ระบบการบริหารจัดการ ทรัพยากร 
3) วิจัยกระบวนการเรียนการสอน วาสอดคลองกับจุดมุงหมายหรือไม 
4) วิจัยผลการใชหลักสูตร ผลผลิตเปนไปตามเปาหมายหรือไม 
5) วิจัยความสัมพันธระหวางการจัดหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน และพฤติกรรมของผูเรียน 

6) วิจัยเพ่ือแสวงหานวัตกรรมเก่ียวกับหลักสูตร 
7) วิจัยเปรียบเทียบหลักสูตรของแตละสังคม เพ่ือหามาตรฐานการจัดการศึกษา 
8) วิจัยผลกระทบของหลักสูตรที่มีตอสังคม พิจารณาผลกระทบอันเปนผลมาจาก
ผลผลิตของหลักสูตร 

9) วิจัยระหวางการใชหลักสูตรและหลังการใชหลักสูตร 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 

1. นักศึกษาคณะกายภาพบําบัด สาขาวิชากายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ รหัสนักศึกษา 63 – 66 จํานวน 430 คน 

2. อาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2564 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 26 คน  

3. บัณฑิตมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบําบัด ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 (รหัสนักศึกษา 62) จํานวน 85 คน 

4. ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 (รหัสนักศึกษา 62) 

จํานวน 85 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 

เน่ืองจากมีขนาดประชากรน้อย จึงใช้ประชากรท้ังหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การสร้างเคร่ืองมือวิจัย ดําเนินการดังต่อไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2564 ของคณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

2. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 
จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง คณะผู้วิจัยได้เสนอเคร่ืองมือในการทําวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม 
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การสร้างแบบสอบถาม 

คณะผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามโดยการศึกษาข้อมูลข้ันตอนการสร้างแบบสอบถามการ

ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ฉบับบปรับปรุง พุทธศักราช 2552 

โดยปรับแบบสอบถามท่ีใช้ในการประเมินจากรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชากายภาพบําบัด ฉบับบปรับปรุง พุทธศักราช 2559 ตามหลักสูตรท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปและ

ปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลมากย่ิงข้ึน 

 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียบกับคุณภาพหลักสูตร แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล 

ส่วนท่ี 2 คําถามเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร 9 ด้าน ประกอบด้วย 

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
3. เน้ือหาหลักสูตร 
4. คุณลักษณะของอาจารย์ 
5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
6. อุปกรณ์การเรียนการสอน ตํารา สถานท่ีเรียน และสถานท่ีฝึกงาน 
7. กระบวนการเรียนการสอน 
8. การวัดและประเมินผล 
9. การบริหารหลักสูตร 

ส่วนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษา  

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียบกับคุณภาพบัณฑิต เป็นการประเมินหลักสูตรด้าน

ผลผลิต โดยประเมินจากคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

6. ทักษะวิชาชีพกายภาพบําบัดในแต่ละด้าน 
7. ศรัทธาและความเช่ือม่ันในวิชาชีพกายภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตน 
8. มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ 
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9. มีทักษะการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ
แตกต่างทางร่างกาย จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ท้ังในระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน 

10. ด้านอ่ืน ๆ โดยภาพรวมคุณภาพของบัณฑิต 
แบบสอบถามมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ตาม

มาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert scale) โดยกําหนดค่าลําดับความสําคัญของตัวเลือกในแบบสอบถามแต่

ละข้อตามเกณฑ์คะแนน ดังต่อไปน้ี 

คะแนน 5 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด หรือเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

คะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก หรือเหมาะสมในระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง หรือเหมาะสมในระดับปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย หรือเหมาะสมในระดับน้อย 

คะแนน 1 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสุด หรือเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

โดยกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็น ดังน้ี  

4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด หรือเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก หรือเหมาะสมในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง หรือเหมาะสมในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย หรือเหมาะสมในระดับน้อย 

1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสุด หรือเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

โดยส่วนท่ี 2 และ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การจัดการการเรียนการสอนของหลักสูตร เป็นลักษณะคําถามแบบปลายเปิด (open-ended) 

     

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 

1. จัดทําหนังสือขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 

2. ประชาสัมพันธ์และส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตวิทยา

ศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชากายภาพบําบัด  ฉบับบปรับป รุง พุทธศักราช  2564 คณะ

กายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ได้แก่ 

1) ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตกายภาพบําบัด 
2) บัณฑิตกายภาพบําบัด 
3) นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัสนักศึกษา 63) 

4) นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 (รหัสนักศึกษา 64 - 66) 
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5) อาจารย์อาจารย์ประจําหลักสูตร 
3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท้ังหมดท่ีได้รับกลับคืนมา เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์

ทางสถิติ 

 

สถิติที่ใช้ (Data analysis)  

งานวิจัยน้ีใช้สถิติเชิงพรรณนาโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต สําหรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเป็น

คําถามปลายเปิด จะนําข้อมูลมาตรวจสอบเพ่ือจัดกลุ่มของคําตอบและเสนอผลวิเคราะห์เชิงบรรยาย 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

1.  ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด  

1.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด สามารถทําให้ผู้เรียนบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcome; PLOs) ได้ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

คะแนนอยู่ระหว่าง 4.24 - 4.81 โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยให้ความคิดเห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรข้อท่ี 2 (PLO 2) ได้ระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ หลักสูตรฯ สามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะทาง

วิชาชีพ ปฏิบัติงานทางคลินิกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด (ตารางท่ี 1) 

 

ตารางที่ 1 การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

PLO 1: ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกายภาพบําบัดและสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.75 

sub PLO 1.1: อธิบาย ประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกายภาพบําบัดและความรู้สาขา 

                  อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.62 

sub PLO 1.2: ระบุเน้ือหากฎหมายและพระราชบัญญัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

                  วิชาชีพกายภาพบําบัด 
4.52 

PLO 2: แสดงทักษะทางวิชาชีพ ปฏิบัติงานทางคลินิกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

ท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด 
4.81 

sub PLO 2.1: ซักประวัติตรวจประเมิน วิเคราะห์ปัญหา มีกระบวนการตัดสินใจ 

                  ทางคลินิก ให้การวินิจฉัย วางแผนการรักษา ให้การรักษาทาง 

                  กายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.57 

sub PLO 2.2: บูรณาการความรู้ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.24 

sub PLO 2.3: บริหารจัดการงานทางคลินิกและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.33 

PLO 3: แสดงออกซ่ึงความมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรม 6 ประการแห่ง

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีจิตอาสา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีศรัทธา
4.81 
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รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

และความเช่ือม่ันในวิชาชีพกายภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตน 

sub PLO 3.1: แสดงออกซ่ึงความมีหลักคุณธรรม 6 ประการแห่งมหาวิทยาลัย 

                  หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
4.67 

sub PLO 3.2: แสดงออกซ่ึงจรรยาบรรณและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 4.76 

sub PLO 3.3: มีจิตอาสาและรับใช้สังคม 4.52 

sub PLO 3.4: มีศรัทธา เช่ือม่ันในวิชาชีพกายภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตน 4.48 

PLO 4: ส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสู่สังคม และให้คําแนะนํา ปรึกษาในการ

ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูและรักษาทางกายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมท้ัง

ทํางานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้ 

4.81 

sub PLO 4.1: ส่ือสารด้วยการพูด การเขียน แสดงออกได้เหมาะสมกับบุคคล   

                  สถานการณ์ รวมท้ังเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองและทํางาน 

                  ร่วมกับผู้อ่ืน และสหวิชาชีพได้ 

4.57 

sub PLO 4.2: ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสู่ชุมชน และสังคมได้อย่างถูกต้อง 4.52 

sub PLO 4.3: ให้คําแนะนํา ปรึกษาในการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูและรักษา 

                  ทางกายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4.67 

PLO 5: คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาตนเองได้ทันต่อ

สถานการณ์และบริบททางสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 
4.62 

sub PLO 5.1: คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ความรู้ในวิชาชีพ 

                  ทางกายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้อง 
4.57 

sub PLO 5.2: ดําเนินการวิจัยทางกายภาพบําบัด 4.29 

PLO 6: ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร ศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้จาก

หลักฐานเชิงประจักษ์ และสามารถนําเสนอ 
4.62 

sub PLO 6.1: ใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร สืบค้น แสวงหาความรู้จากข้อมูล 

                  ท่ีเช่ือถือได้และเหมาะสม 
4.62 

sub PLO 6.2: เลือกใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเหมาะสม เพ่ือประกอบการวางแผน 

                  รักษา การวิจัย และสามารถนําเสนอในท่ีประชุมได้ 
4.33 
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1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร ผู้เข้าร่วมการวิจัยให้ความคิดเห็นว่าหลักสูตร

มีจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 3.71 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 คะแนน เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละวิชา ผู้เข้าร่วมการวิจัยให้คะแนน

ความเหมาะสมของแต่ละรายวิชาในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด คะแนนอยู่ระหว่าง 3.24 - 4.62 โดย

วิชาท่ีผู้เข้าร่วมการวิจัยเห็นว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสุด 4.62 คะแนน คือ กลุ่มวิชาฝึกงานจํานวน 15 

หน่วยกิต และวิชาท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลาง คือ กลุ่มวิชาเคมี จํานวน 3 หน่วย

กิต แสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. จํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร (143 หน่วยกิต) 3.71 

2. สัดส่วนของหน่วยกิต 3.62 

3. การกําหนดกลุ่มวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หน่วยกิต 4.05 

4. การกําหนดให้เรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

4.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 3.40 

4.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 3.43 

4.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จํานวน 2 หน่วยกิต 3.86 

4.4 กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต 3.67 

5. การกําหนดจํานวนหน่วยกิตในหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ จํานวน 30 หน่วยกิต  

5.1 กลุ่มวิชากายวิภาคศาสตร์ จํานวน 5 หน่วยกิต 4.33 

5.2 กลุ่มวิชาชีววิทยา จํานวน 2 หน่วยกิต 4.05 

5.3 กลุ่มวิชาเคมี จํานวน 3 หน่วยกิต 3.24 

5.4 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษากายภาพบําบัด จํานวน 6 หน่วยกิต 4.14 

5.5 กลุ่มวิชาฟิสิกส์ จํานวน 3 หน่วยกิต 3.62 

5.6 วิชาจิตเวชศาสตร์ จํานวน 1 หน่วยกิต 4.24 

5.7 วิชาพ้ืนฐานทางการแพทย์ จํานวน 2 หน่วยกิต 4.10 

5.8 วิชาพยาธิวิทยาสําหรับนักศึกษากายภาพบําบัด จํานวน 1 หน่วยกิต 3.95 

5.9 กลุ่มวิชาสรีรวิทยาของมนุษย์จํานวน 3 หน่วยกิต 4.14 

5.10 วิชาสถิติพ้ืนฐานสําหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ จํานวน 2 หน่วยกิต 4.10 
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รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

5.11 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จํานวน 2 หน่วยกิต 3.71 

6. การกําหนดจํานวนหน่วยกิตในหมวดวิชาชีพบังคับ จํานวน 77 หน่วยกิต  

6.1 วิชามูลฐานของวิชาชีพกายภาพบําบัด จํานวน 2 หน่วยกิต 4.48 

6.2 วิชาพ้ืนฐานการตรวจร่างกายทางกายภาพบําบัด จํานวน 2 หน่วยกิต 4.29 

6.3 วิชาสรีรวิทยาของการออกกําลังกาย จํานวน 2 หน่วยกิต 4.14 

6.4 วิชาชีวกลศาสตร์และจลนศาสตร์ จํานวน 5 หน่วยกิต 4.38 

6.5 วิชาการออกกําลังกายเพ่ือการบําบัด จํานวน 6 หน่วยกิต 4.57 

6.6 วิชาการนวดเพ่ือการรักษา จํานวน 1 หน่วยกิต 4.57 

6.7 วิชาการรักษาด้วยความร้อนและคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า จํานวน 2 หน่วยกิต 4.14 

6.8 วิชาบูรณาการหลักการทางวิชาชีพ จํานวน 3 หน่วยกิต 4.10 

6.9 วิชาหลักการปฏิบัติงานกายภาพบําบัด จํานวน 2 หน่วยกิต 4.38 

6.10 วิชาการขยับ ดัด ดึงข้อต่อ จํานวน 3 หน่วยกิต 4.43 

6.11 วิชาการวินิจฉัยและการรักษาด้วยไฟฟ้า จํานวน 3 หน่วยกิต 4.33 

6.12 กลุ่มวิชากายภาพบําบัดระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ จํานวน 6 หน่วยกิต 4.57 

6.13 กลุ่มวิชากายภาพบําบัดในระบบประสาท จํานวน 6 หน่วยกิต 4.57 

6.14 วิชากายภาพบําบัดทางพัฒนาการการเคล่ือนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ในเด็ก จํานวน 3 หน่วยกิต 4.43 

6.15 วิชากายภาพบําบัดระบบหายใจ หัวใจ และการไหลเวียนโลหิต จํานวน 4 

หน่วยกิต 4.48 

6.16 กลุ่มวิชาฝึกงานจํานวน 15 หน่วยกิต 4.62 

6.17 วิชากายภาพบําบัดในการกีฬา จํานวน 1 หน่วยกิต 4.24 

6.18 วิชากายภาพบําบัดเพ่ือสุขภาพและศาสตร์ชะลอวัย จํานวน 2 หน่วยกิต 4.10 

6.19 วิชากายภาพบําบัดในผู้สูงอายุ สุขภาพสตรี และ ภาวะอ่ืน ๆ จํานวน 3 หน่วย

กิต 4.38 

6.20 กายภาพบําบัดชุมชนและการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 2 หน่วยกิต 4.48 

6.21 วิชากฎหมายและการบริหารงาน จํานวน 2 หน่วยกิต 4.38 

6.22 วิชาโครงงานพิเศษสําหรับนักศึกษากายภาพบําบัด จํานวน 2 หน่วยกิต 4.38 

7. การกําหนดกลุ่มวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หน่วยกิต   3.67 
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1.3 เน้ือหาหลักสูตร 
ความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตรของรายวิชาต่าง ๆ ผู้เข้าร่วมการวิจัยให้ความ

คิดเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมของเน้ือหารายวิชาอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด คะแนนอยู่ระหว่าง 

3.76 ถึง 4.62 โดยหลักสูตรมีเน้ือหาของรายวิชาท่ีมีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนต่อยอดกันและ

กันได้อย่างเหมาะสมมากท่ีสุด ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 ความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตร 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. ความสอดคล้องของเน้ือหาในรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 4.33 

2. มีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนต่อยอดกันและกันได้อย่างเหมาะสม 4.62 

3. เน้ือหาของแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมกับเวลาเรียน 3.76 

4. เน้ือหาในรายวิชาเป็นความรู้ท่ีทันสมัย 4.10 

5. เน้ือหารายวิชาเป็นพ้ืนฐานท่ีจะศึกษาข้ันสูงต่อไป 4.19 

6. ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติงานได้ 4.48 

7. ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.57 

8. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 4.48 

9. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 4.14 

 

1.4  คุณลักษณะของอาจารย์ 

คุณลักษณะของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ระดับดับมากถึงมาก

ท่ีสุด คะแนนอยู่ระหว่าง 4.43 - 4.57 โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยให้ความเห็นว่าอาจารย์ปฏิบัติตนเป็น

ตัวอย่างท่ีดีและส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด ด้วยระดับคะแนน 4.57 แสดงใน

ตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 ความเหมาะสมของคุณลักษณะอาจารย์ 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย 

1. เตรียมการสอนให้ไปเป็นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) ของรายวิชา 4.48 

2. มีความรู้ในเน้ือหาวิชา สามารถเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับเน้ือหาของ

รายวิชา 

4.48 

3. มีการปรับปรุงเน้ือหาให้ทันสมัยและนําความรู้หรืองานวิจัยใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวข้องมา 4.43 
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หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย 

ใช้ในการเรียนการสอน 

4. มีการจัดลําดับเน้ือหารายวิชาได้อย่างเหมาะสมเพ่ือง่ายต่อการทําความเข้าใจ 4.52 

5. ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีและส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  4.57 

6. มีศรัทธาและความเช่ือม่ันในวิชาชีพกายภาพบําบัด 4.48 

 

1.5  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

การกําหนดคุณสมบั ติของผู้ เข้าศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต  สาขา

กายภาพบําบัด     มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คือ ช่วงคะแนนระหว่าง 4.57 – 4.95 (ตารางท่ี 

5) โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยให้ความเห็นว่าการสมัครสอบโดยกําหนดให้ผู้เข้าศึกษามีคุณสมบัติเร่ืองมี

สุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วย หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการศึกษา รวมถึงมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีสภากายภาพบําบัดและมหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติกําหนด ได้รับคะแนนการประเมินในระดับสูงสุดท่ีระดับ 4.95  

 

ตารางที่ 5 การกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

การสมัครสอบ  
1. สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 4.86 

    ท่ีเน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 
 

2. มีสุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วย หรือเป็นโรคติดต่อ 4.95 

    ร้ายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 

3. มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีสภากายภาพบําบัด  4.95 

    และมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติกําหนด 
 

การสอบคัดเลือก 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การรับตรงหรือการย่ืนคะแนน TCAS 4.57 

ข้ันตอนท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์ และการตรวจร่างกาย 4.57 
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1.6 อุปกรณ์การเรียนการสอน ตํารา สถานท่ีเรียน และสถานท่ีฝึกงาน 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานท่ีเรียนและสถานท่ี

ฝึกงาน ได้รับคะแนนการประเมินอยู่ท่ีระดับปานกลางถึงมาก ช่วงคะแนนระหว่าง 3.00 – 4.19 โดย

อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการกายภาพบําบัดได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสมน้อย

ท่ีสุดระดับปานกลางท่ีคะแนน 3.00 คือด้านความทันสมัย  รองลงมาคืออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้รับ

การประเมินว่ามีความเหมาะสมระดับปานกลางท่ีคะแนน 3.05 ดังแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางที่ 6 ความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานท่ีเรียนและสถานท่ีฝึกงาน 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการกายภาพบําบัด  

 1.1 จํานวนเพียงพอ 3.33 

 1.2 คุณภาพอยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี 3.29 

 1.3 ทันสมัย 3.00 

 1.4 สะดวกในการขอใช้บริการ 3.33 

2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีคุณภาพดี พร้อมใช้งาน สะดวกในการใช้บริการ 3.05 

3. ตําราเรียนจากห้องสมุดมีจํานวนเพียงพอ ทันสมัย และสะดวกในการยืม - คืน 3.67 

4.  สถานท่ีเรียน   

 4.1 ห้องบรรยายมีขนาดและสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียน 3.33 

 4.2 ห้องปฏิบัติการมีขนาดและสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียน 3.67 

5.  สถานท่ีฝึกงาน   

 5.1 มีจํานวนผู้ป่วยเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 4.19 

 5.2 มีประเภทของผู้ป่วยหลากหลาย 4.14 

 

1.7 กระบวนการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ระหว่าง

คะแนน 3.81 – 4.38 โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยให้เห็นว่าหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้อง

และครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Course learning outcome; CLOs) ท่ีกําหนดไว้ของแต่ละวิชา

ในระดับมากท่ีสุดท่ี 4.38 คะแนน แสดงในตารางท่ี 7 
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ตารางที่ 7 ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. จัดการเรียนการสอนสอดคล้องและครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) ท่ี

กําหนดไว้ของแต่ละวิชา 

4.38 

2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะนอกช้ันเรียน เช่น โครงการศึกษาดู

งาน 

4.29 

3. มีการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) และให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการเรียนการสอน  

4.19 

4. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง 

4.24 

5. การจัดการเรียนการสอนปลูกฝังให้นักศึกษามีการสร้างแนวคิดใหม่ ๆ มี

ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและกรอบคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

3.90 

6. จํานวนช่ัวโมงการเรียนรู้ท้ังในและนอกเวลาเรียนต่อสัปดาห์มีความเหมาะสม 3.81 

 

1.8 การวัดและประเมินผล 

การวัดและการประเมินผลของหลักสูตร ได้แก่ การสอบกลางภาค การสอบปลาย

ภาค การสอบย่อย และการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ช่วงคะแนนต้ังแต่ 4.43 ถึง 4.57 โดยมีคะแนนระดับมากท่ีสุด อยู่ท่ี 4.57 คือ หลักสูตรมีการกําหนด

เกณฑ์การประเมินชัดเจน เหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 8 

 

ตารางที่ 8 ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. มีวิธีการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 4.43 

2. มีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย  4.43 

3. มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน เหมาะสม 4.57 

4. การแบ่งเน้ือหาในการสอบภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม 4.52 

5. การแบ่งเน้ือหาในการสอบภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 4.43 

6. ระยะเวลาการแจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษามีความเหมาะสม 4.43 
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1.9 ส่ิงอํานวยความสะดวกในการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมการวิจัยให้ความเห็นว่าถึงความเหมาะสมของส่ิงอํานวยความสะดวกใน

การศึกษาว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ช่วงคะแนน 3.00 – 4.50 โดยมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด คือ คณะมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาในการให้คําแนะนําในการวางแผนการศึกษาและ

ด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ท่ีระดับคะแนน 4.50 และมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด คือ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียน เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ได้รับคะแนนประเมิน 

3.00 ดังแสดงในตารางท่ี 9 

 

ตารางที่ 9 ความเหมาะสมของส่ิงอํานวยความสะดวกในการศึกษา 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. นักศึกษามีความสะดวกในการรับบริการจากเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย  

    เช่น สํานักทะเบียน แผนกทุนการศึกษา กองคลัง 

3.70 

2. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต และเสถียรภาพของการใช้งานอินเตอร์เน็ต 3.10 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียน เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทาง

สถิติ 

3.00 

4. การให้บริการของห้องสมุด เวลาเปิด-ปิด สภาพแวดล้อมของห้องสมุด มีความ

เหมาะสม 

3.80 

5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการเรียนรู้ (E-learning) มีฐานข้อมูลท่ีใช้ใน

การสืบค้นข้อมูลงานวิจัยท่ีทันสมัย และมีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

3.55 

6. สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 3.47 

7. คณะมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาในการให้คําแนะนําในการวางแผนการศึกษาและ

ด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 

4.50 

 

2.10  ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมงานวิจัยให้ความเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคของการศึกษาในหลักสูตรฯ อยู่

ในระดับปานกลาง โดยเกิดจากส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด โดยเฉพาะ

เร่ืองอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางกายภาพบําบัดไม่เพียงพอ และอุปกรณ์ในห้องเรียนชํารุดบ่อยคร้ังท่ี

มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก คะแนน 3.69 และ 3.55 ตามลําดับ (ตารางท่ี 10) 
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ตารางที่ 10 ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษา 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากผู้เรียน 

1. ผู้เรียนขาดการวางแผนในการเรียน 2.83 

2. ผู้เรียนไม่เข้าใจเน้ือหาของหลักสูตรฯ 2.90 

3. ผู้เรียนไม่ขอคําปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ประจํารายวิชา 2.86 

4. ผู้เรียนขาดความพร้อมในการเรียน เช่น ไม่ทบทวนบทเรียน ไม่ทําการบ้าน ไม่ 

   เตรียมตัวสอบ 

2.55 

5. ผู้เรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบ เช่น ขาดเรียนโดยไม่แจ้งสาเหตุ หรือเข้าช้ัน 

   เรียนสายเป็นประจํา 

2.34 

คะแนนรวมเฉล่ีย 2.70 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

1. อุปกรณ์ในห้องเรียนชํารุดบ่อยคร้ัง 3.55 

2. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางกายภาพบําบัดไม่เพียงพอ 3.69 

3. ตําราและวารสารมีไม่เพียงพอ 3.31 

4. นักศึกษาไม่ได้รับความสะดวกในการลงทะเบียนเรียน 2.93 

5. มีการเปล่ียนแปลงห้องเรียนบ่อยคร้ัง 2.17 

คะแนนรวมเฉล่ีย 3.13 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 

การประเมินหลักสูตรด้านผลผลิตโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตพบว่า

หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.55 คะแนน ซ่ึงได้รับผล

คะแนนการประเมินอยู่ในช่วงระหว่างระดับมากถึงมากท่ีสุด 4.06 – 4.79 โดยบัณฑิตมีความศรัทธา

และความเช่ือม่ันในวิชาชีพกายภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตนมากท่ีสุด (ตารางท่ี 11) 
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ตารางที่ 11 คุณภาพบัณฑิต 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.71 

2. ด้านความรู้ 4.35 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.44 

4. ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.61 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.29 

6. ทักษะวิชาชีพกายภาพบําบัดในแต่ละด้าน 4.06 

7. ศรัทธาและความเช่ือม่ันในวิชาชีพกายภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตน 4.79 

8. มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ 4.73 

9. มีทักษะการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความแตกต่างทาง 

   ร่างกาย จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.72 

10. คุณภาพของบัณฑิตโดยภาพรวม 4.55 

 

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมการวิจัย 

ผู้ ใช้ บัณฑิตหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตกายภาพบําบัดให้ ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของสังคมปัจจุบัน แบ่งออกเป็นด้านความรู้

และทักษะทางวิชาชีพ และทักษะอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ดังน้ี ด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เสนอแนะให้เน้นการฝึกการคิดวิเคราะห์เคสท่ีหลากหลาย การ

เรียนรู้การแปลผลการตรวจร่างกาย การซักประวัติผู้ป่วยจากอาการท่ีเป็นเพ่ือต้ังการสมมติฐาน รวมท้ัง

เพ่ิ มการ ฝึก  manual skill และ  manual techniques ให้ ม าก ข้ึนจากการป ฏิ บั ติ จ ริ ง  เช่น 

กายภาพบําบัดด้านเด็กท้ังการตรวจประเมินและการวิเคราะห์ปัญหา และกายภาพบําบัดในผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง ให้มีการฝึก manual skill ในเร่ืองของการเลือกตําแหน่งการจับและการให้แรงช่วย

ผู้ป่วยในท่าทางต่าง ๆ เช่น การน่ัง การลุกข้ึนยืน การยืน การเดิน เป็นต้น นอกจากน้ีการอัพเดตข้อมูล

การใช้เคร่ืองมือทางกายภาพบําบัดและสุขภาพความงามชนิดใหม่ ท้ังวิธีการใช้ ข้อบ่งช้ี ข้อห้าม ข้อ

ควรระวัง และการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในโรคต่าง ๆ ให้สามารถคิดวิเคราะห์และอธิบายได้ถึงเหตุผลท่ี

เลือกใช้เคร่ืองมือชนิดน้ีด้วยเทคนิคน้ีกับผู้ป่วยประเภทน้ี โดยเฉพาะ High power LASER และ PMS 

พร้อมกับพิจารณาการเพ่ิมเคร่ืองมือใหม่เข้ามาในหลักสูตร ไปจนถึงการอัพเดตเทคนิคการรักษา การ

ออกกําลังกาย และเน้ือหาท่ีทันสมัย สําหรับทักษะอ่ืนท่ีส่งเสริมการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คือ ทักษะ

ทางดิจิทัล ท้ังการบันทึกข้อมูล ICD-10 และการบันทึกข้อมูลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลได้ 
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นอกจากน้ีทักษะการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จิตวิทยาในการพูดกับผู้ป่วยและญาติ 

หลักสูตรควรเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีให้กับบัณฑิต ให้บัณฑิตมีความม่ันใจ ไม่เกรงกลัวผู้ป่วย และมี

ความกระตือรือร้นท่ีอยากจะรักษาผู้ป่วยให้หายดี  

 บัณฑิตกายภาพบําบัดได้ให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังน้ี การเรียนออนไลน์

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิดทําให้เสียโอกาสในการเรียนรู้และเข้าใจในวิชาชีพมากข้ึน งานท่ี

มอบหมายของวิชาบูรณาการ 4 ท่ีจัดการเรียนการสอนระหว่างการฝึกงานทางคลินิกไปพร้อมกัน ทํา

ให้ไม่สามารถโฟกัสการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกได้มากเท่าท่ีควรเน่ืองจากต้องพะวงกับการทํางาน

เอกสารของวิชาเรียนไปด้วย สําหรับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตให้ความเห็นว่า

เน้ือหาของหลักสูตรครบถ้วน แต่เสนอแนะให้ปรับลดเน้ือหาบางประเด็นท่ีเยอะเกินไปให้ลดน้อยลง 

และเพ่ิมเติมเน้ือหาบางรายวิชาท่ีมีการอัพเดทให้มากข้ึน และเน้ือหาของหลักสูตรควรเน้นการนําไป

ประยุกต์ใช้ โดยมีการยกตัวอย่างเคสหรือส่ิงท่ีต้องเจอเยอะ ๆ ให้มากข้ึน เพ่ิมเน้ือหาท่ีสอนการ

ต้ังสมมติฐานโรค hypothesis เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับ protocol และ gold standard สําหรับการฟ้ืนฟู

ในผู้ป่วยแต่ละประเภท และเพ่ิมการฝึกปฏิบัติให้มากข้ึน นอกจากน้ียังเสนอให้มีการเพ่ิมเติมเน้ือหา

เร่ือง manipulation และสําหรับในวิชาส่งเสริมสุขภาพและศาสตร์ชะลอวัยควรเพ่ิมช่ัวโมงปฏิบัติ 

นอกจากน้ีควรเพ่ิมเน้ือหาหลักสูตรในรายวิชากายภาพบําบัดด้านเด็กและกายภาพบําบัดระบบหายใจ 

หัวใจ และไหลเวียนโลหิต  โดยเฉพาะ cardiac rehab ด้านของอุปกรณ์และเค ร่ืองมือทาง

กายภาพบําบัดควรมีความหลากหลาย และเพ่ิมเน้ือหา ข้อมูล อุปกรณ์ทางกายภาพบําบัดใหม่ท่ีมีความ

ทันสมัยให้มากข้ึนในหลักสูตร เช่น PMS, Shockwave, high power laser เป็นต้น สําหรับเคร่ืองมือ

บางชนิดท่ีไม่นิยมใช้ในปัจจุบันก็สามารถลดเน้ือหาลงได้ เพราะมีผลต่อการสมัครงาน นอกจากน้ีทักษะ

อ่ืนท่ีควรส่งเสริมในหลักสูตรคือทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ท้ังการสนทนาและการอธิบายเคสเป็น

ภาษาอังกฤษให้กับผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย รวมถึงการมีจิตวิทยาในการพูดคุยกับผู้ป่วย   

  อาจารย์ประจําหลักสูตรและนักศึกษาปัจจุบันให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้าน

ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหาหลักสูตร โดยสรุปได้ดังน้ี ด้านความเหมาะสมของ

โครงสร้างหลักสูตรให้ข้อคิดเห็นว่าจํานวนหน่วยกิตหมวดศึกษาท่ัวไปลดลง คาดว่าจะทําให้จํานวน

หน่วยกิตรวมลดลงไปด้วย จึงให้ข้อเสนอแนะในการปรับลดและเพ่ิมจํานวนหน่วยกิต ดังน้ี ลดหน่วยกิต

ในรายวิชาพ้ืนฐาน เช่น วิชาฟิสิกส์ เคมี และสถิติ รวมถึงลดหน่วยกิตในรายวิชาบูรณาการเน่ืองจากมี

หลายรายวิชา บางรายวิชามีการดําเนินการคล้ายกันกับวิชาฝึกงานท่ีมีการบูรณาการความรู้ทางทฤษฎี

กับกรณีศึกษาในรูปแบบของการเขียนและการนําเสนอรายงานผู้ป่วยแต่ละสาขาอยู่แล้ว นอกจากน้ี

วิชาพยาธิวิทยาและวิชาพ้ืนฐานวิทยาการทางการแพทย์หากพิจารณาแล้วพบว่ามีบางเน้ือหาท่ี

คล้ายคลึงกันเสนอให้รวมเป็นรายวิชาเดียวกันเพ่ือง่ายต่อการดําเนินการประสานงานเชิญอาจารย์

พิเศษ สําหรับข้อเสนอแนะในการเพ่ิมหน่วยกิต มีความเห็นว่าควรเพ่ิมหน่วยกิตในวิชากายภาพบําบัด
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เพ่ือสุขภาพและศาสตร์ชะลอวัย วิชาผู้สูงอายุ และเน้ือหาของวิชากายวิภาคศาสตร์ควรมุ่งเน้นการสอน

กายวิภาคศาสตร์ของกล้ามเน้ือเส้นประสาทมากข้ึน นอกจากน้ีด้านเน้ือหาหลักสูตรในรายวิชาท่ีมี

เน้ือหาความรู้ท่ีทันสมัย ควรจัดเตรียมอุปกรณ์ทันสมัยให้สอดคล้องกัน สําหรับการกําหนดคุณสมบัติ

ของผู้เข้าศึกษา ผู้เข้าร่วมการวิจัยเสนอแนะให้เพ่ิมการประเมินเก่ียวกับปัญหาทางสุขภาพจิต ท้ังการ

ทดสอบสภาวะจิตใจ การมีภาวะซึมเศร้า หรือการมีความสุขของนักศึกษา ก่อนการเข้าเรียน หรือเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการศึกษาต่อไป อย่างไรก็ตามการกําหนดเกณฑ์เก่ียวกับสุขภาพ

ทางกายยังคงมีความสําคัญ ได้แก่ ปัญหาทางสายตาท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข และตาบอดสี ท่ีอาจเป็น

อุปสรรคต่อการเรียนได้ และให้ความเห็นว่าหลักสูตรฯ ควรแจ้งเกณฑ์สําเร็จการศึกษาเร่ืองทักษะ

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทราบก่อนท่ีจะสมัครเรียน ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน 

สถานท่ีเรียนและสถานท่ีฝึกงาน ให้ความเห็นว่ายังมีจํานวนเตียงและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ และ

ห้องเรียนบรรยายมีขนาดไม่เหมาะสมกับจํานวนของผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอนเสนอให้

มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

ให้มากข้ึน เช่น การนําเทคโนโลยีการศึกษาเข้ามาใช้ให้มากข้ึน หรือเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน 

เช่น บางคาบเรียนสามารถใช้ active learning, flipped classroom, brain storming เป็นต้น  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ตามกรอบการประเมินตามเกณฑ์มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์ประกันคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร โดยประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP model) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต บัณฑิตกายขภาพบําบัด อาจารย์ประจํา

หลักสูตร และนักศึกษาปัจจุบัน  

ด้านบริบท หลักสูตรสามารถทําให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) ได้ในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะอย่างย่ิงหลักสูตรสามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะทาง

วิชาชีพ ปฏิบัติงานทางคลินิกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนดได้  

ด้านปัจจัยป้อนเข้า พบว่าโครงสร้างหลักสูตรมีจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรท่ี

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มวิชาฝึกงานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด และกลุ่มวิชาเคมีมีความ

เหมาะสมน้อยท่ีสุด ซ่ึงหลักสูตรมีการจัดลําดับเน้ือหาของรายวิชาในการเรียนต่อยอดกันและกันได้

อย่างเหมาะสม และผู้สอนสามารถแสดงคุณลักษณะของอาจารย์ในด้านการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี

และส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมได้มากท่ีสุด สําหรับการกําหนดคุณสมบัติของผู้เรียนมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุดอยู่แล้วโดยได้ให้ข้อเสนอแนะในการเพ่ิมเกณฑ์เก่ียวกับการประเมินภาวะ

สุขภาพทางจิตใจเพ่ิมเติม อย่างไรก็ตามควรปรับปรุงเร่ืองอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการ

กายภาพบําบัดให้ทันสมัยและเพียงพอ รวมถึงความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เน่ืองจาก

พบการชํารุดบ่อยคร้ัง 

ด้านกระบวนการ หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องและ

ครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) ท่ีกําหนดไว้ของแต่ละวิชา การวัดและประเมินผลของ

หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนและเหมาะสม ท้ังการสอบกลางภาค การสอบปลาย

ภาค การสอบย่อย และการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ โดยหลักสูตรมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาในการให้

คําแนะนําในการวางแผนการศึกษาและด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามส่ิงอํานวย
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ความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการศึกษาท่ีควรเพ่ิมเติมคือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียน เช่น 

โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  

ด้านผลผลิต ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณภาพบัณฑิตอยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงว่า

หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตกายภาพบําบัดท่ีเป็นท่ีต้องการของสังคมและตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้ท่ีมีส่วนได้เสียรอบด้าน  

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อสรุปท่ีได้จากการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 

พ.ศ.2564 สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับหลักสูตร 

เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569 ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

และตลาดแรงงานต่อไป นอกจากน้ีสามารถนําผลการวิจัยในประเด็นท่ีมีค่าระดับของการประเมินน้อย

มาทบทวนและพิจารณาปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาต่อไป ได้แก่ ด้านกระบวนการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ือง

ของการจัดเตรียมเคร่ืองมือทางกายภาพบําบัดให้ทันสมัย และมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน  
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามบัณฑิตสาขาวิชากายภาพบําบัด  

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดนี้มุ่งประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ขอให้

ท่านตอบแบบสอบถามท้ัง 3 ตอน ดังน้ี 

 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 คําถามท่ีเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 9 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
3. เน้ือหาหลักสูตร 
4. คุณลักษณะของอาจารย์ 
5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
6. อุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานท่ีเรียน และสถานท่ีฝึกงาน 
7. กระบวนการเรียนการสอน 
8. การวัดและการประเมินผล 
9. การบริหารหลักสูตร 

 

 ตอนท่ี 3 ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ช่ือ-นามสกุล.............................................................................................................................. 
ท่ีอยู่ เลขท่ี........................ ตรอก/ซอย..................................... ถนน....................................... 

อําเภอ/เขต............................................ จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์........................ 

โทรศัพท์..................... E-mail.............................................. Line ID ..................................... 

2. ขณะน้ีท่าน   O ทํางานแล้ว  O ยังรองาน  O ศึกษาต่อ 

3. สถานท่ีทํางาน (กรณีทํางานแล้ว) 
สถานท่ีทํางาน........................................................................................................................... 

ท่ีอยู่ เลขท่ี........................ ตรอก/ซอย....................................... ถนน..................................... 

อําเภอ/เขต............................................ จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์........................ 

 

ตอนที่ 2 โปรดประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด โดยขีดเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง  

 

  คะแนน  5  หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด หรือ เหมาะสมท่ีสุด 

คะแนน  4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก หรือ เหมาะสมมาก 

คะแนน  3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 

คะแนน  2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย หรือ เหมาะสมน้อย 

คะแนน  1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด หรือ เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 

2.1  การประเมินความเหมาะสมของผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร  

คําถาม ท่านคิดว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด สามารถทําให้ผู ้เรียน

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcome; PLOs) ได้มากน้อยเพียงใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

PLO1: ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพ

กายภาพบําบัดและสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

subPLO1.1: อธิบาย ประยุกต์ความรู้ทาง

วิชาชีพกายภาพบําบัดและความรู้สาขา 

               อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

     

 
subPLO1.2: ระบุเนื้อหากฎหมายและ

พระราชบัญญัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

กายภาพบําบัด 

     

 
PLO2: แสดงทักษะทางวิชาชีพ ปฏิบัติงาน

ทางคลินิกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่สภา

กายภาพบําบัดกําหนด 

     

 
subPLO2.1: ซักประวัติตรวจประเมิน 

วิเคราะห์ปัญหา มีกระบวนการตัดสินใจทาง

คลินิก ให้การวินิจฉัย วางแผนการรักษา ให้

การรักษาทางกายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

     

 
subPLO2.2: บูรณาการความรู้ทางวิชาการ

ได้อย่างเหมาะสม 

     

 
subPLO2.3: บริหารจัดการงานทางคลินิก

และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 

     

 
PLO3: แสดงออกซึ่งความมีคุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณธรรม 6 ประการแห่ง

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีจิต

อาสา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีศรัทธาและ

ความเชื่อมั่นในวิชาชีพกายภาพบําบัดและ

คุณค่าแห่งตน 

     

 
subPLO3.1: แสดงออกซึ่งความมีหลัก

คุณธรรม 6 ประการแห่งมหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     

 
subPLO3.2: แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณและ

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

     

 
subPLO3.3: มีจิตอาสาและรับใช้สังคม      
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

subPLO3.4: มีศรัทธา เชื่อมั่นในวิชาขีพกาย

ภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตน 

     

 
PLO4: สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพ

สู่สังคม และให้คําแนะนํา ปรึกษาในการ

ส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟูและรักษาทาง

กายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

รวมทั้งทํางานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา

วิชาชีพได้ 

     

 
subPLO4.1: สื่อสารด้วยการพูด การเขียน 

แสดงออกได้เหมาะสมกับบุคคลสถานการณ์ 

รวมทั้งเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

ทํางานร่วมกับผู้อื่น และสหวิชาชีพได้ 

     

 
subPLO4.2: ถ่ายทอดความรู้ทางสุขภาพสู่

ชุมชน และสังคมได้อย่างถูกต้อง 

     

 
subPLO4.3: ให้คําแนะนํา ปรึกษาในการ

ส่งเสริม ป้องกัน ฟื้นฟูและรักษาทาง

กายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

 
PLO5: คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาได้อย่าง

เป็นระบบ สามารถพัฒนาตนเองได้ทันต่อ

สถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่

เปลี่ยนแปลงไป 

     

 
subPLO5.1: คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาอย่าง

เป็นระบบ โดยใช้ความรู้ในวิชาชีพทาง

กายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้อง 

     

 
subPLO5.2: ดําเนินการวิจัยทาง

กายภาพบําบัด 

     

 
PLO6: ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสาร ศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้จาก

หลักฐานเชิงประจักษ์ และสามารถนําเสนอ 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

subPLO6.1: ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

สืบค้น แสวงหาความรู้จากข้อมูลที่เชื่อถือได้

และเหมาะสม 

     

 
subPLO6.2: เลือกใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

ที่เหมาะสม เพื่อประกอบการวางแผนรักษา 

การวิจัย และสามารถนําเสนอในที่ประชุมได้ 

     

 
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 

 

2.2  การประเมินโครงสร้างของหลักสูตร  

คําถาม ท่านมีความคิดเห็นว่าโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. จํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  

(143 หน่วยกิต) 

      

2. สัดส่วนของหน่วยกิต 

- หมวดศึกษาทั่วไป (30 หน่วยกิต) 

- หมวดวิชาเฉพาะจํานวน (107 หน่วยกิต) 

 - หมวดเลือกเสรี (6 หน่วยกิต) 

 

      

3. การกําหนดกลุ่มวิชาเลือกเสรี  

จํานวน 6หน่วยกิต   

      

4. การกําหนดให้เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

(ประเมินแยกข้อ) 

  3.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

  3.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

  3.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

จํานวน 2 หน่วยกิต 

  3.4 กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต 

5. การกําหนดจํานวนหน่วยกิตในหมวด

พื้นฐานวิชาชีพ จํานวน 30 หน่วยกิต à 

(ประเมินแยกข้อ) 

  4.1 กลุ่มวิชากายวิภาคศาสตร์  

จํานวน 5 หน่วยกิต 

  4.2 กลุ่มวิชาชีววิทยา จํานวน  

2 หน่วยกิต 

  4.3 กลุ่มชาเคมี จํานวน 3 หน่วยกิต 

  5.4 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

กายภาพบําบัด จํานวน 6 หน่วยกิต 

  5.5 กลุ่มวิชาฟิสิกส์ จํานวน 3 หน่วยกิต 

  5.6 วิชาจิตเวชศาสตร์จํานวน1หน่วยกิต 

  5.7 วิชาพื้นฐานทางการแพทย์ จํานวน 2 

หน่วยกิต 

  5.8 วิชาพยาธิวิทยาสําหรับนักศึกษา

กายภาพบําบัด จํานวน 1 หน่วยกิต 

  5.9 กลุ่มวิชาสรีรวิทยาของมนุษย์จํานวน 3 

หน่วยกิต 

  5.10 วิชาสถิติพื้นฐานสําหรับวิทยาศาสตร์

สุขภาพ จํานวน 2 หน่วยกิต 

  5.11 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จํานวน 2 หน่วย

กิต 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การกําหนดจํานวนหน่วยกิตในหมวด

วิชาชีพบังคับ จํานวน 77 หน่วยกิต  

 (ประเมินแยกข้อ) 

  6.1 วิชามูลฐานของวิชาชีพกายภาพบําบัด 

จํานวน 2 หน่วยกิต 

  6.2 วิชาพื้นฐานการตรวจร่างกายทาง

กายภาพบําบัด จํานวน 2 หน่วยกิต 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

  6.3 วิชาสรีรวิทยาของการออกกําลังกาย 

จํานวน 2 หน่วยกิต 

  6.4 วิชาชีวกลศาสตร์และจลนศาสตร์ 

จํานวน 5 หน่วยกิต 

  6.5 วิชาการออกกําลังกายเพื่อการบําบัด 

จํานวน 6 หน่วยกิต 

  6.6 วิชาการนวดเพื่อการรักษา จํานวน 1 

หน่วยกิต 

  6.7 วิชาการรักษาด้วยความร้อนและคลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้า จํานวน 2 หน่วยกิต 

  6.8 วิชาบูรณาการหลักการทางวิชาชีพ 

จํานวน 3 หน่วยกิต 

  6.9 วิชาหลักการปฏิบัติงานกายภาพบําบัด 

จํานวน 2 หน่วยกิต 

  6.10 วิชาการขยับ ดัด ดึงข้อต่อ จํานวน 3 

หน่วยกิต 

  6.11 วิชาการวินิจฉัยและการรักษาด้วย

ไฟฟ้า จํานวน 3 หน่วยกิต 

  6.12 กลุ่มวิชากายภาพบําบัดระบบกระดูก

และกล้ามเนื้อ จํานวน 6 หน่วยกิต 

  6.13 กลุ่มวิชากายภาพบําบัดในระบบ

ประสาท จํานวน 6 หน่วยกิต 

  6.14 วิชากายภาพบําบัดทางพัฒนาการการ

เคลื่อนไหวและภาวะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในเด็ก 

จํานวน 3 หน่วยกิต 

  6.15 วิชากายภาพบําบัดระบบหายใจ หัวใจ 

และการไหลเวียนโลหิต จํานวน 4 หน่วยกิต 

  6.16 กลุ่มวิชาฝึกงานจํานวน 15 หน่วยกิต 

  6.17 วิชากายภาพบําบัดในการกีฬา จํานวน 

1 หน่วยกิต 

  6.18 วิชากายภาพบําบัดเพื่อสุขภาพและ

ศาสตร์ชะลอวัย จํานวน 2 หน่วยกิต 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

  6.19 วิชากายภาพบําบัดในผู้สูงอายุ สุขภาพ

สตรี และ ภาวะอื่น ๆ จํานวน 3 หน่วยกิต 

  6.20 กายภาพบําบัดชุมชนและการส่งเสริม

สุขภาพ จํานวน 2 หน่วยกิต 

  6.21 วิชากฎหมายและการบริหารงาน 

จํานวน 2 หน่วยกิต 

 6.22 วิชาโครงงานพิเศษสําหรับนักศึกษา

กายภาพบําบัด จํานวน 2 หน่วยกิต 

7. การกําหนดกลุ่มวิชาเลือกเสรี  

จํานวน 6 หน่วยกิต   

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 

 

2.3  การประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร 

คําถาม ท่านคิดว่าเน้ือหาหลักสูตรของรายวิชาต่าง ๆ มีความเหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. ความสอดคล้องของเนื้อหาในรายวิชากับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

      

2. มีการจัดลําดับรายวิชาในการเรียนต่อยอด

กันและกันได้อย่างเหมาะสม 

      

3. เนื้อหาของแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม

กับเวลาเรียน 

      

4. เนื้อหาในรายวิชาเป็นความรู้ที่ทันสมัย       

5. เนื้อหารายวิชาเป็นพื้นฐานที่จะศึกษาขั้น

สูงต่อไป 

      

6. ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ทาง

ทฤษฎีไปปฏิบัติงานได้ 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

7. ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 

      

8. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความกระตือรือร้น 

ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 

      

9. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 

 

2.4  การประเมินความเหมาะสมของคุณลักษณะของอาจารย์ 

คําถาม ท่านคิดว่าอาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. เตรียมการสอนให้ไปเป็นตามผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (CLOs) ของรายวิชา 

      

2. มีความรู้ในเนื้อหาวิชา สามารถเลือก

วิธีการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาของ

รายวิชา 

      

3. มีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและ 
นําความรู้หรืองานวิจัยใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องมา

ใช้ในการเรียนการสอน 

      

4. มีการจัดลําดับเนื้อหารายวิชาได้อย่าง

เหมาะสมเพื่อง่ายต่อการทําความเข้าใจ 

      

5. ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและส่งเสริมให้

นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีศรัทธาและ

ความเชื่อมั่นในวิชาชีพกายภาพบําบัด 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 

 

2.5  การประเมินความเหมาะสมของคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

คําถาม ท่านคิดว่าการกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

กายภาพบําบัด มีเหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

การสมัครสอบ 

1. สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษา

ตอนปลายสายสามัญที่เน้นวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 

      

2. มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่

เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมี

ความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

      

3. มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่สภา

กายภาพบําบัด และมหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติกําหนด 

      

การสอบคัดเลือก 

ขั้นตอนที่ 1 

การรับตรงหรือการยื่นคะแนน TCAS  

      

ขั้นตอนที่ 2 

การสอบสัมภาษณ์ และการตรวจร่างกาย 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 

(เก่ียวกับเกรดของ นศ.ท่ีจะรับเข้าเรียน) 
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2.6  การประเมินความเหมาะสมของอุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียนสถานที่

ฝึกงาน 

คําถาม ท่านคิดว่าอุปกรณ์การเรียนการสอน ตําราเรียน สถานที่เรียนลาถานที่ฝึกงาน มี

เหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ใน

ห้องปฏิบัติการกายภาพบําบัด 

(ประเมินแยกข้อ) 

1.1 จํานวนเพียงพอ 

1.2 คุณภาพอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 

1.3 ทันสมัย 

1.4 สะดวกในการขอใช้บริการ 

     

 

2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีคุณภาพดี 

พร้อมใช้งาน สะดวกในการใช้บริการ 

      

3. ตําราเรียนจากห้องสมุดมีจํานวนเพียงพอ 

ทันสมัย และสะดวกในการยืม - คืน 

      

4. สถานที่เรียน 

(ประเมินแยกข้อ) 

  4.1 ห้องบรรยายมีขนาดและ

สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียน 

  4.2 ห้องปฏิบัติการมีขนาดและ

สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียน 

      

5. สถานที่ฝึกงาน  

(ประเมินแยกข้อ) 

  5.1 มีจํานวนผู้ป่วยเหมาะสมกับจํานวน

นักศึกษา 

  5.2 มีประเภทของผู้ป่วยหลากหลาย 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 
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2.7  การประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 

คําถาม ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนของคณะกายภาพบําบัด มีเหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. จัดการเรียนการสอนสอดและครบถ้วน

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs) ที่กําหนดไว้

ของแต่ละวิชา 

      

2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และ

ทักษะนอกชั้นเรียน เช่น โครงการศึกษาดู

งาน 

      

3. มีการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  

      

4. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง 

      

5. การจัดการเรียนการสอนปลูกฝังให้

นักศึกษามีการสร้างแนวคิดใหม่ ๆ มี

ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและกรอบคิด

การเป็นผู้ประกอบการ 

      

6. จํานวนชั่วโมงการเรียนรู้ทั้งในและนอก

เวลาเรียนต่อสัปดาห์มีความเหมาะสม 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 
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2.8  การประเมินความเหมาะสมของการวัดและการประเมินผล 

 คําถาม ท่านคิดว่าการวัดและการประเมินผล ได้แก่ การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค 

การสอบย่อย และการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ มีเหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. มีวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
     

 

2. มีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย        

3. มีการกําหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน 

เหมาะสม 
     

 

4. การแบ่งเนื้อหาในการสอบภาคทฤษฎีมี

ความเหมาะสม 
     

 

5. การแบ่งเนื้อหาในการสอบภาค

ภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 
     

 

6. ระยะเวลาการแจ้งผลการประเมินแก่

นักศึกษามีความเหมาะสม 
     

 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 
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2.9  การประเมินความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษา 

คําถาม ท่านคิดว่าคณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติมีการดําเนินงานใน

ด้านต่าง ๆ ต่อไปน้ี เหมาะสมระดับใด 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. นักศึกษามีความสะดวกในการรับบริการ

จากเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย เช่น สํานัก

ทะเบียน แผนกทุนการศึกษา กองคลัง 

      

2. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต และ

เสถียรภาพของการใช้งานอินเตอร์เน็ต 

      

3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียน เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

      

4. การให้บริการของห้องสมุด เวลาเปิด-ปิด 

สภาพแวดล้อมของห้องสมุด มีความ

เหมาะสม 

      

5.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

เรียนรู้ (E-learning)  มีฐานข้อมูลที่ใช้ในการ

สืบค้นข้อมูลงานวิจัยที่ทันสมัย และมีหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

      

6. สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยมี

ความปลอดภัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

      

7. คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้

คําแนะนําในการวางแผนการศึกษา และด้าน

อื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 
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ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคของการศึกษา 

3.1 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากผู้เรียน  

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. ผู้เรียนขาดการวางแผนในการเรียน       

2. ผู้เรียนไม่เข้าใจเนื้อหาของหลักสูตรฯ       

3. ผู้เรียนไม่ขอคําปรึกษาจากอาจารย์ที่

ปรึกษาหรืออาจารย์ประจํารายวิชา 

      

4. ผู้เรียนขาดความพร้อมในการเรียน เช่น 

ไม่ทบทวนบทเรียน ไม่ทําการบ้าน ไม่เตรียม

ตัวสอบ 

      

5. ผู้เรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบ เช่น 

ขาดเรียนโดยไม่แจ้งสาเหตุ หรือเข้าชั้นเรียน

สายเป็นประจํา 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 

 

3.2 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. อุปกรณ์ในห้องเรียนชํารุดบ่อยครั้ง       

2. อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทาง

กายภาพบําบัดไม่เพียงพอ 

      

3. ตําราและวารสารมีไม่เพียงพอ       

4. นักศึกษาไม่ได้รับความสะดวกในการ

ลงทะเบียนเรียน 

      

5. มีการเปลี่ยนแปลงห้องเรียนบ่อยครั้ง       

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ       

1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน       

1.3 มีความขยัน กระตือรือร้นในการทํางาน       

1.4 มีความอดทน ในการทํางานให้สําเร็จ       

1.5 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและองค์กร       

1.6 ตรงต่อเวลา       

1.7 รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ

ประหยัด 

      

1.8 มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ เป็น

มิตรต่อผู้ร่วมงาน 

      

1.9 มีความเอาใจใส่และความกรุณาต่อ

ผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ (humanity) 

      

1.10 รัก มุ่งมั่นและทุ่มเทที่จะพัฒนาองค์กร       

1.11 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีและทํา

ประโยชน์ต่อสังคมอยู่เสมอ 

      

1.12 ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      

2. ด้านความรู้ 

2.1 มีความรู้เพียงพอในการปฏิบัติงาน       

2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงาน       

2.3 ผลงานถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ       

2.4 มีการติดตามข่าวสาร ความก้าวหน้าทาง

วิชาการต่างๆเพื่อพัฒนางานในหน้าที่อย่าง

สมํ่าเสมอ 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถวิเคราะห์สาเหตุของการเกิด

ปัญหาและเลือกใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาได้ 

      

3.2 มีการวางแผนในการทํางาน       

3.3 มีทักษะการใช้เหตุผลทางคลินิก  

(clinical decision making) 

      

3.4 มีความตระหนักในสถานการณ์ 

(situation awareness) 

คือมีแบบแผนความคิดที่นําไปสู่การตัดสินใจ

ที่รวดเร็ว เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

      

3.5 มีความสามารถในการบริหารจัดการ

ภาระงานต่าง ๆ 

      

3.6 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้

ใหม ่ๆ และพัฒนาตนเองได้ 

      

3.7 มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน       

4. ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีภาวะผู้นํา       

4.2 ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ / ทํางานเป็นทีม

ได้ 

      

4.3 มีความรับผิดชอบในงานที่ทํา โดยให้

บรรลุเป้าหมายของงาน 

      

4.4 รู้จักประนีประนอม / มีความยืดหยุ่นใน

การทํางาน / รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

      

4.5 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

ต่อผู้ร่วมงาน 

      

4.6 มีทัศนคติเชิงบวกกับองค์กร และมีจิต

บริการในงานกายภาพบําบัด 

      

4.7 มีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์        

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อ

การติดต่อสื่อสาร 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

5.2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

โดยทั่วไป 

      

5.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ

วิชาชีพ 

      

5.4 สามารถสรุปประเด็น/หัวข้อ จากการ

ประชุม/สนทนาได้ถูกต้อง ชัดเจน 

      

5.5 สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการแสวงหา

ข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร 

      

6. ทักษะวิชาชีพกายภาพบําบัดในแต่ละด้าน 

6.1 ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ       

6.2 ระบบประสาท       

6.3 ระบบไหลเวียนเลือดและการหายใจ       

6.4 กายภาพบําบัดในเด็ก       

6.5 กายภาพบําบัดในการกีฬา       

6.6 กายภาพบําบัดในชุมชน       

6.7 กายภาพบําบัดในผู้สูงอายุ       

6.8 กายภาพบําบัดเพื่อสุขภาพและความ

งาม 

      

6.9 ความสามารถในการนําความรู้ด้าน

วิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

      

6.10 มีความสามารถในการริเริ่มโครงการ

หรือกิจกรรมต่างๆ ที่นอกเหนือจากลักษณะ

งานประจําได้ 

      

7. ศรัทธาและความเชื่อมั่นในวิชาชีพกายภาพบําบัดและคุณค่าแห่งตน 

7.1 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสถาบัน       

7.2 มีความภาคภูมิใจในคุณค่าแห่งตนเอง       

8. มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ       

9. มีทักษะการบริหารจัดการและการ

ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความแตกต่างทาง

ร่างกาย จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ทั้งใน

ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
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ข้อคําถาม 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

10. คุณภาพของบัณฑิตโดยภาพรวม       

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................ 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติผูเขียน 

 

 

1. ชื่อ - นามสกุล สุภาณี ชวนเชย  

   ตําแหนง  รองคณบดีคณะกายภาพบําบัด 

   คุณวุฒิ  ปร.ด. (ประสาทวิทยาศาสตร)  

วท.ม. (วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวและการออกกําลังกาย)  

      วท.บ. (กายภาพบําบัด) เกียรตินิยมอันดับ 1  

 

2. ชื่อ – นามสกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐศศิ ชูกิจรุงโรจน  

   ตําแหนง  อาจารยประจําคณะกายภาพบําบัด  

   คุณวุฒ ิ  วท.บ. (กายภาพบําบัด) เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

   วท.ม. (สรีรวิทยา) 

   ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย) 

 

3. ชื่อ – นามสกุล อาจารย ดร.ชิดชนก นุตาลัย  

   ตําแหนง  อาจารยประจําคณะกายภาพบําบัด 

   คุณวุฒิ  วท.บ. (กายภาพบําบัด) 

  วท.ม. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 

  วท.ด. (กายภาพบําบัด) 

 

5. ชื่อ – นามสกุล อาจารย ดร.ภัสสร วิชิต 

   ตําแหนง  อาจารยประจําคณะกายภาพบําบัด 

   คุณวุฒิ   วท.บ. (กายภาพบําบัด) 

   วท.ม. (สรีรวิทยา) 

   วท.ด. (วิทยาศาสตรการแพทย) 
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6. ชื่อ – นามสกุล อาจารย น้ําผ้ึง ปุญญนิรันดร์  

   ตําแหนง  อาจารยประจําคณะกายภาพบําบัด 

   คุณวุฒิ  วท.บ. (กายภาพบําบัด) 

วท.ม. (กายภาพบําบัด) 

 

7. ชื่อ – นามสกุล เจนจิรา อัสพันธ  

   ตําแหนง  อาจารยประจําคณะกายภาพบําบัด 

   คุณวุฒิ  วท.ด. (วิทยาศาสตรชีวการแพทย) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

วท.บ. (กายภาพบําบัด) 

 




