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บทคัดยอ 
  

 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มี          
ความสัมพันธกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการบริหาร
สวนตําบล ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการ  โดยพิจารณาความพรอมในดานองคกร และดานบุคลากร  
ซ่ึงในดานบุคลากรไดพิจารณาองคประกอบยอยดานความพรอมไว 3  ประการ  คือ  ดานบุคลิกภาพ    
ดานแรงจูงใจ  และดานความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ นอกจากนั้นยังไดศึกษา    
ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นที่ อบต. เกี่ยวกับความพรอมของ  อบต.ในการรองรับการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพ   โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรใน อบต. จํานวน 137  คน และจากผูนํา      
ชุมชนในพื้นที่  อบต. จํานวน 100 คน รวมทั้งสิ้น 237 คน ใชเวลาในการเก็บขอมูล ระหวางเดือน
มิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2547 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล  คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และ       
ไคสแควร  

ผลการวิจัย พบวา  ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวม
ตามการรับรูของ อบต. และผูนําชุมชนอยูในระดับปานกลาง ปจจัยทีมีความสัมพันธกับระดับ    
ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. คือ ตําแหนง  รายได  
ตอเดือน และการฝกอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ  สถานภาพสมรส ตําแหนง รายไดตอเดือน และกลุมรายไดของ อบต. มีความสัมพันธ
กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ เนนดานบุคลากร  ในเรื่องแรง 
จูงใจในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.05   
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ABSTRACT 
 
 This  is  an  explorative  research  on  factors   associating  with  the  readiness  of  Class 
1 Sub-district  Administration Organization (Class -1SAO) in  Samutprakan regarding health  
devolution acceptance. The objectives  were  to  analyze  factors  associating  with  the  readiness  
of  health devolution  acceptance of  the SAO.  The  readiness  for health devolution  acceptance  
of the SAO was defined  as the  readiness  in  the organization  and  the  personel  managements.  
It was proposed  that  the readiness was  depend  on (1)  the  general  characteristics of personnels   
and  (2) work  satisfactions  including  work position, incomes per month, working status, training  
and work experiences.  The  readiness  was also reflected by the opinions of  community  leaders. 
Data  were collected from 137 health personels and  100  community  leaders by  questionnaires  
and  analysed  by  chi-square. 

 Results showed   that  the  overall  readiness in health devolution acceptance of  Class -
1SAOs was  moderate (78.1 %).  Factors associating with the overall readiness health   devolution   
acceptance of Class SAOs were  work  position, incomes per month  and  professional  training.   
The high income Class-1SAOs had more proportion of  readiness in the organization    
management for health   devolution  acceptance  and  motivation  in working than the low   
income  Class-1 SAOs.  The community leaders assessed  the  readiness  in  health devolution   
acceptance  of  Class-1 SAOs   was  moderate (73.0 %).   
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความกรุณาของ  รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย         
ทองกระจาย  รองศาสตราจารย  ดร.จริยาวัตร  คมพยัคฆ และอาจารย ดร.ทิพาภรณ  โพธ์ิถวิล 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดเสียสละใหคําปรึกษาแนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
ตลอดทั้ง รองศาสตราจารย  ดร.กุหลาบ  รัตนสัจจธรรม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จากสํานักงาน    
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูวิจัย ทําให           
วิทยานิพนธเลมนี้ไดความสมบูรณครบถวน     
 ขอขอบพระคุณคณะเจาหนาที่บุคลากรตาง ๆ ใน อบต. บางโฉลง  อบต.บางพลีใหญ  อบต.
บางปลา  อบต. แพรกษาใหม   อบต. บางบอ  อบต. บางเมือง  อบต. บางแกว  อบต. ราชาเทวะ    
จังหวัดสมุทรปราการ  รวมทั้งผูนําชุมชนในพื้นที่ อบต. ทั้ง  7 แหง  ดังกลาว  ที่ใหความรวมมือเปน
อยางดียิ่งในการตอบแบบสอบถาม          
 ขอขอบพระคุณอาจารยบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติทุกทาน ที่ได
ประสิทธิประสาทความรูแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ รุน 1 ทุกทานที่ให
กําลังใจตลอดระยะเวลาในการจัดทําวิทยานิพนธ 
 ทายสุด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  บิดา- มารดา  และบุคคลในครอบครัวทุกทาน  ที่ให
กําลังใจและสนับสนุนการศึกษาครั้งนี้ คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบ
แดบุพการี   คณาจารย   และทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้                             
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