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บทนํา 
 

1.1   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

การกระจายอํานาจไดมีการปฏิบัติอยางกวางขวางทั่วโลกในชวง  2 ทศวรรษที่ผานมา     
การกระจายอํานาจทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทั้งในดานคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความ     
เสมอภาค และความเทาเทียมกัน ในทางตรงกันขาม ผลกระทบทางลบก็ยังมีอยูบางประเทศ เชน จีน 
ภายหลังที่นําเอาการกระจายอํานาจมาใช ความรับผิดชอบในการจัดการบริการสุขภาพในระดับ
จังหวัด ระดับภูมิภาค  รวมถึงความสัมพันธของการเขาถึงบริการสุขภาพมีความไมเทาเทียมกัน และ
ในเรื่องการใชทรัพยากรที่ไมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพียงพอ  ในปาปวนิวกินีความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับบริการสาธารณะลดลง รวมทั้งการใหบริการสุขภาพในระดับชนบทลดนอยลงมาก 
(Grundy and  Others.  2003 : 4) 
 การกระจายอํานาจเปนที่ยอมรับในการพัฒนาระบบสุขภาพ เพราะสัมพันธกับการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของประชาชน  แตการกระจายอํานาจมักถูกนํามาใชอยางไมชัดเจน และไดรับการ  
มองวาเปนกุญแจสําคัญ  เพื่อเพิ่มคุณภาพการใหบริการแกประชาชน   นําไปสูการใชบริการที่มี    
ประสิทธิภาพ การกระจายอํานาจเปนทั้งวิธีการสูจุดสุดทาย รวมทั้งเปนเปาหมายในตัวของมันเอง 
อยางไรก็ตามการกระจายอํานาจสงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบตอระบบบริการสุขภาพ  
(Collins and Green. 1994 : 459-475)   

ผลกระทบดานบวกตอระบบบริการสุขภาพมี   8  ประการ คือ 
1. การบริหารจัดการมีการปรับตัวไดดี  มีความยืดหยุนมากขึ้น   เพราะลดการควบคุมของ 

สวนกลาง 
2. มีสวนรวมของประชาชนมากขึ้น  ทั้งดานการบริหาร  บริการ  และการคลังสาธารณสุข 

ชุมชน 
3. ทําใหครอบคลุมการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง ลดปญหาความลาชาในการ      

ดําเนินงานที่เกิดจากการเดินทางที่ไกล   ลําบาก   และระบบขนสงไมดี 
4. สนับสนุนใหเกิดการประสานงานระหวางองคกร 
5. ระบบบริการสาธารณสุขชนิดเดียวกัน ภายใตขอบเขตพื้นที่หรือการบริการจัดการอยาง 

เดียวกัน ทําใหสามารถควบคุมตนทุน  และลดความซ้ําซอนของการจัดการบริการ 
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6. ลดความไมเปนธรรมระหวางเขตและระหวางทองถ่ินและชนบท  โดยการจัดสรร 
ทรัพยากรจากสวนกลางใหเหมาะสมกับความขาดแคลนของแตละทองถ่ิน 

7. การดําเนินการของรัฐและเอกชนจะผสมผสานกันไดใกลชิดขึ้น 
8. สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข เพราะ    

ทําใหเจาหนาที่ระดับสูงมีเวลาวางจากงานประจํามากขึ้น 
ผลกระทบทางดานลบตอระบบบริการสุขภาพม ี 3  ประการ คือ 
1.   ภาครัฐมีบทบาทออนแอลง และบริการจะเลวลง   หากโอนกิจการรัฐสูองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินทีไ่มเขมแข็ง 
2. สรางความไมเปนธรรม  ในระบบบริการสาธารณสุขระหวางคนรวยและคนจน    และ 

ระหวางเขตร่ํารวยกับยากจนในชนบท 
3. เสริมใหการเมอืงทองถ่ินมีอํานาจมากขึ้น 

 สําหรับประเทศไทย มีการเปลี่ยนแปลงวาดวยการกระจายอํานาจในภาพรวมของประเทศ
อยางมากนับตั้งแตป พ.ศ. 2542  สืบเนื่องมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ที่ให
ความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหรัฐตองกระจายอํานาจให
ทองถ่ินพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ตลอดทั้งโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถ่ินใหทั่วถึง และ
เทาเทียมกันทั่วประเทศ     

 การจัดบริการดานสุขภาพ เปนภารกิจหนึ่งที่ถูกกําหนดโดยกฎหมายใหรัฐตองถายโอน
อํานาจที่เคยอยูภายใตการดูแลจากสวนกลางไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนการถายโอน
ภารกิจในดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต และในชวงสิบปขางหนาตอไปนี้ (พ.ศ. 2544-2553) จะเปน
ชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในสังคมไทย และในวงการแพทยและสาธารณสุขของไทย  
เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกระทบตอโครงสราง บทบาท และภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข
อยางไมมีทางหลีกเลี่ยง นําไปสูการปรับเปลี่ยนระบบ (System Reform) โครงสราง (Structure   
Reform)  กลไกกระบวนการทํางานและวิธีการทํางาน (Process  Reform)   ในระดับมหภาค และใน
ระดับพื้นที่ตามลําดับ  แตอยางไรก็ตาม   องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่เพิ่งจัดตั้งขึ้นใหมและดําเนินการไปยังไมนาน (เดิมเคยจัดตั้งครั้งแรก พ.ศ. 2499  และ 
ถูกยกเลิกไปในป  พ.ศ. 2515)  ปจจุบันไดจัดตั้งขึ้นใหม  ภายใตพระราชบัญญัติสภาตําบล และ   
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  มีผลบังคับใชถึงปจจุบัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล เปน
หนวยการปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็กที่สุดและมีฐานะเปนนิติบุคคล สามารถดําเนินกิจการ     
ตาง ๆ ไดตามกฎหมาย โดยองคการบริหารสวนตําบลมีความสําคัญตอชุมชนในลักษณะที่เปน   
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องคกรพื้นฐานของทองถ่ิน และเปนกลไกที่สําคัญตอการบริหารการพัฒนาระดับตําบล ในทาง
ทฤษฎีมีความเชื่อวา องคการบริหารสวนตําบลมีแนวโนมวาจะมีศักยภาพสูงในการพัฒนาชนบท
เพราะเปนองคกรที่มีพลังของประชาชนในทองถ่ินอยูใกลชิดกับประชาชน และทรัพยากรตาง ๆ ใน
ทองถ่ินทําใหทราบถึงปญหาและความตองการที่แทจริง รวมทั้งแนวทางในการแกไขปญหาไดเปน
อยางดี ซ่ึงจะสงผลตอความสําเร็จหรือลมเหลวของการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ        
ส่ิงแวดลอมในชุมชน  (วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ.  2536 : 279) ทั้งนี้  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ  
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดไววาองคกร      
ปกครองสวนทองถ่ิน จะไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 20 ของ          
งบประมาณของประเทศเมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 
2544) และเพิ่มเปนรอยละ 35 เมื่อส้ินสุดแผนฉบับที่  9  ดังนั้น บทบาทขององคกรปกครอง       
สวนทองถ่ินในการจัดการดานสุขภาพก็จะมีความสําคัญมากยิ่งขึ้น จากงบประมาณที่ไดรับจัดสรรที่
ไดรับมากขึ้น  แตในทางปฏิบัติ  พบวา การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ยังไมเปนไป
ตามปรัชญาของการปกครองทองถ่ินเทาที่ควร เหตุผลอันเนื่องมาจากยังมีปญหาและอุปสรรคใน
การบริหารงานในลักษณะตาง ๆ  (อรพินท  สพโชคชัย และคณะ. 2540 : 48)  อีกทั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินยังมีภาพรวมอันนาเปนหวงในเรื่องที่เต็มไปดวยการซื้อเสียง การฮั้วกันประมูล การ
อุปถัมภจากผูมีอํานาจ หรืออิทธิพลสูงกวา การผูกติดกับนโยบายกฎระเบียบ หรือการทําแต      
โครงสรางพื้นฐานขาดการมีสวนรวมจากประชาชน (สมพันธ  เตชะอธิก และคณะ. 2546 : ฉ) และ
พบวา บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลดานสุขภาพยังมีไมมากนัก องคการบริหาร              
สวนทองถ่ิน สวนใหญไมมีสถานบริการสาธารณสุขหรือทางการแพทยเปนของตนเอง พบเพียง 
บางแหงและบางระดับเทานั้นที่มีการจัดการดานสุขภาพอยางครบวงจรแบบบูรณาการ เชน  
กรุงเทพมหานคร ที่สามารถบริหารจัดการดานสุขภาพใหประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดี     
มีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง ทําใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดอยางทั่วถึง    
ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนสิ่งที่ควรพิจารณาในเบื้องตน เพื่อใหเกิดความ   
รอบคอบ โดยตองคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นไดทั้งในดานบวกและลบ เพื่อใหการ        
ดําเนินการกระจายอํานาจดานสุขภาพบังเกิดผลสําเร็จ สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง และจังหวัดสมุทรปราการเปนจังหวัดหนึ่งที่มีความเจริญดาน
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองคอนขางสูง อีกทั้งยังเปนพื้นที่ที่รองรับความเจริญและการขยายตัวของ
กรุงเทพมหานคร ประชาชนสวนใหญมีอาชีพและรายไดที่คลายคลึงกัน และองคการบริหาร     
สวนตําบลชั้น 1 ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จะมีประมาณครึ่งหนึ่งขององคการบริหาร          
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สวนตําบลทั้งจังหวัด  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตารางที่ 1.1 รวมทั้งจากขอมูลงบประมาณรายได
ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลชั้น 1  ที่ผานมา เปนเครื่องชี้วัดวา องคการบริหารสวนตําบล
ช้ัน 1 ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ เปนองคการบริหารสวนตําบลที่มีรายไดสูง จึงนาที่จะมี     
ความพรอมในการบริหารงานจัดการดานสุขภาพได  

ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลชั้น 1  ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  และปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการบริหาร   
สวนตําบลชั้น 1 จังหวัดสมุทรปราการ โดยพิจารณาในดานของปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ   
สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา   ตําแหนง / สถานภาพในการทํางาน รายไดตอเดือน ระยะเวลาใน
การทํางาน และการฝกอบรม / สัมมนา  เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงองคการบริหาร
สวนตําบล ช้ัน 1 ใหสามารถเตรียมความพรอมในการจัดการดานสุขภาพไดมากขึ้น สามารถบรรลุ
เปาหมายของการสรางสุขภาวะ ซ่ึงเปนสุขภาพมิติใหมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาสุขภาพ
แบบองครวม  เชื่อมโยงกับครอบครัว   ชุมชน   วัฒนธรรม    ส่ิงแวดลอม  เศรษฐกิจ  การเมือง    
การศึกษา  ฯลฯ  ที่ทุกสวนมีผลกระทบตอสุขภาพ    นําไปสูการแกไขปญหาภายในองคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินได
อยางแทจริง 

 
ตารางที่  1.1 

ขอมูลองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

ที่ อําเภอ ช่ือ  อบต. ขนาด (ช้ัน) จํานวนประชากร  
1 เมือง เทพารักษ กลาง 21,091 
2  บางดวน กลาง 8,077 
3  บางโปรง กลาง 7,835 
4  บางเมือง ใหญ 15,749 
5  แพรกษาใหม ใหญ 9,130 
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ตารางที่  1.1 (ตอ) 
 

ที่ อําเภอ ช่ือ  อบต. ขนาด (ช้ัน) จํานวนประชากร  
6 บางบอ คลองดาน ใหญ 19,169 
7  คลองนิยมยาตรา เล็ก 2,958 
8  บางบอ ใหญ 10,610 
9  บางพลีนอย กลาง 8,873 
10  บางเพรียง กลาง 10,737 
11  บานระกาศ กลาง 6,873 
12  เปร็ง เล็ก 4,357 
19 บางเสาธง บางเสาธง ใหญ 21,000 
20  ศีรษะจรเขนอย กลาง 6,422 
21  ศีรษะจรเขใหญ กลาง 6,722 
22 พระประแดง ทรงคนอง เล็ก 9,699 
23  บางกระเจา เล็ก 5,160 
24  บางกระสอบ เล็ก 2,356 
25  บางกอบัว เล็ก 7,319 
26  บางน้ําผ้ึง เล็ก 4,713 
27  บางยอ เล็ก 10,381 
28 พระสมุทรเจดยี นาเกลือ เล็ก 10,051 
29  ในคลองบางปลากด ใหญ 19,524 
30 พระสมุทรเจดยี บานคลองสวน เล็ก 5,895 
31  แหลมฟาผา เล็ก 7,136 

รวม 364,914 
ท่ีมา : กองราชการสวนตําบล. กระทรวงมหาดไทย. 2545 
 

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  

วัตถุประสงคท่ัวไป เพื่อศึกษาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ
องคการบริหารสวนตําบลชั้น 1   จังหวัดสมุทรปราการ  
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 วัตถุประสงคเฉพาะ  เพื่อศึกษา 
1. ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ตําแหนง / สถานภาพ    

รายไดตอเดือน  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    การฝกอบรม / สัมมนา  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการ 

2. ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. ช้ัน 1  จังหวัด
สมุทรปราการ  

3. ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 

4. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. ช้ัน 1 กับ
ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   

5. ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นที่  อบต. ช้ัน 1 เกี่ยวกับความพรอมของ อบต.  ช้ัน 1 
ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   

 
1.3  ขอบเขตของการศึกษา 

  
การวิจัยนี้ เปนการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลชั้น 1 จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 7 
แหง   ไดแก  อบต. บางแกว อบต. ราชาเทวะ  อบต. พลีใหญ  อบต. บางเมือง   อบต. บางปลา    
อบต. แพรกษาใหม และ อบต. บางบอ โดยศึกษาจากบุคคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการบริหาร  
สวนตําบลดังกลาว  แยกเปน 2  ระดับ  คือ  ผูบริหาร  116  คน และผูปฏิบัติการ  93 คน นอกจากนั้น
เปนการสอบถามความคิดเห็นผูนําชุมชนในพื้นที่ อบต. ดังกลาว จํานวน 100 คน  รวมทั้งสิ้น 309  
คน  ตอบแบบสอบถามระหวางเดือนมิถุนายน – เดือนกรกฏาคม   2548 
  

1.4  คํานิยามศพัท 
 

1.  การกระจายอํานาจดานสุขภาพ   หมายถึง  การถายโอนอํานาจการจัดการดานสุขภาพ    
ซ่ึงประกอบดวย  อํานาจการตัดสินใจ   ภารกิจ  งบประมาณ  และบุคลากร จากภาครัฐสวนกลาง
ไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดําเนินการแทน 
 2.  ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล  
หมายถึง   ความพรอมตามการรับรูของ อบต.  ที่มีองคประกอบ   2   ดาน   คือ    
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     2.1  ดานองคกร ไดแก โครงสรางองคกร การบริหารจัดการ ประสบการณ ประสิทธิ-
ภาพในการทํางาน  และงบประมาณ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1.1 โครงสรางองคกร  หมายถึง โครงสรางขององคกรที่แสดงใหเห็นความ   
แตกตางในลักษณะและรูปแบบความสัมพันธของอํานาจที่มีอยูในโครงสรางนั้น ๆ     

 2.1.2   การบริหารจัดการ  หมายถึง     การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการดาน
สุขภาพ และการนําแผนการจัดการดานสุขภาพไปปฏิบัติ     

 2.1.3   ประสบการณ หมายถึง  ประสบการณของ อบต.ในการบริหารจัดการดาน
สุขภาพ     

 2.1.4  ประสิทธิภาพ   หมายถึง   ความสามารถในการดําเนินงานดานการบริการ  
สุขภาพไดสําเร็จตามวัตถุประสงค 

2.1.5  งบประมาณ   หมายถึง  รายรับ-รายจายทั้งหมด ในดานการใหบริการ       
สุขภาพ ตามปงบประมาณ 

     2.2   ดานบุคลากร  ไดแก   บุคลิกลักษณะ   แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ความรู  เกี่ยวกับ
การกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  2.2.1  บุคลิกลักษณะ หมายถึง  ลักษณะบุคลิกภาพในการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ใน  อบต. 
  2.2.2   แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  หมายถึง   ความรูสึกของเจาหนาที่ใน อบต. ที่มี
ตอการปฏิบัติงาน เปนแรงกระตุนการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และมี                   
ประสิทธิภาพ 
  2.2.3 ความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ หมายถึง ความรูของเจาหนาที่
ใน อบต. เกี่ยวกับแนวคิดการกระจายอํานาจดานสุขภาพ    และแผนปฏิบัติการการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ 
 3.  ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ตามการรับรูของผูนําชุมชน   
หมายถึง   ความสามารถในการบริหารจัดการดานสุขภาพ   งบประมาณในดานสุขภาพ     การเขาถึง
ชุมชนในดานการดูแลจัดการดานสุขภาพ และการใหขอมูลขาวสารการกระจายอํานาจดานสุขภาพ     
รวมทั้งความโปรงใส ในดานการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 1 จังหวัด 
สมุทรปราการ 

4.  ปจจัย  หมายถึง   
     4.1 คุณลักษณะของบุคลากรใน อบต. ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงการวิจัยนี้     

หมายถึง  ปจจัยสวนบุคคลเกี่ยวกับเพศ  สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษาสูงสุด  ตําแหนง / สถานภาพ         
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รายไดตอเดือน (เงินเดือนประจําบวกรายไดเสริม) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การฝกอบรม / 
สัมมนา  

     4.2   กลุมรายไดของ อบต.    หมายถึง  รายไดรวมประจําปงบประมาณของ อบต. ช้ัน 1  
จังหวัดสมุทรปราการ  โดยพิจารณาจาก อบต. ที่มีรายไดสูงสุดนับเรียงลําดับลงมา  4  อบต.  เปน 
อบต. กลุมรายไดสูง  และ อบต. ที่รายไดต่ําสุดนับเรียงลําดับขึ้นไป 3  อบต.  เปน อบต. กลุม       
รายไดต่ํา 

5.  ผูนําชุมชน   หมายถึง   ผูมีบทบาทที่สําคัญในทองถ่ิน   ไดแก    กํานัน    ผูใหญบาน   ครู   
แพทยที่ทํางานในสถานีอนามัย   เจาหนาที่สาธารณสุขที่ประจําอยูสถานีอนามัย  และสมาชิกสภา
ตําบล 

 
1.5  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  
1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถนําขอมูลที่ได ใชเปนแนวทางในการแกไขพัฒนา 

ปรับปรุงทองถ่ินของตน เพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
สอดคลองเหมาะสมตามศักยภาพและเจตนารมณของประชนในพื้นที่ 
 2.  บุคคลหรือองคกรที่เกี่ยวของในการทํางานระดับทองถ่ิน  จะไดรับรู และเขาใจปญหาใน
ดานการจัดการสุขภาพของทองถ่ินไดงายขึ้น 

3. สถาบันการศึกษาและนักวิชาการที่เกี่ยวของสามารถนําความรูที่ได ไปสัมมนาศึกษาวิจัย 
คนควาเพิ่มเติมใหกวางขวางขึ้นได ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับ
ทองถ่ินตอไป  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


