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บทท่ี  3 
 

ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย 
 

3.1  วิธีการศึกษา 
 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาวิจัยเชิงอรรถาธิบาย   ซ่ึงมีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาปจจยั

ที่มีความสัมพันธกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลชั้น 1 จังหวัดสมุทรปราการ  
 

3.2   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
3.2.1  ประชากร   

ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  แบงเปน  2  กลุม ดังนี ้   (ตารางที่ 3.2)  
1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในอบต.ช้ัน1 จังหวัดสมุทรปราการ 11 แหง  ประกอบดวย  
    1)   บุคลากรในระดับผูบริหาร ประกอบดวยประธานสภา อบต.  รองประธานสภา อบต.   

นายก อบต.  รองนายก อบต.    ปลัด อบต.  รองปลัด อบต.  และหัวหนาสวนตาง ๆ 
    2)   ระดับผูปฏิบัติการ   ประกอบดวยบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ  คือ สํานักงาน

ปลัดฯ  สวนคลัง   สวนโยธา   สวนสาธาณสุข   สวนสวัสดิการสังคม   สวนการศึกษา 
 

ตารางที่ 3.1 
จํานวนประชากรจําแนกตาม อบต. ท่ีสังกัด 

 
จํานวนประชากร ลําดับที่ ช่ือ อบต. 

ระดับผูบริหาร ระดับผูปฏิบัติการ 
1 บางแกว 13 13 
2 ราชาเทวะ 12 12 
3 บางพลีใหญ 13 11 
4 บางเมือง 10 10 
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จํานวนประชากร ลําดับที่ ช่ือ อบต. 

ระดับผูบริหาร ระดับผูปฏิบัติการ 
5 บางปลา 8 9 
6 แพรกษาใหม 6 7 
7 บางบอ 7 7 
8 คลองดาน 12 6 
9 บางโฉลง 13 7 
10 บางเสาธง 12 6 
11 ในคลองบางปลากด 10 5 

รวม 116 93 
รวมทั้งหมด 209 

ท่ีมา : กองราชการสวนตําบล. กระทรวงมหาดไทย. 2548  
 

2. ผูนําชุมชนในเขตพื้นที่  อบต. ช้ัน 1  จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย กํานัน               
ผูใหญบาน   ครู   แพทยที่ปฏิบัติงานใน สอ.  เจาหนาที่สาธารณสุข  และสมาชิกสภาตําบล 

 
3.2.2  กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง   คือ  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต.ช้ัน  1  จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงใน     
การวิจัยคร้ังนี้  จํานวน 137   คน  ซ่ึงไดจากการสุมโดยใชสูตรของ  ทาโร  ยามาเน (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  
2547  : 117-118) 

  
 
    
 
   N     =       ขนาดประชากร 
   n      =       ขนาดกลุมตัวอยาง 
   e      =       คาความคลาดเคลื่อน 0.05     

         n    =      N 
                   
                     1 + Ne2 
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ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. ที่มี  
รายไดมากที่สุด  ในปงบประมาณ   2545  จํานวน  4  แหง และนอยที่สุด   3   แหง  รวมเปน  7  แหง  
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 อบต.  กลุมรายไดสูง     

1.  อบต. บางแกว  (รายได 150.46   ลานบาท) 
2. อบต. ราชาเทวะ (รายได  114.24  ลานบาท) 

 3.  อบต. บางพลีใหญ  (รายได 59.52   ลานบาท) 
4.  อบต. บางเมือง  (รายได 57.63    ลานบาท) 

 อบต.  กลุมรายไดต่ํา 
1.  อบต. บางปลา  (รายได  28.20  ลานบาท) 
2.  อบต. แพรกษาใหม  (รายได 25.17  ลานบาท) 
3.  อบต. บางบอ (รายได 23.47  ลานบาท) 

 
ตารางที่ 3.2 

จํานวนกลุมตวัอยางจําแนกตาม อบต.ท่ีสังกัด 
 

จํานวนประชากร ลําดับที่ ช่ือ อบต. 
ระดับผูบริหาร ระดับผูปฏิบัติการ 

1 บางแกว 13 13 
2 ราชาเทวะ 11 12 
3 บางพลีใหญ 13 11 
4 บางเมือง 10 10 
5 บางปลา 8 9 
6 แพรกษาใหม 6 7 
7 บางบอ 7 7 

รวม 68 69 
รวมทั้งหมด 137 
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ขนาดกลุมผูนาํชุมชน ในเขตพื้นท่ี  อบต.    
ขนาดของกลุมตัวอยางผูนําชุมชน  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน    

ในเขตพื้นที่  อบต. ที่ศึกษาทั้ง  7  แหง  ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 100 คน  โดยมีรายละเอียดวิธีการ  
คัดเลือก ดังนี้ 

1. เลือกกํานันทุกคนใน  อบต. ที่ศึกษา 
2. สุมหมูบานในเขตพืน้ที ่ อบต. ที่ศึกษา   

2.1 เลือกผูใหญบานทุกคน 
2.2 สุมครู 
2.3 สุมสมาชิกสภาอบต.ทุกคน 
2.4 สุมแพทยที่ปฏิบัติงานใน สอ. 
2.5 สุม เจาหนาทีส่าธารณสุข ในสอ. 

 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม  ประกอบดวย คําถามดาน  

บุคลิกภาพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   ซ่ึงไดประยุกตมาจากแบบสอบถาม   การวัดดาน       
บุคคลิกภาพและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ ประภาศรี คุปตกานต และดรุณวรรณ สมใจ (2544)         
สวนแบบสอบถามความพรอมดานองคกร และแบบสอบถามการวัดดานความรูเร่ืองการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพ  ผูศึกษาสรางขึ้นโดยนําแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปนฐานใน
การกําหนดตัวช้ีวัด 

แบบสอบถาม  แบงเปน  2  ฉบับ คือ 
 1.    เปนแบบสอบถามบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 2.    เปนแบบสอบถามผูนําชุมชน  
 
3.3.1  แบบสอบถามบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน อบต.   ประกอบดวย       
           สวนท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคล     ประกอบดวย    เพศ   สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษาสูงสุด      
ตําแหนง   รายไดตอเดือน (เงินเดือนประจําบวกรายไดเสริม) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  การ
ฝกอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
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           สวนท่ี  2   ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  แบงเปน 
     1.  ดานองคกร  ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวน  (Rating  Scale) มีคําตอบ
ใหเลือก  5  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

มีความพรอมดานองคกรระดับนอยที่สุด  1 คะแนน 
มีความพรอมดานองคกรระดับนอย  2 คะแนน 
มีความพรอมดานองคกรระดับปานกลาง  3 คะแนน 
มีความพรอมดานองคกรระดับมาก  4 คะแนน  
มีความพรอมดานองคกรระดับมากที่สุด  5 คะแนน 

ระดับความพรอมดานองคกรโดยรวม    แบงระดับความพรอมดานองคกร  ดังนี้ 
 �50  คะแนน (รอยละ50 หรือนอยกวา)ความพรอมดานองคกรระดับนอย 
  51-75   คะแนน (รอยละ 51-75 ) ความพรอมดานองคกรระดับปานกลาง 
  76-100 คะแนน ( รอยละ 76-100) ความพรอมดานองคกรระดับมาก 

ระดับความพรอมดานองคกรรายขอ  แบงระดับคะแนนเปน 5   ระดับ ดังนี ้ 
  1 -1.9  ความพรอมดานองคกรระดบันอยที่สุด 
  2 -2.9 ความพรอมดานองคกรระดบันอย 
  3 -3.9 ความพรอมดานองคกรระดบัปานกลาง 
  4 -4.9 ความพรอมดานองคกรระดบัมาก 
   5 ความพรอมดานองคกรระดบัมากที่สุด 

2.  ดานบุคลากร   แบงเปน   
     1)   ลักษณะบุคลิกภาพ   เปนแบบสอบถามในสวนของบุคลิกภาพของบุคลากร

ใน อบต. ช้ัน 1 ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวน (Rating  Scale) มีคําตอบใหเลือก  5  ระดับ  
โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

มีลักษณะบุคลิกภาพดีระดับนอยที่สุด  1 คะแนน 
มีลักษณะบุคลิกภาพดีระดับนอย   2 คะแนน 
มีลักษณะบุคลิกภาพดีระดับปานกลาง  3 คะแนน 
มีลักษณะบุคลิกภาพดีระดับมาก   4 คะแนน 
มีลักษณะบุคลิกภาพดีระดับมากที่สุด  5 คะแนน 
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 ระดับลักษณะบุคลิกภาพโดยรวม แบงระดับลักษณะบุคลิกภาพ  ดังนี ้
  �50  คะแนน (รอยละ50 หรือนอยกวา)    ลักษณะบุคลิกภาพระดับเหมาะสมนอย 

51-75  คะแนน (รอยละ 51-75)      ลักษณะบุคลิกภาพระดับเหมาะสมปานกลาง 
76-100 คะแนน (รอยละ 76-100)       ลักษณะบุคลิกภาพระดับเหมาะสมมาก 

ระดับบุคลิกภาพรายขอ   แบงระดับคะแนนเปน 5  ระดบั ดังนี ้
  1 -1.9 ลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมระดับนอยที่สุด 

2 -2.9 ลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมระดับนอย 
3 -3.9 ลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมระดับปานกลาง 
4 -4.9 ลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมระดับมาก 
 5 ลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมระดับมากที่สุด 

2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เปนแบบสอบถามที่สรางโดยอาศัย         
แนวความคิดของเฮอรซเบอรก   ซ่ึงประกอบดวยปจจัยจูงใจ และปจจัยคํ้าจุน   

ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวน  มีคําตอบใหเลือก  5 ระดับ มีขอความทั้งทางบวก และ
ทางลบ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนนขอความทางบวก        คะแนนขอความทางลบ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง       1            5 
ไมเห็นดวย        2            4 
ไมแนใจ           3            3 
 เห็นดวย        4            2 
 เห็นดวยอยางยิ่ง        5            1  

 ระดับแรงจูงใจโดยรวม     แบงระดับแรงจงูใจ ดังนี้ 
    �50   คะแนน (รอยละ 50  หรือนอยกวา)   แรงจูงใจระดบัต่ํา 

  51-75   คะแนน (รอยละ 51-75)              แรงจงูใจระดับปานกลาง 
  76-100 คะแนน (รอยละ 76-100)                แรงจูงใจระดับสูง 

ระดับแรงจูงใจรายขอ    ใชเกณฑการแบงระดับคะแนน   เปน 5  ระดับ ดังนี ้
     1-1.9    แรงจูงใจระดบัต่ําที่สุด 

  2-2.9    แรงจูงใจระดบัต่ํา 
  3-3.9    แรงจูงใจระดบัปานกลาง 
  4-4.9    แรงจูงใจระดบัสูง 
   5    แรงจูงใจระดบัสูงที่สุด 
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3) ความรูเก่ียวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ลักษณะคําถามให
เลือกตอบ  ถูก-ผิด  จํานวน  10   ขอ  โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

  ตอบผิด  มีคะแนนเทากบั  0 
  ตอบถูก  มีคะแนนเทากบั  1 
ระดับความรูโดยรวม   แบงระดับความรู  ดงันี้ 

    0-4   คะแนน     ความรูระดับนอย 
 5- 8  คะแนน  ความรูระดับปานกลาง 
 9-10 คะแนน  ความรูระดับสงู 

ระดับความรูรายขอ    ใชเกณฑการแบงระดับคะแนนเปน 3  ระดับ ดังนี ้
   ตอบถูกนอยกวาหรือเทากับรอยละ   50   ระดับความรูนอย 

ตอบถูกรอยละ   51-75      ระดับความรูปานกลาง 
ตอบถูกรอยละ   76-100    ระดับความรูสูง 

ระดับความพรอมของ อบต. ชั้น 1 ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวม      
พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากองคประกอบทั้ง   2  ดาน  คือ  ดานองคกร   ดานบุคลากร    

นําคะแนนมารวมกันแลวแบงระดับคะแนน  ดังนี้ 
คะแนนรอยละ    �50     ระดับความพรอมต่ํา 
คะแนนรอยละ     51-75  ระดับความพรอมปานกลาง 
คะแนนรอยละ     76-100  ระดับความพรอมมาก 

 
3.3.2  เปนแบบสอบถามผูนาํชุมชน  
           สวนท่ี  1    ปจจัยสวนบุคคล   ประกอบดวย    เพศ     สถานภาพสมรส  วุฒิการศึกษาสูงสุด     
พื้นที่ อบต.ที่ผูนําชุมชนอาศัยอยูในปจจุบัน สถานภาพ รายไดตอเดือน (เงินเดือนประจําบวกรายได
เสริม) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การฝกอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพ 
           สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ อบต. ช้ัน 1  เกี่ยวกับความพรอมของ 
อบต. ช้ัน 1 ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  มีคําตอบใหเลือก  5  ระดับ  มีขอความทั้ง
ทางบวก และทางลบ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 7

               คะแนนขอความทางบวก        คะแนนขอความทางลบ 
         ไมเห็นดวยอยางยิ่ง        1            5 
          ไมเห็นดวย         2            4 
         ไมแนใจ         3            3 
          ไมเห็นดวย         4            2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง        5            1 

ระดับความพรอมโดยรวมของ  อบต. ช้ัน  1   ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   
แบงระดับความพรอม  ดังนี้  

คะแนนรอยละ    �50     ระดับความพรอมต่ํา 
คะแนนรอยละ  51-75  ระดับความพรอมปานกลาง 
คะแนนรอยละ  76-100  ระดับความพรอมมาก 

ระดับความพรอมรายขอ ใชเกณฑการแบงระดับคะแนน   เปน 5  ระดับ ดังนี ้
  1 -1.9   ระดับความพรอมต่ําที่สุด 

2 -2.9   ระดับความพรอมต่ํา 
3 -3.9   ระดับความพรอมปานกลาง 
4 -4.9   ระดับความพรอมสูง 

              5  ระดับความพรอมสูงที่สุด 
 

3.4   การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  

ผูศึกษาวิจัย  ไดหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการทดสอบเครื่องมือเพื่อดําเนินการหาความ
ตรงตามเนื้อหา  และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยเปนลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน   3  ทาน  เพื่อตรวจสอบความถูกตองในดานเนื้อหาวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนั้นมี
ความครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษาในครั้งนี้หรือไม ตลอดถึงตรวจสอบดานภาษาและการวาง
รูปแบบของเครื่องมือ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 2. วิเคราะหความเชื่อมั่น (Reliabity) โดยนําแบบสอบถามทีผานการตรวจสอบและแกไข
ปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชกับบุคลากรที่ทํางานในองคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 1 และประชาชน
ในพื้นที่ อบต. ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีลักษณะคลายกลุมตัวอยางจํานวน 30  คน  คือ   อบต.
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บางโฉลงหลังจากนั้น นําแบบสอบถามดังกลาวที่ประกอบดวย แบบสอบถามความพรอมดาน    
องคกร  ดานแรงจูงใจ  ดานความรู  และดานความคิดเห็นของผูนําชุมชน มาตรวจใหคาคะแนนและ
วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliabity)  จากโปรแกรม  SPSS / PC   คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา   
(Alpha Coefficient)  แลวจึงนําไปใชเก็บขอมูลจริง ผลการทดสอบคาความเชื่อมั่นของแบบวัด       
มีดังนี้  
        คาความเชื่อมั่น       คาความเชือ่มั่น 
                ในการ pre-test  ในการเก็บขอมูลจริง 
แบบสอบถามความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสุขภาพ ดานองคกร ของ อบต.          0.90             0.94        
แบบสอบถามความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสุขภาพ ดานบุคลากร ของ อบต.   
 - ดานบุคลิกลักษณะ           0.89               0.90 
 - ดานแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน          0.79               0.81 
 - ดานความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจฯ         0.45               0.70 
แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูนําชุมชนเกี่ยวกับ 
ความพรอมของอบต.ในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ                   0.81   0.87 

 
3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  
ผูศึกษาวิจัย ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขปรับปรุง

แลวไปสอบถามบุคลากรที่ทํางานในองคการบริหารสวนตําบลชั้น  1  จํานวนทั้งสิ้น 138 คน  และ
ประชาชนในพื้นที่ อบต. ช้ัน 1  จํานวน  130   คน  ดวยตนเอง  โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ดังนี้ 

ขั้นตอนการเกบ็ขอมูลของบุคลากรใน  อบต. ช้ัน 1  จังหวัดสมุทรปราการ 
1.  ติดตอประสานงานแบบไมเปนทางการ   โดยการโทรศัพทและติดตอดวยตนเองกบัปลดั

องคการบริหารสวนตําบลชั้น 1  จังหวัดสมุทรปราการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อขอความรวมมือ
ในการสอบถามบุคลากรที่ทํางานในองคการบริหารสวนตําบลชั้น 1  จังหวัดสมุทรปราการ 

2.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   เพื่อขอทําหนังสือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ไปยังนายกองคการบริหารสวนตําบล
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ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการทั้ง 7 แหง ในการขอสอบถามบุคลากรที่ทํางานใน อบต. ช้ัน 1             
แตละแหง 

 3.  นําแบบสอบถามฉบับที่  1 จํานวน  138 ชุด ไปสอบถามบุคลากรใน อบต. ช้ัน 1 จังหวัด 
สมุทรปราการดวยตนเอง ตามวันเวลาที่ไดนัดหมาย   โดยมีระยะเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแต เดือน
มิถุนายน- เดือนกรกฎาคม  2548   
 4.  คัดเลือกแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา  137  ชุด เปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 137   
ชุด   คิดเปน รอยละ 100   ของจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 

ขั้นตอนการเกบ็ขอมูล ของผูนําชุมชน ในพืน้ที่ อบต. ช้ัน 1 จังหวดัสมุทรปราการ 
1.  ติดตอประสานงานแบบไมเปนทางการ   โดยการโทรศัพทและติดตอดวยตนเองกับผูนํา

ชุมชนในพื้นที่  อบต.  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
2.  นําแบบสอบถามฉบับที่  2  จํานวน  130  ชุด ไปสอบถามผูนําชุมชนในพื้นที่ อบต.    

ช้ัน  1   จังหวัดสมุทรปราการ  ดวยตนเอง  ตามวัน และเวลาที่ไดนัดหมาย  โดยมีระยะเวลาในการ
เก็บขอมูลตั้งแต  เดือนมิถุนายน -  เดือนกรกฎาคม   2548    

3.  คัดเลือกแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา   120 ชุด เปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 100   
ชุด   คิดเปน รอยละ 100  ของจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 

 
3.6  การวิเคราะหขอมูล 

  
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลโดยการรวบรวมขอมูลที่ผานการตรวจสอบ

อยางถูกตองและนําขอมูลไปจัดระบบเพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูป (SPSS / PC) โดยมีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1.  สถิติเชิงพรรณา   (Descriptive  Statistics)  โดยใชสถิติพื้นฐาน  ไดแก    ความถี่   รอยละ  
คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สําหรับขอมูลทุกตัวแปร 

2.  สถิติเชิงอนุมาน   (Inferential   Statistics)     โดยใช   Chi-square   เพื่อหาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ      
 3.  กําหนดระดับความมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




