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บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้    เปนการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความพรอมในการ  
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการ   
ขอมูลที่นํามาวิเคราะห  ไดจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในอบต.จํานวน  137  คน  และ
จากผูนําชุมชนที่อยูในพื้นที่ อบต. จํานวน  100  คน รวมทั้งสิ้น 237  คน โดยเสนอผลการวิจัย     
แบงเปน  2   สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี  1  ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ประกอบดวย 

   4.1   ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.   
   4.2   ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ของอบต.     
           4.2.1  ดานองคกร  

                           4.2.2  ดานบคุลากร 
        4.2.2.1   บุคลิกภาพ 
        4.2.2.2   แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

           4.2.2.3   ความรูเกี่ยวกบัการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
    4.3  ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมของ  

อบต.             
4.4 ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ  อบต.    กับระดับความพรอมในการ 

รองรับการกระจายอํานาจ  
    4.5   ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับ ความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 
สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. ท่ีศึกษา   ประกอบดวย 

   4.6   ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน    
   4.7   ความคิดเห็นของผูนําชุมชน เกี่ยวกับความพรอมของ อบต.  ในการรองรับ

การกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
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สวนท่ี  1   ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  
ในการประเมินความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. นั้น   

ไดประเมินความพรอมทั้งในดานองคกรและดานบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน อบต. และวิเคราะหหา
ความสัมพันธในเรื่องความพรอมฯ กับปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. และ    
นําเสนอผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

 
4.1  ปจจัยสวนบุคคลของบคุคลท่ีปฏิบตัิงานใน อบต. 

 
ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในรูปของรอยละ    

ดังนี้ 
เพศ   พบวา   กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง   โดยเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 

68.6   เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  31.4   
สถานภาพสมรส  พบวา  กลุมตัวอยางมีสถานภาพคู   คิดเปนรอยละ 51.8  และมีสถานภาพ

โสด  รอยละ  48.2 
ระดับการศึกษา   พบวา กลุมตัวอยางมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 

รอยละ  59.1   ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  รอยละ  40.9 
ตําแหนง    พบวา  กลุมตัวอยาง อยูในตําแหนงระดับผูบริหารและผูปฏิบัติการใกลเคียงกัน

โดยมีตําแหนงเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 49.6  และตําแหนงผูปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 50.4   เมื่อ
พิจารณาในสวนผูบริหาร  พบวา   สวนใหญมีตําแหนงในระดับหัวหนาสวนคิดเปนรอยละ 24.8  
รองลงมา คือ  ประธานสภา อบต. และนายก อบต. มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ  5.1               
รองประธานสภา อบต. และปลัด อบต.  มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 4.4   รองนายก อบต. และ 
รองปลัด อบต. มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 2.9  ในระดับผูปฏิบัติการ  พบวา   กลุมตัวอยางเปน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดฯ และสวนโยธา  มีสัดสวนเทากัน  คิดเปนรอยละ  11.0  
ปฏิบัติงานในสวนการคลัง คิดเปนรอยละ 10.2  ปฏิบัติงานในสวนสาธารณสุข   และสวนการศึกษา
มีสัดสวนเทากัน  คิดเปนรอยละ  7.3    ปฏิบัติงานในสวนสวัสดิการสังคม  คิดเปนรอยละ 3.6      

รายไดตอเดือน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา  10,000  บาท/เดือน คิดเปน
รอยละ 45.3  รองลงมา  มีรายได  10,000  -  20,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  30.7  มีรายได  
20,001-30,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  17.5  มีรายไดมากกวา  50,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ  
4.3  มีรายได  30,001-40,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ  1.5  และมีรายได  40,001-50,000 บาท/
เดือน  คิดเปนรอยละ  0.7   
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  พบวา  กลุมตัวอยางมีระยะเวลาในการทํางานนอยกวาหรือ  
เทากับ  6  ป  คิดเปนรอยละ  63.5   มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา  6  ป  คิดเปนรอยละ  36.5 

การไดรับการฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพ พบวา ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  มากกวาเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ โดย
ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  คิดเปนรอยละ 67.9  และเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ     
คิดเปนรอยละ  32.1 (ตารางที่  4.1) 

 
ตารางที่ 4.1 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ปฏบิัติงานใน อบต. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน (n=137) รอยละ 
เพศ ชาย 94 68.6 
 หญิง 43 31.4 
สถานภาพสมรส โสด 66 48.2 
 สมรส 71 51.8 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ต่ํากวาปริญญาตรี 56 40.9 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 81 59.1 
 ตําแหนง                ผูบริหาร 1. ประธานสภาอบต. 7 5.1 
 2. รองประธานสภาอบต. 6 4.4 
 3. นายกอบต. 7 5.1 
 4. รองนายกอบต. 4 2.9 
 5. ปลัดอบต. 6 4.4 
 6. รองปลัดอบต. 4 2.9 
 7. หัวหนาสวนตาง ๆ 34 24.8 

 รวม 68 49.6 
          ผูปฏิบัติการ บุคลากรในสวนตาง ๆ     

 1. สํานักงานปลัดฯ 15 11.0 
 2. สวนการคลัง 14 10.2 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน(n=137) รอยละ 
 3. สวนโยธา 15 11.0 
 4. สวนสาธารณสุข 10 7.3 
 5. สวนสวัสิการสังคม 5 3.6 
 6. สวนการศึกษา 10 7.3 
 รวม 69 50.4 
  รายไดตอเดือน   ต่ํากวา    10,000 บาท 62 45.3 
  10,000  -  20,000 บาท 42 30.7 
  20,001  -  30,000 บาท 24 17.5 
  30,001  -   40,000 บาท 2 1.5 
  40,001  -   50,000 บาท 1 0.7 
   มากกวา     50,000 บาท 6 4.3 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอยกวาหรือเทากับ  6 ป 87 63.5 
 มากกวา 6 ป 50 36.5 
เคยฝกอบรม/สัมมนา ฯ เคย 44 32.1 
 ไม เคย 93 67.9 

 
4.2  ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้  ไดประเมินความพรอมของ อบต. 2  ดาน คือ ดานองคกร และดาน

บุคลากร  ดังนี้  
 

4.2.1  ดานองคกร     
เปนการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ประเมินความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.  โดยสอบถามความพรอมดานองคกร   ในเรื่องเกี่ยวกับการ 
จัดการสุขภาพของ อบต.   ไดแก  โครงสรางขององคกร อํานาจหนาที่ นโยบายการทํางาน         
แผนงาน/โครงการ  การสื่อสาร    การประสานงาน    อุปกรณ    งบประมาณ   รวมทั้งประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผลในการทํางาน  ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  20  ตัวช้ีวัด  โดยแบงระดับความ  
คิดเห็นเปน  5  ระดับ    คือ   มากที่สุด   มาก  ปานกลาง   นอย   และนอยที่สุด  เพื่อนํามาวิเคราะห
หาระดับความพรอมฯของ อบต.  รวมทั้งทําการวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   เพื่อใหทราบถึงการกระจายของขอมูล    พบวา ความพรอมฯ ของ อบต.  อยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.0  รองลงมา  คือ  มีความพรอมฯระดับนอย  คิดเปนรอยละ  18.2   มี
ความพรอมฯ  ระดับมาก คิดเปนรอยละ 16.8 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับความพรอมฯดานองคกร   
63.1 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.8  (ตารางที่  4.2)    
 

ตารางที่ 4.2 
จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพของ อบต. และคาคะแนน 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานองคกรและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 
นอย                     (�50 คะแนน)  25 18.2 
ปานกลาง             ( 51 - 75 คะแนน) 89 65.0 
มาก                      ( 76 – 100 คะแนน) 23 16.8 
คะแนนสูงสุด  100    คะแนนต่ําสุด  33      คะแนนเฉลี่ย  63.1    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  12.8 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูศึกษายังไดนําตัวช้ีวัด  ทั้ง  20 ตัวช้ีวัด เกี่ยวกับความพรอมฯดานองคกร
มาวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบวาขอมูลแตละขอที่
ไดมานั้น มีการกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด  รวมทั้งแบงเกณฑระดับความพรอมเปน 5  
ระดับคือ  x  = 1-1.9  หมายความวา   มีระดับความพรอมนอยที่สุด  x = 2-2.9     หมายความวา  มี
ระดับความพรอมนอย x  = 3-3.9  หมายความวา  มีระดับความพรอมปานกลาง x = 4-4.9   
หมายความวา  มีระดับความพรอมมาก และx  =  5 หมายความวา   มีระดับความพรอมมากที่สุด 
พบวา  อบต. มีความพรอมระดับนอย ในดานตาง ๆ  5   ดาน  คือ   ดานอุปกรณหรือเครื่องมือแพทย  
เพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด ( x =2.5, SD=0.9) ดานวัสดุ
หรือเวชภัณฑทางการแพทย  เพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพ ดานการบริหารจัดการดาน
สุขภาพรวมกับ  อบต. อ่ืน ๆ ในระดับนอย   ( x =2.7, SD=1.0)   ดานกําลังคนเพื่อรองรับการถาย
โอนอํานาจฯ  ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และดานการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพ ( x =2.9, SD=1.0)  นอกจากนั้น อบต. สวนใหญ มีความพรอมรายขอในระดับ
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ปานกลาง และ      ขอแผนงาน/โครงการสุขภาพที่ทําไปแลวมีความสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( x =3.5, SD=0.7)   (ตารางที่ 4.3)    

 
ตารางที่ 4.3 

คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ  ดานองคกร ของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. เปนรายขอ 

 
ความพรอมดานองคกร x  SD ระดับความ

พรอม 
มีอุปกรณหรือเคร่ืองมือแพทยเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพยีงพอ 2.5 0.9 นอย 
มีวัสดุหรือเวชภัณฑทางการแพทยเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพียงพอ 2.7 1.0 นอย 
มีการบริหารจัดการดานสุขภาพรวมกับ อบต.อื่นๆ 2.7 1.0 นอย 
มีกําลังคนเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพอยางเพียงพอ 2.9 0.9 นอย 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่ทันสมัย( IT)เพียงพอ 2.9 0.9 นอย 
มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการถายโอนถายอํานาจดานสุขภาพ 2.9 0.9 นอย 
มีสถานที่เพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเหมาะสม 3.1 0.9 ปานกลาง 
มีความสามารถในการบริหารจัดการดานรักษาพยาบาล 3.1 0.9 ปานกลาง 
 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพแกผูที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 3.1 0.9 ปานกลาง 
มีภารกิจเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพอยางชดัเจน 3.2 0.9 ปานกลาง 
มีนโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความพรอมการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 3.2 0.9 ปานกลาง 
มีความสามารถในการบริหารจัดการดานการสงเสริมฟนฟูสุขภาพ 3.3 0.8 ปานกลาง 
การใชงบประมาณในการบริหารจัดการดานสุขภาพ 3.3 0.7 ปานกลาง 
โครงสรางการบริหารงานภายในองคกรของอบต.ทานมีความพรอมฯ 3.3 0.8 ปานกลาง 
แผนงาน/โครงการดานสุขภาพที่ทําไปแลวประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 3.3 0.7 ปานกลาง 
 มีงบประมาณในการดําเนินงานเพื่อรองรับการถายโอนถายโอนฯ 3.3 0.9 ปานกลาง 
ที่ผานมาอบต.ของทานมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการจัดการดานสุขภาพ 3.4 0.8 ปานกลาง 
อบต.ของทานมีความสามารถในการบริหารจัดการดานการปองกันโรค 3.4 0.8 ปานกลาง 
โครงสรางองคกรของอบต.ปจจุบันมีความเหมาะสมในการรองรับการถายโอนฯ 3.4 0.9 ปานกลาง 
แผนงาน/โครงการสุขภาพที่ทําไปแลวมีความสอดคลองกบัความตองการของประชาชน 3.5 0.7 ปานกลาง 

รวมคาเฉลี่ย 3.5 0.7 ปานกลาง 
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4.2.2 ดานบุคลากร       
เปนการศึกษาในดานทรัพยากรมนุษยเกี่ยวกับพฤติกรรมของแตละบุคคล ทักษะ ความรู  

ความสามารถ   โดยแยกวิเคราะห ออกเปน  3   สวน   คือ  (1)  ลักษณะบุคลิกภาพ  ประกอบดวย  
20   ตัวช้ีวัด     (2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย  20  ตัวช้ีวัด  และ   (3) ความรูเกี่ยวกับ
การกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ประกอบดวย  10  ตัวช้ีวัด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
            4.2.2.1  ลักษณะบุคลิกภาพ  ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  เปนการประเมิน
ตนเองในดานบุคลิกภาพ     ทั้งในดานรูปลักษณ   ทัศนคติ    ความเชื่อ   คานิยม    ในสวนที่สามารถ
มองเห็นและรับรูไดจากภายนอก รวมถึงสิ่งที่เปนพฤติกรรมภายในตัวเองที่ไมสามารถมองเห็นหรือ
รับรูไดจากภายนอก  ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 20  ตัวช้ีวัด โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน  5  
ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด   นํามาวิเคราะหหาระดับความพรอมฯ ของ
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. และวิเคราะหหาคาเฉล่ียรายขอ และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   เพื่อใหทราบถึงการกระจายของขอมูล  ดานบุคลิกภาพของบุคลากร     พบวา   บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีบุคลิกภาพเหมาะสมระดับมาก คิดเปนรอยะ  67.1  รองลงมา  คือ  มี    
บุคลิกภาพเหมาะสมระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.4   มีบุคลิกภาพเหมาะสมนอย คิดเปน     
รอยละ  1.5  และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับบุคลิกภาพ   79.2   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.9            
(ตารางที่  4.4 )    

 
ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 
ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. และคาคะแนน 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 

นอย                     (     �50       คะแนน )  2 1.5 
ปานกลาง              ( 51 - 75      คะแนน ) 43 31.4 
มาก                      ( 76 - 100    คะแนน ) 92 67.1 
คะแนนสูงสุด  100    คะแนนต่ําสุด  48      คะแนนเฉลี่ย  79.2    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.9 
 

การศึกษาระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพรายขอ   ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
นั้นไดนําตัวช้ีวัดทั้ง  20   ตัวช้ีวัด   เกี่ยวกับความพรอมฯดานบุคลิกภาพ  มาวิเคราะหหาคะแนน
เฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อใหทราบวาขอมูลแตละขอที่ไดมาวามีการกระจายของ
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ขอมูลมากนอยเพียงใด  และแบงระดับบุคลิกภาพเปน  5  ระดับ   คือ  x  = 1-1.9  หมายความวา      
มีบุคลิกภาพเหมาะสมนอยที่สุด   x  = 2-2.9    หมายความวา  มีบุคลิกภาพเหมาะสมนอย   x  =   
3-3.9  หมายความวา  มีบุคลิกภาพเหมาะสมปานกลาง  x  = 4-4.9  หมายความวา  มีบุคลิกภาพ
เหมาะสมมาก   x  = 5  หมายความวา  มีบุคลิกภาพเหมาะสมมากที่สุด  พบวา  บุคลากรที่      
ปฏิบัติงานใน อบต. มีบุคลิกภาพในการถายทอดความรูและความคิดเห็นที่เหมาะสม และการพัฒนา
ปรับปรุงบุคลิกภาพตนเองในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย นอยที่สุด ( x  =3.7, SD=0.8)    
นอกจากนั้น บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต. สวนใหญ มีระดับความพรอมดานบุคลิกภาพรายขอใน
ระดับมาก  และขอมีความซื่อสัตยยุติธรรม  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( x  = 4.2, SD=0.7) (ตารางที่ 4.5)    

 
ตารางที่ 4.5 

คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพรอมดานลักษณะบุคลิกภาพ 
ของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต.  เปนรายขอ 

 

ลักษณะบุคลิกภาพ x  SD ระดับ 
ความพรอม 

มีความสามารถในการถายทอดความรู และความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 3.7 0.8 ปานกลาง 
มีการเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเอง และพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมอยูเสมอ 3.7 0.8 ปานกลาง 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง 3.8 0.9 ปานกลาง 
มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.8 0.7 ปานกลาง 
มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับที่ดีที่สุดเสมอ 3.8 0.7 ปานกลาง 
มีความสนใจและพยายามรวมมือในกิจกรรมตางๆ 3.8 0.8 ปานกลาง 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 3.9 0.7 ปานกลาง 
มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงและพรอมที่จะปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 3.9 0.6 ปานกลาง 
 มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 3.9 0.7 ปานกลาง 
มีความรัก และผูกพันธกับองคกร 3.9 0.8 ปานกลาง 
มีความกระตือรือรน และสนใจศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา 3.9 0.8 ปานกลาง 
มีความขยันหมั่นเพียร และเอาใจใสในการทํางาน 3.9 0.7 ปานกลาง 
มีเหตุผล  ใจกวาง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 4.0 0.7 มาก 
มีความอดทน เสียสละ และอุทิศตนเพื่องานในหนาที่ 4.0 0.7 มาก 
มีน้ําใจ เมตตา  กรุณาและเอื้อเฟอตอผูอื่น 4.0 0.6 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 
เปนคนตรงตอเวลา 4.0 0.7 มาก 
มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบการทํางาน 4.0 0.7 มาก 
ใชวาจาที่สุภาพ และมีความเปนกันเองในการปฏิบัติงาน 4.0 0.7 มาก 
มีสัมมาคารวะ  สุภาพ  ออนนอม 4.1 0.6 มาก 
มีความซื่อสัตยยุติธรรม 4.2 0.7 มาก 

รวมคาเฉลี่ย 4.0 0.7 มาก 
 
            4.2.2.2  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม เปนการ
ประเมินตนเองในดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนแรงจูงใจ ที่เกี่ยวกับความสําเร็จของงาน 
ลักษณะของงาน   ความกาวหนา   การพัฒนาตนเอง    ความมั่นคงปลอดภัย      เงินเดือน  สวัสดิการ 
สัมพันธภาพในการทํางาน  รวมทั้งนโยบายและการบริหาร ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  20  ตัว  
ช้ีวัด  โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวย   ไมแนใจ           
ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง นํามาวิเคราะหหาระดับความพรอมฯ ของแรงจูงใจของ
บุคลากร และวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบถึงการ
กระจายของขอมูล โดยแบงระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปน 3 ระดับ  คือ ระดับต่ํา ปานกลาง 
และสูง  พบวา  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง         
คิดเปนรอยละ  77.4    รองลงมา  คือ  มีแรงจูงใจระดับสูง   คิดเปนรอยละ  20.4  มีแรงจูงใจระดับต่ํา   
คิดเปนรอยละ 2.2 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 69.2 สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 8.7   (ตารางที่  4.6)    
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ตารางที่ 4.6 
จํานวนและรอยละของระดับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน ในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต.  และคาคะแนน 
 
ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 
ต่ํา                      (�50  คะแนน)  3 2.2 
ปานกลาง           ( 51 – 75  คะแนน) 106 77.4 
สูง                      ( 76 - 100  คะแนน) 28 20.4 
คะแนนสูงสุด  96    คะแนนต่ําสุด  38      คะแนนเฉลี่ย  69.2    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  8.7 
  

การศึกษาระดับความพรอมฯ ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานรายขอของบุคลากรที่    
ปฏิบัติงานใน  อบต. นั้น ไดนําตัวช้ีวัดทั้ง 20 ตัวช้ีวัด เกี่ยวกับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบวาขอมูล    
แตละขอที่ไดมาวามีการกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด และแบงระดับแรงจูงใจในการ       
ปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ คือ x  = 1-1.9   หมายความวา   มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่ําที่สุด           
x  = 2-2.9   หมายความวา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่ํา x = 3-3.9  หมายความวา  มีแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงานปานกลาง  x  = 4-4.9   หมายความวา  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูง x  =  5  
หมายความวา  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงที่สุด  พบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีแรง    
จูงใจอยูในระดับต่ํา ในเรื่องการทํางานที่รูสึกวามีความยุงยาก ไมพอใจผลการปฏิบัติงานของตนเอง    
และนโยบายในการบริหารเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด
( x =2.6,SD=1.0)    นอกจากนั้นบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  สวนใหญ มีระดับความพรอมฯ 
ดานแรงจูงใจรายขอในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง   และขอมีสนใจเขารวมประชุม / อบรมหรือ
รวมกิจกรรมทางวิชาการและมีความสุขที่ไดปฏิบัติงานมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( x =3.9, SD=0.7)    
(ตารางที่ 4.7)    
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ตารางที่ 4.7 
คาเฉล่ีย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพรอมดานแรงจูงใจในการปฏิบตังิาน 

ของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต.  เปนรายขอ 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 

การปฏิบัติงานในปจจุบันมีความยุงยาก 2.6 1.0 ตํ่า 

ทานยังไมพอใจผลการปฏิบัติงานของทาน 2.6 1.0 ตํ่า 

ทานไมเคยไดรับคําชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 2.9 1.0 ตํ่า 

สภาพแวดลอมในการทํางานไมเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 3.0 1.1 ปานกลาง 

ทานไมเชื่อวาการกระจายอํานาจจะเปนวิธีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 3.0 1.1 ปานกลาง 

ทานไมพอใจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบในปจจุบัน 3.2 1.0 ปานกลาง 

ในการปฏิบัติงานมีสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณเครื่องใชอยางเพียงพอ 3.4 0.9 ปานกลาง 

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆที่ทานไดรับ เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.5 0.9 ปานกลาง 

ถามีการกระจายอํานาจแลวโอกาสที่จะถูกใหออกจากงานมีนอย 3.5 0.8 ปานกลาง 

ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มที ่ 3.6 0.8 ปานกลาง 

ถามีการกระจายอํานาจแลวทานจะมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานมากขึ้น 3.6 0.8 ปานกลาง 

ถามีกระจายอํานาจแลวทานจะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 3.6 0.8 ปานกลาง 

หากมีความผิดพลาดเกิดขึ้นทานจะไดรับความคุมครองดวยความเปนธรรรม 3.6 0.8 ปานกลาง 

ทานไดรับคําชมเชย ยกยอง จากหัวหนางานของทานทั้งตอหนา และลับหลัง 3.7 0.7 ปานกลาง 

การพิจารณาผูเขารับการศึกษา / อบรมเปนไปดวยความยติุธรรม 3.7 0.8 ปานกลาง 

ทานมีปญหาขัดแยงกับผูรวมงานอยูเสมอ 3.7 1.1 ปานกลาง 

เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานทานสามารถแกไขปญหาไปไดดี 3.8 0.6 ปานกลาง 

ทานเปนที่ปรึกษาใหกับผูรวมงานอยูเสมอ ในเร่ืองการปฏิบัติงานตาง ๆ 3.8 0.7 ปานกลาง 

ทานสนใจเขารวมประชุม / อบรมหรือรวมกิจกรรมทางวิชาการอยูเสมอ 3.9 0.7 ปานกลาง 

ทานมีความสุขที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้ 3.9 0.7 ปานกลาง 

รวมคาเฉลี่ย 3.4 0.8 ปานกลาง 
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            4.2.2.3 ความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ทําการประเมินวัดความรูของกลุม       
ตัวอยาง โดยใหตอบแบบสอบถามความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ทั้งในดานนโยบาย
การบริหารจัดการ  ภารกิจ   อํานาจหนาที่  งบประมาณดานสุขภาพ ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น   
10  ตัวช้ีวัด  ลักษณะคําถามเปนการใหเลือกตอบ  ถูก-ผิด ถาตอบถูก มีคะแนนเทากับ 1 ถาตอบผิด  
มีคะแนนเทากับ 0  นํามาวิเคราะหหาระดับความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในอบต.และวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบ
ถึงการกระจายของขอมูล ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพของบุคลากร พบวา  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 83.9 มีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพระดับนอย    คิดเปนรอยละ  9.5 มีความรู
เร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพระดับมาก คิดเปนรอยละ 6.6 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับ
ความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  6.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.5  (ตารางที่  4.8)    

 
ตารางที่ 4.8 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.
ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสขุภาพของบคุลากร 

ท่ีปฏิบัตงิานใน อบต.  และคาคะแนน 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรูและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 
นอย                     ( 0-4 คะแนน)  9 9.5 
ปานกลาง             (5-8 คะแนน) 115 83.9 
มาก                      (9-10 คะแนน) 13 6.6 
คะแนนสูงสุด  10    คะแนนต่ําสุด  2      คะแนนเฉลี่ย  6.6    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.5 

 
การศึกษาระดับความพรอมฯ ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพรายขอของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. นั้นไดนําตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด เกี่ยวกับความรูเร่ืองการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพ มาวิเคราะหรายขอ เพื่อใหทราบวาแตละขอมีผูตอบถูกจํานวนเทาใด และมี
ระดับความรูรายขอเปนอยางไร  โดยแบงระดับความรูรายขอของบุคลากรเปน  3  ระดับ  คือ ถามี   
ผูตอบถูกนอยกวาหรือเทากับรอยละ  50  หมายความวา  ระดับความรูนอย  ตอบถูกรอยละ  51 - 75     
หมายความวา   ระดับความรูปานกลาง   ตอบถูกรอยละ   76 – 100   หมายความวา  ระดับความรูสูง    
พบวา   บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. ยังมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพนอยในเรื่อง
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การรับถายโอนภารกิจที่คิดวา อบต. เปนหนวยงานแรกที่ตองรับโอน  ตอบถูกรอยละ 27.7 และ     
ยังเขาใจผิดวาการถายโอนภารกิจจะดําเนินตอไป แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะยังไมพรอม
ตอบถูกรอยละ 31.3 แตมีความคิดเห็นตรงกันมากที่สุดในขอที่คิดวา เมื่อมีการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพแลวจะทําใหการใหบริการดานสุขภาพรวดเร็วขึ้น ตอบถูกรอยละ 91.2 นอกจากนั้นระดับ
ความรูในเรื่องการกระจายอํานาจดานสุขภาพรายขอของบุคลากร สวนใหญอยูในระดับปานกลาง   
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  66.1  (ตารางที่ 4.9)    

 
ตารางที่ 4.9 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 
ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสขุภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 

ความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ตอบถูก 
( n=137) รอยละ ระดับ

ความรู 

อบต. เปนหนวยงานแรก ที่จะตองรับโอนภารกิจใหเสร็จสิ้น  38 27.7 นอย 
การถายโอนภารกิจดานสุขภาพ จะดําเนินการถายโอนไปอยางตอเนื่องแมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะยังไมพรอม 43 31.3 นอย 

มีการจัดตั้ง กสพ.ครบทุกจังหวัดทั่วประเทศเทศแลว 70 51 ปานกลาง 
อบต. เปนหนวยงานหลักเพียงแหงเดียว ที่ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อเตรียมการรับ
โอนภารกิจดานสุขภาพ 85 62 ปานกลาง 

การถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดภายใน 4 ป หากยังไม
พรอมใหดําเนินการใหเสร็จภายใน 10 ป 87 63.5 ปานกลาง 

รูปแบบการใหบริการดานสุขภาพภายหลังการถายโอนภารกิจ ยังไมชัดเจน 107 78.1 สูง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีเจตนารมณเร่ืองการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพไวอยางชัดเจน 114 83.2 สูง 

กระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทในการกํากับดูแลบริหารจัดการระบบสาธารณสุขใน
ภาพรวม เพื่อใหเกดิความเทาเทยีมกันในดานสถานสุขภาพ 116 84.6 สูง 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพ คือ การที่ใหหนวยการปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจ
หนาที่จะพิจารณา ตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ ๆเกี่ยวกับสขุภาพได 121 88.3 สูง 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพจะทําใหการบริการดานสุขภาพรวดเร็วขึ้น 125 91.2 สูง 

รวมคะแนนเฉลี่ย 90.6 66.1 
 

ปานกลาง 
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4.3 ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. 
       
    การศึกษาระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. เพื่อตอบสมมติฐาน ขอที่ 1 ประเมิน

จากการนําคาคะแนนความพรอมในองคประกอบหลัก 2  องคประกอบ   คือ ดานองคกร  และดาน
บุคลากร  มาวิเคราะหรวมกัน  แลวจัดระดับความพรอมฯ ออกเปน  3  ระดับ คือ ระดับต่ําปานกลาง 
และสูง   พบวา   อบต.  มีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ระดับปานกลาง
ถึงสูง  คือ  มีระดับความพรอมปานกลางรอยละ  78.1    และมีระดับความพรอมสูงรอยละ  21.9   
(ตารางที่4.10) 

 
ตารางที่ 4.10 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอม ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
โดยรวมของ  อบต.  และคาคะแนน 

 
ระดับความพรอมฯ และคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 

 ต่ํา                          (� 50  คะแนน)  - - 
ปานกลาง                (51 - 75 คะแนน) 107 78.1 
สูง                           (76 – 100 คะแนน) 30 21.9 

 คะแนนสูงสุด  298    คะแนนต่ําสุด  168      คะแนนเฉลี่ย  218.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  24.9 
  

4.4 ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอม 
ในการรองรับการกระจายอํานาจ 

   
เพื่อใหทราบวา อบต. ช้ัน 1 กลุมรายไดที่แตกตางกัน (อบต. ช้ัน 1 กลุมรายไดสูง และ อบต.

ช้ัน 1 กลุมรายไดต่ํา) จะมีระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพแตกตาง
กันหรือไม (สมมติฐานขอที่ 3)   จึงไดทําการวิเคราะหหาความสัมพันธของระดับความพรอมในการ
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. ทั้ง 2 กลุม ในแตละองคประกอบของความพรอมฯ 
คือ ดานองคกร และดานบุคลากร  ซ่ึงในดานบุคลากรไดแบงยอยออกเปน 3 ดาน คือ  บุคลิกภาพ  
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ รวมทั้งวิเคราะห
ความพรอมฯโดยรวมของ อบต. และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.11- 4.15 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.11 
ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ  อบต.  กับระดับความพรอม 

ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
 

ระดับความพรอมฯ ดานองคกร อบต. 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 
(รอยละ) 

กลุมรายไดสูง 14 (20.3%) 49 (71.0%) 6 (8.7%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 13 (19.1%) 38 (55.9%) 17 (25.0%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  6.682 D.F.= 2  Significance = 0.035 
 
จากตารางที่ 4.11 พบวา ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายไดต่ําสวนใหญ 

ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง   และ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ
71.0)  ประเมินวา  อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง มีสัดสวนมากกวา อบต. 
กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 55.9)   นอกจากนั้น อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 8.7) ประเมินวา อบต.       
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมากมีสัดสวนนอยกวา อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 25.0)   
ขณะที่ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 20.3)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับ
นอย  มีสัดสวนใกลเคียงกันกับ อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ19.1) และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต.  พบวา  มีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. กลุมรายไดสูง และ 
อบต. กลุมรายไดต่ํา มีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่  4.12 

ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงาน ใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ อบต. 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

(รอยละ) 
กลุมรายไดสูง 1 (1.4%) 22 (31.9%) 46 (66.7%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 2 (1.5%) 20 (29.4%) 46 (67.6%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  0.421 D.F.= 2  Significance = 0.810 
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จากตารางที่ 4.12  พบวา บุคลากรใน อบต. ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายได
ต่ํา  สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก  และบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 66.7) มีบุคลิกภาพ   
ดีมาก มีสัดสวนใกลเคียงกันกับบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 67.6) ขณะที่บุคลากรใน
อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 31.9)  มีบุคลิกภาพดีปานกลาง มีสัดสวนมากกวาบุคลากรใน อบต. 
กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 29.4) นอกจากนั้นบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 1.4) มี         
บุคลิกภาพดีนอย  มีสัดสวนใกลเคียงกันกับบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 1.5) และเมื่อ
ทดสอบความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธกัน แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. 
กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ําไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่  4.13 

ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ ดานแรงจงูใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงาน ใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ อบต. 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม 

(รอยละ) 
กลุมรายไดสูง 2 (2.9%) 50 (72.5%) 17 (24.6%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 1 (1.4%) 56 (82.4%) 11 (16.2%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  1.951 D.F.= 2  Significance = 0.0377 
 
จากตารางที่  4.13  พบวา  บุคลากรใน อบต. ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายได

ต่ํา สวนใหญมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง   และบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง 
(รอยละ 72.5) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง   มีสัดสวนนอยกวาบุคลากรใน อบต.
กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 82.4)  ขณะที่บุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 24.6)   มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานในระดับมากมีสัดสวนมากกวาบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 16.2)       
นอกจากนั้นบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 2.9)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา
มีสัดสวนนอยกวาบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 1.4) และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. พบวา  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 แสดงวาความแตกตางระหวาง 
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อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ํา ไมมีผลตอระดับความพรอมฯดานแรงจูงใจของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.14 

ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ ดานความรู ของบุคลากรที่ปฏิบัตงิาน ใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯดานความรู อบต. 

นอย ปานกลาง สูง 
รวม 

(รอยละ) 
กลุมรายไดสูง 55 (79.7%) 14 (20.3%) - 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 57 (83.8%) 11 (16.2%) - 68 (49.6%) 

Chi-square =  0.388 D.F.= 1  Significance = 0.533 
 
จากตารางที่4.14  พบวา  บุคลากรใน อบต. ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายได

ต่ําสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย    และบุคลากรใน อบต. 
กลุมรายไดสูง (รอยละ 79.7) มีความรูฯ ในระดับนอย  มีสัดสวนนอยกวาบุคลากรใน อบต. กลุม  
รายไดต่ํา (รอยละ 83.8) ขณะที่บุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 20.3)  มีความรูฯในระดับ
ปานกลาง มีสัดสวนมากกวาบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 16.2)   นอกจากนั้นไมพบวา  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับสูง และเมื่อทดสอบความสัมพันธความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานความรูฯของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต.  พบวา ไมมีความสัมพันธ   แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. 
กลุมรายไดต่ํา  ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.15 
ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม อบต. 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 
(รอยละ) 

กลุมรายไดสูง - 58 (84.1%) 11 (15.9%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา - 49 (72.1%) 19 (27.9%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  2.883  D.F.= 1  Significance = 0.090 
 
จากตารางที่ 4.15  พบวา  ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ํา สวนใหญ  

ประเมินวา อบต. มีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 84.1) มีความพรอมฯโดยรวมในระดับปานกลาง         
มีสัดสวนมากกวา อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 72.1)    ขณะที่ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 15.9)    
มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับมาก มีสัดสวนนอยกวา  อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 27.9)      
นอกจากนั้นไมพบวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯโดยรวมของ อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ     
แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ํา ไมมีผลตอระดับความ
พรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
4.5 ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพของ  อบต. 
 

4.5.1  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคลกับความพรอมฯ ของ อบต. 
           เพื่อจะพิสูจนสมมติฐานขอที่  2 ที่วา ความพรอมฯ ขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน อบต. หรือไม จึงไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความ
พรอมฯ ของ  อบต. โดยวิเคราะหแตละปจจัยดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.16 
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ  ดานองคกรของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานองคกร เพศ 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  (รอยละ) 

ชาย 19 (20.2%) 59 ( 62.8%) 16 (17.0%) 94 ( 68.6%) 
หญิง 8 (18.6%) 28 (65.1%) 7 (16.3%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  0.074 D.F.= 2   Significance = 0.964 
  

จากตารางที่ 4.16 พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิง สวนใหญประเมินวา อบต.                       
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  และเพศชาย (รอยละ 62.8) ประเมินวา อบต.               
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง มีสัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ 65.1)  ขณะที่
เพศชาย (รอยละ 17.0) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมากมีสัดสวนใกลเคียง
กันกับเพศหญิง (รอยละ 16.3) นอกจากนั้นเพศชาย (รอยละ  20.2) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับนอยมีสัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 18.6)   และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.17 

ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ เพศ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม (รอยละ) 

ชาย 1 (1.1%) 30 (31.9%) 63 (67.0%) 94 ( 68.6%) 
หญิง 2 (4.7%) 12 (27.9%) 29 (67.4%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  1.889 D.F.= 2   Significance = 0.389 
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จากตารางที่ 4.17 พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ มีบุคลิกภาพดีมาก และเพศชาย 
(รอยละ 67.0) มีบุคลิกภาพดีมากมีสัดสวนใกลเคียงกันกับเพศหญิง (รอยละ 67.4) ขณะที่เพศชาย 
(รอยละ 31.9) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 27.9)             
นอกจากนั้นเพศชาย (รอยละ 1.1) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ
4.7) และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ ดาน      
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  พบวา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.    

 
ตารางที่ 4.18 

ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
ดานแรงจูงใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ เพศ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม ( รอยละ ) 

ชาย 3 (3.2%) 71 (75.5%) 20 (21.3%) 94 ( 68.6%) 
หญิง - 35 (81.4%) 8 (18.6%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  1.606 D.F.= 2  Significance = 0.448 
 

    จากตารางที่ 4.18  พบวา  ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในระดับปานกลาง และเพศชาย (รอยละ 75.5)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีสัดสวนนอยกวา     
เพศหญิง (รอยละ 81.4)  ขณะที่เพศชาย (รอยละ 21.3) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูงมี 
สัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 18.6) นอกจากนั้นมีเพียงเพศชาย (รอยละ 3.2) มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับต่ํา  และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางระหวาง เพศกับระดับ 
ความพรอมฯ ดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต.  พบวา  ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.    
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ตารางที่ 4.19 
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 

ดานความรูของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานความรู เพศ 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

ชาย 78 (83.0%) 16 (17.0%) - 94 ( 68.6%) 
หญิง 34 (79.1%) 9 (20.9%) - 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  0.302 D.F.= 1  Significance = 0.583 
 
จากตารางที่  4.19  พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ มีความรูเกี่ยวกับการกระจาย

อํานาจดานสุขภาพในระดับนอย และเพศชาย (รอยละ 83.0) มีความรูฯในระดับนอยมีสัดสวน
มากกวาเพศหญิง (รอยละ 79.1) ขณะที่เพศชาย (รอยละ 17.0) มีความรูฯ ในระดับปานกลางมี
สัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ 20.9) นอกจากนั้นไมพบวาเพศชายและเพศหญิง มีความรูฯ ใน
ระดับมาก      และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ 
ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  พบวา  ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05    แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรู
ของบุคลากรที่      ปฏิบัติงานใน อบต.    
 

ตารางที่ 4.20 
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม เพศ 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

ชาย - 70 (74.5%) 24 (25.5%) 94 ( 68.6%) 
หญิง - 37 (86.0%) 6 (14.0%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  2.313 D.F.= 1  Significance = 0.128 
 

 
 
 
 

 
 



 1

จากตารางที่ 4.20 พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ ประเมินวา อบต. มีความพรอม
ฯโดยรวมในระดับปานกลาง และเพศ ชาย (รอยละ74.5)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม
ในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ 86.0)  ขณะที่เพศชาย (รอยละ 25.5)   
ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับมากมีสัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 14.0)       
นอกจากนั้นไมมีการประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย  และเมื่อทดสอบ 
ความสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. พบวา ไมมี
ความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.21 

ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร สถานภาพ

สมรส นอย ปานกลาง มาก 
รวม  (รอยละ) 

โสด 14 (21.2%) 41 (62.1%) 11 (16.7%) 66 ( 48.2%) 
สมรส 13 (18.3%) 46 (64.8%) 12 (16.9%) 71 ( 51.8% ) 

Chi-square =  0.186 D.F.= 2  Significance = 0.911 
 
จากตารางที่ 4.21 พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญ ประเมินวา อบต. มี 

ความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  และผูที่ยังโสด (รอยละ 62.1)  ประเมินวา อบต. มี
ความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 64.8)   ขณะที่ 
ผูที่ยังโสด (รอยละ 16.7) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมากมีสัดสวน
ใกลเคียงกันกับผูที่สมรสแลว (รอยละ 16.9)  นอกจากนั้นผูที่ยังโสด (รอยละ 21.2) ประเมินวา อบต.     
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับนอยมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 18.3)  และเมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ ดานองคกร
ของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของสถานภาพสมรสไมมีผลตอระดับ
ความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 
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ตารางที่  4.22 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ  ดานบคุลิกภาพของบคุลากรที่ปฏิบตัิงานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ สถานภาพ
สมรส นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

โสด 2 (3.0%) 24 (36.4%) 40 (60.6%) 66 (48.2%) 
สมรส 1 (1.4%) 18 (25.4%) 52 (73.2%) 71 (51.8%) 

Chi-square =  2.577 D.F.= 2  Significance = 0.276 
 

   จากตารางที่ 4.22  พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญมีบุคลิกภาพดีมากและ
ผูที่ยังโสด (รอยละ 60.6) มีบุคลิกภาพดีมากมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 73.2) ขณะที่  
ผูที่ยังโสด (รอยละ 36.4) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ
25.4) นอกจากนั้นผูที่ยังโสด (รอยละ 3.0) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนมากกวาผูที่สมรส
แลว (รอยละ 1.4) และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับ
ความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของ     
สถานภาพสมรสไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.23 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ สถานภาพ
สมรส ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม (รอยละ) 

โสด 3 (4.5%) 54 (81.8%) 9 (13.7%) 66 (48.2%) 
สมรส - 52 (73.2%) 19 (26.8%) 71 (51.8%) 

Chi-square =  6.435 D.F.= 2  Significance = 0.040 
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    จากตารางที่ 4.23  พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญ มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับปานกลาง และผูที่ยังโสด (รอยละ 81.8) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับ
ปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 73.2) ขณะที่ผูที่ยังโสด (รอยละ 13.7) มีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานในระดับสูงมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 26.8)  นอกจากนั้นมีเพียงผูที่
ยังโสด (รอยละ 4.5)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา  และเมื่อทดสอบความสัมพันธของ
ความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน อบต. พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวาความแตกตางของ
สถานภาพสมรสมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.24 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากร ท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรู สถานภาพ
สมรส นอย ปานกลาง สูง 

รวม 
(รอยละ) 

โสด 58 (87.9%) 8 (12,1%) - 66 ( 48.2%) 
สมรส 54 (76.1%) 17 (23.9%) - 71 (51.8%) 

Chi-square =  3.205  D.F.= 1 Significance = 0.073 
 
จากตารางที่ 4.24 พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย และผูที่ยังโสด  (รอยละ 87.9)  มีความรูฯ ในระดับนอย มี
สัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 76.1) ขณะที่ผูที่ยังโสด (รอยละ 12.1)  มีความรูฯ ในระดับ
ปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 23.9) นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่        
ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก   และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของ
สถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ  ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  
ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของสถานภาพสมรสไมมีผลตอระดับความพรอมฯ      
ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.25 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม สถานภาพ
สมรส นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

โสด - 56 (84.8%) 10 (15.2%) 66 (48.2%) 
สมรส - 51 (71.8%) 20 (28.2%) 71 (51.8%) 

Chi-square =  3.389  D.F.= 1 Significance = 0.066 
 
จากตารางที่ 4.25 พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญ ประเมินวา อบต.             

มีความพรอมฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลางและผูที่ยังโสด (รอยละ 84.8) ประเมินวา อบต.          
มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 71.8)  ขณะที่    
ผูที่ยังโสด (รอยละ 15.2) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับมากมีสัดสวนนอยกวา
ผูที่สมรสแลว (รอยละ 28.2) นอกจากนั้นไมพบวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย                   
และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ      
โดยรวมของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของสถานภาพสมรสไมมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.26 

ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับ 
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ ดานองคกรของ  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานองคกร วุฒิการศึกษา 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
ต่ํากวาปริญญาตรี 7 (12.5%) 37 (66.1%) 12 (21,4%) 56 (40.9%) 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 20 (24.7%) 50 (61.7%) 11 (13.6%) 81 (59.1 %) 
Chi-square =  3.810 D.F.= 2  Significance = 0.149 
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จากตารางที่ 4.26 พบวา มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
หรือสูงกวา  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง และผูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 66.1) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับ
ปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 61.7) ขณะที่ผูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 21.4) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรใน        
ระดับมาก  มีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาสวนใหญ  (รอยละ 13.6)      
นอกจากนั้นผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 12.5) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 24.7)                    
เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมฯ ดานองคกร
ของ อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับ 
ความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่  4.27 

ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ ดานบคุลิกภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ วุฒิการศึกษา 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

(รอยละ) 
ต่ํากวาปริญญาตรี 2 (3.6%) 19 (33.9%) 35 (62.5%) 56 (40.9%) 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 1 (1.2%) 23 (28.4%) 57 (70.4%) 81 (59.1 %) 
Chi-square =  1.462 D.F.= 2  Significance = 0.481 
 

จากตารางที่ 4.27 พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และผูมีวุฒิการศึกษา      
ปริญญาตรีหรือสูงกวา สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก และผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี       
(รอยละ 62.5)  มีบุคลิกภาพดีมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 
70.4) ขณะที่ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี(รอยละ 33.9) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมี
สัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 28.4) นอกจากนั้นผูที่มีวุฒิ         
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 3.6) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิ      
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 1.2) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิ
การศึกษากับระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมี

 
 
 
 

 
 



 1

ความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดาน         
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต. 
 

ตารางที่ 4.28 
ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ วุฒิการศึกษา 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม  
(รอยละ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 1 (1.8%) 44 (78.6%) 11 (19.6%) 56 (40.9%) 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 2 (2.5%) 62 (76.5%) 17 (21.0%) 81 (59.1 %) 

Chi-square =  0.118 D.F.= 2  Significance = 0.943 
 
จากตารางที่ 4.28 พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษา        

ปริญญาตรีหรือสูงกวา  สวนใหญมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง    และผูที่มีวุฒิ  
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 78.6) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลางมีสัดสวน
มากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 76.5) ขณะที่ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี (รอยละ 19.6) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูงมีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิ        
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 21.0) นอกจากนั้นผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
(รอยละ 1.8) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา มีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
หรือสูงกวา (รอยละ 2.5) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิการศึกษากับระดับ
ความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ                
แสดงวาความแตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.29 
ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรู วุฒิการศึกษา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
(รอยละ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 45 (80.4%) 11 (19.6%) - 56 (40.9%) 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 67 (82.7%) 14 (17.3%) - 81 (59.1 %) 

Chi-square =  0.123  D.F.= 1 Significance = 0.725 
 
จากตารางที่ 4.29 พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษา       

ปริญญาตรีหรือสูงกวา สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย   
และผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 80.4) มีความรูฯในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวา   
ผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 82.7) ขณะที่ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
(รอยละ 19.6)  มีความรูฯในระดับปานกลาง   มีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือ    
สูงกวา (รอยละ 17.3) นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก                   
เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของวุฒิ          
การศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.30 

ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ โดยรวมของ  อบต. 

 

ระดับความพรอมฯโดยรวม วุฒิการศึกษา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
(รอยละ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี - 45 (80.4%) 11 (19.6%) 56 (40.9%) 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา - 62 (76.6%) 19 (23.5%) 81 (59.1 %) 

Chi-square =  0.282 D.F.= 1  Significance = 0.596 
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จากตารางที่ 4.30  พบวา  ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษา     

ปริญญาตรีหรือสูงกวา สวนใหญประเมินวา  อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง     
และผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 80.4)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม
ในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 76.6) ขณะที่    
ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 19.6) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมใน
ระดับมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 23.5) นอกจากนั้นไม
พบวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของ
วุฒิการศึกษากับระดับความพรอมฯโดยรวมของอบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความ    
แตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.31 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ   ดานองคกรของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร ตําแหนง 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

( รอยละ ) 
ผูบริหาร 15 (22.1%) 38 (55.8%) 15 (22.1%) 68 ( 49.6%) 

ผูปฏิบัติการ 12 (17.4%) 49 (71.0%) 8 (11.6%) 69 ( 50.4 % ) 
Chi-square =  3.847 D.F.= 2  Significance = 0.146 

 
จากตารางที่ 4.31 พบวา ผูบริหารและผูปฏิบัติการ สวนใหญประเมินวา อบต.                      

มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  และผูบริหาร (รอยละ 55.8) ประเมินวา อบต.            
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 71.0) ขณะที่    
ผูบริหาร (รอยละ 22.1)   ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวน     
มากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 11.6) นอกจากนั้นผูบริหาร (รอยละ 22.1) ประเมินวา อบต.                  
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับนอย  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 17.4) เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา 
ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานองคกร
ของ อบต. 
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ตารางที่ 4.32 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานบคุลิกภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพ ตําแหนง 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
 (รอยละ) 

ผูบริหาร 1 (1.5%) 15 (22.1%) 52 (76.4%) 68 (49.6%) 
ผูปฏิบัติการ 2 (2.9%) 27 (39.1%) 40 (58.0%) 69 (50.4 %) 

Chi-square =  1.462  D.F.= 2 Significance = 0.070 
 

   จากตารางที่ 4.32   พบวา  ผูบริหารและผูปฏิบัติการสวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก   และ      
ผูบริหาร (รอยละ 76.4)  มีบุคลิกภาพดีมาก  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 58.0) ขณะที่     
ผูบริหาร (รอยละ 22.1)   มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลาง  มีสัดสวนนอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 
39.1)  นอกจากนั้นผูบริหาร (รอยละ 1.5) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนนอยกวา                   
ผูปฏิบัติการ (รอยละ 2.9) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความ
พรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวา     
ความแตกตางของตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน  อบต. 

 
ตารางที่ 4.33 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ   ดานแรงจูงใจของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจ ตําแหนง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม 

(รอยละ) 
ผูบริหาร - 48 (70.6%) 20 (29.4%) 68 (49.6%) 

ผูปฏิบัติการ 3 (2.2%) 58 (84.1%) 8 (11.6%) 69 (50.4 %) 
Chi-square =  9.079 D.F.= 2  Significance = 0.011 
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    จากตารางที่ 4.33 พบวา ผูบริหารและผูปฏิบัติการสวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปาน
กลางและผูบริหาร (รอยละ 70.6)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง มีสัดสวน        
นอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 84.1)  ขณะที่ผูบริหาร (รอยละ 29.4) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
ระดับสูง  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 11.6)  นอกจากนั้นไมพบวา  ผูบริหารมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา   มีเพียงผูปฏิบัติการเทานั้นมีแรงจูงใจในระดับต่ํา (รอยละ 2.2) เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                   
แสดงวาความแตกตางของตําแหนงมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่      
ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.34 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานความรู ตําแหนง 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
ผูบริหาร 55 (80.9%) 13 (19.1%) - 68 (49.6%) 

ผูปฏิบัติการ 57 (82.6%) 12 (17.4%) - 69 (50.4 %) 
Chi-square =  0.068 D.F.= 1  Significance = 0.794 

 
จากตารางที่ 4.34  พบวา  ผูบริหารปฏิบัติการสวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดาน

สุขภาพในระดับนอย  และผูบริหาร (รอยละ 80.9) มีความรูฯ ในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวา           
ผูปฏิบัติการ (รอยละ 82.6)    ขณะที่ผูบริหาร (รอยละ 19.1) มีความรูฯในระดับปานกลางมีสัดสวน
มากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 17.4)  นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ 
ในระดับมาก เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดาน
ความรูฯของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  พบวา  ไมมีความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางของ
ตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.35 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม ตําแหนง 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

ผูบริหาร - 45 (66.2%) 23 (33.8%) 68 (49.6%) 
ผูปฏิบัติการ - 62 (89.9%) 7 (10.1%) 69 (50.4 %) 

Chi-square =  11.228 D.F.= 1  Significance = 0.001 
 
จากตารางที่ 4.35 พบวา ผูบริหารและผูปฏิบัติการสวนใหญประเมินวา อบต. มี                

ความพรอมฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และผูบริหาร (รอยละ 66.2) ประเมินวา อบต. มี        
ความพรอมฯ    ในระดับปานกลาง   มีสัดสวนนอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 89.9)  ขณะที่ผูบริหาร 
(รอยละ 33.8)  ประเมินวา อบต.  มีความพรอมฯ ในระดับมาก  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ     
(รอยละ 10.1) นอกจากนั้นไมพบวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย  เมื่อทดสอบ   
ความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. พบวา       
มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาความแตกตางของตําแหนงมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.36 

ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับ 
การกระจายอํานาจ ดานสขุภาพดานองคกรของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร รายได 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

 (รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  10 (16.2%) 45 (72.6%) 7 (11.3%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 17 (22.7%) 42 (56.0) 16 (21.3%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  4.245 D.F.= 2  Significance = 0.120 
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จากตารางที่ 4.36 พบวา  ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  และผูมีรายได     
มากกวา 10,000  บาท สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง 
และผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000  บาท (รอยละ 72.6) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000  บาท (รอยละ 56.0)     
ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000  บาท (รอยละ 11.3) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000  บาท (รอยละ 21.3)         
นอกจากนั้นผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 16.2) ประเมินวา อบต.                 
มีความพรอมฯ  ดานองคกรในระดับนอย  มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท         
(รอยละ 22.7)  เมื่อทดสอบความสัมพันธของรายไดกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. 
พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของรายไดไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดาน     
องคกรของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.37 

ความสัมพันธระหวางรายได กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ  ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพ รายได 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  2 (3.2%) 24 (38.7%) 36 (58.1%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 1 (1.3%) 18 (24.0%) 56 (74.7%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  4.344 D.F.= 2  Significance = 0.114 
 

   จากตารางที่   4.37  พบวา    ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท   และผูมีรายได
มากกวา 10,000 บาท สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก และผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท
(รอยละ 58.1)  มีบุคลิกภาพดีมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 74.7)  
ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 38.7) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลาง
มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 24.0) นอกจากนั้นผูที่มีรายไดนอยกวา
หรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 3.2)  มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนมากกวาผูมีรายได      
มากกวา 10,000 บาท (รอยละ 1.3)  เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของรายไดกับระดับ
ความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ            
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แสดงวา ความแตกตางของรายไดไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.38 
ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ ดานแรงจงูใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจ รายได 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม  
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ10,000 บาท  2 (3.2%) 53 (85.5%) 7 (11.3%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 1 (1.3%) 53 (70.7%) 21 (28.0%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  6.155 D.F.= 2  Significance = 0.046 
 

    จากตารางที่  4.38  พบวา   ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  และผูมีรายได
มากกวา 10,000 บาท  สวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง   และผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 
10,000 บาท  (รอยละ 85.5)   มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง   มีสัดสวนมากกวาผูมี
รายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 70.7) ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  
(รอยละ 11.3) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูง  มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 
บาท (รอยละ 28.0) นอกจากนั้นผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาทมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับต่ํา (รอยละ 3.2)  มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 1.3) 
เมื่อทดสอบความสัมพันธของรายไดกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน อบต. พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   แสดงวาความแตกตางของ
รายไดมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.39 
ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ ดานความรูของบุคลากรที่ปฏบิัติงานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรู รายได 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  50 (80.6%) 12 (19.4%) - 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 62 (82.7%) 13 (17.3%) - 75 (54.7%) 

Chi-square =  0.093 D.F.= 1  Significance = 0.760 
 
จากตารางที่   4.39   พบวา  ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  และผูมีรายได

มากกวา 10,000 บาท   สวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย  และผูที่
มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ10,000 บาท (รอยละ 80.6)  มีความรูฯ ในระดับนอย  มีสัดสวนมากกวา
ผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 82.7)  ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 
(รอยละ 19.4)  มีความรูฯในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท      
(รอยละ 17.3) นอกจากนั้นไมพบวา  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของรายไดกับระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของรายไดไมมีผลตอระดับความพรอมฯ 
ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.40 
ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม รายได 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  - 55 (88.7%) 7 (11.3%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท - 52 (69.3%) 23 (30.7%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  7.451 D.F.= 1  Significance = 0.006 
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จากตารางที ่ 4.40  พบวา ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท และผูมีรายได      
มากกวา 10,000 บาท  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ
ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 88.7) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ       
โดยรวมในระดับปานกลาง มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 69.3)         
ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 11.3) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ
โดยรวมในระดับมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 30.7) นอกจากนั้น
ไมพบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธของความแตกตางของรายไดกับระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. พบวา มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาความแตกตางของรายไดมีผลตอระดบั    
ความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 
 

ตารางที่ 4.41 
ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบั 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพ  ดานองคกรของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานองคกร ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
 (รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 12 (13.8%) 59 (67.8%) 16 (18.4%) 87 (63.5%) 
มากกวา 6 ป 15 (30.0%) 28 (56.0%) 7 (14.0%) 50 (36.5%) 

Chi-square =  5.295 D.F.= 2  Significance = 0.071 
 
จากตารางที่ 4.41 พบวา  ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6 ป และผูที่

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกร
ในระดับปานกลาง   และผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6 ป (รอยละ 67.8)     
ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานมากกวา  6  ป (รอยละ 56.0)  ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือ
เทากับ 6  ป (รอยละ 18.4)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวน
มากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 14.0) นอกจากนั้นผูที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6  ป (รอยละ 13.8) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกร
ในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 30.0)        
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เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ  
ดานองคกรของ อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของระยะเวลาในการ    
ปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.42 

ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบัการกระจาย
อํานาจดานสขุภาพ ดานบคุลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 2 (2.3%) 29 (33.3%) 56 (64.4%) 87 (63.5%) 

มากกวา 6 ป 1 (2.0%) 13 (26.0%) 36 (72.0%) 50 (36.5%) 
Chi-square =  0.845  D.F.= 2 Significance = 0.655 
 

   จากตารางที่  4.42  พบวา ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป  และ
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก  และผูที่มีระยะเวลา   
ในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 64.4)   มีบุคลิกภาพดีมาก   มีสัดสวนนอยกวา 
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 72.0) ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
นอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 33.3)  มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 26.0)  นอกจากนั้นผูที่มีระยะเวลาในการ         
ปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 2.3)  มีบุคลิกภาพดี ในระดับนอยมีสัดสวนมากกวา     
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 2.0) เมื่อทดสอบความสัมพันธของ          
ความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต.  พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ 
ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.43 
ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบัการกระจาย

อํานาจดานสขุภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม  
 (รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 2 (2.3%) 66 (75.9%) 19 (21.8%) 87 (63.5%) 
มากกวา 6 ป 1 (2.0%) 40 (80.0%) 9 (18.0%) 50 (36.5%) 

Chi-square =  0.312 D.F.= 2  Significance = 0.855 
 

    จากตารางที่ 4.43  พบวา  ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป และ
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง  และผูที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 75.9) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
ระดับปานกลาง  มีสัดสวนนอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 80.0)  
ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 21.8) มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับสูงมีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 18.0)   
นอกจากนั้นผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6  ป  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในระดับต่ํา (รอยละ 2.3)   มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 
2.0) เมื่อทดสอบความสัมพันธของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางของระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.44 

ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบัการกระจาย
อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานความรู ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

 (รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 72 (82.8%) 15 (17.2%) - 87 (63.5%) 

มากกวา 6 ป 40 (80.0%) 10 (20.0%) - 50 (36.5%) 

Chi-square =  0.162 D.F.= 1 
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จากตารางที่  4.44  พบวา  ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป   และ
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป สวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ
ในระดับนอย และผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6 ป (รอยละ 82.8)                
มีความรูฯ ในระดับนอย  มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 
80.0)  ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 17.2) มีความรูฯ 
ในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 20.0)   
นอกจากนั้นไมพบวา  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก เมื่อทดสอบ          
ความสัมพันธของความแตกตางของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ                 
ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตาง
ของระยะเวลาในการปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ ของบุคลากรที่       
ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.45 

ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบั 
การกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ โดยรวม ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 6 ป - 70 (80.5%) 17 (19.5%) 87 (63.5%) 

มากกวา 6 ป - 37 (74.0%) 13 (26.0%) 50 (36.5%) 
Chi-square =  0.775 D.F.= 1  Significance = 0.379 

 
จากตารางที่ 4.45  พบวา ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป  และ    

ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  และผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 80.5)   
ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานมากกวา  6  ป (รอยละ 74.0)  ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือ
เทากับ  6  ป (รอยละ 19.5)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับมาก     มีสัดสวน        
นอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ26.0) นอกจากนั้นไมพบวา  บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธของ        
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ความแตกตางของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา    
ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของระยะเวลาการปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับ               
ความพรอมฯ  โดยรวมของ  อบต. 

 
ตารางที่ 4.46 

ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ  ดานองคกรของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร การฝกอบรม/สัมมนา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
 (รอยละ) 

เคย 5 (11.4%) 28 (63.6%) 11 (25.0%) 44 (32.1%) 
ไมเคย 22 (23.7%) 59 (63.4%) 12 (12.9%) 93 (67.9%) 

Chi-square =  4.894 D.F.= 2  Significance = 0.087 
 
จากตารางที่ 4.46 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ           

ฝกอบรม/สัมมนาฯ สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง         
และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 63.6)   ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดาน      
องคกรในระดับปานกลาง  มีสัดสวนใกลเคียงกันกับผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 
63.4) ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 25.0) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 12.9)    
นอกจากนั้นผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 11.4)   ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับนอย    มีสัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 23.7)      
เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของการฝกอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความ
พรอมฯ  กับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวา           
ความแตกตางของการฝกอบรม/สัมมนาฯ  ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 
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ตารางที่ 4.47 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 

  ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพ การฝกอบรม/
สัมมนา นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
(รอยละ) 

เคย 2 (4.5%) 10 (22.7%) 32 (72.8%) 44 (32.1%) 
ไมเคย 1 (1.1%) 32 (34.4%) 60 (64.5%) 93 (67.9%) 

Chi-square =  3.272 D.F.= 2  Significance = 0.195 
 

   จากตารางที่  4.47 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  และไมเคยไดรับการ        
ฝกอบรม/สัมมนาฯ  สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 
72.8)  มีบุคลิกภาพดีมาก มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 64.5)   
ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 22.7) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมี
สัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 34.4)  นอกจากนั้นผูที่เคยไดรับ
การ     ฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 4.5)  มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย   มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคย
ไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 1.1) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของการ
ไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  กับระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพของบุคลากรใน อบต. พบวา  
ไมมี  ความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ ไมมีผลตอระดับ        
ความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.48 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ   ดานแรงจูงใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจ การฝกอบรม/สัมมนา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม  

 (รอยละ) 
เคย - 31 (70.5%) 13 (29.5%) 44 (32.1%) 

ไมเคย 3 (3.2%) 75 (80.7%) 15 (16.1%) 93 (67.9%) 
Chi-square =  4.451  D.F.= 2 Significance = 0.108 
 

    จากตารางที่  4.48 พบวา  ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ
ฝกอบรม/สัมมนาฯ สวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนา
ฯ(รอยละ 70.5)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  มีสัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับ
การฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 80.7) ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 29.5)         
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูง  มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ 
(รอยละ 16.1)   นอกจากนั้นไมพบวา  ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ มีแรงจูงใจในระดับต่ํา   
มีเพียงผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ เทานั้น มีแรงจูงใจในระดับต่ํา (รอยละ 3.2) เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ กับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของการไดรับ
การฝกอบรม/สัมมนาฯ ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. 
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ตารางที่ 4.49 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ    ดานความรูของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานความรู การฝกอบรม/สัมมนา 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
เคย 36 (81.8%) 8 (18.2%) - 44 (32.1%) 

ไมเคย 76 (81.7%) 17 (18.3%) - 93 (67.9%) 
Chi-square =  0.000 D.F.= 1  Significance = 0.989 

 
จากตารางที่ 4.49 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ             

ฝกอบรม/สัมมนาฯ     สวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย  และผูที่
เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 81.8) มีความรูฯ ในระดับนอย มีสัดสวนใกลเคียงกันกับ   
ผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 81.7) และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ    
(รอยละ 18.2) มีความรูฯ ในระดับปานกลาง มีสัดสวนใกลเคียงกันกับผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม 
/สัมมาฯ (รอยละ 18.3) นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับ
มาก  เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ กับระดับ
ความพรอมฯ ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ  แสดงวา
ความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ 
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.50 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ โดยรวม การฝกอบรม/

สัมมนา นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

 (รอยละ) 
เคย - 25 (56.8%) 19 (43.2%) 44 (32.1%) 

ไมเคย - 82 (88.2%) 11 (11.8%) 93 (67.9%) 
Chi-square =  17.169 D.F.= 1  Significance = 0.000 

 
จากตารางที่ 4.50 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ             

ฝกอบรม/สัมมนาฯ  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ 
ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 56.8) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวม           
ในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 88.2)         
ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 43.2) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม 
ในระดับมาก มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 11.8) นอกจากนั้น
ไมพบวา  มีการประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธ
ของความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ กับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ 
อบต. พบวา  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 แสดงวาความแตกตางของการ
ไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  มีผลตอระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 
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ตารางที่ 4.51 
สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานรายไดของ อบต. กับระดับความพรอม

ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพของ อบต. 
 

ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพของ อบต. 

ดานบุคลากร ปจจัย 
ดานองคกร บุคคลิกลัก

ษณะ 
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ความรู 
โดย 
รวม 

1. ปจจัยสวนบุคคล      
    1.1  เพศ - - - - - 
    1.2  สถานภาพสมรส - - + - - 
    1.3  วุฒิการศึกษา - - - - - 
    1.4  ตําแหนง - - + - + 
    1.5  รายไดตอเดือน - - + - + 
    1.6  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน - - - - - 
    1.7  การฝกอบรม/สัมมนา - - - - + 
2. ปจจัยดานรายได      
    2.1  อบต.กลุมรายไดสูง + - + - - 
    2.2  อบต. กลุมรายไดตํ่า - - - - - 

  +   มีความสัมพันธ   p   <  0.05       -   ไมมีความสมัพันธ 
 

สวนท่ี   2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชน  ในพื้นท่ี อบต. ท่ีศึกษา   
ในการประเมินความพรอมของ อบต. นั้นผูนําชุมชนเปนปจจัยสําคัญหนึ่งที่สามารถ

สะทอนความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.ได จึงมีการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ อบต. ที่ศึกษาจํานวน 100 คน   เกี่ยวกับความพรอมในการ
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.   ไดแก   ความสามารถในการบริหารจัดการดาน
สุขภาพ  งบประมาณในดานสุขภาพ  การเขาถึงชุมชนในดานการดูแลจัดการดานสุขภาพ  การให 
ขอมูลขาวสารการกระจายอํานาจดานสุขภาพและความโปรงใสในดานการบริหารงาน รวมทั้ง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ เพื่อตอบสมมติฐานขอที่ 4 นําเสนอผลการ
วิเคราะหดังตอไปนี้ 
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4.6  ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน 
 

ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในรูปของรอยละ     
ดังนี้ 

เพศ  พบวา  กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  โดยเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 
66.0  เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  34.0   

สถานภาพสมรส  พบวา  กลุมตัวอยางมีสถานภาพคู  คิดเปนรอยละ  87.0 และมีสถานภาพ
โสด  รอยละ  13.0 

ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรี         
คิดเปนรอยละ 54.0   รองลงมา มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี คิดเปน     
รอยละ  34.0  และระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  12   

สถานภาพในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ  มีสถานภาพเปนครู คิดเปนรอยละ    
28.0 รองลงมา เปนผูใหญบาน คิดเปนรอยละ  27.0  เปนสมาชิกสภาตําบล คิดเปนรอยละ 25         
เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย คิดเปนรอยละ  11 เปนกํานัน คิดเปนรอยละ  6.0   
และเปนแพทยที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย คิดเปนรอยละ  3   

รายไดตอเดือน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา  10,000  บาท/เดือน คิดเปน
รอยละ 40.0  รองลงมา มีรายได  10,000 -  20,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ  28.0 มีรายได  20,001  
-  30,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  19.0   มีรายได  30,001 -  40,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  
6.0 มีรายไดมากกวา  50,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  5.0 และมีรายได  40,001 -  50,000 บาท/
เดือน  คิดเปนรอยละ  2.0  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา  
6  ป  คิดเปนรอยละ  44.0  มีระยะเวลาในการทํางานต่ํากวา  3  ป   คิดเปนรอยละ  32.0   มีระยะเวลา
ในการทํางาน   3-6  ป   คิดเปนรอยละ  24.0 

การไดรับการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพ  พบวา  เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ มากกวาไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ         
โดยเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  คิดเปนรอยละ 58.0  และไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ 
คิดเปนรอยละ  42.0  (ตารางที่  4.52) 
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ตารางที่ 4.52 
จํานวนและรอยละของผูนําชมุชนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 
ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน ( n=100) รอยละ 

เพศ ชาย 66 66.0 
 หญิง 34 34.0 
สถานภาพสมรส โสด 13 13.0 
 สมรส 87 87.0 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ต่ํากวาปริญญาตรี 54 54.0 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 34     34.0 
 ปริญญาโท 12 12.0 
สถานภาพ กํานัน 6 6.0 
 ผูใหญบาน 27 27.0 
 ครู 28 28,0 
 แพทยที่ปฏิบัตงิานในสถานีอนามัย 3 3.0 
 เจาหนาท ีสอ. 11 11.0 
 สมาชิกสภา อบต. 25 25.0 
รายไดตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท 40 40.0 
 10,000-20,000 บาท 28 28.0 
 20,001-30,000 บาท 19 19.0 
 30,001-40,000 บาท 6 6.0 
 40,001-50,000 บาท 2 2.0 
 มากกวา 50,000 บาท 5 5.0 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอยกวา 3 ป 32 32.0 
 3-6 ป 24 24.0 
 มากกวา 6 ป 44 44.0 
เคยฝกอบรม/สัมมนา เคย 58 58.0 
 ไมเคย 42 42.0 
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4.7  ความคิดเห็นของผูนําชมุชนเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพของ อบต. 

 
    ในการประเมินความคิดเห็นของผูนําชุมชนเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. นั้น จะประเมินเกี่ยวกับความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานสุขภาพ งบประมาณในดานสุขภาพ การเขาถึงชุมชนในดานการดูแลจัดการดานสุขภาพ        
การใหขอมูลขาวสารการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  และความโปรงใส ในดานการบริหารงาน    
รวมทั้งความคิดเห็นเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 20         
ตัวช้ีวัด   โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวย  ไมแนใจ      
ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  นํามาวิเคราะหหาระดับความพรอมฯ  โดยแบงระดับความ
พรอมเปน 3  ระดับ  คือ  ระดับต่ํา  ระดับปานกลาง  และระดับสูง  พบวา  ผูนําชุมชนประเมิน อบต. 
วามีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  73.0      
รองลงมา  คือ  มีความพรอมฯ ระดับสูง  คิดเปนรอยละ 18.0 มีความพรอมฯ ระดับต่ํา  คิดเปน    
รอยละ  9.0 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับความพรอมฯ คิดเปนรอยละ 63.5 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของระดับความพรอมฯ 10.47   (ตารางที่  4.53) 

 
ตารางที่ 4.53 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอม ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
ของ อบต. ประเมิน โดยผูนาํชุมชน 

 

ระดับความพรอมของ อบต. และคาคะแนน จํานวน (n = 100) รอยละ 
ต่ํา                           (� 50 คะแนน) 9 9 
ปานกลาง               (51 - 75 คะแนน) 73 73 
สูง                          (76 - 100 คะแนน) 18 18 
คะแนนสูงสุด  89    คะแนนต่ําสุด  30    คะแนนเฉลี่ย  63.5    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.47 
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การประเมินความคิดเห็นของผูนําชุมชนเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพของ อบต. รายขอนั้น  ประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น   20  ตัวช้ีวัด นํามาวิเคราะห
หาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบวาขอมูลแตละขอที่ไดมาวามี        
การกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด  และแบงระดับความพรอมฯ เปน   5   ระดับ   คือ  x  =    
1-1.9  หมายความวา  มีความพรอมฯ ระดับต่ําที่สุด  x  = 2-2.9  หมายความวา มีความพรอมฯ       
ต่ํา   x = 3-3.9    หมายความวา    มีความพรอมฯ ระดับปานกลาง   x  = 4-4.9  หมายความวา        
มีความพรอมฯ ระดับสูง  x  =  5  หมายความวา  มีความพรอมฯ ระดับสูงที่สุด  พบวา   ผูนําชุมชน
ประเมินวา อบต. ใหความสําคัญในการจัดการปญหาสุขภาพนอยเมื่อเทียบกับปญหาดานอื่น ๆ  โดย
มีคะแนนเฉลี่ยระดับต่ําสุด ( x  = 2.3, SD= 1.1) นอกจากนั้นผูนําชุมชนยังประเมินวา อบต. ไมมี
ความพรอมในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และการใหขอมูลขาวสารเรื่อง            
การกระจายอํานาจดานสุขภาพใหประชาชน  มีความพรอมฯ อยูในระดับต่ําเชนกัน  คือ  มีคะแนน
เฉลี่ยในระดับต่ํา  ( x =2.5, SD=1.4 และ x =2.5,SD=0.9)  ตามลําดับ แตอยางไรก็ตาม   ผูนําชุมชน
สวนใหญเห็นวา อบต. ควรมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง   
( x = 4.0,SD= 0.9)  และประเมินวา  อบต. ใหบริการประชาชนดวยความเปนกันเองระดับปานกลาง
คอนขางสูง  ( x  = 3.9, SD=0.9) และคะแนนเฉลี่ยระดับความพรอมฯรายขอของ อบต. อยูในระดับ
ปานกลาง  ( x =3.2, SD=1.2 ) (ตารางที่  4.54 ) 

 
ตารางที่ 4.54 

คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอ และคาคะแนน ความคดิเห็นของผูนําชุมชน  
เก่ียวกับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 

 

ความคิดเห็นของผูนําชุมชน x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 

อบต.ใหความสําคัญในการจัดการปญหาสุขภาพในทองถิ่นนอยเ 2.3 1.1 ตํ่า 

ประชาชนสวนใหญในอบต.ยังไมทราบเรื่องการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 2.5 0.9 ตํ่า 

อบต. ยังไมมีระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ( IT) เพียงพอ 2.5 1.4 ตํ่า 

อบต.ใหเงินสนับสนุนดานการจัดการสุขภาพนอย 2.6 0.9 ตํ่า 

อบต. ยังมีปญหาเรื่องความโปรงใสในการบริหารจัดการ 2.7 1.1 ตํ่า 

อบต. ยังมีปญหาเกี่ยวกับอิทธิพลในทองถิ่น 2.7 1.3 ตํ่า 

อบต. มีอิสระในการบริหารจัดการดานสุขภาพนอย 2.7 1 ตํ่า 
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ตารางที่ 4.54 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูนําชุมชน x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพไปสูอบต.เปนเพียงนโยบายในกระดาษเทานั้น 2.8 1 ตํ่า 
รัฐไมควรกระจายอํานาจใหอบต.เนื่องจากอบต.ไมมีความรูในดานสุขภาพ 
เพียงพอ 2.8 1.2 ตํ่า 

กฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับอบต.ไมเอื้อตอการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 2.9 3.1 ตํ่า 

อบต.สามารถแกปญหาสุขภาพในทองถิ่นไดเปนอยางดี 3.5 1.1 ปานกลาง 

อบต. มีการรณรงคใหประชาชนเขาใจเรื่องการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 3.5 1.1 ปานกลาง 
อบต.มีการสรางเสริมศักยภาพความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพให 
ประชาชน 3.6 1 ปานกลาง 

อบต. มีการพัฒนาบุคคลากรในอบต. อยางตอเนื่อง 3.6 1 ปานกลาง 

อบต.สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการดานสุขภาพมากขึ้น 3.7 0.9 ปานกลาง 

ประชาชนในทองถิ่นเห็นความสําคัญของอบต. 3.7 0.9 ปานกลาง 

อบต.มีโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความพรอมการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 3.8 3.1 ปานกลาง 

อบต.มีรายไดมากพอที่จะบริหารจัดการสุขภาพของทองถิ่น 3.8 1.1 ปานกลาง 

เจาหนาที่ในอบต. ใหการบริการประชาชนดวยความเปนกันเอง 3.9 0.9 ปานกลาง 

อบต.ควรมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง 4 0.9 สูง 

รวมคะแนนเฉลี่ย 3.2 1.2 ปานกลาง 
 
 การศึกษาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพนั้น ไดมีการประเมิน
ความพรอมฯ  โดยบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  และผูนําชุมชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ อบต. เพื่อ
สะทอนอีกมุมมองหนึ่งวา ความคิดเห็นของบุคลากรที่ประเมินตนเอง และกับที่ผูนําชุมชนประเมิน
นั้นมีความแตกตางกันหรือไม   พบวา   ความพรอมฯ  ที่ประเมินโดยบุคลากรใน  อบต.  คิดเปน  
รอยละ 78.1 (ระดับปานกลาง) มีความสอดคลองกับความพรอมฯ ที่ผูนําชุมชนประเมิน โดยคิดเปน
รอยละ  73.0  (ระดับปานกลาง) และรอยละ 21.9  ของบุคลากรใน อบต. ประเมินตนเองวามี      
ความพรอมฯ สูง และหากประเมินความพรอมฯโดยรวมของบุคลากรใน อบต. และผูนําชุมชน     
พบวา อยูในระดับปานกลางถึงสูง  (ตารางที่ 4.55) 
 

 
 
 
 

 
 



 1

ตารางที่ 4.55 
จํานวนและรอยละในการเปรยีบเทียบความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพทีป่ระเมินโดยบคุลากรใน  อบต. และผูนําชุมชน 
 

อบต. ( n=137) ผูนําชุมชน ( n=100) ระดับความพรอมฯ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ต่ํา - - 9 9.0 
ปานกลาง 107 78.1 73 73.0 
สูง 30 21.9 18 18.0 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




