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บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้    เปนการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความพรอมในการ  
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 1 จังหวัดสมุทรปราการ   
ขอมูลที่นํามาวิเคราะห  ไดจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากรในอบต.จํานวน  137  คน  และ
จากผูนําชุมชนที่อยูในพื้นที่ อบต. จํานวน  100  คน รวมทั้งสิ้น 237  คน โดยเสนอผลการวิจัย     
แบงเปน  2   สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี  1  ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ประกอบดวย 

   4.1   ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.   
   4.2   ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ของอบต.     
           4.2.1  ดานองคกร  

                           4.2.2  ดานบคุลากร 
        4.2.2.1   บุคลิกภาพ 
        4.2.2.2   แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

           4.2.2.3   ความรูเกี่ยวกบัการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
    4.3  ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมของ  

อบต.             
4.4 ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ  อบต.    กับระดับความพรอมในการ 

รองรับการกระจายอํานาจ  
    4.5   ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับ ความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 
สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. ท่ีศึกษา   ประกอบดวย 

   4.6   ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน    
   4.7   ความคิดเห็นของผูนําชุมชน เกี่ยวกับความพรอมของ อบต.  ในการรองรับ

การกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
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สวนท่ี  1   ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  
ในการประเมินความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. นั้น   

ไดประเมินความพรอมทั้งในดานองคกรและดานบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูใน อบต. และวิเคราะหหา
ความสัมพันธในเรื่องความพรอมฯ กับปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. และ    
นําเสนอผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

 
4.1  ปจจัยสวนบุคคลของบคุคลท่ีปฏิบตัิงานใน อบต. 

 
ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในรูปของรอยละ    

ดังนี้ 
เพศ   พบวา   กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง   โดยเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 

68.6   เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  31.4   
สถานภาพสมรส  พบวา  กลุมตัวอยางมีสถานภาพคู   คิดเปนรอยละ 51.8  และมีสถานภาพ

โสด  รอยละ  48.2 
ระดับการศึกษา   พบวา กลุมตัวอยางมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 

รอยละ  59.1   ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  รอยละ  40.9 
ตําแหนง    พบวา  กลุมตัวอยาง อยูในตําแหนงระดับผูบริหารและผูปฏิบัติการใกลเคียงกัน

โดยมีตําแหนงเปนผูบริหาร คิดเปนรอยละ 49.6  และตําแหนงผูปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 50.4   เมื่อ
พิจารณาในสวนผูบริหาร  พบวา   สวนใหญมีตําแหนงในระดับหัวหนาสวนคิดเปนรอยละ 24.8  
รองลงมา คือ  ประธานสภา อบต. และนายก อบต. มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ  5.1               
รองประธานสภา อบต. และปลัด อบต.  มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 4.4   รองนายก อบต. และ 
รองปลัด อบต. มีสัดสวนเทากัน คิดเปนรอยละ 2.9  ในระดับผูปฏิบัติการ  พบวา   กลุมตัวอยางเปน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดฯ และสวนโยธา  มีสัดสวนเทากัน  คิดเปนรอยละ  11.0  
ปฏิบัติงานในสวนการคลัง คิดเปนรอยละ 10.2  ปฏิบัติงานในสวนสาธารณสุข   และสวนการศึกษา
มีสัดสวนเทากัน  คิดเปนรอยละ  7.3    ปฏิบัติงานในสวนสวัสดิการสังคม  คิดเปนรอยละ 3.6      

รายไดตอเดือน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา  10,000  บาท/เดือน คิดเปน
รอยละ 45.3  รองลงมา  มีรายได  10,000  -  20,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  30.7  มีรายได  
20,001-30,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  17.5  มีรายไดมากกวา  50,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ  
4.3  มีรายได  30,001-40,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ  1.5  และมีรายได  40,001-50,000 บาท/
เดือน  คิดเปนรอยละ  0.7   
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  พบวา  กลุมตัวอยางมีระยะเวลาในการทํางานนอยกวาหรือ  
เทากับ  6  ป  คิดเปนรอยละ  63.5   มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา  6  ป  คิดเปนรอยละ  36.5 

การไดรับการฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพ พบวา ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  มากกวาเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ โดย
ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  คิดเปนรอยละ 67.9  และเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ     
คิดเปนรอยละ  32.1 (ตารางที่  4.1) 

 
ตารางที่ 4.1 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ปฏบิัติงานใน อบต. จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน (n=137) รอยละ 
เพศ ชาย 94 68.6 
 หญิง 43 31.4 
สถานภาพสมรส โสด 66 48.2 
 สมรส 71 51.8 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ต่ํากวาปริญญาตรี 56 40.9 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 81 59.1 
 ตําแหนง                ผูบริหาร 1. ประธานสภาอบต. 7 5.1 
 2. รองประธานสภาอบต. 6 4.4 
 3. นายกอบต. 7 5.1 
 4. รองนายกอบต. 4 2.9 
 5. ปลัดอบต. 6 4.4 
 6. รองปลัดอบต. 4 2.9 
 7. หัวหนาสวนตาง ๆ 34 24.8 

 รวม 68 49.6 
          ผูปฏิบัติการ บุคลากรในสวนตาง ๆ     

 1. สํานักงานปลัดฯ 15 11.0 
 2. สวนการคลัง 14 10.2 

 
 
 
 

 
 



 8

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน(n=137) รอยละ 
 3. สวนโยธา 15 11.0 
 4. สวนสาธารณสุข 10 7.3 
 5. สวนสวัสิการสังคม 5 3.6 
 6. สวนการศึกษา 10 7.3 
 รวม 69 50.4 
  รายไดตอเดือน   ต่ํากวา    10,000 บาท 62 45.3 
  10,000  -  20,000 บาท 42 30.7 
  20,001  -  30,000 บาท 24 17.5 
  30,001  -   40,000 บาท 2 1.5 
  40,001  -   50,000 บาท 1 0.7 
   มากกวา     50,000 บาท 6 4.3 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอยกวาหรือเทากับ  6 ป 87 63.5 
 มากกวา 6 ป 50 36.5 
เคยฝกอบรม/สัมมนา ฯ เคย 44 32.1 
 ไม เคย 93 67.9 

 
4.2  ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้  ไดประเมินความพรอมของ อบต. 2  ดาน คือ ดานองคกร และดาน

บุคลากร  ดังนี้  
 

4.2.1  ดานองคกร     
เปนการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ประเมินความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.  โดยสอบถามความพรอมดานองคกร   ในเรื่องเกี่ยวกับการ 
จัดการสุขภาพของ อบต.   ไดแก  โครงสรางขององคกร อํานาจหนาที่ นโยบายการทํางาน         
แผนงาน/โครงการ  การสื่อสาร    การประสานงาน    อุปกรณ    งบประมาณ   รวมทั้งประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผลในการทํางาน  ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  20  ตัวช้ีวัด  โดยแบงระดับความ  
คิดเห็นเปน  5  ระดับ    คือ   มากที่สุด   มาก  ปานกลาง   นอย   และนอยที่สุด  เพื่อนํามาวิเคราะห
หาระดับความพรอมฯของ อบต.  รวมทั้งทําการวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   เพื่อใหทราบถึงการกระจายของขอมูล    พบวา ความพรอมฯ ของ อบต.  อยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 65.0  รองลงมา  คือ  มีความพรอมฯระดับนอย  คิดเปนรอยละ  18.2   มี
ความพรอมฯ  ระดับมาก คิดเปนรอยละ 16.8 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับความพรอมฯดานองคกร   
63.1 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.8  (ตารางที่  4.2)    
 

ตารางที่ 4.2 
จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพของ อบต. และคาคะแนน 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานองคกรและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 
นอย                     (�50 คะแนน)  25 18.2 
ปานกลาง             ( 51 - 75 คะแนน) 89 65.0 
มาก                      ( 76 – 100 คะแนน) 23 16.8 
คะแนนสูงสุด  100    คะแนนต่ําสุด  33      คะแนนเฉลี่ย  63.1    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  12.8 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูศึกษายังไดนําตัวช้ีวัด  ทั้ง  20 ตัวช้ีวัด เกี่ยวกับความพรอมฯดานองคกร
มาวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบวาขอมูลแตละขอที่
ไดมานั้น มีการกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด  รวมทั้งแบงเกณฑระดับความพรอมเปน 5  
ระดับคือ  x  = 1-1.9  หมายความวา   มีระดับความพรอมนอยที่สุด  x = 2-2.9     หมายความวา  มี
ระดับความพรอมนอย x  = 3-3.9  หมายความวา  มีระดับความพรอมปานกลาง x = 4-4.9   
หมายความวา  มีระดับความพรอมมาก และx  =  5 หมายความวา   มีระดับความพรอมมากที่สุด 
พบวา  อบต. มีความพรอมระดับนอย ในดานตาง ๆ  5   ดาน  คือ   ดานอุปกรณหรือเครื่องมือแพทย  
เพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด ( x =2.5, SD=0.9) ดานวัสดุ
หรือเวชภัณฑทางการแพทย  เพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพ ดานการบริหารจัดการดาน
สุขภาพรวมกับ  อบต. อ่ืน ๆ ในระดับนอย   ( x =2.7, SD=1.0)   ดานกําลังคนเพื่อรองรับการถาย
โอนอํานาจฯ  ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  และดานการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพ ( x =2.9, SD=1.0)  นอกจากนั้น อบต. สวนใหญ มีความพรอมรายขอในระดับ
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ปานกลาง และ      ขอแผนงาน/โครงการสุขภาพที่ทําไปแลวมีความสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( x =3.5, SD=0.7)   (ตารางที่ 4.3)    

 
ตารางที่ 4.3 

คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ  ดานองคกร ของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. เปนรายขอ 

 
ความพรอมดานองคกร x  SD ระดับความ

พรอม 
มีอุปกรณหรือเคร่ืองมือแพทยเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพยีงพอ 2.5 0.9 นอย 
มีวัสดุหรือเวชภัณฑทางการแพทยเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพียงพอ 2.7 1.0 นอย 
มีการบริหารจัดการดานสุขภาพรวมกับ อบต.อื่นๆ 2.7 1.0 นอย 
มีกําลังคนเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพอยางเพียงพอ 2.9 0.9 นอย 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่ทันสมัย( IT)เพียงพอ 2.9 0.9 นอย 
มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการถายโอนถายอํานาจดานสุขภาพ 2.9 0.9 นอย 
มีสถานที่เพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเหมาะสม 3.1 0.9 ปานกลาง 
มีความสามารถในการบริหารจัดการดานรักษาพยาบาล 3.1 0.9 ปานกลาง 
 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพแกผูที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 3.1 0.9 ปานกลาง 
มีภารกิจเพื่อรองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพอยางชดัเจน 3.2 0.9 ปานกลาง 
มีนโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความพรอมการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 3.2 0.9 ปานกลาง 
มีความสามารถในการบริหารจัดการดานการสงเสริมฟนฟูสุขภาพ 3.3 0.8 ปานกลาง 
การใชงบประมาณในการบริหารจัดการดานสุขภาพ 3.3 0.7 ปานกลาง 
โครงสรางการบริหารงานภายในองคกรของอบต.ทานมีความพรอมฯ 3.3 0.8 ปานกลาง 
แผนงาน/โครงการดานสุขภาพที่ทําไปแลวประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 3.3 0.7 ปานกลาง 
 มีงบประมาณในการดําเนินงานเพื่อรองรับการถายโอนถายโอนฯ 3.3 0.9 ปานกลาง 
ที่ผานมาอบต.ของทานมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการจัดการดานสุขภาพ 3.4 0.8 ปานกลาง 
อบต.ของทานมีความสามารถในการบริหารจัดการดานการปองกันโรค 3.4 0.8 ปานกลาง 
โครงสรางองคกรของอบต.ปจจุบันมีความเหมาะสมในการรองรับการถายโอนฯ 3.4 0.9 ปานกลาง 
แผนงาน/โครงการสุขภาพที่ทําไปแลวมีความสอดคลองกบัความตองการของประชาชน 3.5 0.7 ปานกลาง 

รวมคาเฉลี่ย 3.5 0.7 ปานกลาง 
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4.2.2 ดานบุคลากร       
เปนการศึกษาในดานทรัพยากรมนุษยเกี่ยวกับพฤติกรรมของแตละบุคคล ทักษะ ความรู  

ความสามารถ   โดยแยกวิเคราะห ออกเปน  3   สวน   คือ  (1)  ลักษณะบุคลิกภาพ  ประกอบดวย  
20   ตัวช้ีวัด     (2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย  20  ตัวช้ีวัด  และ   (3) ความรูเกี่ยวกับ
การกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ประกอบดวย  10  ตัวช้ีวัด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
            4.2.2.1  ลักษณะบุคลิกภาพ  ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  เปนการประเมิน
ตนเองในดานบุคลิกภาพ     ทั้งในดานรูปลักษณ   ทัศนคติ    ความเชื่อ   คานิยม    ในสวนที่สามารถ
มองเห็นและรับรูไดจากภายนอก รวมถึงสิ่งที่เปนพฤติกรรมภายในตัวเองที่ไมสามารถมองเห็นหรือ
รับรูไดจากภายนอก  ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 20  ตัวช้ีวัด โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน  5  
ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด   นํามาวิเคราะหหาระดับความพรอมฯ ของ
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. และวิเคราะหหาคาเฉล่ียรายขอ และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   เพื่อใหทราบถึงการกระจายของขอมูล  ดานบุคลิกภาพของบุคลากร     พบวา   บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีบุคลิกภาพเหมาะสมระดับมาก คิดเปนรอยะ  67.1  รองลงมา  คือ  มี    
บุคลิกภาพเหมาะสมระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.4   มีบุคลิกภาพเหมาะสมนอย คิดเปน     
รอยละ  1.5  และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับบุคลิกภาพ   79.2   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.9            
(ตารางที่  4.4 )    

 
ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 
ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. และคาคะแนน 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 

นอย                     (     �50       คะแนน )  2 1.5 
ปานกลาง              ( 51 - 75      คะแนน ) 43 31.4 
มาก                      ( 76 - 100    คะแนน ) 92 67.1 
คะแนนสูงสุด  100    คะแนนต่ําสุด  48      คะแนนเฉลี่ย  79.2    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.9 
 

การศึกษาระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพรายขอ   ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
นั้นไดนําตัวช้ีวัดทั้ง  20   ตัวช้ีวัด   เกี่ยวกับความพรอมฯดานบุคลิกภาพ  มาวิเคราะหหาคะแนน
เฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อใหทราบวาขอมูลแตละขอที่ไดมาวามีการกระจายของ
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ขอมูลมากนอยเพียงใด  และแบงระดับบุคลิกภาพเปน  5  ระดับ   คือ  x  = 1-1.9  หมายความวา      
มีบุคลิกภาพเหมาะสมนอยที่สุด   x  = 2-2.9    หมายความวา  มีบุคลิกภาพเหมาะสมนอย   x  =   
3-3.9  หมายความวา  มีบุคลิกภาพเหมาะสมปานกลาง  x  = 4-4.9  หมายความวา  มีบุคลิกภาพ
เหมาะสมมาก   x  = 5  หมายความวา  มีบุคลิกภาพเหมาะสมมากที่สุด  พบวา  บุคลากรที่      
ปฏิบัติงานใน อบต. มีบุคลิกภาพในการถายทอดความรูและความคิดเห็นที่เหมาะสม และการพัฒนา
ปรับปรุงบุคลิกภาพตนเองในระดับปานกลาง ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย นอยที่สุด ( x  =3.7, SD=0.8)    
นอกจากนั้น บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต. สวนใหญ มีระดับความพรอมดานบุคลิกภาพรายขอใน
ระดับมาก  และขอมีความซื่อสัตยยุติธรรม  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ( x  = 4.2, SD=0.7) (ตารางที่ 4.5)    

 
ตารางที่ 4.5 

คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพรอมดานลักษณะบุคลิกภาพ 
ของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต.  เปนรายขอ 

 

ลักษณะบุคลิกภาพ x  SD ระดับ 
ความพรอม 

มีความสามารถในการถายทอดความรู และความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 3.7 0.8 ปานกลาง 
มีการเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเอง และพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมอยูเสมอ 3.7 0.8 ปานกลาง 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง 3.8 0.9 ปานกลาง 
มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.8 0.7 ปานกลาง 
มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับที่ดีที่สุดเสมอ 3.8 0.7 ปานกลาง 
มีความสนใจและพยายามรวมมือในกิจกรรมตางๆ 3.8 0.8 ปานกลาง 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 3.9 0.7 ปานกลาง 
มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงและพรอมที่จะปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 3.9 0.6 ปานกลาง 
 มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 3.9 0.7 ปานกลาง 
มีความรัก และผูกพันธกับองคกร 3.9 0.8 ปานกลาง 
มีความกระตือรือรน และสนใจศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา 3.9 0.8 ปานกลาง 
มีความขยันหมั่นเพียร และเอาใจใสในการทํางาน 3.9 0.7 ปานกลาง 
มีเหตุผล  ใจกวาง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 4.0 0.7 มาก 
มีความอดทน เสียสละ และอุทิศตนเพื่องานในหนาที่ 4.0 0.7 มาก 
มีน้ําใจ เมตตา  กรุณาและเอื้อเฟอตอผูอื่น 4.0 0.6 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 
เปนคนตรงตอเวลา 4.0 0.7 มาก 
มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบการทํางาน 4.0 0.7 มาก 
ใชวาจาที่สุภาพ และมีความเปนกันเองในการปฏิบัติงาน 4.0 0.7 มาก 
มีสัมมาคารวะ  สุภาพ  ออนนอม 4.1 0.6 มาก 
มีความซื่อสัตยยุติธรรม 4.2 0.7 มาก 

รวมคาเฉลี่ย 4.0 0.7 มาก 
 
            4.2.2.2  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน    ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม เปนการ
ประเมินตนเองในดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปนแรงจูงใจ ที่เกี่ยวกับความสําเร็จของงาน 
ลักษณะของงาน   ความกาวหนา   การพัฒนาตนเอง    ความมั่นคงปลอดภัย      เงินเดือน  สวัสดิการ 
สัมพันธภาพในการทํางาน  รวมทั้งนโยบายและการบริหาร ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  20  ตัว  
ช้ีวัด  โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวย   ไมแนใจ           
ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง นํามาวิเคราะหหาระดับความพรอมฯ ของแรงจูงใจของ
บุคลากร และวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบถึงการ
กระจายของขอมูล โดยแบงระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเปน 3 ระดับ  คือ ระดับต่ํา ปานกลาง 
และสูง  พบวา  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง         
คิดเปนรอยละ  77.4    รองลงมา  คือ  มีแรงจูงใจระดับสูง   คิดเปนรอยละ  20.4  มีแรงจูงใจระดับต่ํา   
คิดเปนรอยละ 2.2 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 69.2 สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 8.7   (ตารางที่  4.6)    
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ตารางที่ 4.6 
จํานวนและรอยละของระดับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน ในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต.  และคาคะแนน 
 
ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 
ต่ํา                      (�50  คะแนน)  3 2.2 
ปานกลาง           ( 51 – 75  คะแนน) 106 77.4 
สูง                      ( 76 - 100  คะแนน) 28 20.4 
คะแนนสูงสุด  96    คะแนนต่ําสุด  38      คะแนนเฉลี่ย  69.2    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  8.7 
  

การศึกษาระดับความพรอมฯ ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานรายขอของบุคลากรที่    
ปฏิบัติงานใน  อบต. นั้น ไดนําตัวช้ีวัดทั้ง 20 ตัวช้ีวัด เกี่ยวกับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานมาวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบวาขอมูล    
แตละขอที่ไดมาวามีการกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด และแบงระดับแรงจูงใจในการ       
ปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ คือ x  = 1-1.9   หมายความวา   มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่ําที่สุด           
x  = 2-2.9   หมายความวา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่ํา x = 3-3.9  หมายความวา  มีแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงานปานกลาง  x  = 4-4.9   หมายความวา  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูง x  =  5  
หมายความวา  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงที่สุด  พบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีแรง    
จูงใจอยูในระดับต่ํา ในเรื่องการทํางานที่รูสึกวามีความยุงยาก ไมพอใจผลการปฏิบัติงานของตนเอง    
และนโยบายในการบริหารเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด
( x =2.6,SD=1.0)    นอกจากนั้นบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  สวนใหญ มีระดับความพรอมฯ 
ดานแรงจูงใจรายขอในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง   และขอมีสนใจเขารวมประชุม / อบรมหรือ
รวมกิจกรรมทางวิชาการและมีความสุขที่ไดปฏิบัติงานมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( x =3.9, SD=0.7)    
(ตารางที่ 4.7)    
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ตารางที่ 4.7 
คาเฉล่ีย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพรอมดานแรงจูงใจในการปฏิบตังิาน 

ของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต.  เปนรายขอ 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 

การปฏิบัติงานในปจจุบันมีความยุงยาก 2.6 1.0 ตํ่า 

ทานยังไมพอใจผลการปฏิบัติงานของทาน 2.6 1.0 ตํ่า 

ทานไมเคยไดรับคําชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 2.9 1.0 ตํ่า 

สภาพแวดลอมในการทํางานไมเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 3.0 1.1 ปานกลาง 

ทานไมเชื่อวาการกระจายอํานาจจะเปนวิธีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 3.0 1.1 ปานกลาง 

ทานไมพอใจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบในปจจุบัน 3.2 1.0 ปานกลาง 

ในการปฏิบัติงานมีสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณเครื่องใชอยางเพียงพอ 3.4 0.9 ปานกลาง 

คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆที่ทานไดรับ เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 3.5 0.9 ปานกลาง 

ถามีการกระจายอํานาจแลวโอกาสที่จะถูกใหออกจากงานมีนอย 3.5 0.8 ปานกลาง 

ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มที ่ 3.6 0.8 ปานกลาง 

ถามีการกระจายอํานาจแลวทานจะมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานมากขึ้น 3.6 0.8 ปานกลาง 

ถามีกระจายอํานาจแลวทานจะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 3.6 0.8 ปานกลาง 

หากมีความผิดพลาดเกิดขึ้นทานจะไดรับความคุมครองดวยความเปนธรรรม 3.6 0.8 ปานกลาง 

ทานไดรับคําชมเชย ยกยอง จากหัวหนางานของทานทั้งตอหนา และลับหลัง 3.7 0.7 ปานกลาง 

การพิจารณาผูเขารับการศึกษา / อบรมเปนไปดวยความยติุธรรม 3.7 0.8 ปานกลาง 

ทานมีปญหาขัดแยงกับผูรวมงานอยูเสมอ 3.7 1.1 ปานกลาง 

เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานทานสามารถแกไขปญหาไปไดดี 3.8 0.6 ปานกลาง 

ทานเปนที่ปรึกษาใหกับผูรวมงานอยูเสมอ ในเร่ืองการปฏิบัติงานตาง ๆ 3.8 0.7 ปานกลาง 

ทานสนใจเขารวมประชุม / อบรมหรือรวมกิจกรรมทางวิชาการอยูเสมอ 3.9 0.7 ปานกลาง 

ทานมีความสุขที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้ 3.9 0.7 ปานกลาง 

รวมคาเฉลี่ย 3.4 0.8 ปานกลาง 
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            4.2.2.3 ความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ทําการประเมินวัดความรูของกลุม       
ตัวอยาง โดยใหตอบแบบสอบถามความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ทั้งในดานนโยบาย
การบริหารจัดการ  ภารกิจ   อํานาจหนาที่  งบประมาณดานสุขภาพ ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น   
10  ตัวช้ีวัด  ลักษณะคําถามเปนการใหเลือกตอบ  ถูก-ผิด ถาตอบถูก มีคะแนนเทากับ 1 ถาตอบผิด  
มีคะแนนเทากับ 0  นํามาวิเคราะหหาระดับความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในอบต.และวิเคราะหหาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบ
ถึงการกระจายของขอมูล ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพของบุคลากร พบวา  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 83.9 มีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพระดับนอย    คิดเปนรอยละ  9.5 มีความรู
เร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพระดับมาก คิดเปนรอยละ 6.6 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับ
ความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  6.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.5  (ตารางที่  4.8)    

 
ตารางที่ 4.8 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.
ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสขุภาพของบคุลากร 

ท่ีปฏิบัตงิานใน อบต.  และคาคะแนน 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรูและคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 
นอย                     ( 0-4 คะแนน)  9 9.5 
ปานกลาง             (5-8 คะแนน) 115 83.9 
มาก                      (9-10 คะแนน) 13 6.6 
คะแนนสูงสุด  10    คะแนนต่ําสุด  2      คะแนนเฉลี่ย  6.6    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.5 

 
การศึกษาระดับความพรอมฯ ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพรายขอของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. นั้นไดนําตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด เกี่ยวกับความรูเร่ืองการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพ มาวิเคราะหรายขอ เพื่อใหทราบวาแตละขอมีผูตอบถูกจํานวนเทาใด และมี
ระดับความรูรายขอเปนอยางไร  โดยแบงระดับความรูรายขอของบุคลากรเปน  3  ระดับ  คือ ถามี   
ผูตอบถูกนอยกวาหรือเทากับรอยละ  50  หมายความวา  ระดับความรูนอย  ตอบถูกรอยละ  51 - 75     
หมายความวา   ระดับความรูปานกลาง   ตอบถูกรอยละ   76 – 100   หมายความวา  ระดับความรูสูง    
พบวา   บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. ยังมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพนอยในเรื่อง
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การรับถายโอนภารกิจที่คิดวา อบต. เปนหนวยงานแรกที่ตองรับโอน  ตอบถูกรอยละ 27.7 และ     
ยังเขาใจผิดวาการถายโอนภารกิจจะดําเนินตอไป แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะยังไมพรอม
ตอบถูกรอยละ 31.3 แตมีความคิดเห็นตรงกันมากที่สุดในขอที่คิดวา เมื่อมีการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพแลวจะทําใหการใหบริการดานสุขภาพรวดเร็วขึ้น ตอบถูกรอยละ 91.2 นอกจากนั้นระดับ
ความรูในเรื่องการกระจายอํานาจดานสุขภาพรายขอของบุคลากร สวนใหญอยูในระดับปานกลาง   
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  66.1  (ตารางที่ 4.9)    

 
ตารางที่ 4.9 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 
ดานความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสขุภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 

ความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ตอบถูก 
( n=137) รอยละ ระดับ

ความรู 

อบต. เปนหนวยงานแรก ที่จะตองรับโอนภารกิจใหเสร็จสิ้น  38 27.7 นอย 
การถายโอนภารกิจดานสุขภาพ จะดําเนินการถายโอนไปอยางตอเนื่องแมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะยังไมพรอม 43 31.3 นอย 

มีการจัดตั้ง กสพ.ครบทุกจังหวัดทั่วประเทศเทศแลว 70 51 ปานกลาง 
อบต. เปนหนวยงานหลักเพียงแหงเดียว ที่ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อเตรียมการรับ
โอนภารกิจดานสุขภาพ 85 62 ปานกลาง 

การถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดภายใน 4 ป หากยังไม
พรอมใหดําเนินการใหเสร็จภายใน 10 ป 87 63.5 ปานกลาง 

รูปแบบการใหบริการดานสุขภาพภายหลังการถายโอนภารกิจ ยังไมชัดเจน 107 78.1 สูง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีเจตนารมณเร่ืองการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพไวอยางชัดเจน 114 83.2 สูง 

กระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทในการกํากับดูแลบริหารจัดการระบบสาธารณสุขใน
ภาพรวม เพื่อใหเกดิความเทาเทยีมกันในดานสถานสุขภาพ 116 84.6 สูง 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพ คือ การที่ใหหนวยการปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจ
หนาที่จะพิจารณา ตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ ๆเกี่ยวกับสขุภาพได 121 88.3 สูง 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพจะทําใหการบริการดานสุขภาพรวดเร็วขึ้น 125 91.2 สูง 

รวมคะแนนเฉลี่ย 90.6 66.1 
 

ปานกลาง 
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4.3 ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. 
       
    การศึกษาระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. เพื่อตอบสมมติฐาน ขอที่ 1 ประเมิน

จากการนําคาคะแนนความพรอมในองคประกอบหลัก 2  องคประกอบ   คือ ดานองคกร  และดาน
บุคลากร  มาวิเคราะหรวมกัน  แลวจัดระดับความพรอมฯ ออกเปน  3  ระดับ คือ ระดับต่ําปานกลาง 
และสูง   พบวา   อบต.  มีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ระดับปานกลาง
ถึงสูง  คือ  มีระดับความพรอมปานกลางรอยละ  78.1    และมีระดับความพรอมสูงรอยละ  21.9   
(ตารางที่4.10) 

 
ตารางที่ 4.10 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอม ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
โดยรวมของ  อบต.  และคาคะแนน 

 
ระดับความพรอมฯ และคาคะแนน จํานวน (n = 137) รอยละ 

 ต่ํา                          (� 50  คะแนน)  - - 
ปานกลาง                (51 - 75 คะแนน) 107 78.1 
สูง                           (76 – 100 คะแนน) 30 21.9 

 คะแนนสูงสุด  298    คะแนนต่ําสุด  168      คะแนนเฉลี่ย  218.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  24.9 
  

4.4 ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอม 
ในการรองรับการกระจายอํานาจ 

   
เพื่อใหทราบวา อบต. ช้ัน 1 กลุมรายไดที่แตกตางกัน (อบต. ช้ัน 1 กลุมรายไดสูง และ อบต.

ช้ัน 1 กลุมรายไดต่ํา) จะมีระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพแตกตาง
กันหรือไม (สมมติฐานขอที่ 3)   จึงไดทําการวิเคราะหหาความสัมพันธของระดับความพรอมในการ
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. ทั้ง 2 กลุม ในแตละองคประกอบของความพรอมฯ 
คือ ดานองคกร และดานบุคลากร  ซ่ึงในดานบุคลากรไดแบงยอยออกเปน 3 ดาน คือ  บุคลิกภาพ  
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ รวมทั้งวิเคราะห
ความพรอมฯโดยรวมของ อบต. และนําเสนอผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.11- 4.15 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.11 
ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ  อบต.  กับระดับความพรอม 

ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
 

ระดับความพรอมฯ ดานองคกร อบต. 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 
(รอยละ) 

กลุมรายไดสูง 14 (20.3%) 49 (71.0%) 6 (8.7%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 13 (19.1%) 38 (55.9%) 17 (25.0%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  6.682 D.F.= 2  Significance = 0.035 
 
จากตารางที่ 4.11 พบวา ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายไดต่ําสวนใหญ 

ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง   และ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ
71.0)  ประเมินวา  อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง มีสัดสวนมากกวา อบต. 
กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 55.9)   นอกจากนั้น อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 8.7) ประเมินวา อบต.       
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมากมีสัดสวนนอยกวา อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 25.0)   
ขณะที่ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 20.3)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับ
นอย  มีสัดสวนใกลเคียงกันกับ อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ19.1) และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต.  พบวา  มีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. กลุมรายไดสูง และ 
อบต. กลุมรายไดต่ํา มีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่  4.12 

ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงาน ใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ อบต. 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

(รอยละ) 
กลุมรายไดสูง 1 (1.4%) 22 (31.9%) 46 (66.7%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 2 (1.5%) 20 (29.4%) 46 (67.6%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  0.421 D.F.= 2  Significance = 0.810 
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จากตารางที่ 4.12  พบวา บุคลากรใน อบต. ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายได
ต่ํา  สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก  และบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 66.7) มีบุคลิกภาพ   
ดีมาก มีสัดสวนใกลเคียงกันกับบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 67.6) ขณะที่บุคลากรใน
อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 31.9)  มีบุคลิกภาพดีปานกลาง มีสัดสวนมากกวาบุคลากรใน อบต. 
กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 29.4) นอกจากนั้นบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 1.4) มี         
บุคลิกภาพดีนอย  มีสัดสวนใกลเคียงกันกับบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 1.5) และเมื่อ
ทดสอบความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธกัน แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. 
กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ําไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่  4.13 

ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ ดานแรงจงูใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงาน ใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ อบต. 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม 

(รอยละ) 
กลุมรายไดสูง 2 (2.9%) 50 (72.5%) 17 (24.6%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 1 (1.4%) 56 (82.4%) 11 (16.2%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  1.951 D.F.= 2  Significance = 0.0377 
 
จากตารางที่  4.13  พบวา  บุคลากรใน อบต. ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายได

ต่ํา สวนใหญมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง   และบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง 
(รอยละ 72.5) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง   มีสัดสวนนอยกวาบุคลากรใน อบต.
กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 82.4)  ขณะที่บุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 24.6)   มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานในระดับมากมีสัดสวนมากกวาบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 16.2)       
นอกจากนั้นบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 2.9)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา
มีสัดสวนนอยกวาบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 1.4) และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. พบวา  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 แสดงวาความแตกตางระหวาง 
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อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ํา ไมมีผลตอระดับความพรอมฯดานแรงจูงใจของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.14 

ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพ ดานความรู ของบุคลากรที่ปฏิบัตงิาน ใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯดานความรู อบต. 

นอย ปานกลาง สูง 
รวม 

(รอยละ) 
กลุมรายไดสูง 55 (79.7%) 14 (20.3%) - 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา 57 (83.8%) 11 (16.2%) - 68 (49.6%) 

Chi-square =  0.388 D.F.= 1  Significance = 0.533 
 
จากตารางที่4.14  พบวา  บุคลากรใน อบต. ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูงและ อบต. กลุมรายได

ต่ําสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย    และบุคลากรใน อบต. 
กลุมรายไดสูง (รอยละ 79.7) มีความรูฯ ในระดับนอย  มีสัดสวนนอยกวาบุคลากรใน อบต. กลุม  
รายไดต่ํา (รอยละ 83.8) ขณะที่บุคลากรใน อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 20.3)  มีความรูฯในระดับ
ปานกลาง มีสัดสวนมากกวาบุคลากรใน อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 16.2)   นอกจากนั้นไมพบวา  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับสูง และเมื่อทดสอบความสัมพันธความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯ ดานความรูฯของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต.  พบวา ไมมีความสัมพันธ   แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. 
กลุมรายไดต่ํา  ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.15 
ความสัมพันธระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม อบต. 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม 
(รอยละ) 

กลุมรายไดสูง - 58 (84.1%) 11 (15.9%) 69 (50.4%) 
กลุมรายไดต่ํา - 49 (72.1%) 19 (27.9%) 68 (49.6%) 

Chi-square =  2.883  D.F.= 1  Significance = 0.090 
 
จากตารางที่ 4.15  พบวา  ทั้ง อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ํา สวนใหญ  

ประเมินวา อบต. มีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 84.1) มีความพรอมฯโดยรวมในระดับปานกลาง         
มีสัดสวนมากกวา อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 72.1)    ขณะที่ อบต. กลุมรายไดสูง (รอยละ 15.9)    
มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับมาก มีสัดสวนนอยกวา  อบต. กลุมรายไดต่ํา (รอยละ 27.9)      
นอกจากนั้นไมพบวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ระหวางกลุมรายไดของ อบต. กับระดับความพรอมฯโดยรวมของ อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ     
แสดงวาความแตกตางระหวาง อบต. กลุมรายไดสูง และ อบต. กลุมรายไดต่ํา ไมมีผลตอระดับความ
พรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
4.5 ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพของ  อบต. 
 

4.5.1  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคลกับความพรอมฯ ของ อบต. 
           เพื่อจะพิสูจนสมมติฐานขอที่  2 ที่วา ความพรอมฯ ขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน อบต. หรือไม จึงไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความ
พรอมฯ ของ  อบต. โดยวิเคราะหแตละปจจัยดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.16 
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ  ดานองคกรของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานองคกร เพศ 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  (รอยละ) 

ชาย 19 (20.2%) 59 ( 62.8%) 16 (17.0%) 94 ( 68.6%) 
หญิง 8 (18.6%) 28 (65.1%) 7 (16.3%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  0.074 D.F.= 2   Significance = 0.964 
  

จากตารางที่ 4.16 พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิง สวนใหญประเมินวา อบต.                       
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  และเพศชาย (รอยละ 62.8) ประเมินวา อบต.               
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง มีสัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ 65.1)  ขณะที่
เพศชาย (รอยละ 17.0) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมากมีสัดสวนใกลเคียง
กันกับเพศหญิง (รอยละ 16.3) นอกจากนั้นเพศชาย (รอยละ  20.2) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับนอยมีสัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 18.6)   และเมื่อทดสอบความสัมพันธ
ของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.17 

ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ เพศ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม (รอยละ) 

ชาย 1 (1.1%) 30 (31.9%) 63 (67.0%) 94 ( 68.6%) 
หญิง 2 (4.7%) 12 (27.9%) 29 (67.4%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  1.889 D.F.= 2   Significance = 0.389 
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จากตารางที่ 4.17 พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ มีบุคลิกภาพดีมาก และเพศชาย 
(รอยละ 67.0) มีบุคลิกภาพดีมากมีสัดสวนใกลเคียงกันกับเพศหญิง (รอยละ 67.4) ขณะที่เพศชาย 
(รอยละ 31.9) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 27.9)             
นอกจากนั้นเพศชาย (รอยละ 1.1) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ
4.7) และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ ดาน      
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  พบวา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.    

 
ตารางที่ 4.18 

ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
ดานแรงจูงใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ เพศ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม ( รอยละ ) 

ชาย 3 (3.2%) 71 (75.5%) 20 (21.3%) 94 ( 68.6%) 
หญิง - 35 (81.4%) 8 (18.6%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  1.606 D.F.= 2  Significance = 0.448 
 

    จากตารางที่ 4.18  พบวา  ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในระดับปานกลาง และเพศชาย (รอยละ 75.5)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีสัดสวนนอยกวา     
เพศหญิง (รอยละ 81.4)  ขณะที่เพศชาย (รอยละ 21.3) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูงมี 
สัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 18.6) นอกจากนั้นมีเพียงเพศชาย (รอยละ 3.2) มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับต่ํา  และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางระหวาง เพศกับระดับ 
ความพรอมฯ ดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต.  พบวา  ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.    
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ตารางที่ 4.19 
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 

ดานความรูของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานความรู เพศ 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

ชาย 78 (83.0%) 16 (17.0%) - 94 ( 68.6%) 
หญิง 34 (79.1%) 9 (20.9%) - 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  0.302 D.F.= 1  Significance = 0.583 
 
จากตารางที่  4.19  พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ มีความรูเกี่ยวกับการกระจาย

อํานาจดานสุขภาพในระดับนอย และเพศชาย (รอยละ 83.0) มีความรูฯในระดับนอยมีสัดสวน
มากกวาเพศหญิง (รอยละ 79.1) ขณะที่เพศชาย (รอยละ 17.0) มีความรูฯ ในระดับปานกลางมี
สัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ 20.9) นอกจากนั้นไมพบวาเพศชายและเพศหญิง มีความรูฯ ใน
ระดับมาก      และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ 
ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  พบวา  ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05    แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรู
ของบุคลากรที่      ปฏิบัติงานใน อบต.    
 

ตารางที่ 4.20 
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม เพศ 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

ชาย - 70 (74.5%) 24 (25.5%) 94 ( 68.6%) 
หญิง - 37 (86.0%) 6 (14.0%) 43 ( 31.4 % ) 

Chi-square =  2.313 D.F.= 1  Significance = 0.128 
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จากตารางที่ 4.20 พบวา ทั้งเพศชายและเพศหญิงสวนใหญ ประเมินวา อบต. มีความพรอม
ฯโดยรวมในระดับปานกลาง และเพศ ชาย (รอยละ74.5)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม
ในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาเพศหญิง (รอยละ 86.0)  ขณะที่เพศชาย (รอยละ 25.5)   
ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับมากมีสัดสวนมากกวาเพศหญิง (รอยละ 14.0)       
นอกจากนั้นไมมีการประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย  และเมื่อทดสอบ 
ความสัมพันธของความแตกตางระหวางเพศกับระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. พบวา ไมมี
ความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางระหวางเพศไมมีผลตอระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.21 

ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร สถานภาพ

สมรส นอย ปานกลาง มาก 
รวม  (รอยละ) 

โสด 14 (21.2%) 41 (62.1%) 11 (16.7%) 66 ( 48.2%) 
สมรส 13 (18.3%) 46 (64.8%) 12 (16.9%) 71 ( 51.8% ) 

Chi-square =  0.186 D.F.= 2  Significance = 0.911 
 
จากตารางที่ 4.21 พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญ ประเมินวา อบต. มี 

ความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  และผูที่ยังโสด (รอยละ 62.1)  ประเมินวา อบต. มี
ความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 64.8)   ขณะที่ 
ผูที่ยังโสด (รอยละ 16.7) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมากมีสัดสวน
ใกลเคียงกันกับผูที่สมรสแลว (รอยละ 16.9)  นอกจากนั้นผูที่ยังโสด (รอยละ 21.2) ประเมินวา อบต.     
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับนอยมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 18.3)  และเมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ ดานองคกร
ของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของสถานภาพสมรสไมมีผลตอระดับ
ความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 
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ตารางที่  4.22 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ  ดานบคุลิกภาพของบคุลากรที่ปฏิบตัิงานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ สถานภาพ
สมรส นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

โสด 2 (3.0%) 24 (36.4%) 40 (60.6%) 66 (48.2%) 
สมรส 1 (1.4%) 18 (25.4%) 52 (73.2%) 71 (51.8%) 

Chi-square =  2.577 D.F.= 2  Significance = 0.276 
 

   จากตารางที่ 4.22  พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญมีบุคลิกภาพดีมากและ
ผูที่ยังโสด (รอยละ 60.6) มีบุคลิกภาพดีมากมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 73.2) ขณะที่  
ผูที่ยังโสด (รอยละ 36.4) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ
25.4) นอกจากนั้นผูที่ยังโสด (รอยละ 3.0) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนมากกวาผูที่สมรส
แลว (รอยละ 1.4) และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับ
ความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของ     
สถานภาพสมรสไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.23 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ สถานภาพ
สมรส ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม (รอยละ) 

โสด 3 (4.5%) 54 (81.8%) 9 (13.7%) 66 (48.2%) 
สมรส - 52 (73.2%) 19 (26.8%) 71 (51.8%) 

Chi-square =  6.435 D.F.= 2  Significance = 0.040 
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    จากตารางที่ 4.23  พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญ มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับปานกลาง และผูที่ยังโสด (รอยละ 81.8) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับ
ปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 73.2) ขณะที่ผูที่ยังโสด (รอยละ 13.7) มีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานในระดับสูงมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 26.8)  นอกจากนั้นมีเพียงผูที่
ยังโสด (รอยละ 4.5)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา  และเมื่อทดสอบความสัมพันธของ
ความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน อบต. พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงวาความแตกตางของ
สถานภาพสมรสมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.24 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากร ท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรู สถานภาพ
สมรส นอย ปานกลาง สูง 

รวม 
(รอยละ) 

โสด 58 (87.9%) 8 (12,1%) - 66 ( 48.2%) 
สมรส 54 (76.1%) 17 (23.9%) - 71 (51.8%) 

Chi-square =  3.205  D.F.= 1 Significance = 0.073 
 
จากตารางที่ 4.24 พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย และผูที่ยังโสด  (รอยละ 87.9)  มีความรูฯ ในระดับนอย มี
สัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 76.1) ขณะที่ผูที่ยังโสด (รอยละ 12.1)  มีความรูฯ ในระดับ
ปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 23.9) นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่        
ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก   และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของ
สถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ  ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  
ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของสถานภาพสมรสไมมีผลตอระดับความพรอมฯ      
ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.25 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมในการรองรับ 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม สถานภาพ
สมรส นอย ปานกลาง มาก 

รวม (รอยละ) 

โสด - 56 (84.8%) 10 (15.2%) 66 (48.2%) 
สมรส - 51 (71.8%) 20 (28.2%) 71 (51.8%) 

Chi-square =  3.389  D.F.= 1 Significance = 0.066 
 
จากตารางที่ 4.25 พบวา ทั้งผูที่ยังโสดและผูที่สมรสแลวสวนใหญ ประเมินวา อบต.             

มีความพรอมฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลางและผูที่ยังโสด (รอยละ 84.8) ประเมินวา อบต.          
มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูที่สมรสแลว (รอยละ 71.8)  ขณะที่    
ผูที่ยังโสด (รอยละ 15.2) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับมากมีสัดสวนนอยกวา
ผูที่สมรสแลว (รอยละ 28.2) นอกจากนั้นไมพบวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย                   
และเมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของสถานภาพสมรสกับระดับความพรอมฯ      
โดยรวมของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของสถานภาพสมรสไมมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.26 

ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับ 
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ ดานองคกรของ  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานองคกร วุฒิการศึกษา 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
ต่ํากวาปริญญาตรี 7 (12.5%) 37 (66.1%) 12 (21,4%) 56 (40.9%) 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 20 (24.7%) 50 (61.7%) 11 (13.6%) 81 (59.1 %) 
Chi-square =  3.810 D.F.= 2  Significance = 0.149 
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จากตารางที่ 4.26 พบวา มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
หรือสูงกวา  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง และผูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 66.1) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับ
ปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 61.7) ขณะที่ผูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 21.4) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรใน        
ระดับมาก  มีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาสวนใหญ  (รอยละ 13.6)      
นอกจากนั้นผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 12.5) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 24.7)                    
เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมฯ ดานองคกร
ของ อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับ 
ความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่  4.27 

ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ ดานบคุลิกภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ วุฒิการศึกษา 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

(รอยละ) 
ต่ํากวาปริญญาตรี 2 (3.6%) 19 (33.9%) 35 (62.5%) 56 (40.9%) 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 1 (1.2%) 23 (28.4%) 57 (70.4%) 81 (59.1 %) 
Chi-square =  1.462 D.F.= 2  Significance = 0.481 
 

จากตารางที่ 4.27 พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และผูมีวุฒิการศึกษา      
ปริญญาตรีหรือสูงกวา สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก และผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี       
(รอยละ 62.5)  มีบุคลิกภาพดีมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 
70.4) ขณะที่ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี(รอยละ 33.9) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมี
สัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 28.4) นอกจากนั้นผูที่มีวุฒิ         
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 3.6) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิ      
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 1.2) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิ
การศึกษากับระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมี

 
 
 
 

 
 



 1

ความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดาน         
บุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต. 
 

ตารางที่ 4.28 
ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ วุฒิการศึกษา 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม  
(รอยละ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 1 (1.8%) 44 (78.6%) 11 (19.6%) 56 (40.9%) 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 2 (2.5%) 62 (76.5%) 17 (21.0%) 81 (59.1 %) 

Chi-square =  0.118 D.F.= 2  Significance = 0.943 
 
จากตารางที่ 4.28 พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษา        

ปริญญาตรีหรือสูงกวา  สวนใหญมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง    และผูที่มีวุฒิ  
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 78.6) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลางมีสัดสวน
มากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 76.5) ขณะที่ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี (รอยละ 19.6) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูงมีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิ        
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 21.0) นอกจากนั้นผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
(รอยละ 1.8) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา มีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
หรือสูงกวา (รอยละ 2.5) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิการศึกษากับระดับ
ความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ                
แสดงวาความแตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.29 
ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรู วุฒิการศึกษา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
(รอยละ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี 45 (80.4%) 11 (19.6%) - 56 (40.9%) 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 67 (82.7%) 14 (17.3%) - 81 (59.1 %) 

Chi-square =  0.123  D.F.= 1 Significance = 0.725 
 
จากตารางที่ 4.29 พบวา ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษา       

ปริญญาตรีหรือสูงกวา สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย   
และผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 80.4) มีความรูฯในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวา   
ผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 82.7) ขณะที่ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
(รอยละ 19.6)  มีความรูฯในระดับปานกลาง   มีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือ    
สูงกวา (รอยละ 17.3) นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก                   
เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของวุฒิ          
การศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.30 

ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ โดยรวมของ  อบต. 

 

ระดับความพรอมฯโดยรวม วุฒิการศึกษา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
(รอยละ) 

ต่ํากวาปริญญาตรี - 45 (80.4%) 11 (19.6%) 56 (40.9%) 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา - 62 (76.6%) 19 (23.5%) 81 (59.1 %) 

Chi-square =  0.282 D.F.= 1  Significance = 0.596 
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จากตารางที่ 4.30  พบวา  ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและผูมีวุฒิการศึกษา     

ปริญญาตรีหรือสูงกวา สวนใหญประเมินวา  อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง     
และผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 80.4)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม
ในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 76.6) ขณะที่    
ผูที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 19.6) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมใน
ระดับมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา (รอยละ 23.5) นอกจากนั้นไม
พบวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของ
วุฒิการศึกษากับระดับความพรอมฯโดยรวมของอบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความ    
แตกตางของวุฒิการศึกษาไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.31 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ   ดานองคกรของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร ตําแหนง 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

( รอยละ ) 
ผูบริหาร 15 (22.1%) 38 (55.8%) 15 (22.1%) 68 ( 49.6%) 

ผูปฏิบัติการ 12 (17.4%) 49 (71.0%) 8 (11.6%) 69 ( 50.4 % ) 
Chi-square =  3.847 D.F.= 2  Significance = 0.146 

 
จากตารางที่ 4.31 พบวา ผูบริหารและผูปฏิบัติการ สวนใหญประเมินวา อบต.                      

มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  และผูบริหาร (รอยละ 55.8) ประเมินวา อบต.            
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 71.0) ขณะที่    
ผูบริหาร (รอยละ 22.1)   ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวน     
มากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 11.6) นอกจากนั้นผูบริหาร (รอยละ 22.1) ประเมินวา อบต.                  
มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับนอย  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 17.4) เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา 
ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานองคกร
ของ อบต. 
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ตารางที่ 4.32 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพ ดานบคุลิกภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน  อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพ ตําแหนง 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
 (รอยละ) 

ผูบริหาร 1 (1.5%) 15 (22.1%) 52 (76.4%) 68 (49.6%) 
ผูปฏิบัติการ 2 (2.9%) 27 (39.1%) 40 (58.0%) 69 (50.4 %) 

Chi-square =  1.462  D.F.= 2 Significance = 0.070 
 

   จากตารางที่ 4.32   พบวา  ผูบริหารและผูปฏิบัติการสวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก   และ      
ผูบริหาร (รอยละ 76.4)  มีบุคลิกภาพดีมาก  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 58.0) ขณะที่     
ผูบริหาร (รอยละ 22.1)   มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลาง  มีสัดสวนนอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 
39.1)  นอกจากนั้นผูบริหาร (รอยละ 1.5) มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนนอยกวา                   
ผูปฏิบัติการ (รอยละ 2.9) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความ
พรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวา     
ความแตกตางของตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน  อบต. 

 
ตารางที่ 4.33 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ   ดานแรงจูงใจของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจ ตําแหนง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม 

(รอยละ) 
ผูบริหาร - 48 (70.6%) 20 (29.4%) 68 (49.6%) 

ผูปฏิบัติการ 3 (2.2%) 58 (84.1%) 8 (11.6%) 69 (50.4 %) 
Chi-square =  9.079 D.F.= 2  Significance = 0.011 
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    จากตารางที่ 4.33 พบวา ผูบริหารและผูปฏิบัติการสวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปาน
กลางและผูบริหาร (รอยละ 70.6)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง มีสัดสวน        
นอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 84.1)  ขณะที่ผูบริหาร (รอยละ 29.4) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
ระดับสูง  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 11.6)  นอกจากนั้นไมพบวา  ผูบริหารมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานในระดับต่ํา   มีเพียงผูปฏิบัติการเทานั้นมีแรงจูงใจในระดับต่ํา (รอยละ 2.2) เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                   
แสดงวาความแตกตางของตําแหนงมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่      
ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.34 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานความรู ตําแหนง 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
ผูบริหาร 55 (80.9%) 13 (19.1%) - 68 (49.6%) 

ผูปฏิบัติการ 57 (82.6%) 12 (17.4%) - 69 (50.4 %) 
Chi-square =  0.068 D.F.= 1  Significance = 0.794 

 
จากตารางที่ 4.34  พบวา  ผูบริหารปฏิบัติการสวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดาน

สุขภาพในระดับนอย  และผูบริหาร (รอยละ 80.9) มีความรูฯ ในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวา           
ผูปฏิบัติการ (รอยละ 82.6)    ขณะที่ผูบริหาร (รอยละ 19.1) มีความรูฯในระดับปานกลางมีสัดสวน
มากกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 17.4)  นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ 
ในระดับมาก เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดาน
ความรูฯของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  พบวา  ไมมีความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางของ
ตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.35 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม ตําแหนง 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

ผูบริหาร - 45 (66.2%) 23 (33.8%) 68 (49.6%) 
ผูปฏิบัติการ - 62 (89.9%) 7 (10.1%) 69 (50.4 %) 

Chi-square =  11.228 D.F.= 1  Significance = 0.001 
 
จากตารางที่ 4.35 พบวา ผูบริหารและผูปฏิบัติการสวนใหญประเมินวา อบต. มี                

ความพรอมฯ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และผูบริหาร (รอยละ 66.2) ประเมินวา อบต. มี        
ความพรอมฯ    ในระดับปานกลาง   มีสัดสวนนอยกวาผูปฏิบัติการ (รอยละ 89.9)  ขณะที่ผูบริหาร 
(รอยละ 33.8)  ประเมินวา อบต.  มีความพรอมฯ ในระดับมาก  มีสัดสวนมากกวาผูปฏิบัติการ     
(รอยละ 10.1) นอกจากนั้นไมพบวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย  เมื่อทดสอบ   
ความสัมพันธของความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. พบวา       
มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาความแตกตางของตําแหนงมีผลตอ
ระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.36 

ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับ 
การกระจายอํานาจ ดานสขุภาพดานองคกรของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร รายได 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม 

 (รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  10 (16.2%) 45 (72.6%) 7 (11.3%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 17 (22.7%) 42 (56.0) 16 (21.3%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  4.245 D.F.= 2  Significance = 0.120 
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จากตารางที่ 4.36 พบวา  ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  และผูมีรายได     
มากกวา 10,000  บาท สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง 
และผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000  บาท (รอยละ 72.6) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000  บาท (รอยละ 56.0)     
ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000  บาท (รอยละ 11.3) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000  บาท (รอยละ 21.3)         
นอกจากนั้นผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 16.2) ประเมินวา อบต.                 
มีความพรอมฯ  ดานองคกรในระดับนอย  มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท         
(รอยละ 22.7)  เมื่อทดสอบความสัมพันธของรายไดกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. 
พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของรายไดไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดาน     
องคกรของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.37 

ความสัมพันธระหวางรายได กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ  ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพ รายได 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  2 (3.2%) 24 (38.7%) 36 (58.1%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 1 (1.3%) 18 (24.0%) 56 (74.7%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  4.344 D.F.= 2  Significance = 0.114 
 

   จากตารางที่   4.37  พบวา    ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท   และผูมีรายได
มากกวา 10,000 บาท สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก และผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท
(รอยละ 58.1)  มีบุคลิกภาพดีมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 74.7)  
ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 38.7) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลาง
มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 24.0) นอกจากนั้นผูที่มีรายไดนอยกวา
หรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 3.2)  มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย มีสัดสวนมากกวาผูมีรายได      
มากกวา 10,000 บาท (รอยละ 1.3)  เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของรายไดกับระดับ
ความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ            
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แสดงวา ความแตกตางของรายไดไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.38 
ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ ดานแรงจงูใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจ รายได 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม  
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ10,000 บาท  2 (3.2%) 53 (85.5%) 7 (11.3%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 1 (1.3%) 53 (70.7%) 21 (28.0%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  6.155 D.F.= 2  Significance = 0.046 
 

    จากตารางที่  4.38  พบวา   ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  และผูมีรายได
มากกวา 10,000 บาท  สวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง   และผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 
10,000 บาท  (รอยละ 85.5)   มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง   มีสัดสวนมากกวาผูมี
รายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 70.7) ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  
(รอยละ 11.3) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูง  มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 
บาท (รอยละ 28.0) นอกจากนั้นผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาทมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับต่ํา (รอยละ 3.2)  มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 1.3) 
เมื่อทดสอบความสัมพันธของรายไดกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน อบต. พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   แสดงวาความแตกตางของ
รายไดมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 1

ตารางที่ 4.39 
ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ ดานความรูของบุคลากรที่ปฏบิัติงานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานความรู รายได 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  50 (80.6%) 12 (19.4%) - 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท 62 (82.7%) 13 (17.3%) - 75 (54.7%) 

Chi-square =  0.093 D.F.= 1  Significance = 0.760 
 
จากตารางที่   4.39   พบวา  ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  และผูมีรายได

มากกวา 10,000 บาท   สวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย  และผูที่
มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ10,000 บาท (รอยละ 80.6)  มีความรูฯ ในระดับนอย  มีสัดสวนมากกวา
ผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 82.7)  ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 
(รอยละ 19.4)  มีความรูฯในระดับปานกลางมีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท      
(รอยละ 17.3) นอกจากนั้นไมพบวา  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของรายไดกับระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของรายไดไมมีผลตอระดับความพรอมฯ 
ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
 

ตารางที่ 4.40 
ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ โดยรวม รายได 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม   
(รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  - 55 (88.7%) 7 (11.3%) 62 (45.3%) 
มากกวา  10,000 บาท - 52 (69.3%) 23 (30.7%) 75 (54.7%) 

Chi-square =  7.451 D.F.= 1  Significance = 0.006 
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จากตารางที ่ 4.40  พบวา ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท และผูมีรายได      
มากกวา 10,000 บาท  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ
ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 88.7) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ       
โดยรวมในระดับปานกลาง มีสัดสวนมากกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 69.3)         
ขณะที่ผูที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท (รอยละ 11.3) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ
โดยรวมในระดับมาก มีสัดสวนนอยกวาผูมีรายไดมากกวา 10,000 บาท (รอยละ 30.7) นอกจากนั้น
ไมพบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบ
ความสัมพันธของความแตกตางของรายไดกับระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. พบวา มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาความแตกตางของรายไดมีผลตอระดบั    
ความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 
 

ตารางที่ 4.41 
ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบั 

การกระจายอํานาจดานสขุภาพ  ดานองคกรของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานองคกร ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
 (รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 12 (13.8%) 59 (67.8%) 16 (18.4%) 87 (63.5%) 
มากกวา 6 ป 15 (30.0%) 28 (56.0%) 7 (14.0%) 50 (36.5%) 

Chi-square =  5.295 D.F.= 2  Significance = 0.071 
 
จากตารางที่ 4.41 พบวา  ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6 ป และผูที่

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกร
ในระดับปานกลาง   และผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6 ป (รอยละ 67.8)     
ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานมากกวา  6  ป (รอยละ 56.0)  ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือ
เทากับ 6  ป (รอยละ 18.4)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวน
มากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 14.0) นอกจากนั้นผูที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6  ป (รอยละ 13.8) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกร
ในระดับนอยมีสัดสวนนอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 30.0)        

 
 
 
 

 
 



 1

เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ  
ดานองคกรของ อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของระยะเวลาในการ    
ปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 

 
ตารางที่ 4.42 

ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบัการกระจาย
อํานาจดานสขุภาพ ดานบคุลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 2 (2.3%) 29 (33.3%) 56 (64.4%) 87 (63.5%) 

มากกวา 6 ป 1 (2.0%) 13 (26.0%) 36 (72.0%) 50 (36.5%) 
Chi-square =  0.845  D.F.= 2 Significance = 0.655 
 

   จากตารางที่  4.42  พบวา ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป  และ
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก  และผูที่มีระยะเวลา   
ในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 64.4)   มีบุคลิกภาพดีมาก   มีสัดสวนนอยกวา 
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 72.0) ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
นอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 33.3)  มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 26.0)  นอกจากนั้นผูที่มีระยะเวลาในการ         
ปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 2.3)  มีบุคลิกภาพดี ในระดับนอยมีสัดสวนมากกวา     
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 2.0) เมื่อทดสอบความสัมพันธของ          
ความแตกตางของตําแหนงกับระดับความพรอมฯ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต.  พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของตําแหนงไมมีผลตอระดับความพรอมฯ 
ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.43 
ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบัการกระจาย

อํานาจดานสขุภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม  
 (รอยละ) 

นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 2 (2.3%) 66 (75.9%) 19 (21.8%) 87 (63.5%) 
มากกวา 6 ป 1 (2.0%) 40 (80.0%) 9 (18.0%) 50 (36.5%) 

Chi-square =  0.312 D.F.= 2  Significance = 0.855 
 

    จากตารางที่ 4.43  พบวา  ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป และ
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง  และผูที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 75.9) มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
ระดับปานกลาง  มีสัดสวนนอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 80.0)  
ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 21.8) มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับสูงมีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 18.0)   
นอกจากนั้นผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6  ป  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในระดับต่ํา (รอยละ 2.3)   มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 
2.0) เมื่อทดสอบความสัมพันธของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ  แสดงวาความแตกตางของระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.44 

ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบัการกระจาย
อํานาจดานสขุภาพ ดานความรูของบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานความรู ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

 (รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 72 (82.8%) 15 (17.2%) - 87 (63.5%) 

มากกวา 6 ป 40 (80.0%) 10 (20.0%) - 50 (36.5%) 

Chi-square =  0.162 D.F.= 1 
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จากตารางที่  4.44  พบวา  ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป   และ
ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป สวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพ
ในระดับนอย และผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ 6 ป (รอยละ 82.8)                
มีความรูฯ ในระดับนอย  มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ 
80.0)  ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 17.2) มีความรูฯ 
ในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป (รอยละ 20.0)   
นอกจากนั้นไมพบวา  บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับมาก เมื่อทดสอบ          
ความสัมพันธของความแตกตางของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ                 
ดานความรูฯ  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตาง
ของระยะเวลาในการปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ ของบุคลากรที่       
ปฏิบัติงานใน อบต. 

 
ตารางที่ 4.45 

ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมในการรองรบั 
การกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ โดยรวม ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
นอยกวาหรือเทากับ 6 ป - 70 (80.5%) 17 (19.5%) 87 (63.5%) 

มากกวา 6 ป - 37 (74.0%) 13 (26.0%) 50 (36.5%) 
Chi-square =  0.775 D.F.= 1  Significance = 0.379 

 
จากตารางที่ 4.45  พบวา ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป  และ    

ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6  ป  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  และผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือเทากับ  6  ป (รอยละ 80.5)   
ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับปานกลาง  มีสัดสวนมากกวาผูที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานมากกวา  6  ป (รอยละ 74.0)  ขณะที่ผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวาหรือ
เทากับ  6  ป (รอยละ 19.5)  ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมในระดับมาก     มีสัดสวน        
นอยกวาผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 6 ป (รอยละ26.0) นอกจากนั้นไมพบวา  บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธของ        
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ความแตกตางของระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา    
ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของระยะเวลาการปฏิบัติงานไมมีผลตอระดับ               
ความพรอมฯ  โดยรวมของ  อบต. 

 
ตารางที่ 4.46 

ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพ  ดานองคกรของ อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานองคกร การฝกอบรม/สัมมนา 
นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
 (รอยละ) 

เคย 5 (11.4%) 28 (63.6%) 11 (25.0%) 44 (32.1%) 
ไมเคย 22 (23.7%) 59 (63.4%) 12 (12.9%) 93 (67.9%) 

Chi-square =  4.894 D.F.= 2  Significance = 0.087 
 
จากตารางที่ 4.46 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ           

ฝกอบรม/สัมมนาฯ สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดานองคกรในระดับปานกลาง         
และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 63.6)   ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ ดาน      
องคกรในระดับปานกลาง  มีสัดสวนใกลเคียงกันกับผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 
63.4) ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 25.0) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับมาก  มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 12.9)    
นอกจากนั้นผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 11.4)   ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ 
ดานองคกรในระดับนอย    มีสัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 23.7)      
เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของการฝกอบรม / สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความ
พรอมฯ  กับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ แสดงวา           
ความแตกตางของการฝกอบรม/สัมมนาฯ  ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ  ดานองคกรของ อบต. 
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ตารางที่ 4.47 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 

  ดานบุคลิกภาพของบคุลากรท่ีปฏิบัตงิานใน อบต. 
 

ระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพ การฝกอบรม/
สัมมนา นอย ปานกลาง มาก 

รวม  
(รอยละ) 

เคย 2 (4.5%) 10 (22.7%) 32 (72.8%) 44 (32.1%) 
ไมเคย 1 (1.1%) 32 (34.4%) 60 (64.5%) 93 (67.9%) 

Chi-square =  3.272 D.F.= 2  Significance = 0.195 
 

   จากตารางที่  4.47 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  และไมเคยไดรับการ        
ฝกอบรม/สัมมนาฯ  สวนใหญมีบุคลิกภาพดีมาก และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 
72.8)  มีบุคลิกภาพดีมาก มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 64.5)   
ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 22.7) มีบุคลิกภาพดีในระดับปานกลางมี
สัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 34.4)  นอกจากนั้นผูที่เคยไดรับ
การ     ฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 4.5)  มีบุคลิกภาพดีในระดับนอย   มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคย
ไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 1.1) เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของการ
ไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  กับระดับความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพของบุคลากรใน อบต. พบวา  
ไมมี  ความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ ไมมีผลตอระดับ        
ความพรอมฯ  ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.48 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ   ดานแรงจูงใจของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ  ดานแรงจูงใจ การฝกอบรม/สัมมนา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม  

 (รอยละ) 
เคย - 31 (70.5%) 13 (29.5%) 44 (32.1%) 

ไมเคย 3 (3.2%) 75 (80.7%) 15 (16.1%) 93 (67.9%) 
Chi-square =  4.451  D.F.= 2 Significance = 0.108 
 

    จากตารางที่  4.48 พบวา  ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ
ฝกอบรม/สัมมนาฯ สวนใหญมีแรงจูงใจในระดับปานกลาง และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนา
ฯ(รอยละ 70.5)  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  มีสัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับ
การฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 80.7) ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 29.5)         
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับสูง  มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ 
(รอยละ 16.1)   นอกจากนั้นไมพบวา  ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ มีแรงจูงใจในระดับต่ํา   
มีเพียงผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ เทานั้น มีแรงจูงใจในระดับต่ํา (รอยละ 3.2) เมื่อ
ทดสอบความสัมพันธของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ กับระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจ
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา  ไมมีความสัมพันธ แสดงวาความแตกตางของการไดรับ
การฝกอบรม/สัมมนาฯ ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 
อบต. 
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ตารางที่ 4.49 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ    ดานความรูของบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานใน อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ ดานความรู การฝกอบรม/สัมมนา 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

(รอยละ) 
เคย 36 (81.8%) 8 (18.2%) - 44 (32.1%) 

ไมเคย 76 (81.7%) 17 (18.3%) - 93 (67.9%) 
Chi-square =  0.000 D.F.= 1  Significance = 0.989 

 
จากตารางที่ 4.49 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ             

ฝกอบรม/สัมมนาฯ     สวนใหญมีความรูเร่ืองการกระจายอํานาจดานสุขภาพในระดับนอย  และผูที่
เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 81.8) มีความรูฯ ในระดับนอย มีสัดสวนใกลเคียงกันกับ   
ผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 81.7) และผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ    
(รอยละ 18.2) มีความรูฯ ในระดับปานกลาง มีสัดสวนใกลเคียงกันกับผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม 
/สัมมาฯ (รอยละ 18.3) นอกจากนั้นไมพบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. มีความรูฯ ในระดับ
มาก  เมื่อทดสอบความสัมพันธของความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ กับระดับ
ความพรอมฯ ดานความรูฯ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. พบวา ไมมีความสัมพันธ  แสดงวา
ความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ ไมมีผลตอระดับความพรอมฯ ดานความรูฯ 
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต. 
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ตารางที่ 4.50 
ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพโดยรวมของ อบต. 

 
ระดับความพรอมฯ โดยรวม การฝกอบรม/

สัมมนา นอย ปานกลาง มาก 
รวม  

 (รอยละ) 
เคย - 25 (56.8%) 19 (43.2%) 44 (32.1%) 

ไมเคย - 82 (88.2%) 11 (11.8%) 93 (67.9%) 
Chi-square =  17.169 D.F.= 1  Significance = 0.000 

 
จากตารางที่ 4.50 พบวา ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ และไมเคยไดรับการ             

ฝกอบรม/สัมมนาฯ  สวนใหญประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ 
ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 56.8) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯโดยรวม           
ในระดับปานกลางมีสัดสวนนอยกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 88.2)         
ขณะที่ผูที่เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 43.2) ประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวม 
ในระดับมาก มีสัดสวนมากกวาผูที่ไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ (รอยละ 11.8) นอกจากนั้น
ไมพบวา  มีการประเมินวา อบต. มีความพรอมฯ โดยรวมในระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธ
ของความแตกตางของการไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ กับระดับความพรอมฯ ดานองคกรของ 
อบต. พบวา  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 แสดงวาความแตกตางของการ
ไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  มีผลตอระดับความพรอมฯ โดยรวมของ อบต. 
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ตารางที่ 4.51 
สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานรายไดของ อบต. กับระดับความพรอม

ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพของ อบต. 
 

ระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพของ อบต. 

ดานบุคลากร ปจจัย 
ดานองคกร บุคคลิกลัก

ษณะ 
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ความรู 
โดย 
รวม 

1. ปจจัยสวนบุคคล      
    1.1  เพศ - - - - - 
    1.2  สถานภาพสมรส - - + - - 
    1.3  วุฒิการศึกษา - - - - - 
    1.4  ตําแหนง - - + - + 
    1.5  รายไดตอเดือน - - + - + 
    1.6  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน - - - - - 
    1.7  การฝกอบรม/สัมมนา - - - - + 
2. ปจจัยดานรายได      
    2.1  อบต.กลุมรายไดสูง + - + - - 
    2.2  อบต. กลุมรายไดตํ่า - - - - - 

  +   มีความสัมพันธ   p   <  0.05       -   ไมมีความสมัพันธ 
 

สวนท่ี   2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชน  ในพื้นท่ี อบต. ท่ีศึกษา   
ในการประเมินความพรอมของ อบต. นั้นผูนําชุมชนเปนปจจัยสําคัญหนึ่งที่สามารถ

สะทอนความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.ได จึงมีการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ อบต. ที่ศึกษาจํานวน 100 คน   เกี่ยวกับความพรอมในการ
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต.   ไดแก   ความสามารถในการบริหารจัดการดาน
สุขภาพ  งบประมาณในดานสุขภาพ  การเขาถึงชุมชนในดานการดูแลจัดการดานสุขภาพ  การให 
ขอมูลขาวสารการกระจายอํานาจดานสุขภาพและความโปรงใสในดานการบริหารงาน รวมทั้ง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ เพื่อตอบสมมติฐานขอที่ 4 นําเสนอผลการ
วิเคราะหดังตอไปนี้ 
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4.6  ปจจัยสวนบุคคลของผูนําชุมชน 
 

ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในรูปของรอยละ     
ดังนี้ 

เพศ  พบวา  กลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  โดยเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 
66.0  เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  34.0   

สถานภาพสมรส  พบวา  กลุมตัวอยางมีสถานภาพคู  คิดเปนรอยละ  87.0 และมีสถานภาพ
โสด  รอยละ  13.0 

ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรี         
คิดเปนรอยละ 54.0   รองลงมา มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี คิดเปน     
รอยละ  34.0  และระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  12   

สถานภาพในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ  มีสถานภาพเปนครู คิดเปนรอยละ    
28.0 รองลงมา เปนผูใหญบาน คิดเปนรอยละ  27.0  เปนสมาชิกสภาตําบล คิดเปนรอยละ 25         
เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย คิดเปนรอยละ  11 เปนกํานัน คิดเปนรอยละ  6.0   
และเปนแพทยที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย คิดเปนรอยละ  3   

รายไดตอเดือน  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา  10,000  บาท/เดือน คิดเปน
รอยละ 40.0  รองลงมา มีรายได  10,000 -  20,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ  28.0 มีรายได  20,001  
-  30,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  19.0   มีรายได  30,001 -  40,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  
6.0 มีรายไดมากกวา  50,000 บาท/เดือน  คิดเปนรอยละ  5.0 และมีรายได  40,001 -  50,000 บาท/
เดือน  คิดเปนรอยละ  2.0  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา  
6  ป  คิดเปนรอยละ  44.0  มีระยะเวลาในการทํางานต่ํากวา  3  ป   คิดเปนรอยละ  32.0   มีระยะเวลา
ในการทํางาน   3-6  ป   คิดเปนรอยละ  24.0 

การไดรับการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพ  พบวา  เคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ มากกวาไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ         
โดยเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ  คิดเปนรอยละ 58.0  และไมเคยไดรับการฝกอบรม/สัมมนาฯ 
คิดเปนรอยละ  42.0  (ตารางที่  4.52) 
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ตารางที่ 4.52 
จํานวนและรอยละของผูนําชมุชนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 
ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน ( n=100) รอยละ 

เพศ ชาย 66 66.0 
 หญิง 34 34.0 
สถานภาพสมรส โสด 13 13.0 
 สมรส 87 87.0 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ต่ํากวาปริญญาตรี 54 54.0 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 34     34.0 
 ปริญญาโท 12 12.0 
สถานภาพ กํานัน 6 6.0 
 ผูใหญบาน 27 27.0 
 ครู 28 28,0 
 แพทยที่ปฏิบัตงิานในสถานีอนามัย 3 3.0 
 เจาหนาท ีสอ. 11 11.0 
 สมาชิกสภา อบต. 25 25.0 
รายไดตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท 40 40.0 
 10,000-20,000 บาท 28 28.0 
 20,001-30,000 บาท 19 19.0 
 30,001-40,000 บาท 6 6.0 
 40,001-50,000 บาท 2 2.0 
 มากกวา 50,000 บาท 5 5.0 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอยกวา 3 ป 32 32.0 
 3-6 ป 24 24.0 
 มากกวา 6 ป 44 44.0 
เคยฝกอบรม/สัมมนา เคย 58 58.0 
 ไมเคย 42 42.0 
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4.7  ความคิดเห็นของผูนําชมุชนเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพของ อบต. 

 
    ในการประเมินความคิดเห็นของผูนําชุมชนเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการ

กระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. นั้น จะประเมินเกี่ยวกับความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานสุขภาพ งบประมาณในดานสุขภาพ การเขาถึงชุมชนในดานการดูแลจัดการดานสุขภาพ        
การใหขอมูลขาวสารการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  และความโปรงใส ในดานการบริหารงาน    
รวมทั้งความคิดเห็นเกี่ยวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ซ่ึงประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 20         
ตัวช้ีวัด   โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน  5  ระดับ   คือ   เห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวย  ไมแนใจ      
ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  นํามาวิเคราะหหาระดับความพรอมฯ  โดยแบงระดับความ
พรอมเปน 3  ระดับ  คือ  ระดับต่ํา  ระดับปานกลาง  และระดับสูง  พบวา  ผูนําชุมชนประเมิน อบต. 
วามีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  73.0      
รองลงมา  คือ  มีความพรอมฯ ระดับสูง  คิดเปนรอยละ 18.0 มีความพรอมฯ ระดับต่ํา  คิดเปน    
รอยละ  9.0 และมีคะแนนเฉลี่ยของระดับความพรอมฯ คิดเปนรอยละ 63.5 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของระดับความพรอมฯ 10.47   (ตารางที่  4.53) 

 
ตารางที่ 4.53 

จํานวนและรอยละของระดับความพรอม ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
ของ อบต. ประเมิน โดยผูนาํชุมชน 

 

ระดับความพรอมของ อบต. และคาคะแนน จํานวน (n = 100) รอยละ 
ต่ํา                           (� 50 คะแนน) 9 9 
ปานกลาง               (51 - 75 คะแนน) 73 73 
สูง                          (76 - 100 คะแนน) 18 18 
คะแนนสูงสุด  89    คะแนนต่ําสุด  30    คะแนนเฉลี่ย  63.5    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  10.47 
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การประเมินความคิดเห็นของผูนําชุมชนเกี่ยวกับความพรอมในการรองรับการกระจาย
อํานาจดานสุขภาพของ อบต. รายขอนั้น  ประกอบดวยตัวช้ีวัดทั้งสิ้น   20  ตัวช้ีวัด นํามาวิเคราะห
หาคะแนนเฉลี่ยรายขอและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใหทราบวาขอมูลแตละขอที่ไดมาวามี        
การกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด  และแบงระดับความพรอมฯ เปน   5   ระดับ   คือ  x  =    
1-1.9  หมายความวา  มีความพรอมฯ ระดับต่ําที่สุด  x  = 2-2.9  หมายความวา มีความพรอมฯ       
ต่ํา   x = 3-3.9    หมายความวา    มีความพรอมฯ ระดับปานกลาง   x  = 4-4.9  หมายความวา        
มีความพรอมฯ ระดับสูง  x  =  5  หมายความวา  มีความพรอมฯ ระดับสูงที่สุด  พบวา   ผูนําชุมชน
ประเมินวา อบต. ใหความสําคัญในการจัดการปญหาสุขภาพนอยเมื่อเทียบกับปญหาดานอื่น ๆ  โดย
มีคะแนนเฉลี่ยระดับต่ําสุด ( x  = 2.3, SD= 1.1) นอกจากนั้นผูนําชุมชนยังประเมินวา อบต. ไมมี
ความพรอมในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และการใหขอมูลขาวสารเรื่อง            
การกระจายอํานาจดานสุขภาพใหประชาชน  มีความพรอมฯ อยูในระดับต่ําเชนกัน  คือ  มีคะแนน
เฉลี่ยในระดับต่ํา  ( x =2.5, SD=1.4 และ x =2.5,SD=0.9)  ตามลําดับ แตอยางไรก็ตาม   ผูนําชุมชน
สวนใหญเห็นวา อบต. ควรมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง   
( x = 4.0,SD= 0.9)  และประเมินวา  อบต. ใหบริการประชาชนดวยความเปนกันเองระดับปานกลาง
คอนขางสูง  ( x  = 3.9, SD=0.9) และคะแนนเฉลี่ยระดับความพรอมฯรายขอของ อบต. อยูในระดับ
ปานกลาง  ( x =3.2, SD=1.2 ) (ตารางที่  4.54 ) 

 
ตารางที่ 4.54 

คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอ และคาคะแนน ความคดิเห็นของผูนําชุมชน  
เก่ียวกับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ 

 

ความคิดเห็นของผูนําชุมชน x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 

อบต.ใหความสําคัญในการจัดการปญหาสุขภาพในทองถิ่นนอยเ 2.3 1.1 ตํ่า 

ประชาชนสวนใหญในอบต.ยังไมทราบเรื่องการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 2.5 0.9 ตํ่า 

อบต. ยังไมมีระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ( IT) เพียงพอ 2.5 1.4 ตํ่า 

อบต.ใหเงินสนับสนุนดานการจัดการสุขภาพนอย 2.6 0.9 ตํ่า 

อบต. ยังมีปญหาเรื่องความโปรงใสในการบริหารจัดการ 2.7 1.1 ตํ่า 

อบต. ยังมีปญหาเกี่ยวกับอิทธิพลในทองถิ่น 2.7 1.3 ตํ่า 

อบต. มีอิสระในการบริหารจัดการดานสุขภาพนอย 2.7 1 ตํ่า 
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ตารางที่ 4.54 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูนําชุมชน x  SD 
ระดับ 

ความพรอม 

การกระจายอํานาจดานสุขภาพไปสูอบต.เปนเพียงนโยบายในกระดาษเทานั้น 2.8 1 ตํ่า 
รัฐไมควรกระจายอํานาจใหอบต.เนื่องจากอบต.ไมมีความรูในดานสุขภาพ 
เพียงพอ 2.8 1.2 ตํ่า 

กฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของกับอบต.ไมเอื้อตอการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 2.9 3.1 ตํ่า 

อบต.สามารถแกปญหาสุขภาพในทองถิ่นไดเปนอยางดี 3.5 1.1 ปานกลาง 

อบต. มีการรณรงคใหประชาชนเขาใจเรื่องการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 3.5 1.1 ปานกลาง 
อบต.มีการสรางเสริมศักยภาพความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพให 
ประชาชน 3.6 1 ปานกลาง 

อบต. มีการพัฒนาบุคคลากรในอบต. อยางตอเนื่อง 3.6 1 ปานกลาง 

อบต.สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการดานสุขภาพมากขึ้น 3.7 0.9 ปานกลาง 

ประชาชนในทองถิ่นเห็นความสําคัญของอบต. 3.7 0.9 ปานกลาง 

อบต.มีโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความพรอมการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 3.8 3.1 ปานกลาง 

อบต.มีรายไดมากพอที่จะบริหารจัดการสุขภาพของทองถิ่น 3.8 1.1 ปานกลาง 

เจาหนาที่ในอบต. ใหการบริการประชาชนดวยความเปนกันเอง 3.9 0.9 ปานกลาง 

อบต.ควรมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง 4 0.9 สูง 

รวมคะแนนเฉลี่ย 3.2 1.2 ปานกลาง 
 
 การศึกษาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพนั้น ไดมีการประเมิน
ความพรอมฯ  โดยบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต.  และผูนําชุมชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ อบต. เพื่อ
สะทอนอีกมุมมองหนึ่งวา ความคิดเห็นของบุคลากรที่ประเมินตนเอง และกับที่ผูนําชุมชนประเมิน
นั้นมีความแตกตางกันหรือไม   พบวา   ความพรอมฯ  ที่ประเมินโดยบุคลากรใน  อบต.  คิดเปน  
รอยละ 78.1 (ระดับปานกลาง) มีความสอดคลองกับความพรอมฯ ที่ผูนําชุมชนประเมิน โดยคิดเปน
รอยละ  73.0  (ระดับปานกลาง) และรอยละ 21.9  ของบุคลากรใน อบต. ประเมินตนเองวามี      
ความพรอมฯ สูง และหากประเมินความพรอมฯโดยรวมของบุคลากรใน อบต. และผูนําชุมชน     
พบวา อยูในระดับปานกลางถึงสูง  (ตารางที่ 4.55) 
 

 
 
 
 

 
 



 1

ตารางที่ 4.55 
จํานวนและรอยละในการเปรยีบเทียบความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ 

ดานสุขภาพทีป่ระเมินโดยบคุลากรใน  อบต. และผูนําชุมชน 
 

อบต. ( n=137) ผูนําชุมชน ( n=100) ระดับความพรอมฯ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ต่ํา - - 9 9.0 
ปานกลาง 107 78.1 73 73.0 
สูง 30 21.9 18 18.0 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




