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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงสาธารณสุข.   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.  สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข.   
(2539). สถานภาพและความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)     และสถาน ี
อนามัย (สอ.) ในการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุข เพื่อรองรับการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน. 
กรุงเทพฯ : สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข.   

---------.  สพกส.  (2546). “ธรรมาภิบาล กับการจัดการ ดานสุขภาพ,”   เอกสารชุดเสริมสรางความ 
เขาใจเกีย่วกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ.  เลมที่ 1.   

---------.   สพกส.  (2546). “องคกรทองถ่ิน กับการจดัการ ดานสุขภาพ,”  เอกสารชุดเสริมสราง 
ความเขาใจเกีย่วกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ.  เลมที่ 2. 

กระทรวงสาธารณสุข   สหภาพยุโรป  และสํานักงานโครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข. 
   (2543).  รายงานการประชุมวิชาการการปฏิรูประบบสาธารณสุขไทย. วันที ่13-15  

ธันวาคม 2542 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค (BITEC) จัดโดยสํานักงาน 
โครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุขและองคกรภาคดีานสุขภาพ.  ทิศทางการปฏิรูป
บริการสุขภาพไทย (National  Forum  for  Health   Care   Reform. กรุงเทพฯ .  สํานักงาน 
โครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข.   

กองราชการสวนตําบล.   (2543).  คูมือการปฏิบัติงานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล.   
กระทรวงมหาดไทย.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพอาสารักษาดินแดง. 

---------.  (2545). ขอมูลสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ประจําป 2545 .  ม.ป.พ.  
: กระทรวงมหาดไทย. 

---------.  (2548). ขอมูลสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ประจําป 2548 .  กรุงเทพฯ  
: กระทรวงมหาดไทย. 

กรมการปกครอง.  (2539). ขอมูลสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ประจําป   2540. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพสวนทองถ่ิน. 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  (2546).  รวมประกาศกําหนดเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล.   
กรุงเทพฯ : โรงพิมพอาสารักษาดินแดน. 

กมลทอง  ธรรมชาติ และสมบูรณ  สุขสําราญ.  (2537).  องคการบริหารสวนจังหวัด  สภาพปญหา 
และแนวทางแกไข.  วิทยานพินธ. ร.ม.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.      

กมลรัตน หลาสุวงษ.   (2540).  จิตวิทยาสังคม.  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร.  ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
เกษม   วัฒนชยั.  (2544 ).   "นโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ"   

Thailand Education.  (พฤษภาคม).   
กันยา    แสงสุวรรณ.  (2532).  จิตวิทยาทั่วไป.  กรุงเทพฯ : อักษรพิทยา. 
กาญจนาวัลย  ปานเฟอง.  (2545).  ความรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกบัการเลือกตั้งตาม 

รัฐธรรมนูญ  แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 : ศึกษาเฉพาะกรณีประชาชนใน
จังหวดันนทบรีุ.  ศศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

“ การกระจายอํานาจดานสุขภาพ,”  (11  พฤศจิกายน  2547).  ขาวสด.  34.  ทองถ่ินชวนรู. 
โกวิทย  พวงงาม.  (2539).  ศักยภาพการบริหารงานขององคการบริหารงานสวนตําบล : ปญหา 

และอุปสรรค.  กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพวิญูชน. 
---------.   (2543).  “ การปฏิรูปการปกครองสวนทองถ่ินเปนเพียงจุดเริม่ตน,”  (29 ตุลาคม  -   

4  พฤศจิกายน  2543).  สยามรัฐสัปดาหวจิารณ.  40 
---------.  (2544 ).  การปกครองทองถ่ินไทย หลักการและมิติใหมในอนาคต. พิมพคร้ังที่ 3.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพวิญชูน. 
---------.   (2546).  การปกครองทองถ่ินไทย หลักการและมิติใหมในอนาคต. พิมพคร้ังที่ 4.  

กรุงเทพฯ  : สํานักพิมพวิญูชน. 
โกวิทย   พวงงาม และปรีด ี โชติชวง.  (254 ). อะไร  ทําไม อยางไร อบต.  พิมพคร้ังที่ 12.   

กรุงเทพฯ : โรงพิมพเดือนตลุา.   
จันทรภรณ  โปสมบูรณ.  (2545).  รูปแบบและความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ในการ 

ถายโอนภารกจิจัดการศกึษา ศึกษาเฉพาะกรณี  จังหวัดนครปฐม.  วิทยานิพนธ. ศศ.ม. 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง.     

จิตรา  วสุพานชิ.  (2518).  จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
จิรุตม  ศรีรัตนบัลล.  (2543 ).  “ประสิทธิภาพในระบบสุขภาพ,” หนังสือชุด “ สุขภาพคนไทย 

ป  พ.ศ. 2543 .”  นนทบุรี : สํานักพิมพ สถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข. 
จุมพล  หนิพานิช และคณะ.  (2544).  ประเมินผลการบริหารองคการบริหารสวนตําบล.  

กรุงเทพฯ : ทุนอุดหนนุการวิจัยสํานักงบประมาณ.  
จอน   อ้ึงภากรณ.  (2543). บทสัมภาษณนักการเมือง “ นานาทัศนะตอกระบวนการการกระจาย 

อํานาจสูประชาชนไทย, ”  ใน เอกสารวิชาการชุด “ การกระจายอํานาจดานสุขภาพ.”  
(4) :  43.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ฉลอง   เร่ียวแรง. (2540).  ทัศนคติของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ตอการกระจายอํานาจ 

สูทองถ่ิน ภายใตรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช  2540   ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบางบัวทอง   
จังหวดันนทบรีุ.  ภาคนิพนธ.  กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร.   

เฉลียว  ตามสีรัมย.  (2544).  บทบาทการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวน 
ตําบลเพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานสาธารณสุข   ศึกษากรณีการถายโอนธนาคารน้ําใจ   
จังหวดับุรีรัมย.  รายงานการศึกษาอิสระ.  ศศ.ม. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน.   

ชัยอนันต  สมุทรวณิช.  (2544). เอกสารประกอบการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา คร้ังที่ 3.  
เร่ือง “ การกระจายอํานาจและการปกครองทองถ่ินในประเทศไทย,” 10  พฤศจิกายน  
2544. ณ. ศูนยประชุมสหประชาชาต.ิ กรุงเทพฯ. 

ชาญชัย   อาจนิสมาจาร.  (2535).  พฤติกรรมในองคการ.  กรุงเทพฯ : สหพิมพออฟเซท.    
ชูชัย     ศุภวงศ  และ ยุวด ี คาดการณไกล, บรรณาธิการ.  (2541).  ประวัติศาสตรการพัฒนา 

สาธารณสุขไทย  บทวิเคราะหการกระจายอํานาจและผลกระทบตอระบบสาธารณสุข.  
กรุงเทพฯ : ไซเบอรเพรส. 

ชูชัย     ศุภวงศ, บรรณาธิการ.  (2544).  ทิศทางการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ใน 10 ปขางหนา       
(พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2553). พิมพคร้ังที่  2. นนทบุรี : สํานักงานสนับสนุนและพัฒนาการ 
กระจายอํานาจดานสุขภาพ.  กระทรวงสาธารณสุข. 

ดารารัตน   พลเศรษฐเสิศ.  (2546).  ความพรอมของกรุงเทพมหานครตอการรับโอนภารกิจใน 
กระบวนการกระจายอํานาจ.  วิทยานพินธ  ศศ.ม. (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและรัฐศาสตร).  
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ติน  ปรัชญาพฤทธิ์.  (2537). บุคลิกและแรงจูงใจในจิตวิทยาทั่วไป. (เลม 2). นนทบุรี : โรงพิมพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 

ทวนธง  ครุฑจอน. (2545).  ภาพลักษณองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในทัศนะของประชาชน  
อําเภอปากพนงั  จังหวดันครศรีธรรมราช. วิทยานพินธ. ศศ.ม. (รัฐศาสตร).  
บัณฑิตวิทยาลยั. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

ทวีวัฒน   สุรสิทธิ์.  (2546).  ความคิดเหน็ของขาราชการที่มีตอมาตรการถายโอนกาํลังคนสูองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  ของสํานักงานคณะกรรมการราชการพลเรือน.  วิทยานพินธ.  ศศ.ม. 
: กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ธเนศวร   เจริญเมือง.  (2545).  100 ป การปกครองทองถ่ินไทย พ.ศ. 2440-2540. พิมพคร้ังที่ 4.  
              กรุงเทพฯ : โครงการจัดพิมพคบไฟ. 
ธนวัฒน   วนะกิจกุลพิทักษ.  (2544).  ราชการสวนภูมภิาคที่เหมาะสมตอการปกครอง 

สวนทองถ่ิน.  วิทยานพินธ. ศศ.ม.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ธงชัย   สันติวงษ.  (2541).  ทฤษฎีองคการและการออกแบบ (ORGANIZATION : THEORY  &   

DESIGN).  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
นฤตพงศ  ไชยวงศ.  (2540).  ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณคีณะกรรมการหมูบาน  

อําเภอปว จังหวัดนาน.  วิทยานิพนธ. ศศ.ม.   กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยมหิดล. 
นฤชา   สําราญทรัพย.  (2533).  ความรู  ความเขาใจ และทัศนคติของประชาชน ตอการปกครอง 

ทองถ่ินรูปแบบสุขาภิบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีสุขาภิบาลหนองตากยา    อําเภอทามวง   
จังหวดักาญจนบุรี. วิทยานพินธ. ร.ม.  กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

นิตยา   เงินประเสริฐศรี.  (2544). ทฤษฎีองคการ แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ.  พิมพคร้ังที่  4.  
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

นิภา  แกวศรีงาม.  (2532).  จิตวิทยาองคกร. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
นวรัตน  สอยเหลือง.  (2545).  ความพรอมของพยาบาลตํารวจกับการใชมาตราฐานระบบจัดการ 

ส่ิงแวดลอม ISO14001.  วิทยานิพนธ. ศศ.ม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัเกษตรศาสตร. 
นราลักษณ  โฆษิตณรงค.  (2544).  การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน:  

กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแสนสุข อําเภอเมอืงจังหวดัชลบุรี.  วิทยานพินธ. รป.ม. ชลบุรี 
: มหาวิทยาลัยบูรพา.   

นุชนารถ   คุณวรผาติ.  (2544). ความพรอมของเทศบาลในการรับการถายโอนภารกจิการให 
บริหารสาธารณสุขจากหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลที่
จัดตั้งขึ้นกอนป พ.ศ. 2542 ในจังหวัดสมุทรปราการ.  วิทยานิพนธ. รป.ม. ชลบุรี : 
มหาวิทยาลัยบรูพา.   

เนาวรัตน   แยมแสงสังข.  (2545). แนวคิดและกลยุทธในการปรับระบบองคการ (Reorganization   
Conceptsand  Strategies).  พมิพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : การศึกษา. 

บุญสิริ  สุวรรณเพ็ชร.  (2538).  ฉบับสมบูรณพจนานุกรมจิตวิทยา. กรุงเทพ ฯ : พี  พรินทติ๊งกรุป. 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ.  (2535). ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 6. กรุงเทพฯ : 

ไทยวัฒนาพานิช. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ.  (2537). เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย.  

พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานชิ. 
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ผนวก  ก.  
 

แบบสอบถามบุคลากรใน อบต. 
โครงการศึกษาวิจัย 

เร่ือง  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ : กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลชั้น 1 จังหวัดสมุทรปราการ 

โดย 
นางสาวสุมาลี  ชาแสน 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    มหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนโครงการศึกษาวิจัย เพื่อทําเปนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ
ตามหัวขอวิจัย   ทานเปนบุคคลสําคัญที่จะใหขอมูลในฐานะเปนผูแทน อบต. ซ่ึงผลการวิจัยจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ระดับ อบต.     
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต        

ดังนั้น  จึงใครขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะเก็บเปนความลับ และผูตอบแบบสอบถามมีสิทธิที่จะไมตอบแบบสอบถามนี้
ก็ไดผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้ดวย 
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สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง     กรุณาทําเครื่องหมาย  √  หรือ เติมขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทานลงในชองวาง 
 
1.1   ปจจัยสวนบุคคล  
1.  เพศ           1.  ชาย   2.  หญิง 
2.  อายุ  1.  20-30  ป   2.  31-40  ป 
  3.  41-50  ป   4.  51  ป ขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส     

1.  โสด   2. สมรส             3.  หมาย  หยา  แยก 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  3.  ปริญญาโท   4.  สูงกวาปริญญาโท 
 
1.2 ปจจยัดานการปฏิบตัิงาน 
1.  อบต. ที่ทานปฏิบัติงานอยู 
  1. อบต.บางโฉลง        2. อบต.บางแกว  
  3. อบต.บางพลีใหญ        4.  อบต.บางเมือง  
  5. อบต.บางบอ        6.  อบต.บางปลา 
  7. อบต.แพรกษาใหม       
2.  ตําแหนงของทาน ในอบต.(ตอบไดมากกวา  1 ขอ ) 
  1. ประธานสภา อบต.        2. รองประธานสภา อบต.  
  3. ประธานกรรมการบริหาร อบต.   4.  รองประธานกรรมการบริหาร อบต.
  
  5. นายก อบต.        6.  รอง นายก อบต. 
  7. ปลัดอบต.        8.  รองปลัด อบต.  
    9. หัวหนาสวน..........................................................(ระบุ)   

              10.ผูปฏิบัติการ.......................................................(ระบ ุหนวยงานที่ประจําอยู ) 
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3. รายไดของทานตอเดือน ( เงินเดือนประจําบวกรายไดเสริม) 
  1. ต่ํากวา  10,000  บาท   2. 10,000  บาท - 20,000  บาท 
  3. 20,001  บาท - 30,000  บาท  4.  30,001  บาท- 40,000   บาท 
  5. 40,001  บาท - 50,000  บาท  6.  มากกวา  50,000  บาท   
4.  ปฏิบัติงานในตําแหนงมาแลว 
  1. ต่ํากวา  3 ป          2.    3 - 6  ป          3.   มากกวา  6 ป     
5.  ทานเคยไปฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการกระจายอาํนาจดานสุขภาพ 
  1. เคย      2.  ไมเคย 
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สวนท่ี  2. ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
2.1 ดานองคกร 
คําชี้แจง              การคิดคาคะแนน      พิจารณา ดังนี ้

 มากที่สุด  เทากับ  5 คะแนน 
 มาก   เทากับ  4 คะแนน 
 ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 
 นอย   เทากับ  2 คะแนน 
 นอยที่สุด  เทากับ  1 คะแนน 

 
โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิเก่ียวกับ อบต. ท่ีทานทํางานอยูมากที่สุด 
 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1.โครงสรางองคกร ของ อบต.ปจจุบันมีความเหมาะสมใน 
การรองรับการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 

     

2.โครงสรางการบริหารงานภายในองคกร ของ อบต.ทาน 
มีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 

     

3. อบต. ของทาน ใชงบประมาณในการบริหารจัดการดาน
สุขภาพ 

     

4. อบต.ของทาน  มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการปองกันโรค 

     

5. อบต.ของทานมีความสามารถในการบริหารจัดการดาน
การรักษาพยาบาล 

     

6.อบต.ของทาน มีความสามารถในการบริหารจัดการดาน
การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพการจัดการดานสุขภาพ 
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2.1 ดานองคกร (ตอ) 
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิเก่ียวกับ อบต.ท่ีทานทํางานอยูมากที่สุด 
 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8. แผนงาน / โครงการ ดานสุขภาพที่ทําไปแลวประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย 

     

9. แผนงาน / โครงการดานสุขภาพที่ทําไปแลวมีความ
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 

     

10. อบต.ของทานมีการบริหารจัดการดานสุขภาพรวมกับ
อบต.อื่นๆ 

     

11. อบต.ของทาน มีนโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความ
พรอมการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 

     

12. อบต.ของทาน มีภารกิจ เพื่อรองรับการถายโอนอํานาจ
ดานสุขภาพอยางชัดเจน 

     

13. อบต.ของทานมีกําลังคนเพื่อรองรับการถายโอนถาย
โอนอํานาจดานสุขภาพอยางเพียงพอ 

     

14. อบต.ของทานมีสถานที่เพื่อรองรับการถายโอนถาย
โอนอํานาจดานสุขภาพเหมาะสม 

     

15. อบต.ของทานมีวัสดุหรือเวชภัณฑทางการแพทย  เพื่อ
รองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพียงพอ 

     

16. อบต.ของทานมีอุปกรณหรือเครื่องมือแพทย  เพื่อ
รองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพียงพอ  

     

17. อบต.ของทานมีระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร ที่ทันสมัย (IT) ในรองรับการถายโอนอํานาจดาน
สุขภาพเพียงพอ 

     

18. อบต.ของทาน มีงบประมาณในการดําเนินงานเพื่อ
รองรับการถายโอนถายโอนอํานาจดานสุขภาพอยาง
เพียงพอ 

     

19. อบต. ของทาน มีการพัฒนาบุคคลากรเพื่อรองรับการ
ถายโอนถายอํานาจดานสุขภาพ 

     

20. อบต. ของทาน มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพแกผูที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 
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2.2 ดานบุคคลากร 

2.2.1   ลักษณะบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง              การคิดคาคะแนน      พิจารณา ดังนี ้
  มากที่สุด  เทากับ  5 คะแนน 
  มาก   เทากับ  4 คะแนน 
  ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 
  นอย   เทากับ  2 คะแนน 
  นอยที่สุด  เทากับ  1 คะแนน 

 
โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิของทานมากที่สุดวาทานมี

ลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงและพรอมที่จะ  
ปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 

     

2. มีการเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเอง และพัฒนา
ปรับปรุงใหเหมาะสมอยูเสมอ 

     

3. มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      
4. มีน้ําใจ เมตตา  กรุณาและเอื้อเฟอตอผูอื่น      
5. มีสัมมาคารวะ  สุภาพ  ออนนอม      
6. ใชวาจาที่สุภาพ และมีความเปนกันเองในการปฏิบัติงาน      
7. มีความอดทน เสียสละ และอุทิศตนเพื่องานในหนาที่      
8. มีความสนใจและพยายามรวมมือในกิจกรรมตางๆ      
9. มีความขยันหมั่นเพียร และเอาใจใสในการทํางาน      
10. มีเหตุผล  ใจกวาง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
11. มีความเช่ือมั่นในตนเอง      
12. มีความกระตือรือรน และสนใจศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา      
13. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน      
14. มีความสามารถในการถายทอดความรู และความ
คิดเห็นไดอยางเหมาะสม 
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15.มีความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2.2.1   ลักษณะบุคลิกภาพ (ตอ) 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิของทานมากที่สุดวาทานมี

ลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

16. มีความซื่อสัตยยุติธรรม      
17. เปนคนตรงตอเวลา      
18. มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบการทํางาน
ใน อบต. อยางสม่ําเสมอ 

     

19. มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับที่ดีที่สุด
เสมอ 

     

20. มีความรัก และผูกพันธกับองคกร      
 

2.2.2  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
คําชี้แจง    ขอความที่ใหความหมายทางบวก 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  5 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  4  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  2 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  1 คะแนน 
                                  ขอความท่ีใหความหมายทางลบ 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  1 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  2  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  4 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  5 คะแนน 
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 กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. การปฏิบัติงานในปจจุบันมีความยุงยาก      
2. เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานทานสามารถแกไขปญหา
ไปไดดี 

     

3. ทานไดรับคําชมเชย ยกยอง จากหัวหนางานของทานทั้ง
ตอหนา และลับหลัง 

     

4. ทานเปนที่ปรึกษาใหกับผูรวมงานอยูเสมอ ในเรื่องการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ 

     

5. ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มที่      
6. ทานยังไมพอใจผลการปฏิบัติงานของทาน      
7. ทานไมพอใจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในปจจุบัน 

     

8. ทานสนใจเขารวมประชุม / อบรมหรือรวมกิจกรรมทาง
วิชาการอยูเสมอ 

     

9. การพิจารณาผูเขารับการศึกษา / อบรมเปนไปดวยความ
ยุติธรรม 

     

10. คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆที่ทานไดรับ เหมาะสม
กับความรูความสามารถของทาน 

     

11. ในการปฏิบัติงานมีสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ
เครื่องใชอยางเพียงพอ 

     

12.สภาพแวดลอมในการทํางานไมเอื้ออํานวยตอการ 
ปฏิบัติงาน 

     

13.ถามีการกระจายอํานาจแลวทานจะมีโอกาสกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่การงานดวยความสามารถของทานมากขึ้น 

     

14. ถามีการกระจายอํานาจแลวโอกาสที่จะถูกใหออกจาก
งานมีนอย 

     

15. ถามีกระจายอํานาจแลวทานจะแสดงความคิดเห็น 
มากขึ้น 
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2.2.2  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน (ตอ) 
 กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 
2.2.3  ความรูเก่ียวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
คําชี้แจง  ตอบถูก  เทากับ  1 คะแนน 
  ตอบผิด  เทากับ  2 คะแนน 

 
 กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองวางหลงัขอความทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน 
 

ขอความ ใช ไมใช 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีเจตนารมณเรื่องการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพไวอยางชัดเจน  

  

2. การกระจายอํานาจดานสุขภาพ คือ การที่ใหหนวยการปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจ
หนาที่จะพิจารณา ตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ ๆเกี่ยวกับสุขภาพได 

  

3. เมื่อมีการกระจายอํานาจดานสุขภาพแลวจะทําใหการบริการดานสุขภาพรวดเร็วขึ้น    
 
 
 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

16. ทานมีความสุขที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้      
17. หากมีความผิดพลาดเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน
ทานจะไดรับความคุมครองดวยความเปนธรรรม 

     

18. ทานไมเคยไดรับคําช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพ 

     

19. ทานไมเช่ือวาการกระจายอํานาจจะเปนวิธีการ 
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

     

20. ทานมีปญหาขัดแยงกับผูรวมงานอยูเสมอ      
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2.2.3  ความรูเก่ียวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ (ตอ) 

 
    กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ขอความ ใช ไมใช 
หากยังไมพรอมใหดําเนินการใหเสร็จภายใน 10 ป   
5. อบต. เปนหนวยงานหลักเพียงแหงเดียว ที่ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อเตรียมการรับ
โอนภารกิจดานสุขภาพ 

  

6. อบต. เปนหนวยงานแรก ที่จะตองรับโอนภารกิจใหเสร็จสิ้น เพราะอยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด 

  

7. กระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทในการกํากับดูแลบริหารจัดการระบบสาธารณสุขใน
ภาพรวม เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในดานสถานสุขภาพระหวางประชาชนในพื้นที่ 

  

8. รูปแบบการใหบริการดานสุขภาพภายหลังการถายโอนภารกิจ ยังไมชัดเจน   
9. มีการจัดตั้ง กสพ.ครบทุกจังหวัดทั่วประเทศเทศแลว   
10. การถายโอนภารกิจดานสุขภาพ จะดําเนินการถายโอนไปอยางตอเนื่องทุกป แม
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะยังไมมีความพรอมเพียงพอ 
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ผนวก  ข. 

 
แบบสอบถามผูนําชุมชน 
โครงการศึกษาวิจัย 

เร่ือง  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพ : กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลชัน้ 1 จังหวัดสมุทรปราการ 

โดย 
นางสาวสุมาลี     ชาแสน 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    มหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนโครงการศึกษาวิจัยเพื่อทําเปนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท และ
ตามหัวขอวิจัยทานเปนบุคคลสําคัญที่จะใหขอมูลในฐานะเปนผูนําชุมชนใน อบต.  ซ่ึงผลการวิจัย
จะเปนประโยชนตอการพัฒนาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ระดับ 
อบต.  ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต        

ดังนั้น   จึงใครขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะเก็บเปนความลับ   และผูตอบแบบสอบถามมีสิทธิที่จะไมตอบแบบสอบถาม
นี้ก็ได   ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้ดวย 
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สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง     กรุณาทําเครื่องหมาย  √  หรือ เติมขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทานลงในชองวาง 
 
1.1   ปจจัยสวนบุคคล  
1.  เพศ           1.  ชาย   2.  หญิง 
2.  อายุ  1.  20-30  ป   2.  31-40  ป 
  3.  41-50  ป   4.  51  ป ขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส     

1.  โสด   2. สมรส             3.  หมาย  หยา  แยก 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  3.  ปริญญาโท   4.  สูงกวาปริญญาโท 
 
1.2 ปจจยัดานการปฏิบตัิงาน 
1.  อบต. ที่ทานปฏิบัติงานอยู 
  1. อบต.บางโฉลง        2. อบต.บางแกว  
  3. อบต.บางพลีใหญ        4.  อบต.บางเมือง  
  5. อบต.บางบอ      6.  อบต.บางปลา 
  7. อบต.แพรกษาใหม       
2.  สถานภาพการทํางานของทาน  
  1. กํานัน       2.ผูใหญบาน  
    3. ครู               4. นายแพทยที่ปฏิบัติงานในสอ. 
  5.เจาหนาที ่สอ.      6. สมาชิกสภา อบต.    

7. อ่ืนๆ ................................(ระบ)ุ 
3. รายไดของทานตอเดือน ( เงินเดือนประจําบวกรายไดเสริม ) 
  1. ต่ํากวา  10,000  บาท   2. 10,000  บาท - 20,000  บาท 
  3. 20,001  บาท - 30,000  บาท  4.  30,001  บาท- 40,000   บาท 
  5. 40,001  บาท - 50,000  บาท  6.  มากกวา  50,000  บาท   
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4.  ปฏิบัติงานในตําแหนงมาแลว 
  1. ต่ํากวา  3 ป          2.    3 - 6  ป          3.   มากกวา  6 ป     
5.  ทานเคยไปฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
  1. เคย     2.  ไมเคย 
 
สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. เก่ียวกับความพรอมของ อบต.ในการรองรับ
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
คําชี้แจง     การคิดคาคะแนน      พิจารณา ดังนี ้

1) ขอความที่ใหความหมายทางบวก                              
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  5 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  4  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  2 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  1 คะแนน 
2) ขอความที่ใหความหมายทางลบ 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  1 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  2  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  4 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  5 คะแนน 

 
    กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
1. การกระจายอํานาจดานสุขภาพไปสู อบต.เปน
เพียงนโยบายในกระดาษเทานั้น 

     

 2. การกระจายอํานาจดานสุขภาพเปนกฎหมาย
ประกาศบังคับใชแลว แตประชาชนสวนใหญ 
ในอบต.ยังไมทราบ 
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สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. เก่ียวกับความพรอมของ อบต.ในการรองรับ
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ  (ตอ) 
 
กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
3. กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กับ อบต.ไมเอื้อตอ
การกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 

     

4. รัฐไมควรกระจายอํานาจดานสุขภาพให อบต. 
เนื่องจาก อบต.ไมมีความรูในดานสุขภาพเพียงพอ 

     

5. อบต.ยังไมมี ระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ทันสมัย (IT) เพียงพอ 

     

6. อบต. ใหความสําคัญในการจัดการปญหาสุขภาพ
ในทองถิ่นนอยเมื่อเทียบกับปญหาดานอื่น ๆ 

     

7. อบต. ใหเงินสนับสนุนดานการจัดการสุขภาพนอย      
8. อบต. ยังมีปญหาเรื่องความโปรงใสในการบริหาร
จัดการ 

     

9. อบต. ยังมีปญหาเกี่ยวกับอิทธิพลในทองถิ่น      
10. อบต. มีอิสระในการบริหารงานดานสุขภาพนอย      
11. อบต.มีนโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความพรอม
การถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 

     

12. อบต. มีรายไดมากพอที่จะบริหารจัดการดานสุขภาพ
ของทองถิน่ 

     

13. อบต. ควรมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง      
14. อบต.สามารถแกปญหาสุขภาพในทองถิ่นไดเปน
อยางดี 

     

15. อบต. มีการรณรงคใหประชาชนเขาใจเรื่องการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 

     

16. อบต.สนับสนุนให ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการดานสุขภาพ มากขึ้น  

     

17. อบต.มีการเสริมสรางศักยภาพ ความรูความเขาใน
การดูแลสุขภาพ ใหประชาชนในทองถิ่นมากขึ้น 
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สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. เก่ียวกับความพรอมของ อบต.ในการรองรับ
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ  (ตอ) 
 
กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
18. ประชาชนในทองถิ่นเห็นความสําคัญของ อบต.       
19. อบต.มีการพัฒนาบุคคลากรภายใน อบต. อยาง 
ตอเนื่อง 

     

20. เจาหนาทีใน อบต. ใหการบริการประชาชนดวยความเปน
กันเอง 
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ประวัติผูเขยีน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุมาลี     ชาแสน 
วัน  เดือน  ปเกิด  2   กุมภาพนัธ   2506 
ประวัติการศึกษา   
       พ.ศ. 2529  พยาบาลศาตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลทหารเรือ  
       พ.ศ. 2546  เขาศึกษาตอระดับมหาบณัฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการระบบสขุภาพ มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประวัติการทํางาน  
       พ.ศ. 2529  หัวหนาแผนก  OPD  โรงพยาบาลราษฏรบูรณะ 
       พ.ศ. 2530  พยาบาลประจาํการศัลยกรรรมกระดูก โรงพยาบาลทหารผานศึก 
       พ.ศ. 2535  หนาหนาแผนกผูปวยใน  (Ward 4) โรงพยาบาลเจาพระยา 
       พ.ศ. 2544  หนาหนาแผนกผูปวยใน  (Ward 8) โรงพยาบาลนครธน 
       พ.ศ. 2546 - ปจจุบัน พยาบาลประจาํการ (Ward 6) โรงพยาบาลนครธน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




