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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงสาธารณสุข.   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.  สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข.   
(2539). สถานภาพและความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)     และสถาน ี
อนามัย (สอ.) ในการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุข เพื่อรองรับการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน. 
กรุงเทพฯ : สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข.   

---------.  สพกส.  (2546). “ธรรมาภิบาล กับการจัดการ ดานสุขภาพ,”   เอกสารชุดเสริมสรางความ 
เขาใจเกีย่วกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ.  เลมที่ 1.   

---------.   สพกส.  (2546). “องคกรทองถ่ิน กับการจดัการ ดานสุขภาพ,”  เอกสารชุดเสริมสราง 
ความเขาใจเกีย่วกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ.  เลมที่ 2. 

กระทรวงสาธารณสุข   สหภาพยุโรป  และสํานักงานโครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข. 
   (2543).  รายงานการประชุมวิชาการการปฏิรูประบบสาธารณสุขไทย. วันที ่13-15  

ธันวาคม 2542 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค (BITEC) จัดโดยสํานักงาน 
โครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุขและองคกรภาคดีานสุขภาพ.  ทิศทางการปฏิรูป
บริการสุขภาพไทย (National  Forum  for  Health   Care   Reform. กรุงเทพฯ .  สํานักงาน 
โครงการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข.   

กองราชการสวนตําบล.   (2543).  คูมือการปฏิบัติงานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล.   
กระทรวงมหาดไทย.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพอาสารักษาดินแดง. 

---------.  (2545). ขอมูลสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ประจําป 2545 .  ม.ป.พ.  
: กระทรวงมหาดไทย. 

---------.  (2548). ขอมูลสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ประจําป 2548 .  กรุงเทพฯ  
: กระทรวงมหาดไทย. 

กรมการปกครอง.  (2539). ขอมูลสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ประจําป   2540. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพสวนทองถ่ิน. 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  (2546).  รวมประกาศกําหนดเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล.   
กรุงเทพฯ : โรงพิมพอาสารักษาดินแดน. 

กมลทอง  ธรรมชาติ และสมบูรณ  สุขสําราญ.  (2537).  องคการบริหารสวนจังหวัด  สภาพปญหา 
และแนวทางแกไข.  วิทยานพินธ. ร.ม.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.      

กมลรัตน หลาสุวงษ.   (2540).  จิตวิทยาสังคม.  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร.  ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
เกษม   วัฒนชยั.  (2544 ).   "นโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ"   

Thailand Education.  (พฤษภาคม).   
กันยา    แสงสุวรรณ.  (2532).  จิตวิทยาทั่วไป.  กรุงเทพฯ : อักษรพิทยา. 
กาญจนาวัลย  ปานเฟอง.  (2545).  ความรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกบัการเลือกตั้งตาม 

รัฐธรรมนูญ  แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 : ศึกษาเฉพาะกรณีประชาชนใน
จังหวดันนทบรีุ.  ศศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

“ การกระจายอํานาจดานสุขภาพ,”  (11  พฤศจิกายน  2547).  ขาวสด.  34.  ทองถ่ินชวนรู. 
โกวิทย  พวงงาม.  (2539).  ศักยภาพการบริหารงานขององคการบริหารงานสวนตําบล : ปญหา 

และอุปสรรค.  กรุงเทพฯ :  สํานักพิมพวิญูชน. 
---------.   (2543).  “ การปฏิรูปการปกครองสวนทองถ่ินเปนเพียงจุดเริม่ตน,”  (29 ตุลาคม  -   

4  พฤศจิกายน  2543).  สยามรัฐสัปดาหวจิารณ.  40 
---------.  (2544 ).  การปกครองทองถ่ินไทย หลักการและมิติใหมในอนาคต. พิมพคร้ังที่ 3.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพวิญชูน. 
---------.   (2546).  การปกครองทองถ่ินไทย หลักการและมิติใหมในอนาคต. พิมพคร้ังที่ 4.  

กรุงเทพฯ  : สํานักพิมพวิญูชน. 
โกวิทย   พวงงาม และปรีด ี โชติชวง.  (254 ). อะไร  ทําไม อยางไร อบต.  พิมพคร้ังที่ 12.   

กรุงเทพฯ : โรงพิมพเดือนตลุา.   
จันทรภรณ  โปสมบูรณ.  (2545).  รูปแบบและความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล ในการ 

ถายโอนภารกจิจัดการศกึษา ศึกษาเฉพาะกรณี  จังหวัดนครปฐม.  วิทยานิพนธ. ศศ.ม. 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง.     

จิตรา  วสุพานชิ.  (2518).  จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
จิรุตม  ศรีรัตนบัลล.  (2543 ).  “ประสิทธิภาพในระบบสุขภาพ,” หนังสือชุด “ สุขภาพคนไทย 

ป  พ.ศ. 2543 .”  นนทบุรี : สํานักพิมพ สถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข. 
จุมพล  หนิพานิช และคณะ.  (2544).  ประเมินผลการบริหารองคการบริหารสวนตําบล.  

กรุงเทพฯ : ทุนอุดหนนุการวิจัยสํานักงบประมาณ.  
จอน   อ้ึงภากรณ.  (2543). บทสัมภาษณนักการเมือง “ นานาทัศนะตอกระบวนการการกระจาย 

อํานาจสูประชาชนไทย, ”  ใน เอกสารวิชาการชุด “ การกระจายอํานาจดานสุขภาพ.”  
(4) :  43.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ฉลอง   เร่ียวแรง. (2540).  ทัศนคติของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ตอการกระจายอํานาจ 

สูทองถ่ิน ภายใตรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช  2540   ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบางบัวทอง   
จังหวดันนทบรีุ.  ภาคนิพนธ.  กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร.   

เฉลียว  ตามสีรัมย.  (2544).  บทบาทการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวน 
ตําบลเพื่อรองรับการกระจายอํานาจดานสาธารณสุข   ศึกษากรณีการถายโอนธนาคารน้ําใจ   
จังหวดับุรีรัมย.  รายงานการศึกษาอิสระ.  ศศ.ม. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน.   

ชัยอนันต  สมุทรวณิช.  (2544). เอกสารประกอบการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา คร้ังที่ 3.  
เร่ือง “ การกระจายอํานาจและการปกครองทองถ่ินในประเทศไทย,” 10  พฤศจิกายน  
2544. ณ. ศูนยประชุมสหประชาชาต.ิ กรุงเทพฯ. 

ชาญชัย   อาจนิสมาจาร.  (2535).  พฤติกรรมในองคการ.  กรุงเทพฯ : สหพิมพออฟเซท.    
ชูชัย     ศุภวงศ  และ ยุวด ี คาดการณไกล, บรรณาธิการ.  (2541).  ประวัติศาสตรการพัฒนา 

สาธารณสุขไทย  บทวิเคราะหการกระจายอํานาจและผลกระทบตอระบบสาธารณสุข.  
กรุงเทพฯ : ไซเบอรเพรส. 

ชูชัย     ศุภวงศ, บรรณาธิการ.  (2544).  ทิศทางการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ใน 10 ปขางหนา       
(พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2553). พิมพคร้ังที่  2. นนทบุรี : สํานักงานสนับสนุนและพัฒนาการ 
กระจายอํานาจดานสุขภาพ.  กระทรวงสาธารณสุข. 

ดารารัตน   พลเศรษฐเสิศ.  (2546).  ความพรอมของกรุงเทพมหานครตอการรับโอนภารกิจใน 
กระบวนการกระจายอํานาจ.  วิทยานพินธ  ศศ.ม. (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและรัฐศาสตร).  
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ติน  ปรัชญาพฤทธิ์.  (2537). บุคลิกและแรงจูงใจในจิตวิทยาทั่วไป. (เลม 2). นนทบุรี : โรงพิมพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 

ทวนธง  ครุฑจอน. (2545).  ภาพลักษณองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในทัศนะของประชาชน  
อําเภอปากพนงั  จังหวดันครศรีธรรมราช. วิทยานพินธ. ศศ.ม. (รัฐศาสตร).  
บัณฑิตวิทยาลยั. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

ทวีวัฒน   สุรสิทธิ์.  (2546).  ความคิดเหน็ของขาราชการที่มีตอมาตรการถายโอนกาํลังคนสูองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  ของสํานักงานคณะกรรมการราชการพลเรือน.  วิทยานพินธ.  ศศ.ม. 
: กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

ธเนศวร   เจริญเมือง.  (2545).  100 ป การปกครองทองถ่ินไทย พ.ศ. 2440-2540. พิมพคร้ังที่ 4.  
              กรุงเทพฯ : โครงการจัดพิมพคบไฟ. 
ธนวัฒน   วนะกิจกุลพิทักษ.  (2544).  ราชการสวนภูมภิาคที่เหมาะสมตอการปกครอง 

สวนทองถ่ิน.  วิทยานพินธ. ศศ.ม.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ธงชัย   สันติวงษ.  (2541).  ทฤษฎีองคการและการออกแบบ (ORGANIZATION : THEORY  &   

DESIGN).  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
นฤตพงศ  ไชยวงศ.  (2540).  ความพรอมในการจัดปาชุมชน ศึกษากรณคีณะกรรมการหมูบาน  

อําเภอปว จังหวัดนาน.  วิทยานิพนธ. ศศ.ม.   กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยมหิดล. 
นฤชา   สําราญทรัพย.  (2533).  ความรู  ความเขาใจ และทัศนคติของประชาชน ตอการปกครอง 

ทองถ่ินรูปแบบสุขาภิบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีสุขาภิบาลหนองตากยา    อําเภอทามวง   
จังหวดักาญจนบุรี. วิทยานพินธ. ร.ม.  กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

นิตยา   เงินประเสริฐศรี.  (2544). ทฤษฎีองคการ แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ.  พิมพคร้ังที่  4.  
กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

นิภา  แกวศรีงาม.  (2532).  จิตวิทยาองคกร. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
นวรัตน  สอยเหลือง.  (2545).  ความพรอมของพยาบาลตํารวจกับการใชมาตราฐานระบบจัดการ 

ส่ิงแวดลอม ISO14001.  วิทยานิพนธ. ศศ.ม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัเกษตรศาสตร. 
นราลักษณ  โฆษิตณรงค.  (2544).  การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน:  

กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแสนสุข อําเภอเมอืงจังหวดัชลบุรี.  วิทยานพินธ. รป.ม. ชลบุรี 
: มหาวิทยาลัยบูรพา.   

นุชนารถ   คุณวรผาติ.  (2544). ความพรอมของเทศบาลในการรับการถายโอนภารกจิการให 
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ผนวก  ก.  
 

แบบสอบถามบุคลากรใน อบต. 
โครงการศึกษาวิจัย 

เร่ือง  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพ : กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลชั้น 1 จังหวัดสมุทรปราการ 

โดย 
นางสาวสุมาลี  ชาแสน 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    มหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนโครงการศึกษาวิจัย เพื่อทําเปนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและ
ตามหัวขอวิจัย   ทานเปนบุคคลสําคัญที่จะใหขอมูลในฐานะเปนผูแทน อบต. ซ่ึงผลการวิจัยจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ระดับ อบต.     
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต        

ดังนั้น  จึงใครขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะเก็บเปนความลับ และผูตอบแบบสอบถามมีสิทธิที่จะไมตอบแบบสอบถามนี้
ก็ไดผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้ดวย 
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สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง     กรุณาทําเครื่องหมาย  √  หรือ เติมขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทานลงในชองวาง 
 
1.1   ปจจัยสวนบุคคล  
1.  เพศ           �1.  ชาย   �2.  หญิง 
2.  อายุ  �1.  20-30  ป   �2.  31-40  ป 
  �3.  41-50  ป   �4.  51  ป ขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส     

�1.  โสด   �2. สมรส             �3.  หมาย  หยา  แยก 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  �1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  �2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  �3.  ปริญญาโท   �4.  สูงกวาปริญญาโท 
 
1.2 ปจจยัดานการปฏิบตัิงาน 
1.  อบต. ที่ทานปฏิบัติงานอยู 
  �1. อบต.บางโฉลง        �2. อบต.บางแกว  
  �3. อบต.บางพลีใหญ        �4.  อบต.บางเมือง  
  �5. อบต.บางบอ        �6.  อบต.บางปลา 
  �7. อบต.แพรกษาใหม       
2.  ตําแหนงของทาน ในอบต.(ตอบไดมากกวา  1 ขอ ) 
  �1. ประธานสภา อบต.        �2. รองประธานสภา อบต.  
  �3. ประธานกรรมการบริหาร อบต.   �4.  รองประธานกรรมการบริหาร อบต.
  
  �5. นายก อบต.        �6.  รอง นายก อบต. 
  �7. ปลัดอบต.        �8.  รองปลัด อบต.  
    �9. หัวหนาสวน..........................................................(ระบุ)   

              �10.ผูปฏิบัติการ.......................................................(ระบ ุหนวยงานที่ประจําอยู ) 
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3. รายไดของทานตอเดือน ( เงินเดือนประจําบวกรายไดเสริม) 
  �1. ต่ํากวา  10,000  บาท   �2. 10,000  บาท - 20,000  บาท 
  �3. 20,001  บาท - 30,000  บาท  �4.  30,001  บาท- 40,000   บาท 
  �5. 40,001  บาท - 50,000  บาท  �6.  มากกวา  50,000  บาท   
4.  ปฏิบัติงานในตําแหนงมาแลว 
  �1. ต่ํากวา  3 ป          �2.    3 - 6  ป          �3.   มากกวา  6 ป     
5.  ทานเคยไปฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการกระจายอาํนาจดานสุขภาพ 
  �1. เคย      �2.  ไมเคย 
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สวนท่ี  2. ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
2.1 ดานองคกร 
คําชี้แจง              การคิดคาคะแนน      พิจารณา ดังนี ้

 มากที่สุด  เทากับ  5 คะแนน 
 มาก   เทากับ  4 คะแนน 
 ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 
 นอย   เทากับ  2 คะแนน 
 นอยที่สุด  เทากับ  1 คะแนน 

 
โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิเก่ียวกับ อบต. ท่ีทานทํางานอยูมากที่สุด 
 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1.โครงสรางองคกร ของ อบต.ปจจุบันมีความเหมาะสมใน 
การรองรับการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 

     

2.โครงสรางการบริหารงานภายในองคกร ของ อบต.ทาน 
มีความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 

     

3. อบต. ของทาน ใชงบประมาณในการบริหารจัดการดาน
สุขภาพ 

     

4. อบต.ของทาน  มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการปองกันโรค 

     

5. อบต.ของทานมีความสามารถในการบริหารจัดการดาน
การรักษาพยาบาล 

     

6.อบต.ของทาน มีความสามารถในการบริหารจัดการดาน
การสงเสริมและฟนฟูสุขภาพการจัดการดานสุขภาพ 
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2.1 ดานองคกร (ตอ) 
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิเก่ียวกับ อบต.ท่ีทานทํางานอยูมากที่สุด 
 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8. แผนงาน / โครงการ ดานสุขภาพที่ทําไปแลวประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย 

     

9. แผนงาน / โครงการดานสุขภาพที่ทําไปแลวมีความ
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 

     

10. อบต.ของทานมีการบริหารจัดการดานสุขภาพรวมกับ
อบต.อื่นๆ 

     

11. อบต.ของทาน มีนโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความ
พรอมการถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 

     

12. อบต.ของทาน มีภารกิจ เพื่อรองรับการถายโอนอํานาจ
ดานสุขภาพอยางชัดเจน 

     

13. อบต.ของทานมีกําลังคนเพื่อรองรับการถายโอนถาย
โอนอํานาจดานสุขภาพอยางเพียงพอ 

     

14. อบต.ของทานมีสถานที่เพื่อรองรับการถายโอนถาย
โอนอํานาจดานสุขภาพเหมาะสม 

     

15. อบต.ของทานมีวัสดุหรือเวชภัณฑทางการแพทย  เพื่อ
รองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพียงพอ 

     

16. อบต.ของทานมีอุปกรณหรือเครื่องมือแพทย  เพื่อ
รองรับการถายโอนอํานาจดานสุขภาพเพียงพอ  

     

17. อบต.ของทานมีระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร ที่ทันสมัย (IT) ในรองรับการถายโอนอํานาจดาน
สุขภาพเพียงพอ 

     

18. อบต.ของทาน มีงบประมาณในการดําเนินงานเพื่อ
รองรับการถายโอนถายโอนอํานาจดานสุขภาพอยาง
เพียงพอ 

     

19. อบต. ของทาน มีการพัฒนาบุคคลากรเพื่อรองรับการ
ถายโอนถายอํานาจดานสุขภาพ 

     

20. อบต. ของทาน มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพแกผูที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 
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2.2 ดานบุคคลากร 

2.2.1   ลักษณะบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง              การคิดคาคะแนน      พิจารณา ดังนี ้
  มากที่สุด  เทากับ  5 คะแนน 
  มาก   เทากับ  4 คะแนน 
  ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 
  นอย   เทากับ  2 คะแนน 
  นอยที่สุด  เทากับ  1 คะแนน 

 
โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิของทานมากที่สุดวาทานมี

ลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรงและพรอมที่จะ  
ปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 

     

2. มีการเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเอง และพัฒนา
ปรับปรุงใหเหมาะสมอยูเสมอ 

     

3. มีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      
4. มีน้ําใจ เมตตา  กรุณาและเอื้อเฟอตอผูอื่น      
5. มีสัมมาคารวะ  สุภาพ  ออนนอม      
6. ใชวาจาที่สุภาพ และมีความเปนกันเองในการปฏิบัติงาน      
7. มีความอดทน เสียสละ และอุทิศตนเพื่องานในหนาที่      
8. มีความสนใจและพยายามรวมมือในกิจกรรมตางๆ      
9. มีความขยันหมั่นเพียร และเอาใจใสในการทํางาน      
10. มีเหตุผล  ใจกวาง ยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
11. มีความเช่ือมั่นในตนเอง      
12. มีความกระตือรือรน และสนใจศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา      
13. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน      
14. มีความสามารถในการถายทอดความรู และความ
คิดเห็นไดอยางเหมาะสม 
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15.มีความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2.2.1   ลักษณะบุคลิกภาพ (ตอ) 
 
โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจรงิของทานมากที่สุดวาทานมี

ลักษณะตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

ลักษณะบุคลิกภาพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

16. มีความซื่อสัตยยุติธรรม      
17. เปนคนตรงตอเวลา      
18. มีระเบียบวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบการทํางาน
ใน อบต. อยางสม่ําเสมอ 

     

19. มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับที่ดีที่สุด
เสมอ 

     

20. มีความรัก และผูกพันธกับองคกร      
 

2.2.2  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
คําชี้แจง    ขอความที่ใหความหมายทางบวก 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  5 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  4  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  2 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  1 คะแนน 
                                  ขอความท่ีใหความหมายทางลบ 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  1 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  2  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  4 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  5 คะแนน 
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 กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. การปฏิบัติงานในปจจุบันมีความยุงยาก      
2. เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานทานสามารถแกไขปญหา
ไปไดดี 

     

3. ทานไดรับคําชมเชย ยกยอง จากหัวหนางานของทานทั้ง
ตอหนา และลับหลัง 

     

4. ทานเปนที่ปรึกษาใหกับผูรวมงานอยูเสมอ ในเรื่องการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ 

     

5. ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มที่      
6. ทานยังไมพอใจผลการปฏิบัติงานของทาน      
7. ทานไมพอใจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในปจจุบัน 

     

8. ทานสนใจเขารวมประชุม / อบรมหรือรวมกิจกรรมทาง
วิชาการอยูเสมอ 

     

9. การพิจารณาผูเขารับการศึกษา / อบรมเปนไปดวยความ
ยุติธรรม 

     

10. คาตอบแทนและสวัสดิการตางๆที่ทานไดรับ เหมาะสม
กับความรูความสามารถของทาน 

     

11. ในการปฏิบัติงานมีสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ
เครื่องใชอยางเพียงพอ 

     

12.สภาพแวดลอมในการทํางานไมเอื้ออํานวยตอการ 
ปฏิบัติงาน 

     

13.ถามีการกระจายอํานาจแลวทานจะมีโอกาสกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่การงานดวยความสามารถของทานมากขึ้น 

     

14. ถามีการกระจายอํานาจแลวโอกาสที่จะถูกใหออกจาก
งานมีนอย 

     

15. ถามีกระจายอํานาจแลวทานจะแสดงความคิดเห็น 
มากขึ้น 
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2.2.2  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน (ตอ) 
 กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 
2.2.3  ความรูเก่ียวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
คําชี้แจง  ตอบถูก  เทากับ  1 คะแนน 
  ตอบผิด  เทากับ  2 คะแนน 

 
 กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองวางหลงัขอความทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน 
 

ขอความ ใช ไมใช 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีเจตนารมณเรื่องการกระจายอํานาจ
ดานสุขภาพไวอยางชัดเจน  

  

2. การกระจายอํานาจดานสุขภาพ คือ การที่ใหหนวยการปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจ
หนาที่จะพิจารณา ตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ ๆเกี่ยวกับสุขภาพได 

  

3. เมื่อมีการกระจายอํานาจดานสุขภาพแลวจะทําใหการบริการดานสุขภาพรวดเร็วขึ้น    
 
 
 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 

16. ทานมีความสุขที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้      
17. หากมีความผิดพลาดเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน
ทานจะไดรับความคุมครองดวยความเปนธรรรม 

     

18. ทานไมเคยไดรับคําช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพ 

     

19. ทานไมเช่ือวาการกระจายอํานาจจะเปนวิธีการ 
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

     

20. ทานมีปญหาขัดแยงกับผูรวมงานอยูเสมอ      
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2.2.3  ความรูเก่ียวกับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ (ตอ) 

 
    กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ขอความ ใช ไมใช 
หากยังไมพรอมใหดําเนินการใหเสร็จภายใน 10 ป   
5. อบต. เปนหนวยงานหลักเพียงแหงเดียว ที่ตองจัดใหมีการประชุมเพื่อเตรียมการรับ
โอนภารกิจดานสุขภาพ 

  

6. อบต. เปนหนวยงานแรก ที่จะตองรับโอนภารกิจใหเสร็จสิ้น เพราะอยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด 

  

7. กระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทในการกํากับดูแลบริหารจัดการระบบสาธารณสุขใน
ภาพรวม เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในดานสถานสุขภาพระหวางประชาชนในพื้นที่ 

  

8. รูปแบบการใหบริการดานสุขภาพภายหลังการถายโอนภารกิจ ยังไมชัดเจน   
9. มีการจัดตั้ง กสพ.ครบทุกจังหวัดทั่วประเทศเทศแลว   
10. การถายโอนภารกิจดานสุขภาพ จะดําเนินการถายโอนไปอยางตอเนื่องทุกป แม
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะยังไมมีความพรอมเพียงพอ 
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ผนวก  ข. 

 
แบบสอบถามผูนําชุมชน 
โครงการศึกษาวิจัย 

เร่ือง  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจายอํานาจดาน
สุขภาพ : กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลชัน้ 1 จังหวัดสมุทรปราการ 

โดย 
นางสาวสุมาลี     ชาแสน 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    มหาวทิยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนโครงการศึกษาวิจัยเพื่อทําเปนวิทยานิพนธในระดับปริญญาโท และ
ตามหัวขอวิจัยทานเปนบุคคลสําคัญที่จะใหขอมูลในฐานะเปนผูนําชุมชนใน อบต.  ซ่ึงผลการวิจัย
จะเปนประโยชนตอการพัฒนาความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ระดับ 
อบต.  ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต        

ดังนั้น   จึงใครขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะเก็บเปนความลับ   และผูตอบแบบสอบถามมีสิทธิที่จะไมตอบแบบสอบถาม
นี้ก็ได   ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีมา  ณ โอกาสนี้ดวย 
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สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง     กรุณาทําเครื่องหมาย  √  หรือ เติมขอความที่เปนจริงเกีย่วกบัตัวทานลงในชองวาง 
 
1.1   ปจจัยสวนบุคคล  
1.  เพศ           �1.  ชาย   �2.  หญิง 
2.  อายุ  �1.  20-30  ป   �2.  31-40  ป 
  �3.  41-50  ป   �4.  51  ป ขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส     

�1.  โสด   �2. สมรส             �3.  หมาย  หยา  แยก 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  �1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  �2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  �3.  ปริญญาโท   �4.  สูงกวาปริญญาโท 
 
1.2 ปจจยัดานการปฏิบตัิงาน 
1.  อบต. ที่ทานปฏิบัติงานอยู 
  �1. อบต.บางโฉลง        �2. อบต.บางแกว  
  �3. อบต.บางพลีใหญ        �4.  อบต.บางเมือง  
  �5. อบต.บางบอ      �6.  อบต.บางปลา 
  �7. อบต.แพรกษาใหม       
2.  สถานภาพการทํางานของทาน  
  �1. กํานัน       �2.ผูใหญบาน  
    �3. ครู               �4. นายแพทยที่ปฏิบัติงานในสอ. 
  �5.เจาหนาที ่สอ.      �6. สมาชิกสภา อบต.    

�7. อ่ืนๆ ................................(ระบ)ุ 
3. รายไดของทานตอเดือน ( เงินเดือนประจําบวกรายไดเสริม ) 
  �1. ต่ํากวา  10,000  บาท   �2. 10,000  บาท - 20,000  บาท 
  �3. 20,001  บาท - 30,000  บาท  �4.  30,001  บาท- 40,000   บาท 
  �5. 40,001  บาท - 50,000  บาท  �6.  มากกวา  50,000  บาท   
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4.  ปฏิบัติงานในตําแหนงมาแลว 
  �1. ต่ํากวา  3 ป          �2.    3 - 6  ป          �3.   มากกวา  6 ป     
5.  ทานเคยไปฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมการกระจายอํานาจดานสุขภาพ 
  �1. เคย     �2.  ไมเคย 
 
สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. เก่ียวกับความพรอมของ อบต.ในการรองรับ
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ 
คําชี้แจง     การคิดคาคะแนน      พิจารณา ดังนี ้

1) ขอความที่ใหความหมายทางบวก                              
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  5 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  4  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  2 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  1 คะแนน 
2) ขอความที่ใหความหมายทางลบ 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ  1 คะแนน 
 เห็นดวย   เทากับ  2  คะแนน 
 ไมแนใจ  เทากับ  3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  เทากับ  4 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง เทากับ  5 คะแนน 

 
    กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
1. การกระจายอํานาจดานสุขภาพไปสู อบต.เปน
เพียงนโยบายในกระดาษเทานั้น 

     

 2. การกระจายอํานาจดานสุขภาพเปนกฎหมาย
ประกาศบังคับใชแลว แตประชาชนสวนใหญ 
ในอบต.ยังไมทราบ 
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สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. เก่ียวกับความพรอมของ อบต.ในการรองรับ
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ  (ตอ) 
 
กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
3. กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กับ อบต.ไมเอื้อตอ
การกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต. 

     

4. รัฐไมควรกระจายอํานาจดานสุขภาพให อบต. 
เนื่องจาก อบต.ไมมีความรูในดานสุขภาพเพียงพอ 

     

5. อบต.ยังไมมี ระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ทันสมัย (IT) เพียงพอ 

     

6. อบต. ใหความสําคัญในการจัดการปญหาสุขภาพ
ในทองถิ่นนอยเมื่อเทียบกับปญหาดานอื่น ๆ 

     

7. อบต. ใหเงินสนับสนุนดานการจัดการสุขภาพนอย      
8. อบต. ยังมีปญหาเรื่องความโปรงใสในการบริหาร
จัดการ 

     

9. อบต. ยังมีปญหาเกี่ยวกับอิทธิพลในทองถิ่น      
10. อบต. มีอิสระในการบริหารงานดานสุขภาพนอย      
11. อบต.มีนโยบายที่ชัดเจนในการเตรียมความพรอม
การถายโอนภารกิจดานสุขภาพ 

     

12. อบต. มีรายไดมากพอที่จะบริหารจัดการดานสุขภาพ
ของทองถิน่ 

     

13. อบต. ควรมีสถานบริการสุขภาพเปนของตนเอง      
14. อบต.สามารถแกปญหาสุขภาพในทองถิ่นไดเปน
อยางดี 

     

15. อบต. มีการรณรงคใหประชาชนเขาใจเรื่องการ
กระจายอํานาจดานสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 

     

16. อบต.สนับสนุนให ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการดานสุขภาพ มากขึ้น  

     

17. อบต.มีการเสริมสรางศักยภาพ ความรูความเขาใน
การดูแลสุขภาพ ใหประชาชนในทองถิ่นมากขึ้น 
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สวนท่ี  2  ความคิดเห็นของผูนําชุมชนในพื้นท่ี อบต. เก่ียวกับความพรอมของ อบต.ในการรองรับ
การกระจายอํานาจดานสขุภาพ  (ตอ) 
 
กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
18. ประชาชนในทองถิ่นเห็นความสําคัญของ อบต.       
19. อบต.มีการพัฒนาบุคคลากรภายใน อบต. อยาง 
ตอเนื่อง 

     

20. เจาหนาทีใน อบต. ใหการบริการประชาชนดวยความเปน
กันเอง 
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ประวัติผูเขยีน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสุมาลี     ชาแสน 
วัน  เดือน  ปเกิด  2   กุมภาพนัธ   2506 
ประวัติการศึกษา   
       พ.ศ. 2529  พยาบาลศาตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลทหารเรือ  
       พ.ศ. 2546  เขาศึกษาตอระดับมหาบณัฑิต  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการระบบสขุภาพ มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ประวัติการทํางาน  
       พ.ศ. 2529  หัวหนาแผนก  OPD  โรงพยาบาลราษฏรบูรณะ 
       พ.ศ. 2530  พยาบาลประจาํการศัลยกรรรมกระดูก โรงพยาบาลทหารผานศึก 
       พ.ศ. 2535  หนาหนาแผนกผูปวยใน  (Ward 4) โรงพยาบาลเจาพระยา 
       พ.ศ. 2544  หนาหนาแผนกผูปวยใน  (Ward 8) โรงพยาบาลนครธน 
       พ.ศ. 2546 - ปจจุบัน พยาบาลประจาํการ (Ward 6) โรงพยาบาลนครธน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 




