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         อํานาจดานสุขภาพดานองคกรของ อบต……………………………………… 
 4.37 ความสัมพันธระหวางรายได กับระดบัความพรอมในการรองรับการกระจาย 
         อํานาจดานสุขภาพ ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต................

           4.38 ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
                   อํานาจดานสุขภาพ ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  อบต...........….. 
           4.39 ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
                   อํานาจดานสุขภาพ ดานความรูของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน อบต......................
           4.40 ความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความพรอมในการรองรับการกระจาย 
                   อํานาจดานสุขภาพ โดยรวมของ อบต………………………………………… 
           4.41 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดบัความพรอมในการ 
                   รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ดานองคกร ของ อบต............................
           4.42 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดบัความพรอมใน 
                   การรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ   ดานบุคลิกภาพของบุคลากรที่ 
                  ปฏิบัติงานใน อบต.......................………………………………………………
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่ หนา 
           4.43  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับระดบั ความพรอมใน 
                    การรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ 
                    ปฏิบัติงานใน อบต........................…………………………………………….

4.44 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมใน 
การรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพดานความรูของบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานใน อบต.............................…………………………………………

4.45 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏบิัติงานกับระดับความพรอมใน 
การรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพโดยรวมของ อบต......................……

4.46 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนา เกี่ยวกบัการเตรียมความพรอม     
ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมใน 

          การรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพดานองคกรของ อบต...............……
4.47 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม 

ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมใน 
          การรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพ ดานบุคลิกภาพของบคุลากร 

       ที่ปฏิบัติงานใน อบต.................................................................……………….
4.48 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม 

ในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการ 
รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ  ดานแรงจูงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ใน อบต...................................................................……………………………

4.49 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมใน
การรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมในการ 

          รองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพ ดานความรูของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
          ใน อบต..................................................................……………………………
4.50 ความสัมพันธระหวางการฝกอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมใน

การรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพกับระดับความพรอมใน 
          การรองรับการกระจายอํานาจดานสขุภาพโดยรวมของ อบต.....................……
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สารบัญตาราง (ตอ) 
         .  

ตารางที่ หนา 
4.51 สรุป ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานรายไดของ อบต. 

กับระดับความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจดานสุขภาพของ อบต…
           4.52  จํานวนรอยละของผูนําชุมชนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล........………………

4.53  จํานวนและรอยละของระดับความพรอม ในการรองรับการกระจายอํานาจ 
ดานสุขภาพของอบต. ประเมินโดยผูนําชมุชน....…………………………….. 

4.54  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอ และคาคะแนนความคิดเห็น 
ของผูนําชุมชน เกี่ยวกับความพรอมของ อบต. ในการรองรับการกระจาย 

          อํานาจดานสุขภาพ............................………………………………………….
4.55  จํานวนและรอยละในการเปรียบเทียบความพรอมในการรองรับการกระจาย 

อํานาจดานสุขภาพที่ประเมนิโดยบุคลากรใน อบต. และผูนําชุมชน.............….
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สารบัญแผนภมิู 
 

แผนภูมิท่ี หนา 
2.1 โครงสรางการจัดระเบยีบราชการ.....................................……………………..
2.2 โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล............................................. ………….…
2.3 โครงสรางสวนราชการ อบต.........................................................………….…
2.4 องคการในฐานะเปนระบบ..........................................................……………. 
2.5 ความสัมพันธของระบบยอยในองคการ และแสดงการเปลี่ยนแปลง 
       บางสวนของระบบยอย ในขั้นกระบวนการ ในที่นี้ใชระบบทรัพยากรมนุษย 
       เปนตัวอยางแสดงระบบยอย.......................……………………………………
2.6  กระบวนการจัดการ........................................................................……………
2.7  องคประกอบของการปฏิบัติงาน.....................................................……………

 2.8  กรอบแนวคิดในการศึกษา…………………………………………………….
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