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ภาคผนวก ก 
เอกสารรับรองคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือชี้แจงส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและหนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 

หนังสือชี้แจงข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ชื่อโครงการวิจัย : การลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของพนักงานในบริษัท 

ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ข้าพเจ้า นางสาวทัศนีย์ เสือโรจน์ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ   
มีความสนใจศึกษาการลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของพนักงานในบริษัทผลิต
ชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
จัดการด้านการลดอุบัติเหตุจากการท างาน ซึ่งในการเข้าร่วมโครงการวิจัยครั้งนี้ จะไม่มีความเสี่ยง 
และไมม่ีผลเสียต่อผู้เข้าร่วมโครงการใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ข้าพเจ้าใคร่ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ ในฐานะที่ท่านเป็นพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ระดับหัวหน้างาน ระดับผู้จัดการ ดังนั้น เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริง ในการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงขอให้ท่านใช้เวลาในช่วงพักระหว่างการท างานของท่าน (เบรก) เพ่ือการสัมภาษณ์
ประมาณ 30-55 นาที โดยท่านสามารถยกเว้นการตอบค าถามในบางข้อที่ท่านไม่สะดวกใจตอบ และ
ผู้วิจัยจะเป็นผู้สัมภาษณ์ด้วยตนเอง  
 ภายหลังจากที่ท่านให้สัมภาษณ์แล้ว ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ มีเพียงผู้วิจัยผู้
เดียวเท่านั้นที่จะทราบข้อมูลของท่าน ซึ่งผู ้วิจัยจะน าข้อมูลของท่านไปอภิปราย และน าเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบของผลงานทางวิชาการ หรือพิมพ์เผยแพร่ในภาพรวมของผลการวิจัยเท่านั้น โดย
ไม่มีการเปิดเผยชื่อ หรือท่ีอยู่ของท่าน และโปรดทราบว่าในการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นไป
ด้วยความสมัครใจ ไม่มีการบีบบังคับใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งท่านสามารถปฏิเสธที่จะเข้าร่วมโครงการหรือหาก
ท่านต้องการถอนตัวจากการวิจัยในครั้งนี้ ท่านก็สามารถกระท าได้ตลอดเวลา โดยท่านจะไม่ได้รับ
ผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นจากการถอนตัวออกจากโครงการวิจัยนี้  
 หากท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับโครงการวิจัยในครั้ งนี้ ท่านสามารถติดต่อสอบถามผู้วิจัย คือ 
นางสาวทัศนีย์ เสือโรจน์ บ้านเลขท่ี 32 หมู่ 2 ต.บ้านระกาศ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ 
10560 โทรศัพท์ 08-1349-5824 หรืออาจารย์ที ่ปรึกษา คือ อาจารย์ ดร.นิรัญกาญจ์ จันทรา 
โทรศัพท์ 0-2312-6415 (ในเวลาราชการ) และถ้าหากท่านมีข้อสงสัยในเรื่องสิทธิในการเข้าร่วม
โครงการวิจัย และจริยธรรมในการวิจัย กรุณาติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ โทรศัพท์ 0-2312-6300 ต่อ 1205 (ในเวลาราชการ) 
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     ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมือ 
          
     ลงชื่อ…………...……………………………..ผู้วิจัย 
                                          (นางสาวทัศนีย์ เสือโรจน์) 
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หนังสือให้ความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 
 
    เขียนที่บริษัท ……………………………………………………………… จ ากัด 
    วันที่................. เดือน.................................. พ.ศ............................  
ข้าพเจ้า..................................................................................................... อายุ........... ......................ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี..................... ถนน.............................. หมู่ที่............. แขวง/ต าบล................................... . 
เขต/อ าเภอ...................................... จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์.................... .........  
โทรศัพท์.......................................................... 
 ข้าพเจ้าขอท าหนังสือให้ไว้ต่อเจ้าของโครงการวิจัย เพื่อเป็นหลักฐานแสดงว่า 
 ข้อที่ 1 ข้าพเจ้าได้รับทราบโครงการวิจัยของ นางสาวทัศนีย์ เสือโรจน์ เรื่อง การลดอุบัติเหตุ
จากการท างานแบบมีส่วนร่วมของพนักงานในบริษัทผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ข้อที่ 2 ข้าพเจ้ายินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ด้วยความสมัครใจ โดยไม่ได้ถูกบังคับ ขู่เข็ญ 
หรือหลอกลวงแต่ประการใด และพร้อมให้ความร่วมมือในการวิจัย 
 ข้อที่ 3 ข้าพเจ้าได้รับทราบรายละเอียดจากผู้วิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการ
วิจัย รวมทั้งคุณค่าท่ีจะได้รับจากการวิจัยโดยละเอียดแล้ว (จากเอกสารการวิจัยแนบท้าย)   
 ข้อที่ 4 ข้าพเจ้าได้รับการยืนยันจากผู้วิจัยว่า จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัว หรือข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้าในงานวิจัย 
 ข้อที่ 5 ข้าพเจ้าได้รับการยืนยันจากผู้วิจัยว่า การเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ จะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อตัวข้าพเจ้า และก็ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าทั้งสิ้น    
 ข้อที่ 6 ข้าพเจ้าได้รับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะบอกเลิกการเข้าร่วมโครงการวิจัยเมื่อใดก็
ได้ และการบอกเลิกการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัวข้าพเจ้า 
 
 ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความตามหนังสือให้ความยินยอมนี้โดยตลอดแล้ว และเห็นว่า
ถูกต้องตามเจตนาของข้าพเจ้า จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ พร้อมกับผู้วิจัยและต่อหน้าพยาน 
 
ลงชื่อ .......................................... ผู้ให้ความยินยอม       ลงชื่อ ............................................ ผู้วิจัย 
      (..............................................)    (...............................................) 
 
ลงชื่อ .......................................... พยาน 
      (..............................................) 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล 

 
แบบสัมภาษณ์ การศึกษาการลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของพนักงานในบริษัท 
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ค าชี้แจง 
 แบบส ารวจนี้ใช้ในการเก็บข้อมูลของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
โดยท าการศึกษาเรื่อง การลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของพนักงานในบริษัทผลิตชิ้นส่วน
รถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเกิดอุบัติเหตุใน
การท างาน และเพื่อสร้างต้นแบบในการอธิบายการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้กิจกรรม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ดังนี้ 
 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)   
 อนึ่งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของท่าน ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานใด ๆ และข้อมูลของท่าน
จะถูกเก็บเป็นความลับ และผลของการวิจัยจะน าเสนอในภาพรวมของผลการศึกษาในรูปแบบของ
ผลงานทางวิชาการเท่านั้น ผู้วิจัยจึงขอความอนุเคราะห์ในการตอบค าถามในการสัมภาษณ์ให้ตรงกับ
ความเป็นจริงมากที่สุด และขอให้ท่านให้สัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ เพ่ือความสมบูรณ์ของการศึกษาใน
ครั้งนี ้
 การศึกษาในครั้งนี้จะส าเร็จลุล่วงไปไม่ได้ หากไม่ได้รับความกรุณาจากท่าน ผู้วิจัยหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบส ารวจชุดนี้ และขอขอบพระคุณไว้ ณ 
โอกาสนี้ด้วย 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
             นางสาวทัศนีย์ เสือโรจน์ 
       นักศึกษาปริญญาโท  
       มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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แบบสัมภาษณ์งานวิจัย เรื่อง การลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของ พนักงานในบริษัทที่
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

                                                  รหัส  

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับงานวิจัย เรื่อง การลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของ 
พนักงานในบริษัทที่ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ โดยท าเครื่องหมาย √  ลงในช่อง       หรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ 
1. เพศ         ชาย            หญิง       2. อายุ …………………ปี     3. อายุงาน………………………ปี 
4. สถานภาพ            โสด          สมรส          หม้าย          หย่าร้าง         แยกกันอยู่ 
5. ระดับการศึกษา          ประถมศึกษา        มัธยมศึกษาตอนต้น          มัธยมศึกษาตอนปลาย      
                                ปวช.                  ปวส.                           ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
6. ต าแหน่ง                  ผู้จัดการ              หัวหน้างาน                    พนักงาน 
7. ประสบการณ์ท างาน   
                                  1-5 ปี                6-10 ปี             11-15 ปี          มากกว่า15 ปี 
ส่วนที่ 2 ค าสัมภาษณ์ ก่อนเกิดอุบัติเหตุ ขณะเกิดอุบัติเหตุ หลังเกิดอุบัติเหตุ 

ค าถาม ค าตอบ 

1. การป้องกันก่อนเกิดอุบัติเหตุ 
   1.1 พนักงานใหม่ได้รับการฝึกอบรม
ด้านความปลอดภัยอย่างไรบ้าง 
   1.2 ในส่วนของหน่วยงานของฝ่ายผลิต
เองได้อบรมด้านความปลอดภัยอย่างไร
บ้างให้กับพนักงาน 
   1.3 มีการอบรมสอนงานก่อน
ปฏิบัติงานพนักงานใหม่หรือเปลี่ยนงาน 
อย่างไรบ้าง ในปัจจุบัน 
   1.4 เวลาที่มีการสอนงาน ระยะเวลา 
ปัจจุบันใช้เวลาอย่างน้อยในการสอนนาน
แค่ไหน 

  
1.1…………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
1.2…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….
1.3…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….. 
1.4…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) 

ค าถาม ค าตอบ 
   1.5 เมื่อเราใช้เวลาไปสักระยะหนึ่งแล้ว
เราจะประเมินอย่างไรว่าพนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้แล้ว 
   1.6 เวลาที่เราอบรมพนักงานเราใช้
วิธีการไหนในการอบรมพนักงาน สอนจาก
เอกสาร หรือพ้ืนที่จริง 
   1.7 มีแผนการอบรมให้กับพนักงาน
อย่างต่อเนื่องหรือไม่ อย่างไร 
   1.8 กรณีท่ีเรามีพนักงานแต่ไม่ใช่
พนักงานใหม่แต่เปลี่ยนงานมาเราสอนงาน
หรืออบรมอย่างไรบ้าง 
   1.9 กรณีท่ีเปลี่ยนงานในสภาพการ
ท างานจริงเราสามารถด าเนินการได้ตามที่
ก าหนดหรือไม่ อย่างไร 
   1.10 ความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุที่
มีพนักงาน เปลี่ยนงานมาท างานใน
หน่วยงานของเรามีบ่อยมากแค่ไหน 
   1.11 การที่เปลี่ยนงานจากหน่วยงาน
อ่ืนมาท าที่ส่วนงานของเราแบบชั่วคราวมี
บ่อยแค่ไหน 
2.ขณะเกิดอุบัติเหตุ 
   2.1 อุบัติเหตุเกิดข้ึนครั้งล่าสุดเกิดขึ้น
เมื่อใด รุนแรงอย่างไร 
   2.2 มีข้ันตอนการรายงานเมื่อเกิด
อุบัติเหตุ มีการด าเนินการอย่างไร 
   2.3 ในใบรายงานเราต้องเขียนอะไรบ้าง 
ในการรายงาน 

1.5…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
1.6…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
1.7…………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
1.8…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
1.9…………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….. 
1.10………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
1.11………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 
2.1…………………………………………................... 
………………………………………………………………. 
2.2…………………………………………................... 
………………………………………………………………. 
2.3…………………………………………................... 
………………………………………………………………. 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) 

ค าถาม ค าตอบ 
   2.4 มีการตรวจสอบพื้นท่ีจริงเมื่อเกิด
อุบัติเหตุด้วยหรือไม่อย่างไร 
   2.5 กรณีพนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุใน
ครั้งนั้นจะเข้ามาร่วมในการตรวจสอบพื้นท่ี
ด้วยหรือไม่ 
 

2.4…………………………………………................... 
………………………………………………………………. 
2.5…………………………………………................... 
………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่ 3 การด าเนินการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 

ค าถาม ค าตอบ 

   3.1 ใดที่ท่านคิดว่า เมื่อน ามาด าเนินการ
ปฏิบัติในองค์กรแล้ว สามารถช่วยลดการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานได้ 
   3.2 ควรเพิ่มการด าเนินการด้านใดที่จะช่วย
ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
   3.3 สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่การท างานมีผล
ต่อการเกิดอุบัติเหตุอย่างไร 
 

3.1…………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
3.2…………………………………………………………
……………………………………………………………… 
3.3…………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ค าถามงานวิจัยครั้งนี้ 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ สังกัด 

 
1. ผศ.เสาวลักษณ์ ลักษมีจรัลกุล คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
2. อาจารย์ ดร.นิรัญกาญจ์  จันทรา อาจารย์ประจ า สาขาวิชาอาชีวอนามัย         

และความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

3. อาจารย์ชัญญา เจียมใจ อาจารย์ประจ า สาขาวิชาอาชีวอนามัย         
และความปลอดภัย  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

4. อาจารย์ ดร.พัชรินทร์ บูรณะกร อาจารย์ประจ า สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

5. อาจารย์ ดร.พรทิพย์ เย็นใจ อาจารย์ประจ า ภาควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย  
คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก จ 
การค านวณดัชนีความสอดคล้องของแบบส ารวจ (IOC) 

โครงการวิจัย เรื่อง การลดอุบัติเหตุจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของพนักงานในบริษัท 
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ค าชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่าท่านมีความเห็นอยู่ในระดับใดแล้วท า
เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

1  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาของข้อค าถามซึ่งตรงกับเนื้อหาในวัตถุประสงค์ 
0  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าเนื้อหาของข้อค าถามซึ่งตรงกับเนื้อหาในวัตถุประสงค์ 
-1 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาของข้อค าถามไม่ตรงกับเนื้อหาในวัตถุประสงค์ 
** ในกรณีให้คะแนน -1 (ไม่เห็นด้วย) ขอความอนุเคราะห์ให้ข้อคิดเห็นเสนอแนะเพ่ิมเติมในข้อนั้น 

 

ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (IOC : Index of item Objective congruence) 

หัวข้อที่ 
หัวข้อ
ย่อย 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

1   1 1 1 1 1 5 1 

2   1 1 1 1 1 5 1 

3   1 1 1 1 1 5 1 

4   1 1 1 1 1 5 1 

5   1 1 1 1 1 5 1 

6   1 1 1 1 1 5 1 

7   1 1 1 1 1 5 1 

ส่วนที่ 2 การสัมภาษณ์เชิงลึก 

1 ก่อนเกิดอุบัติเหตุ 

 1.1 1 1 1 1 1 5 1 

 1.2 0 1 1 1 1 4 0.8 

 1.3 1 1 1 1 1 5 1 
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ส่วนที่ 2 (ต่อ) 

หัวข้อที่ 
หัวข้อ
ย่อย 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 

 1.4 1 1 1 1 1 5 1 

 1.5 0 1 1 1 1 4 0.8 

 1.6 1 1 1 1 1 5 1 

 1.7 0 1 1 1 1 4 0.8 

 1.8 1 1 0 1 1 4 0.8 

 1.9 1 0 1 1 1 4 0.8 

 1.10 1 1 1 1 1 5 1 

 1.11 1 1 1 1 1 5 1 

2 ขณะเกิดอุบัติเหตุ 

 2.1 1 1 1 1 1 5 1 

 2.2 1 1 1 1 1 5 1 

 2.3 1 0 1 1 1 4 0.8 

 2.4 0 1 1 1 1 4 0.8 

 2.5 1 1 0 1 1 4 0.8 

3 หลังเกิดอุบัติเหตุ 

 3.1 1 1 0 1 1 4 0.8 

 3.2 1 1 1 1 1 5 1 

 3.3 1 1 0 1 0 3 0.6 

ส่วนที่ 3 การด าเนนิการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 

 3.1 1 1 1 1 0 4 0.8 

 3.2 1 1 1 1 0 4 0.8 

 3.3 1 1 1 1 0 4 0.8 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ - สกุล  นางสาวทัศนีย์ เสือโรจน์ 
วัน เดือน ปีเกิด  5 มีนาคม 2525 
ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่ 32 หมู่ 2 ต าบลบ้านระกาศ  อ าเภอบางบ่อ 
   จังหวัดสมุทรปราการ 10560 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2548  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
ประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2548 – 2550 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  

บริษัท บันได อินดัสเตรียล จ ากัด   
พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  

บริษัท เซ็นทรัล มอเตอร์วีล (ประเทศไทย) จ ากัด  
 


